QEPUBLIGA DEL Peg .

W @W % 65-2020-MIDIS/P65-DE

Lima, 11 DIC. 201
VISTO:

El Informe N° 00022-2020-MIDIS/P85-CC, expedido por el Coordinador de Calidad y el
Informe N° 00393-2020-MIDIS/P65-DE/UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65" del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 081-2011-PCM, y sus modificatorias, se crea el
Programa Nacignal de Asistencia Solidaria "Pensién 65" con la finalidad de brindar proteccion social
a lps adultoes mayores de 65 afios, gque viven en situacion de vulnerabilidad, entregandoles una
subvencién monetaria que les permita incrementar su bienestar; y mejorar sus mecanismos de
acceso a los servicios publicos que brinda el Estado;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0273-2017-MIDIS se aprobd el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria "Pension 65", cuyo articulo 5° establece
Zjeomo objetivos de la entidad: i} Disefar e |mplementar servicios de calidad orientados a brindar
Sproteccion social a los adultos mayores a parir de 65 afios, facilitando el incremento de su bienestar;
ii) Fortalecer Ia articulacion intersectorial e intergubernamental orientada a la implementacion de
servicios sociales de apoyo a sus usuarios;

Que, el literal h) del articulo 9 del mencionade Manual de Operaciones, establece como
funcién de la Direccién Ejecutiva: Aprobar, modificar y derogar las directivas, reglamentos y otras
\ normas técnico-operativas y administrativas internas que requiera el programa para su
funcionamiento, de acuerdo a las politicas sectoriales y lineamientos que estahlezca el Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, declara
al Estado peruano en procesoc de medernizacién en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir

g VO 2\ un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;
supigtL ]
&’ﬂf g;ugggrns’féz / Que, mediante Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, se aprobé el Reglamento del
W ,O\\% Sistema Administrativo de Modernizacion de fa Gestion Publica, cuyo articulo 3° sefiala que el

mencionado sistema se rige bajo determinados principios siende uno de ellos el referido a la eficacia
y eficiencia, es decir que las entidades publicas orientan su actuacion hacia el logro de objetivos
institucionales vy el manejo racional y ptimo de los recurscs;

Que, mediante Resolucion Directoral N® 054-2020-MIDIS/P65-DE se aprobd el Plan
acwe fANual de Desarrollo del Sistema de Gestion de la Calidad y el Sistema de Gestién Antisoborno del
Y oot '“““'; Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65" para el periedo 2020, el mismo que tiene
PENINS como objetivo general fortalecer el Sistema de Gestién de la Calidad y el Sistema de Gestidn
Antisoborno en los procesos de la sede central del Programa, tomando como base la Norma
Internacional ISO 9001:2015: Sistema de Gestion de Calidad, asi como [a Norma Internacional 1ISO
37001:2086: Sistema de Gestién Antiscborno o sus equivalenies;



Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicade el 11 de marzo de 2020,
se declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plaze de noventa (90) dias calendario,
por ta existencia del COVID-19, la misma que fue prorrogada, a través de los Decretos Supremos
N°® 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N® 031-2020-SA, a partir del 07 de diciembre de 2020 hasta por
un plazo de noventa (80) dias calendario.

Que, en el marco del articulo 137 de la Constitucion Politica del Perd, se emite el
Decreto Supremo N°® 184-2020-PCM de fecha 30 de noviembre de 2020 que declara el Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del 01 de diciembre
de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia del
COVID-19.

Que, mediante el informe de VISTO, el Coordinador de Calidad sefiala que con ia
finalidad de cumplir con los objetivos, las actividades y las metas planteadas del Programa Nacional
de Asistencia Solidaria “Pension 65", se requiere actualizar las fechas descritas en Plan Anual de
Desarrollo del Sistema de Gestion de la Calidad y el Sistema de Gestién Antisoborno Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65” periodo 2020, lo cual es motivado principalmente por
la situacion de estado de emergencia sanitaria que el pais viene atravesando, viéndose en la
necesidad de realizar la reprogramacion del cronograma de trabajo a partir del cuarto trimesire, por
lo tanto adjunta la propuesta det Anexo 01 Plan Anual de Desarrollo del Sistema de Gestion de la
Calidad y el Sistema de Gestion Antisoborne del Programa “Pensién 657, que contiene las
actividades a desarrollarse para la aprobacion correspondiente;

Que, luego de revisar la propuesta del Anexo 01 denominado Plan Anual de Desarrcllo
del Sistema de Gestion de la Calidad y el Sistema de Gestion Antisoborno Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pension 65”; mediante el Memorando N° 247-2020-MIDIS/P65-DE/UPPM la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, sefiala que el objetivo del Plan es fortalecer
el Sistema de Gestién de la Calidad y Antisoborno del Programa, que incluye la mejora continua de
les servicios brindados a los usuarios, acciones de sensibilizacion del personal y seguimiento a las
investigaciones vinculadas a catos de corrupcidn, estas actividades se encuentran alienadas a los
objetives institucionales y sectoriales en materia de Gestion de la Calidad y Antisoborno, ademas
de encontrarse en el marco de las funciones gue el Programa debe ejecutar de acuerdo al Manual
de Operaciones; y sobre la disponibilidad presupuestaria precisa que el Programa cuenta con los
recursos disponibles para la implementacion del mencionade Plan;

Que, mediante Informe N° 00393-2020-MIDIS/P65-DE/UAY, la Unidad de Asesoria

Juridica opina que la propuesta del Anexo 01 denominade Plan Anual de Desarrollo del Sistema de

Gestion de la Calidad y el Sistema de Gestion Antisoborno Programa Nacional de Asistencia

, Solidaria “Pension 65" periodo 2020, presentada por el Coordinador de Calidad que adiciona

actividades y actualiza fechas programadas del citado Plan, se encuentran alineadas a los objetivos

y funciones generales que la entidad se ha propuesto alcanzar en el presenta afio fiscal y cumplen

" con las condiciones establecidas en el Decreto Supremo N° 081-2011-PCM y la Resolucion
Ministerial N° 0273-2017-MIDIS, por lo tanto se brinda opinion favorable;

Que, estando a las facultades de la Direccion Ejecutiva, de conformidad con lo
. dispuesto en el Decreto Supremo N° 081-2011-PCM, y sus modificatorias, la Resolucion Ministerial
#i N 273-2017-MIDIS, gue aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Asistencia
= / Solidaria “Pensién 65" y la Resolucién Directoral N° 054-2020-MIDIS/P85-DE que aprueba el Plan
Anual de Desarrollo del Sistema de Gestion de la Calidad y el Sistema de Gestién Antisoborno del
Programa para el pericdoe 2020 y contando con las visaciones del Jefe de la Unidad de Asesoria
Juridica; vy el Coordinador de Calidad del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensiéon 657

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Actualizar el Anexo 1 denominado Plan Anual del Desarrollo del Sistema
de Gestion de la Calidad y el Sistema de Gestién Antisoborno del Programa del Programa Nacional
de Asistencia Solidaria “Pension 65",

Articulo 2°.- Encargar al Coordinador de Calidad las funciones de organizar, dirigir,
supervisar y monitorear el desarrollo de las actividades y el cronograma de trabajo relacionado al
Plan Anual del Desarrollo del Sistema de Gestién de la Calidad y el Sistema de Gestion Antisoborno
del Programa del Programa Nacional de Asistencia Sclidaria “Pensitn 65°.



Articulo 3°.- Publicar [a presente resolucién en el portal institucional del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pensidén 65",

Registrese y comuniquese.
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ANEXO 1
Plan Anual del Desarrollo del Sistema de Gestion de la Calidad y el Sistema
de Gestién Antisoborno Programa Nacional de Asistencia Solidaria
Pensién 65

1. Objetivos

a. Objetivo General:
Fortalecer el Sistema de Gestién de la Calidad del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pension 65 y el Sistema de Gestién Antisoborno en los
procesos de ia sede central del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
Pensién 65, tomando como base la Norma Internacional 1SO 9001:2015
Sistema de Gestién de la Calidad, asi como la Norma Internacional 1SO
37001:2016: Sistema de Gestion Antisoborne o sus equivalentes.

b. Objetivos especificos
Del Sistema de Gestion de 1a Calidad y Antisoborno

OE.01. Mejora continua de los servicios brindados al usuario del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65.

OE.02. Sensibilizar al personal en materia del Sistema de Gestion de Calidad y
Antisoborno.

OE.03. Seguimiento a las investigaciones vinculadas a actos de corrupcion

OE.04. Evaluar el nivel de madurez de los procesos del programa.

2. Base Legal:

21.  Decreto Supremo N°004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica.

2.2.  Decreto Supremo N°046-2014-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Calidad.

2.3.  Decreto Supremo N°042-2018, que establece medidas para fortalecer la
integridad pUblica y lucha contra la corrupcion.

2.4.  Decreto Supremo N°044-2018-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la corrupcién 2018-2021.

2.5.  Resolucién Ministerial N°125-2012-MiDIS, que aprueba el codigo de ética
del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

2.6.  Resolucién Ministerial N°141-2017-MIDIS, se aprobé el “Manual integrado
para el Sistema de Gestién de la Calidad {SGC) I1SO 9001:2015 y el
Sistema de Gestion Antisoborno 1ISO 37001:2017 de la sede central del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social’.

2.7.  Resolucidén Ministerial N°270-2017-MIDIS, gue aprueba [a Directiva N°
009-2017-MIDIS “Disposiciones para la presentacién de denuncias por
presuntos actos de corrupcién en el Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social” y la Directiva N°010-2017-MIDIS: “‘Disposiciones para el
otorgamiento de medidas de proteccién al denunciante por presuntos
actos de corrupcion en el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social”.

Pioneros en Certificacién Antisoborne 1SO 37001 | ,
ICertificacién de todos sus procesos ISO 9001:20H5 EL PERU PR'MERO I
Av. Republica de Panama 3505 (Piso 5) San Isidro, Lima — Perd / Central telefonica: (01) 705-2900 - Linea gratuita: 0-

800-11-007

whaanw nanginhfh anh na



i Prcgraha Nacional
de Asistencia Solidaria
| PENSION 65

PERU | Ministerio de Desarrollo [ Vicel
' e Inclusion Social el

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®
*Afio de la Universalizacion de la Salud”

28 Resolucion Ministerial N°276-2017- MIDIS, que aprueba el Manual N° 002-
2017-MIDIS: “Manual de Gestion de Riesgos de Procesos en el Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social”.

29  Resolucion Ministerial N°285-2017-MIDIS, que aprueba el Manual para la
orientacién y atencidén a la ciudadania en el Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social y Programas Sociales adscritos.

2.10. Resolucién Ministerial N°033-2018-MIDIS, que aprueba el Manual para la
atencién de reclamaciones presentadas en el Ministeric de Desarrollo e
inclusion Social y en sus Programas Sociales adscritos.

211. Resolucién Ministerial N°368-2018-MIDIS, se formaliza la creacién de la
Unidad Ejecutora 009: “Progresa’, en el pliego 040: Ministerio de
Desarrollo e inclusién Social.

212. Resolucién  Directoral  N°019-2019-MIDIS/P65-DE, aprueba Ia
reconformacién del Comité de Gestion de la Calidad del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65", designado mediante
Resolucién Directoral N°011-2013-MIDIS/P65-DE. ‘

2.13. Resolucién Ministerial N°029-2019-MIDIS, que aprueba el “Manual para el
Sistema de Gestion de la Calidad y el Sistema de Gestion Antisoborno del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social”.

2 14. Resolucion de Secretaria General N°020-2014-MIDIS/SG, que aprueba la
Guia para e! Mapeo de Procesos en la Unidad Ejecutora 001: Sede central
del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

2.15. Resolucién de Contraloria N°004-2017-CG, que aprueba la Guia para la
implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del estado.

2.16. Resolucidn de Secretaria de Gestion Publica N°008- 2018-PCM/SGP, que
aprueba la Norma Técnica N°001 -2018-SGP, Norma Técnica para la
implementacién de la gestion por procesos en las entidades de la
administracion publica.

3. Alcance
El presente Plan es de aplicacion para quienes lideran los procesos, los/las
funcionarios/ as y losflas civiles de la sede Central del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pensién 65 del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, y
que permita garantizar que la implementacién del Plan contribuya a mejorar las
necesidades de los interesados.

4. Sistema de Gestion y sus Procesos:
En base a lo que el MIDIS ha establecido, documentado e implementado el
Sistema de Gestion de la Calidad, el cual usa y mantiene eficazmente, bajo la
norma 1SO 9001: 2015 y el Sistema de Gestion Antisoborno, bajo la norma ISO
37001:2016. Ambos sistemas se mantienen y usan para mejorar continuamente
la eficacia de los procesos.
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5. Evaluacion de riesgo:

Pensién 65 realiza la evaluacién de riesgos de calidad y soborno, tomando en
cuenta los procedimientos y la metodologia establecida en la Directiva N°006-
2019-CG/INTEG, del 15/05/2019 — “Implementacién del sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado” (anexos 5, 6, 7, 8 y 9), ademas de las
Directrices de la Gestion del Riesgo 1SO 31000-2018-UNE y la NTP ISO 31000-
2018 — Gestion del Riesgo del INCAL. Estas bibliografias han servido para
elaborar el procedimiento “Gestion de Riesgos” PR-GCAL-09/02, aprobado con la
resolucion directoral N°118-2020-MIDIS/P65-DE del 01/06/2020.

En dicho procedimiento se identifican, analizan y priorizan los riesgos, asi mismo,
se evallia la idoneidad y eficacia de los controles existentes y definen los criterios
de nivel de riesgo. Seguin corresponda, se estableceran los planes de tratamiento
para prevenir la materializacién de los riesgos identificados.

6. Politica del Sistema de Gestién
El presente plan se alinea a la Politica de Calidad y a la Politica Antisoborno del
MIDIS y del PNAS-Pensién 65, a fin de brindar e marco necesario, la
determinacion de los objetivos del Sistema de Gestién de la Calidad y los objetivos
del Sistema de Gestion Antisoborno.

7. Comunicacién del Plan
Pensién 65 determinara e implementara las estrategias pertinentes para la
comunicacion interna y externa pertinente al Sistema de Gestién de la Calidad y
Antisoborno mediante el Plan de comunicacion interna establecido en la Directiva
N°001-2017-MIDIS/SG (RSG-022-2017 del 18/07/2017) Disposiciones para la
gestion de la comunicacién interna en el MiDIS.

8. Metas y Productos

P Objetivo Codige de .
ltem especifico actividad Productos Meta Unidad
1 OE.O1 OE.01.01 Estud_io Anual de Percepcitn de y Encuesta
usuarios
Ay Documentos
2 | OEO01 |OE.01.03 Dr‘c’,‘;:ré‘i‘;:'if:t'::;‘ de 20 | normativos
P aprobados
3 OE.02 | OE.02.01 | Talleres de induccién 2 Talleres
. Y Cursos
4 OE.02 | OE.02.02 | Campafias de sensibilizacion 2 virtuales
5 OE.03 OE.03.01 | Informe Trimestral OPIE| 2 Informes
6 OE.03 | OE.03.02 | Informe Trimestral CTVC 4 Reportes
7 OE.04 | OE.04.01 | Auditorias de seguimiento 2 Auditorias
8 OE.04 | OE.04.02 | Auditoria Interna 2 Auditorias
9 OE.04 | OE.04.03 | Comités de Calidad 2 Comités
Pi Certificacién Antisob IS0 37001 .
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9. Roles y Responsabilidades
Las responsabilidades y competencias estan definidas en el Manual de Operaciones
del Programa pensién 65 y en su estructura organica, las mismas que son difundidas
a los/las servidoras de la sede central y en las Unidades Territoriales. En ese sentido,
el rol de cumplimiento para el sistema de gestion de la calidad lo asume la Direccion
Ejecutiva, a través de la Coordinacién de Calidad.

Para el caso del Sistema de Gestién Antisoborno, la Direccion Ejecutiva tiene las
siguientes responsabilidades:

a. Disefiar laimplementacién del Sistema de Gestién Antisoborno en coordinacion
con la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién de Pensién 65.

b. Proporcionar asesoramiento y orientacion a los/las servidores de Pension 65
sobre ética e integridad, posibles delitos, soborno, chantaje, fraude, denuncias,
proteccion al denunciante, entre otros.

¢. Hacer seguimiento a la debida diligencia, controles y compromisos Antisoborno
determinados para el mantenimiento del Sistema de Gestion Antisoborno.

d. Verificar que el sistema de gestion antisoborno cumpla con las disposiciones
del presente Manual.

e. Informar sobre el desempefio del Sistema de Gestion Antisoborno a la Alta
Direccion y otras funciones de cumplimiento.

10. Actividades

OE.01: Mejora continua de los servicios brindados al usuario del Programa Nacional
de Asistencia Solidaria Pensién 65.

» Estudio Anual de Percepcién de Usuarios

o Coordinaciones con la Direccién General de Seguimiento y
Evaluacién.
Elaboracion/revision del cuestionario.
Video conferencia con las Unidades Territoriales.
Labor de campo de promotores territoriales.
Procesamiento de datos.
Consolidacion y analisis de resultados.

o Informe de Resultados del Estudio de Percepcién.
» Documentacion normativa

o Coordinacién con Unidades Organicas

o Elaboracién o Actualizacién de Procedimientos

o Aprobacion de documentos

o Publicacién de documentos en intranet

00 Qo0

OE.02: Sensibilizar al personal en materia del Sistema de Gestion de Calidad y
Antisoborno

» Talleres de induccion.
c Coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos.
o Definicion de Temario.
o Ejecucion del Taller.
» Campanas de sensibilizacion.
o Elaboracion de Contenidos.
o Coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos.

Pioneros en Certificacién Antisoborno ISO 37001 | E P - P
Certificacion de todos sus procesos 1SO 2001:2015 L ¥ERU FRIMERO |
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o Analisis de resultados e informe.
OE.03: Seguimiento a las investigaciones vinculadas a actos de corrupcion

» Informe Semestral a la Oficina de Promocién de Ia Integridad y Etica
Institucional
o Recopilacion de la informacion.
o Solicitar la Informacion.
» Reporte Trimestral a la Comisién de Transparencia y Vigilancia Ciudadana
c Consalidacion de informes de la Unidades Territoriales.
o Analisis de datos.
o Elaboracién de informe.

OE.04: Evaluar el nivel de madurez de los procesos del programa.
» Auditoria de seguimiento
o Elaboracién de los Términos de Referencia.
o Ejecucion de la Auditoria
o Elaboracion de Planes de Accién: Plan de Mejora (PM) o Mejora
Continua (MC).
» Auditoria Interna
o Elaboracién del Plan de Auditoria Interna.
o Ejecucién de Auditoria.
o Elaboracién de Planes de Accién: Plan de Mejora (PM) o Mejora
Continua (MC).
»> Comités de Calidad
o Convocatoria del Comité.
o Participacién en Comité.
o Actas de reunion.

11. Cronograma de trabajo

En el Anexo N°01 del presente documento se detallan las actividades propuestas de
manera cronologica, asociados a los objetivos propuestos y al producto esperado.

12. Indicadores de Gestion:

itern Actividades Indicador de cumplimiento
1 Estudio Anual de Percepcion de usuarios Informe Final de Estudio
3 | Documentacién Normativa N documen;%s normativos
4 | Talleres de induccion N* talleres realizados taIIeresZreaIizados
5 | Campaiias de sensibilizacién N”de cursg s virtuales
6 | Informe Semestral OPIE] N" Informes emitidos Inform«;s emitidos
7 | Informe Trimestral CTVC N" Informes emitidos Informis emitidos
8 |Auditorias de seguimiento N° auditorias de sezuimiento realizadas
9 | Auditoria Interna N° auditorias int;rnas realizadas
e L Ao S0 o | EL Peri Privero |
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ftem Actividades Indicador de cumplimiento
Reuniones de Comités de Calidad
10 | Comités de Calidad realizados
2

13. Monitoreo y mejora continua

Pensién 65 determinara e implementara las estrategias pertinentes para la
comunicacién interna y externa pertinente al Sistema de Gestion de la Calidad y
Antisoborno mediante el Plan de comunicacién interna establecido en la Directiva
N°001-2017-MIDIS/SG (RSG-022-2017 del 18/07/2017) Disposiciones para la
gestion de la comunicacion interna en el MIDIS.

La ejecucién del presente plan estara a cargo del Coordinador de Calidad en
coordinacién con las demas Unidades del Programa; el mismo que presentara a la
Direccién de Mejora de la Calidad de 1a Gestion de los Programas Sociales informes
trimestrales respecto al cumplimiento de metas y el estado de los indicadores
propuestos en el numeral precedente.

Pioneros en Certificacién Antisoborno ISO 37001 ! E P P P
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“Afio de la Universalizacién de la Salud”

4 oRuREY i 05 Popya) ap Juio) e us vonedoneg| BV 30
z [ Popso) 3p )| A0 U3 ugReaued| 030
[4 PN I Y PEDI[E) 3p ugneuipion) Pepije) ap sjwe)) £0'H) 30
1 Rl g sty PEpI{E2 3P J0DeUIRI0O) i 3p Ueic) N 190 3 53l ap uomeroges) 20030
i QUEHRRD I icf POp{U) 3P J0DOURI0)) BUNE 3D N3 2090 30
1 [ DU B 39 0l Pop{e) 3p Jopouipion) Buishy BUOIONE 3D LBl 8D UegRd | 70 1030
3 Rty PERI{E) 3p iopeuIpioa) ewsaju) eolpny| 70 130
T S 37 Faicf PEpI[E 3 Jopeuipioa)pucisy 20 ueid) fid oy ap sauel ap uooeioges3| 10 1030
3 OUCHPID 20 sl QU Jopaaialg BRI 8 LOWE| L0030
7 P Popi0) 39 1080upi00)| L ap uoneieder| L 30
t stfi PEpi[E)3p ugDeuipion) ojuaiunbs ap seuoipny| |'H0'30
“etaesBod 3p soseooid S0 ap Zalnpeus 3p (9L 2 Jeneag p'30
1 [ 0 350 O+ $3E301 53100 30 Jopoupioo)]| i ap sow 0 oEpiosa) | 0030
T 3 ET 07 ST S0 3p J0poupIon) soizp a0 sseoy | Z0E030
1 [} 3300 ey Of1- 53207 5310y 3p opeuipioo)| ALY fesawy] suuojul| 7 gy 30
I ? o0/t aaa) 003 A pOpuDEIH) 3p UOROURIO) veRew s | L0E0°30
[ 20039 350§ 05 A poputiy ap uosoupiocs)| IR a0 oty | 10130
7 260 9oy SIOIN - 31d0)] 1310 [ensatuy | awou| 1gE03}
"ugganLion 5P S0jaR e sepenoulA saucioeBiisaAL se| ep oiusinBas gD
7 ol ap apovey A8p00 ap jopouigioa) | Suliojy} & sopegoal ap ssiewy | 202030
7 Shhuanrntis DR p0pOUI00) He & uoo vooeuioo] | 2020 30
[ PIOSENG) 30 010) P0p0) 3popoupio) SOPUA0) 8 Wgoen0ed | T30
T St oom) PE[E) 3P UGIRUIRI00) MORwTaues ap seyedue] 7974 30
{ wunl 7p sty SOUDLLINY 30%033Y 30 popiun JaelEp w3 | L2030
4 LR CRC) bopya) ap sopouipioe)) SRR AP UOONST | 102030
3 BRI CRC) Popyo) 3p Jopouipiac)) HYN B U0 UedRGRI0) | 107030
i S v AL SOUWMRGSOUOoY 3p pepiun uptaanpu ap saidqiey| 197030
ouloqosiuy A pepie) 3p Uoisas) ap euelsIS [ap eURIE U [euossed o JeZiIsuds 7030
t] 1] [z tjz]e [ B ISy OKjN%33 LOsasg] JRUBA U3 SO0 30 002N | £01030
1] [5] |z tjz)z [ o f ) s ouonsn 0ajy| SUaLIGD 30 UODRCOIY | £ 30
i ] Te 1z]z [ ol Papa) 3p J0poupion)| - sougeLLON 300 30 UGOBZYRNTY 0 UGRRAGES | £ 30
1 |t [t T|t|t [3 AR R Ouonsn galy| Seuelio sapepun WD GNBUR] | ET1030
IHERE T[t]t [3 e Pepl[E) 3p Jopeuipioa) BAjeULON URTBWRIG] 1030
T GTOPASIE 3P wCfu 3590 SOpEINSay op smyeue A Lonepyosuo] | 100°30
T 3590 POPR) 3P. TEpEpAELER | 101030
T S0UOLIRL SIOPUN| i1y tEi 0 SEIOKNG B OTLEI 80 06T | 101030
I 00ARIE0) 3 00i2) £0ju3) OaL000)| L1S89p SeRpUIS S uovelcete) |1010'30
I SuutgEn) 359 ‘03u3] UOROUpIa) L4109 LOSRL0 W30
t VU 3P O B3] UON0UPI00) 35008003 Sau00Run0) | 191030
3 o) ap 0oy 313 ugRIang|  soisensn ap ugiadadsag ep jenry oipnusal 11030
§9 Uglsiia eeplog elouaisisy ap feuojaen eureilied jap ousensn e sopepulq Soleinias 5o ap enugies tiofay 1130
005 00060 000 0000 0 006D ) p—" Jr— — A
I

020 - §9 NOISN3d - GIVEYEL 30 YWYYOONON)

Pioneros en Certificacion Antisoborno 1SO 37001
Certificacién de todos sus procesos 1SO 90012015

| EL Perg PriMERO |

-2900 — Linea gratuita: 0-

Av. Repiblica de Panama 3505 (Piso 5) San Isidro, Lima — Perd / Central telefonica: {01) 706

800-11-007
wnann nansinnfs nnh na



| Programa Nacional
de Asistencia Solidaria

PERU | Ministerio de Desarrollo As
PENSION 65

ri ) Viceministerio
e Inclusion Social

de Prestaciones Sociales

“Decenio de la lyualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®
“Afio de la Universalizacion de la Salud®

PRESUPUESTO PARA EL PROCESO DE AUDITORIA EXTERNA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Y ANTISOBORNO.

Sistema de Calidad: 1SO 9001:2015
Proveedor: SGS del PERU
Servicio de auditoria de seguimiento 2!

P.U[CONSIGNAR
PRECIO PRECIO TOTAL [CONSIGNAR PRECIO
CONCEPTOC UNITARIO DE  |TOTAL DE LA OFERTA EN LA MONEDA|

CORRESPONDER DE SOLES]
I

SERVICIO DE AUDITCRIA DE SEGUIMIENTO

ISO §001:2015 i 2,353.80

TOTAL 228380

EL PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO: Plazo Midimo te cinco Semangs.

GARANTIA DEL SERVICIO: No Aplica

[ UGAR DE LA PRESTACION: Sede Cerriral dei Programa Naciona] de Asistentio Solidaria Pension 65

FORMA DE PAGC: EI pago se realizard en una sola armada una vez realizade of servicio y previa conformidad,

1 precios referenciales - 2020
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oo e | Programa Nacional
Ministerio de Desarrollo [Viceministerio de Asistencia Solidaria
e Inclusién Social de Prestaciones Soci PENSION 65 '

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombras”
"Afto de la Universalizacion de la Salud”

Sistema de Calidad: 1SO 37001:2016
Proveedor: CERPER?

PROPHESTA ECONDMICA

11, Auditoria de Seguimiendns — 150 37001:2018
Ei pago da s audiEora de Seguimiants s resfiza an cada affe que comespanda.

El monio incluye (ij
1} Evaluacion de la documentacidn
2} Planifcacén de I auditoria Auditoria de ulmiento £
20 dias/suditor in sfu+ 0,5 diafawiior gebinels
3} Elsboradgién det iforme de zuditoria & 12 000,00
4} Participacidn de I experic lsgal
El mendn mcluys in: ﬁ:ﬁu]
5} Evaluacidn de la documentacion
G} Plenificacdn dela auditosis Auditoria de Seouimients Z
2.0 dias/sudor iy siiu + 0.5 disfawdior gabinein
7} Elaboracién del informe de suditoria S 12 000,00
8} Parficipacion de 01 experio legal

El lempo de audilcsia e efeciia segdn las caracterislicas de o Omparezacion teniendo comp referencia les crdterias
nbemares ey IF

L& prapuasta ne incluye:
- Costes de raslado del squipo awdiior fuera e Lima (Bn caso aplique}

- Costo e alimentacitn del equipe auditor
- Costos por Cerliicades adicionalies.
- Cosios por suditoriss complamasiarios, ar rass spiique.

ia propuesta Sl inehaye:
- GV
- Goslos de traslado g equipn audtor 2n Lima

PROGRAMA DE SUPERVISION DE LA GERTIFICACION

Audlioria de Cerlificazitn iniciat
Auditorias de Seguimiento
Auditnria e Removacidn

FORMA DE PAGD
E! senvicio do auditioris de Seguimientos reguiens I8 cancsiscion sl culminar & peocess de sudiforia.

¥ Baencode Cridite deol Perd SCP — Cia, Bervicls Recaudacidn en soles: 194-J46B487-0-08
¥ Detreccién 12% Banco du i Macitn — Cia. en solgs; 00035 1930

FEGHA DE AUDITORIA
Por coordinar enye el cliente y CERPER,

2 precios referenciales - 2020
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