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Lima, 30 DIC. 2020

VISTO:

El Informe N° 00263-2020-MIDIS/P65-DE/RRHH, expedido por la Unidad de Recursos
Humanos, y el Informe N° 00432-2020-MIDIS/P65-DE/UAJ, expedide por la Unidad de Asesoria
Juridica del Programa Nacional de Asistencia Solidaria "Pensién 65” del Ministeric de Desarrollo e
Inclusion Social;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°® 081-2011-PCM y sus modificatorias, se crea el
Arograma Nacional de Asistencia Solidaria "Pension 65 con la finalidad de brindar proteccion social

tubvencion monetaria que les permita incrementar su bienestar, y mejorar sus mecanismos de
acceso a los servicios publicos que brinda el Estado;

2 Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 273-2017-MIDIS se aprobd el Manual de
1=5 %peracmnes del Programa Nacional de Asistencia Solidaria "Pension 65", documento técnico
o35 GRBRIEL mormatlvo de gestion institucional que formaliza su estructura organica, orientando el esfuerzo
@ BioS Anstttuc;onal al Iogro de Su mision, wsuﬁn ¥ ObjetIVOS esiratégicos, descnblendo entre otros aspectos

los principales procesos técnicos y/o administrativos;

Que, la Ley N° 27594, Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en el
Nombramlento y Designacién de Funcionarios Puablicos, establece que la designacién de

efectlia mediante Resolucion del Titular de la Entidad, la cual surte efecto a partir de su publicacion
en el Diario Oficial “El Peruano”, salvo disposicién en contrario de la misma que posterga su vigencia;

Que, respecic a la contratacién de personal directivo, la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial de! Decreto Legisiativo N® 1057 y otorga derechos laborales, determina que el personal
establecido en los numerales 1, 2, e inciso a) del humeral 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico {Funcionario Publico, Empleado de Confianza y Directiva Superior),
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N® 1057, esta excluido de las
reglas establecidas en el articulo 8° del referido Decreto Legislativo; siendo que este personal
solamente puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de
Asignacién de Personal - CAP de la entidad;

Que, mediante Resoiucion Ministerial N°® 087-2018-MIDIS, publicada en el Diario Oficial
El Peruano el dia 30 de marzo de 2018, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional - CAP Provisional del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 657, en el cual
se advierte que el puesto de Asesor de Direccion Ejecutiva es considerado como empleado de
confianza;

Que, dicho Cuadro de Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional, le asigha
a la Direccién Ejecutiva dos cargos de Asesor, enconfrandose uno de ellos vacante;



Que, a través del Informe N° 00263-2020-MIDIS/P65-DE/RRHH de fecha 29 de
diciembre de 2020, la Unidad de Recursos Humanos emite opinion técnica favorable a la
designacion del profesional Julio Alberto Horna Salazar, en el cargo de confianza de Asesor para la
Direccion Ejecutiva, debido a que cumple los requisitos contemplados en el Clasificar de Cargos de
la entidad, estando el mismo debidamente presupuestado;

Que, mediante Informe N° 00432-2020-MIDIS/PB5-DE/UAJ, la Unidad de Asesoria
Juridica del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65" emite opinion legal favorable a
la expedicion del presente acto resolutivo;

Que, estando a las competencias de la Direccién Ejecutiva y con la visacion del Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos y del Jefe de la Unidad Asesorfa Juridica y, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 081-2011-PCM, norma de creacién del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria "Pension 65" y posteriores modificatorias, y en la Resolucion
Ministerial N° 273-2017-MIDIS que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pension 85";

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar, a partir del 02 de enero del 2021, bajo el Régimen Laboral
#special del Decreto Legislativo N° 1057, al profesional Julio Alberto Horna Salazar, en e! cargo de

NIO\‘\?’% Asesor para la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65”.

Articulo 2°.- Encargar a la Unidad de Administracion la publicacion de la presente
Resolucion Directoral en el Diario Oficial El Peruano y, en coordinacion con la Unidad de
Comunicacion e Imagen, en el Portal Institucional del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pension 65", del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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