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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Lima, 29 de Septiembre del 2021
RESOLUCION GERENCIAL N° 000169-2021-GCPH/ONPE

VISTOS: El Informe N° 001092-2021-SGRH-GCPH/ONPE de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, el Memorando N° 003227-2021-GPP/ONPE de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 001179-2021-SGRH-GCPH/ONPE; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Jefatural N° 147-2003-J/ONPE, se contraté a
plazo indeterminado al sefior ALFREDO LEONIDAS QUINTANILLA PONCE, (en
adelante, el ex servidor), en el cargo de Asistente 1B de la Subgerencia de
Organizacion de Procesos Electorales de la Gerencia de Oficinas Descentralizadas de
Procesos Electorales, de la Oficina Nacional de Procesos Electorales;

Que, con el Informe N° 001092-2021-SGRH-GCPH/ONPE, se da cuenta de la
desvinculacion laboral del ex servidor, al cargo de Analista | de la Subgerencia de
Asistencia Técnica de la Gerencia de Informacion y Educacién Electoral de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales, siendo su ultimo dia de labores el 07 de setiembre
de 2021, en mérito a la Carta N° 000229-2021-GCPH/ONPE, sobre jubilacion
obligatoria y automatica;

Que, conforme a la normativa laboral vigente la Sub Gerencia de Recursos
Humanos a través del Informe N° 001179-2021-SGRH-GCPH/ONPE, ha elaborado la
liquidacion de beneficios sociales, del referido ex servidor, la misma que asciende a la
suma de S/ 76,949.68 (SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
CON 68/100 SOLES) que comprende los siguientes conceptos: compensacion por
tiempo de servicios, vacaciones no gozadas, gratificaciones truncas y bonificacion
extraordinaria Essalud;

Que, del Memorando de Vistos emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto queda establecida la disponibilidad presupuestal, para realizar el abono
de los beneficios sociales a favor del ex servidor, conforme se aprecia del Certificado
de Crédito Presupuestario CCP N° 2486;

Que, en ese contexto corresponde aprobar y disponer el abono de la referida
liquidacion de beneficios sociales a favor del ex servidor, conforme a los montos que
se detallan en los anexos que forman parte integrante de la presente Resolucion;

En uso de las facultades, contenidas en el Articulo 51° del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Jefatural N° 063-2014-J/ONPE y
modificado por Resoluciones Jefaturales N° 216-2014-J/ONPE y N° 122-2015-
J/IONPE, respectivamente; asi como el Titulo X, numeral 5, inciso 5.2, literales g) y v)
del Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, aprobado con Resolucion Jefatural 141-2011-J/ONPE y modificado con
las Resoluciones Jefaturales N° 244-2011-J/ONPE, N° 088-2012- J/JONPE y N° 081-
2014-J/ONPE;

I —— Con el visado de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Gerencia
Corporativa de Potencial Humano;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el pago de la suma de S/ 76,949.68
(SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 68/100
SOLES), a favor del ex servidor ALFREDO LEONIDAS QUINTANILLA PONCE, por
concepto de Beneficios Sociales relativos; a la Compensacion por Tiempo de
Servicios, Vacaciones No Gozadas, Gratificacion Truncas y Bonificacion Extraordinaria
Essalud, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
Resolucion Gerencial, suma que queda desagregada de la siguiente forma,
debiéndose aplicar a dichos montos los descuentos de ley, segun corresponda:

CONCEPTOS MONTOS

Compensacion por Tiempo de Servicios S/ 69,803.80
Vacaciones No Gozadas S/ 4,737.60
Gratificaciones Truncas S/ 2,256.00
Bonificacién Extraordinaria 6.75% Essalud S/ 152.28

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR el abono de la liquidacion de
Beneficios Sociales a que se hace referencia en el articulo precedente, la cual se
afectara, de corresponder, a la Genérica del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, Especificas de Gasto: 21.19.21 Compensacion por Tiempo de Servicios,
21.19.33 Compensacion Vacacional (Vacaciones No gozadas y Truncas), 21.19.11
Gratificaciones Truncas, 21.19.399 Bonificacion Extraordinaria Essalud y 21.31.15
Contribuciones a ESSALUD, con cargo al Presupuesto Institucional de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales del afio 2021, proveniente de la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados.

ARTICULO TERCERO. - Disponer la publicacién de la presente Resolucién en
el portal institucional www.onpe.gob.pe, dentro del plazo de tres (3) dias de su
emision.

Registrese y comuniquese y camplase.
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Nombre del Trabajador ALFREDO LEONIDAS QUINTANILLA PONCE : (Resolucion Gerencial N° -2021-GCPH/ONPE)

RESUMEN DNI 07245878
- CTS Dec. Leg. 728 70,192.44
- Reintegro CTS -388.64
- CTS Dec. Leg. 728 69,803.80 69,803.80
- Vacaciones No Gozadas 4,737.60 473.76 75.80 0.00 549.56 4,188.04 319.79 106.60 426.39
- Vacaciones Truncas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
- Grratificaciones Truncas 2,256.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,256.00 0.00 50.76 50.76
- Bonificacién extraordinaria 6.75% Essalud 152.28 0.00 0.00 0.00 0.00 152.28 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00
76,949.68 473.76 75.80 0.00 549.56 0.00{ 76,400.12 319.79 157.36 477.15
0.00
0.00
0.00
0.00
TOTAL S/. 76,400.12
Observaciones: Constancia de Recepcidn Fecha:
- Depésito de CTS periodo del 01/05/11 al 31/10/2011 2,359.62
- Depésito de CTS periodo del 01/11/11 al 30/04/2012 2,531.91
- Depésito de CTS periodo del 01/05/12 al 31/10/2012 2,330.90
- Depésito de CTS periodo del 01/11/12 al 30/04/2013 2,464.56
- Depésito de CTS periodo del 01/05/13 ai 31/10/2013 2,565.04
- Depésito de CTS periodo del 01/11/13 al 30/04/2014 2,557.92
- Depésito de CTS periodo del 01/11/15 al 30/04/2016 2,477.11
- Deposito de CTS pericdo del 01/05/16 al 31/10/2016 2,563.74
- Depésito de CTS periodo del 01/11/16 al 30/04/2017 2,563.74
- Depésito de CTS periodo del 01/05/17 al 31/10/2017 2,563.74
- Depésito de CTS periodo del 01/11/17 al 30/04/2018 2,567.76
- Depésito de CTS periodo del 01/05/18 al 31/10/2018 2,568.42
1\ Deposito de CTS periodo del 01/11/18 al 30/04/2019 2,554,18
| Depdsito de CTS periodo del 01/05/19 al 31/10/2018 2,566.38
A&lf Depdsito de CTS periodo del 01/11/19 al 30/04/2020 2,568.42
- Depésito de CTS periodo del 01/05/20 al 31/10/2020 2,818.44
- Deposito de CTS periodo del 01/11/20 al 30/04/2021 3,792.60
Por ONPE Firma del Trabajador (huella digital)




PE

A HACIOMAL G PROSEIA TLICT ORALES.
b e e e

LIQUIDACION DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)
SEMESTRAL

Oficina Nacional de Procesos Electorales Lima,

Jirdn Washington N¢ 1894, Cercado de Lima Del 01/05/2021 Al 07/09/2021

ALFREDO LEONIDAS QUINTANILLA PONCE

Remuneracién Ordinaria 6, 768.00

Analista | de la Gerencia de Informacién y Educacién Electoral 1/6 gratificacin 1,128.00

de la Oficina Nacional de Procesos Electorales

[ owomeoss  oroero21 |

Fecha de Termino del Periodo

2 Fecha de Inicio del Periodo 1 5] 2021

Tiempo no computable  (Describir  en
Observaciones)

7,896.00

658.00

21.93

02avos de la  Remuneracion|

4 Computable Mensual A 2,63200

Treitavas partes de un dozave de lg . 153.51 TOTAL 7,89600

__|Remuneracion Compulable Mensual
2,785.51

2,7

Constancia de Recepcién IIECha

Observaciones:

Firma del Trabajador (Huella Digital)




ALFREDO LEONIDAS QUINTANILLA PONCE

Calculo con Tasa de Interés promedio del Sistema Financiero - Soles

Periodo de Servicio CTS % Interés Total

Del 01 al 31 de Julio de 2003 333.33 87.81% 292.68 6526.01
Del 01 al 31 de Agosto de 2003 333.33 87.14% 290.47 623.80
Del 01 al 30 de Setiembre de 2003 336.97 86.45% 291.32 628.29
Del 01 al 31 de Octubre de 2003 33717 86.26% 290.84 628.01
Del 01 al 30 de Noviembre de 2003 393.36 85.12% 334.84 728.20
Del 01 al 31 de Diciembre 2003 393.36 84.51% 332.42 725.78
Del 01 al 31 de Enero 2004 393.36 83.95% 330.24 723.60
Del 01 al 28 de Febrero 2004 393.36 83.30% 327.65 721.01
Del 01 al 31 de Marzo 2004 393.36 82.67% 325.20 718.56
Del 01 al 30 de Abril 2004 393.36 82.49% 324.47 717.83
Del 01 al 31 de Mayo de 2004 393.36 81.44% 320.36 713.72
Del 01 al 30 de Junio de 2004 393.36 80.84% 318.01 711.37
Del 01 al 31 de Julio de 2004 393.36 80.21% 315.51 708.87
Del 01 al 31 de Agosto de 2004 393.36 79.59% 313.09 706.45
Del 01 al 30 de Setiembre de 2004 393.36 79.00% 210.75 704.11
Del 01 al 31 de Octubre de 2004 393.36 78.76% 309.82 703.18
Del 01 de Noviembre al 30 de Abril de 2005 2,360.16 74.44% 1,756.91 4,117.07
Del 01 de Mayo al 31 de Octubre de 2005 2,360.16 70:92% —1;673.88| 4,034.04
Del 01 de Noviembre al 30 de Abril de 2006 2,362.14 67.44% 1,593.07 3,955.21
Del 01 de Mayo al 31 de Octubre de 2006 2,362.50 63.67% 1,504.21 3,866.71
Del 21 de Noviembre al 30 de Abril de 2007 2,362.50 60.12% 1,420.27 3,782.77
Del 01 de Mayo al 31 de Octubre de 2007 2,364.00 56.77% 1 ,341 .96 3,705.96
Del 01 de Noviembre al 30 de Abril de 2008 2,365.26 53.96% 1,276.28| 3,641.54
Del 01 de Julio al 31 de Octubre de 2008 2,365.44 50.84% 1,202.69 3,568.13|
Del 01 de Noviembre al 30 de Abril de 2009 2,324.16 47.86% 1,112.25 3,436.41
Del 01 de Mayo al 31 de Octubre de 2009 2,359.86 45.36% 1,070.39 3,430.25
Del 01 de Noviembre al 30 de Abril de 2010 2,365.44 43.17% 1,021.17 3,386.61
Del 01 de Mayo al 31 de Octubre de 2010 2,365.44 40.91% 967.62 3,333.06
Del 01 de Noviembre al 30 de Abril de 2011 2,366.34 38.70% 915.76 3,282.10
Del 01 de Mayo al 31 de Octubre de 2014 2,557.92 23.60% 603.60 3,161.52
Del 01 de Noviembre al 30 de Abril de 2015 2,557.92 21.41% 547.70 3,105.62
Del 01 de Mayo al 31 de Octubre de 2015 2,103.16 19.40% 408.00 2,511.16
Del 01 de Mayo al 07 de setiembre de 2021 2,785.51 0.00 2,785.51
Total 46,749.03 23,443.41 70,192.44

* Calculo realizado segun el Texto Unico Ordenado (TUQ) de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios D.S N2 001-97-TR (01.03.1997) en el que sefiala en el articulo 562,
que al no efectuarse el depésito por concepto de CTS el empleador estd obligado al pago de los intereses que se hubiera generado en la entidad financiera que haya escogido el
trabajador y la moneda; o en su defecto el banco elegido por |a empresa cuando el trabajador no escogié en su oportunidad segin Ley 6 la tasa promedio del sistema financiero

publicado por la Superintendencia de Banca y Seguras(SBS),
* Para realizar el calculo de Interes, se procede a calcular primero un {FD) , y segundo un (FA) Factor Acumulado,estos Factores se realizan tantas veces existiera variacion del

Interés que publica diariamente la SBS.
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ALFREDO LEONIDAS QUINTANILLA PONCE
Remuneracion Computable: S/. 6,768.00

Del 01/07/2021 al 07/09/2021 | 2 | 0 | S.i5008 |
S$/.152.28

(*) Bono Extraordinario 6.75% de Gratificacion




ALFREDO LEONIDAS QUINTANILLA PONCE
Remuneracion Computable: S/. 6.678.00

De 01/07/2020 al 31/07/2021 0

21 S/.4,737.60

Del 01/07/2021 al 07/09/2021

S/.4,737.60

Del 01/07/2021 al 07/09/2021 2

$/.0.00
5/.0.00

0 5/.2,256.00

Total

S/.2,256.00

S/.6,993.60
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RESUMEN REINTEGRO Y/O DESCUENTO

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO CTS PERIODO PERIODO  MONTO INTERESES
DEPOSITO
CTS del 01/05/2011al 31/10/2011 2,359.62 2,359.62
CTS del 01/11/2011|al 30/04/2012 2,531.91 2,531.91
CTS del 01/05/2012/al 31/10/2012 2,330.90 2,330.90
CTS del 01/11/2012fal 30/04/2013 2,464.56 2,464.56
CTs del 01/05/2013|al 31/10/2013 2,565.04 2,565.04
CTsS del 01/11/2013[al 30/04/2014 2,557.92 2,557.92
CTS del 01/11/2015(al 30/04/2016 2,477.11 2,477.11
CTs del 01/05/2016|al 31/10/2016 2,563.74 2,563.74
CTS del 01/11/2016|al 30/04/2017 2,563.74 2,563.74
CTs del 01/05/2017 fal 31/10/2017 2,563.74 2,563.74
CTS del 01/11/2017|al 30/04/2018 2,567.76 2,567.76
CTS del 01/05/2018|al 31/10/2018 2,568.42| 2,568.42
CTS del 01/11/2018|al 30/04/2019 2,554.18); 2,554.18
CTS del 01/05/2019(al 31/10/2019 2,566.38 2,566.38
CTS del 01/11/2019]al 30/04/2020 2,568.42 2,568.42
CTS del 01/05/2020|al 31/10/2020 2,818.44 2,818.44
CTS del 01/11/2020]al 30/04/2021 3,792.60] 3,792.60
CALCULO NUEVO
CTs del 01/05/2011|al 31/10/2011 2,398.82 2,398.82
CTS del 01/11/2011]al 30/04/2012 2,537.58 2,537.58
CTS del 01/05/2012|al 31/10/2012 1,904.51 1,904.51
CTS del 01/11/2012|al 30/04/2013 2,464.56 2,464.56
CTS del 01/05/2013|al 31/10/2013 2,557.92 2,557.92
CTS del 01/11/2013|al 30/04/2014 2,557.92 2,557.92
CTS del 01/11/2015|al 30/04/2016 2,477.11 2,477.11
CTS del 01/05/2016|al 31/10/2016 2,563.74 2,563.74
CTS del 01/11/2016)al 30/04/2017 2,563.74 2,563.74
CTs del 01/05/2017|al 31/10/2017 2,563.74 2,563.74
CTs del 01/11/2017|al 30/04/2018 2,567.76 2,567.76
CTS del 01/05/2018|al 31/10/2018 2,568.42 2,568.42
CTS del 01/11/2018|al 30/04/2019 2,554.18 2,554.18
CTsS del 01/05/2019]al 31/10/2019 2,566.38 2,566.38
CTS del 01/11/2019]al 30/04/2020 2,568.42 2,568.42
CTs del 01/05/2020|al 31/10/2020 2,818.44 2,818.44
CTs del 01/11/2020|al 30/04/2021 3,792.60| 3,792.60




