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“DECENIQ DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“Afo del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

CONVENIO N°050) -2021/MINSA

CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y EL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA

Conste por el presente documento el Convenio de Gestion que celebran de una parte el
ISTERIO DE SALUD, con RUC N° 20131373237, con domicilic en Av, Salaverry N° 801

o de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, representado por el Ministro de Salud,

e_ r Oscar Rall Ugarte Ubilluz, identificado con DNI N° 09865747, designado mediante
ReS lucion Suprema N° 015-2021-PCM, a la que en adelante se denominard MINSA; y la otra
el GOBIERNO REGIONAL DE PIURA, con RUC N° 20484004421, con domicilio legal en

San Ramén S/N Urb. San Eduardo, distrito Piura, provincia de Piura, departamento de Piura
region Piura, debidamente representado por su Gobernador Regional, el sefior Servando Garcia
Correa, identificado con DNi N° 41315243, con credencial extendida por el Jurado Nacional de
lecciones, segun Resolucion N° 3594-2018-JNE, quien procede en uso de las atribucicnes
nferidas por el articulo 21 y lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley N° 27867, Ley Organica de

- j’ obiernos Regionales al que en adelante se denominard GOBIERNG REGIONAL, en los
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términos y condiciones de las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El MINSA es un organismo del Poder Ejecutivo. Es el ente rector del Sector Salud que conduce,
reguia y promueve la intervencién del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de lograr €l
desarrolio de la persona humana, a través de la promocidn, proteccién, recuperacion y
rehabilitacién de su salud y del desarrolic de un entorno saludable, con pleno respeto de los
derechos fundamentales de la persona desde su concepcién hasta su muerte natural.

El Gobierho Regional de acuerdo a la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales,
&s una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa
en asuntos de su competencia, canstituyendo para su administracion econémica y financiera, un
Pliego Presupuestal. Emana de la voluntad popular y ejerce su jurisdiccién en el ambito de su
respectiva circunscripcién territorial, conforme a Ley. Tiene como misién organizar y conducir la
gestion publica regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en
el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integrat y sostenible
de la Regidn.

AUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones
y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado” autoriza la entrega
econdmica anual por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios.

Mediante el Decreto Supremo N° 027-2019-SA, modificado por e} Decreto Supremo N° 001-2021
SA, se establece los criterios para los indicadores de desempefio y compromiscs de mejora de
los servicios a cumplir en el afio 2020, para percibir la entrega econdémica anual a la que hace

} = ' referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N*1153.
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G Rosell

" g) on Resolucidén Ministerial N° 104-2021/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N* 303-
q@,mues,\f MINSA/2021/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos para la

evaluacion del cumplimiento de los indicadores de dese  efio y compromisos de mejora de los
servicios en salud, alcanzados en el 2020 para la entreq econdmica, esta ecida en gl articulo
15 del Decreto Le N°® 1153"
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De acuerdo con el numeral 5.3 de la citada Directiva Administrativa, las fases para la evaluacién
del cumplimiento de los ID y CM alcanzados en el periodo 2020, ha sido establecido en (04) cuatro
fases: 1) Fase de Definicién y Socializacion de los ID y CM; 2) Fase de Formulacién, negociacién
y suscripcion de los Convenios de Gestion; 3) Fase de Evaluacion de los IDy CM; vy la 4) Fase de
ega economica por cumplimiento de los ID y CM segun corresponda.
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*R  ecto de |la Fase de Formulacién, negociacion y suscripcion de los Convenios de Gestion, el

"~ ral 5.3.2 de ia precitada Directiva Administrativa establece que el proceso de negociacién se

%

a a traves de reuniones presenciales o virtuales segln corresponda, entre los responsables
cos de los ID y CM con los Gobiernos Regionales, DIRIS, Hospitales e Institutos

specializados de Lima Metropolitana. Asimismo, se precisa que la negociacion esta orientada a
la eleccion del logro esperado sobre la base del rango y peso ponderado de los Indicadores de
desempefio (ID) y Compromisos de mejora (CM) y los resultados de la negociacién son
corporados en la version final de los convenios, segun corresponda.

USULA TERCERA: BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de salud al servicio del Estado.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcidn rectora del Ministerio de
Salud.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 116-2014-EF, que aprueba los criterios técnicos, aplicacién e
implementacion de la asignacion por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios en el marco del
articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153.

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud (ROF MINSA), modificado por el Decreto Supremo N°
011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-2017-SA.

Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153.

Decreto Supremo N° 027-2019-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 001-2021-SA
que establece los criterios para los indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de los servicios, a cumplir en el afic 2020, para percibir la entrega econémica anual a la
que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legistativo N°1153, Decreto Legislativo que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la
Salud al Servicio del Estado.

Resolucion Ministerial N° 908-2018/MINSA, que establece el Grupo de Trabajo encargad
de proponer la metodologia y las regulaciones para el proceso de elaboracidn, suscripcié
monitoreo y evaluacion de los convenios de gestién correspondiente a cada ejercicio fisc
en el marco de lo establecido en el articulo 15° del Decreto Legisiativo N° 1153 +
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» Resolucién Ministerial N° 104-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
303-MINSA/2021/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos
para la evaluacién del cumplimiento de los indicadores de desempeiio y compromisos de
mejora de los servicios en salud, alcanzados en el afio 2020 para la entrega econdémica,
establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153”

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIC DE GESTION

El presente Convenio de Gestion tiene por objeto establecer las obligaciones que asumiran las
partes para la implementacion de la entrega econémica anual que se otorgara al personal de salud
por el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de
mejora de setvicics, alcanzados en el afio 2020, dispuesta por el articulo 15 del Decreto
Legistativo N° 1153.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS DEFINICIONES

Las Partes convienen mutuamente que, para efectos del presente Convenio de Gestién, se aplican
las Definiciones Operativas sefialas en el numeral 5.1 de la Directiva Administrativa N° 303-
MINSA/2021/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodoldgicos para la
evaluacidén del cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios de salud, alcanzados en el afio 2020, para la entrega econémica establecida en el
articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153" aprobada por Resolucion Ministerial N° 104-
2021/MINSA."

CLAUSULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES O RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

R
1 Del Gobierno Regional ; o S
6.1.1 Difundir el presente Convenio y su normatividad a nivel de sus instituciones. s
6.1.2 Vigilary asegurar que ia DIRESA, GERESA o la que haga sus veces en el &mbito ree o EG’O,;,
efectué la remisién oportuna de la informacién al MINSA, en los plazos estae  dos por & Y |
las direcciones u oficinas, segln correspenda. @ 'g |
6.1.3 Brindar acceso al MINSA, ¢ a quien el mismo determine para la revisién, procesamiento S g
analisis de todas las fuentes de informacién y sus correspondientes bases de datos, que
constituyen medios de verificacion del cumplimiento. DOR
1.4 Transferir oportunamente a las unidades ejecuforas de salud los recursos asignados por
el MINSA para el pago de la asignacion econdémica anual por el cumpiimiento de metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, en
caso de corresponder. Verificar que el personal de [a salud reciba la asignacién economica
correspondiente.
6.2. De la Direccién/Gerencia Regional de Szalud
2.1 Difundir el presente Convenio y la normatividad correspondiente a tfodos sus
establecimientos de salud, en el ambito de su jurisdiccion.
6.2.2 Realizar asistencia técnica, supervision y monitoreo a las Redes de Salud, hospitales e
Institutos sobre el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios.
6.2.3 Brindar las condiciones para que ias Redes y Establecimientos de Salud (incluye
Hospitales) cumpilan con las metas instituc® ales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de |os servicios.
624 ectar, consolidar y enviar al MINSA los d s requeridos para la evaluacion de los
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8.2.5

6.2.6
6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.3

6.3.1

6.3.2

nt

Realizar el mantenimiento e implementacion del sistema de informacién, y de ios
procedimientos necesarios para el seguimiento de las metas institucionales, indicadores
de desempeiic y compromiso de mejora de los servicios de salud.

Verificar y garantizar la calidad, veracidad y envio oportuno de la informacion.

Emitir y remitir a la Direccion General de Personal de la Salud {DIGEP) del Ministerio de
Salud las Resoluciones Directorales ¢ Jefaturales, segun correspenda, que aprueban las
néminas del personal beneficiario de la entrega econdmica anual por cumplimiento de
metas emitidas por los hospitales, institutos especializados, redes vy/o
direcciones/gerencias regionales de salud que se encuentran dentre del ranking publicado
por el MINSA segln porcentaje global de cumplimiento de metas.

Verificar que el personal registrado en cada ndmina cumple con los criterios técnicos
establecidos en ¢l articulo 5 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF.

La remision de las Resoluciones Directorales o Jefaturales se debera realizar dentro de
los diez (10) dias habiles posteriores a la publicacion del ranking antes indicado.

De las Redes de Salud, Hospitales e Institutos Especializados

Difundir el presente Convenio y la normatividad correspondiente a todos sus
establecimientos de salud, en el ambito de su jurisdiccion.

Realizar asistencia técnica, supervisién y monitoreo a los establecimientos de salud y/o
areas de su jurisdiccién o segun corresponda.

Realizar el mantenimiento e implementacién del sistema de informacién, y de los
procedimientos necesarios relacionados a las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromiso de mejora de los servicios de salud en el ambito de su
jurisdiccién o segln corresponda.

Verificar y garantizar la calidad y veracidad de la informacién que generan los
establecimientos de salud en el ambito de su jurisdiccién, de corresponder.

Remitir a la DIRESA/GERESA/DIRIS y a OGT! segin corresponda la informacion
requerida para efectos de evaluacion.

Brindar acceso al MINSA, para la revision, procesamiento y andlisis de todas las fuentes
de informacion y sus correspondientes bases de datos, que constituyen medios de
verificacion de cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora.

Efectuar la entrega econdmica anual del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153,
posterior a la evaluacion de los convenios y de acuerdo a las disposiciones de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos del MINSA.

En el caso de pagos indebidos, efectuar las acciones establecidas en el numeral 5.4.1.2
de la Directiva Administrativa N° 303-MINSA/2021/DGOS “Directiva Administrativa que
regula los aspectos metodoldgicos para la evaluacion de! cumplimiento de los indicadores
de desempeiio y compromisos de mejora de ios servicios de salud, alcanzados en el afios
2020, para la entrega econdmica establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo N°
1153" aprobada por Resolucion Ministerial N° 104-2021/MINSA y conforme a la
legislacién vigente, sin perjuicio del deslinde de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales, segun corresponda.

6.4 Del Ministerio de Salud

6.4.1

6.4.2
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Las areas responsables técnicas del Ministerio de Salud realizaran la evaluacién de las
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios bajo su competencia, segun les corresponda; y en coordinacion con las
contrapartes designadas en los Convenios de Gestion podran brindar asistencia técnica a
las instituciones bajo su ambito.

Las unidades orgénicas responsables de la evalua “n del Ministerio de Salud (DGT),
DGAIN, DGIESP 0S8, OGPPM, DIGTEL, DIG ID, CENARES CDC), emitiran

informes de ual umplimiento  las metas in s
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indicadores de desempefioc y compromiso de mejora de los servicios, segln les
corresponda. Estos informes seran remitidos a la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion {OGTI} del MINSA, para el calculo del porcentaje global de logro alcanzado.
La OGT! entrega los resultados preliminares y finales de la evaluacion a la Direccion
Genera! de QOperaciones en Salud (DGOS), ia cual con su visto bueno los envia a
Secretaria General para su publicacion en el portal institucional del MINSA
(www.minsa.gob.pe).

La OGTIi entrega ios resultados finales a la Direccion General de Personal de la Salud
(DIGEP).

La Direccion General de Personal de la Saiud (DIGEP) determina el monto de la
asignhacion econdmica anuai por cumplimiento de los ID y CM para cada una de las
instituciones que han registrado un porcentaje global de cumplimiento de metas mayor o
igual a sesenta por ciento (60%), segun el Informe Final de Evaluacion de Cumplimiento
Global de los ID y CM emitido por la DGOS; y la escala referencial.

La DIGEP remite a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién los
resultados detallados de la asignacién econémica anual por cumplimiento de metas por
entidad para la gestién presupuestal correspondiente.

Las entidades o dependencias responsables de las fuentes de informacién realizaran de
manera inopinada la verificacion de la calidad y veracidad de la informacion, segun
corresponda.

CLAUSULA SEPTIMA: ASIGNACION DE LAS METAS INSTITUCIONALES, INDICADORES DE
DESEMPENO Y COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS

71
1.1
[ § [
7.12
[
|
L.CUEVA

Corresponde a las Direcciones/Gerencias Regionales de Salud (DIRESA/GERESA)

Indicadores de Desempefio

Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, con diaghostico de anemia entre los 6 y
11 meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifas/nifios menores de 18 meses, sin diagnostico de anemia entre los 6y
11 meses, que reciben un paquete integrado de servicios preventivos: CRED, vacunas,
dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y suplementacién con hierro.
Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED.

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS).

Porcentaje de establecimientos de Salud que aseguran los medicamentos, insumos y
equipos criticos para los Programas Presupuestales seleccionados.

Disponibilidad de medicamentos esenciales

Implementacién y uso de la telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de la lactancia materna (EESS
amigos de la madre y el nifio).

Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefio de los EESS para el cumplimiento
de los estandares de calidad en la atencién de salud (

W
ﬂ""\"ﬁ 11:_‘"



7.2

7.2.1

.t‘-“"‘fz.."b ¢ J.

—
*

P

4

~A.

u u | u

3.2

7.4

Direccidn General
de Operaciones
en Salud

Corresponde a las Redes de Servicios de Salud

Indicadores de Desempefio

Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, con diagndstico de anemia entre los 6 y
11 meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, sin diagndstico de anemia entre los 6 y
11 meses, que reciben un paquete integrado de servicios preventivos: CRED, vacunas,
dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y suplementacién con hierro.
Porcentaje de recién nacidos con dos confroles CRED.

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.,

Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS).

Dispenibilidad de medicamentos esenciales

Corresponde a los Establecimientos de Salud de | nivel

Indicadores de Desempefio

Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, con diagndstico de anemia entre los 6y
11 meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifias/nifics mencres de 18 meses, sin diagnostico de anemia entre los 6 y
11 meses, gque reciben un paquete integrade de servicios preventivos: CRED, vacunas,
dosaje de hemoglobina para descarie de anemia y suplementacion con hierro.
Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED.

Porcentaje de nifias y nifios de 4 meses de edad que inician suplementacion con gotas de
hierro

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS).

Porcentaje de Sintomatico Respiratorio de BK (+)

Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con tamizaje para la deteccion de lesiones
premalignas e incipientes de cancer de cuello uterino.

Implementacién y usc de la telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de la lactancia materna (EESS
amiges de la madre y el nifio).

Sobre los valores umbrales y anexos

Los valores umbrales negociados previamente, se consignan en los anexos del presente

Convenio de Gestion, los mismos que seran aplicados para la evaluacion de cumplimiento
objeto del Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DEL CALCULO DEL PORCENTAJE GLOBAL DE LOGRO ESPERADO

8.1

De acuerdo al articuloc 4 del Decretc Supremo N° 116-2014-EF, el porcentaje de
cumplimiento global de los logros esperados por cada institucion, se calcula como el
promedio ponderade de los porcentajes de cumplimiente anual de cada meta institucional,
indicador de desempefic o compromiso de mejora de los  rvicios, multiplicados por Sus
respectivos pesos ponderados, segun la siguiente formul
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PG=5 (lhxP1+lxPy+ ...+ I x Pp)

Doénde:
PG: Porcentaje global de logro.
n Porcentaje de cumplimiento anual de la meta institucional, indicador de
desempefo o compromiso de mejora de los servicios n-ésimo.
Pn Peso ponderado de Ia meta institucional, indicador de desempefic o

compromiso de mejora de los servicios n-€simo.

Los resultados preliminares de la evaluacién de cumplimiento estan sujetos a modificacién
a favor o en contra de las instituciones firmantes dependiendo de:

a) Informacién adicional

b) Revisién de férmulas y calculos

c) Errores en el ingreso de informacion

d) Observaciones justificadas de alguna de las partes

Los resultados finales de la evaluacion de cumplimiento son inapelables.

CLAUSULA NOVENA: DE LAS ACCIONES POR INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE
INFORMACION O POR ENTREGA DE INFORMACION INCORRECTA O FALSA

9.1 Si el resultado de la verificacion evidencia informacién incorrecta o falsa se modificara el
resultado en base a la informacion correcta, y se informara a los érganos de control para
las acciones respectivas.

9.2 El incumpiimiento de la entrega de la informacién para evaluacion en la fecha »
correspondiente serd considerade como no iogro. La fecha final para la entrega de Ia
informacion se incluira en el cronograma de evaluacion que sera publicado en €l portal
institucional por Ia Secretaria General del Ministerio de Salud.

CLAUSULA DECIMA: DEL PERIODO DE APLICACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Gestion se aplica para la evaluacion del afio 2020, utilizando los
resultados alcanzados al 31 de diciembre de 2020.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a desplegar sus esfuerzos a fin de que los inconvenientes qu
pudieran presentarse durante la ejecucion del presente convenio, sean solucionados mediante el
frato directo.

Cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecuciéon del Convenio y que no pueda ser
resuelto sobre Ia base del mutue entendimiento entre las Partes, se sometera a Ia jurisdiccién
competencia del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Superintendencia Nacional de Salud.

LAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LAS NOTIFICACIONES

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las Partes, se entenderd validamente

realizada en los domicilios consignados en ia introduccion el presente documen ‘
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Los cambios de domicilio seran comunicados por escrito, mediante oficio, al domicilio de |a otra
parte, con cinco (5} dias habiles de anticipacion.

Estando conformes LAS PARTES en todas y cada una de ias clausulas que anteceden, suscriben
el presente Convenio en dos ejemplares de idéntico tenor, en ia ciudad de Lima, a los

dias del mes de cuUniQ del afio 2021

G
Oscar RanlUga e Ubilluz  ~1,, o Correa
MINISTERIO D SALUD ONAL DE PiURA
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ANEXOS:

Tabla 1 |Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de I[a
DIRESA/GERESA/DIRIS y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados

Tabla 2: Indicadores de desempefio (ID} y compromisos de mejora (CM) de las REDES DE
SERVICIOS DE SALUD y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados.

Tabla 3: Indicadores de desempefio (ID}) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos
de Salud de | nivel y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados

Tabla 4: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Hospitales del Il
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Tabla 1: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de la DIRESA/GERESA/DIRIS y

sus respectivos logros esperados y pesos ponderados

DIRESA PIURA
TIPO DE
N° INDICADOR Valor Logro peso
FICHA (Segin Art. INDICADOR Umbral Esperado | ponderado
15DL
1153)
Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses,
1 iD con diagnéstico de anemia entre los 6 y 11 meses, 0.86% >0.86% 13
que se han recuperado.
Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses,
sin diagndstico de anemia entre los 6 y 11 meses,
5 D que rec_lben un paguete integrado de s_ervucuos 1.26% > 1.26% 13 A
preventivos: CRED, wvacunas, dosaje de
hemoglobina para descarte de anemia vy
. suplementacion con hierro.
ID Parcentaje de recién nacidos con dos controles 20.21% 23.21% 10
CRED.
. + .
ID Porcentaje de gestantes con paquete preventivo 18.70% 22.70% 11
completo.
Porcentaje de abandonos al tratamiento de
<=
D Tuberculosis Sensible (TBS). 10% 5% 13
Porcentaje de establecimientos de salud que| 80% EESS | 90% EESS
aseguran los medicamentos, insumos y equipos| CUéntacon | cuenta con
: 12 1D e 75% 75% 10
Q“;%c % criticos para los Programas Presupuestales
, é"f’s % seleccionados?.
~3
- 13 ID Disponibilidad de medicamentos esenciales > 80% 90% 6
JoNR | 14 ID Implementacién y uso de la telemedicina 3.91% 13.91% 6
Fortalecimiento de las acciones de promocién y
21 ™M proteccion de la lactancia materna (EESS amigos de NA 100% 10
la madre y el nifio).
@ Fortalecimiento de la autoevaluacién del
23 M desempefio de los EESS para el cumplimiento de NA 100% 3
los estdndares de calidad en la atencién de salud
TOTAL 100

ara fines de evaluacion se considerara a los equipos que estén en estado regular y en uso, asimismo CENARES considerara

a efectos de evaluacion que la disponibilidad debe ser igual o mayor a 1 mes de stock disponible en los EESS evaluados,
n un consumo promedio mensual de los Gltimos 3 meses previos al periodo de evaluacion.
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Tabla 2: Indicadores de desempefio (ID} y compromisos de mejora (CM) de las REDES DE SERVICIOS DE SALUD y sus respectivos logros esperados y
pesos ponderados

DIRESA PIURA
RED AYABACA BAIO PIURA HUANCABAMBA HUARMACA JORROPON CHULUCANA  PIURA CASTILLA SULLANA
TIPO DE
INDICADOR Valor Logro | peso Valor Logro | peso Valor | Logro pes Valor Logro | peso Valor Logro | peso Valor Logro | peso Valor Logra | peso
N*FICHA ; INDICADOR Esperad | ponde Esperad |ponde ponder Esperad | ponder Espera [ponde Espera|ponde Espera{ponder
{Segin Art. Umbral Umbral Umbral|Esperado Umbral Umbral Umbral Umbral
0 rado 0 |rado ado 0 ado do | rado do | rado do | ado
15 DL 1153)
Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses,
1 D |con diagndstico de anemia entre los 6y 11 meses,| 0.7% | >0.7% | 22 | 04% |>04% | 22 | 15% | >15% | 22 | 28% | >2.8% | 24 | 21% (>21%| 25 | 05% |>05%| 25 | 0.8% |>08%| 22
que se han recuperado. B
Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, sin
diagndstico de anemia entre los 6 y 11 meses, que
2 p  [[ecben un paquete integrado de senvidos) g | e gy |y e |uien | 22 |0k | s0s% | 2 | 00% [s00% | 20 | 21% [»21%] 25 | 0% [s0a%| 25 | oo% [>0mm| 2
preventivos: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina
para descarte de anemia y suplementacién con
hierro. .
3 D E‘;gm"’e de recién nacidos con dos contoles| o, oo | gycor | 14 | 1043 | 224% | 16 |45.%) dsan | 10 |3nam| d0m% | 10 | 255% |15%| 14 |106% | 136%| 16 | 200% |30%| 10
5 D ':g::l':;:e e gestantes con paquete Preventol ), oo | ocme | 14 | 15.7% | 197% | 14 |289% | 220% | 14 |245%| 285% | 14 |281% | 321%| 14 | 15.3% (103 | 16 | 1e% |1e%| 1
p  |forcentaje de abandonos al tratamiento de| oo | e | g | yom | cos | 20 | 0% | <% | 20 | 10% | <% | 14 | 0% | eS| 14 | 10% | 5% | 16 | 10% |es%| 20
Tuberculosis Sensible {T8S).
q'l&., % || isponibilidad de medicamentos esenciales >80%| 90% 8 |->80%| 90% | 8 [ >80%| 90% B | >80%| 90% 10 | >80%| 90% | 8 | >80%| 90% | 8 | >80%| 90% | 8
]
TOTAL | 100 | 100 100 | 100
ERNADO —
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Q§ fnh [—
- Q ——
K%)SEC l 8 § g
GEN Es& ‘ % o
- Opates “?“??& 5
Nan oy



=4

R‘éﬁ PERU  Ministerio

Direccion, General
» Operaciones

o Salt

i

Tabla 3: Indicadores de desempeno (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de | nivel y su respectivos logros esperados y pesos
ponderados DIRESA PIURA

Tepril¥

2 25650 % 3 pEs0 st |spesop 7 | 7o |7eeso| 3 1ey | 2% SUMA_
o PONO L o POND L - 2] POND. POND

CENTRO DE SALUD DE AYABACA 14 | 15% [>1.6%| 12 6 B.3% 3.0% } 113% 1 10 : 8% (>787%( 10 | 18.0% [ 4.0% [220% | 10 i 10% 12 10 | »=l | 20% § 80% | MI% | B w5 > sus_+ NA

TahL k2 | 15% [>15%] 18 ! RI% | 0% 1 1L3% | 12 1 7a9% |>730%| 10 | IB0N | A0% [220% | 10 | 10% 14 110 >=1 | 10 | S| 80% {137%| 8 | WA | NA | 0 | NA
CHINCHIN KL LS% [>15%] 18 | 28% >28%! 18 | 8.3% [3.0% | 113% | 12 [ 1000% | 1008% | 13 | 180% ; 40% [220% | 10 [ 10% 10| »x1 | 10 | 5% | 80% |131%] 8 | WA | NA | 0 | WA o | 1o
DLLEROS b2 | L5% > L0%] 18 |28% [>28%| 18 | 5.3% | 3.0% | 113% | 12 | 83.3% |>833%| 10 | 180% { 40% | 220% | 10 10% >e1 | 10 |122% | 80% |202% | 8 1 NA | NA | 0 | NA ¢ | 100
2 | 15% >15% 18 | 28% [>28%| 1w | S3% | 30% | 113% | 12 | 00%% (>%09%| 10 | 180% 40% | 220%; 10 | 10% |- >=1 | 10 115% | 80% |1a5% | 8 | NA | NA | B | NA 8 | 108
t2 | 19% (>15%| 18 |28% |>28% 18 | B |S.0% | 113% | 12 | 1000%  108.0% | 10 | 180% | 40% | 2205 10 | 10% >c1 | 18 [357%| 80% [332% | 8 | NA | NA [0 | ma 8 | 100 |
YANCHALA 2 | 15%} 5% 18 128%>28% 18 | B3% | 30% | 1L9% 12 | 1000% 1000% | 10 | 1a0% | 40% | 220% . 10 | 10% >=1 | 10 | 34% | 80% |118%| 8 | NA | NA | O | NA 8 | 108
[ARREYRITE - PavaOLA I |19 |>18%) 18 28% [>28%, 18 | Ba% [ 30% | 103% : 12 | 1000% [looo% | 18 | 180% | 40% |220% | 19 | 0% >s1 | 18 | 90% | B0% [170%| & | NA | NA | D o | 108
CALVAS DE SAMANGA 1 | as% [>15% 18 PzEw 28| 15 | 8% [ 30% | 1w | 12 | 692% [>692% ) 18 | 180% | A% [220% | W | 1% BO% |227% | B | NA | NA | D | & o | s
ESPINDGLA 12 | 15% [>15%] 18 ;28% >28%| 18 B.3% 0.0% [>90.00% 18 | 180% | 40% | 20% | 1 | 10% BO% [2a7 | 8 | MNA NA | O | NA | NA 0 | 100
REMOLINGS ERET |18 2e% >2e%| 18 | B3 o% | Max 1000% | 100.0% | 18 | 18.0% | 40% {220% 0 10 | 10% Bo% fat3%| 8 | Na Na | 0 | NA | WA | 0 | 100
ANBURCD EREL: 18 1 28% >28%| 18 | B.3% 30% | 113% 1 1000%  1000% | 10 | 1g0% | 40% |220% | 10 | 10% 40% |286%| 8 | NA  NA 0 | NA | NA | 0 | 180
HUIRIGUINGUE | 15% |>15%| 18 28% >28%| 18 | 6.3% | 3.0% | 1013% | 12 | 750% |>750%| 10  180% | 40% [ 220% 10 | 10% 80% | 90% | B | Na | NA 0 | NA | NA | © | 100
HUACHUMA M 15% [>19%[ 18 {28%{>20%| 18 | B.3% 30| 113% 12 [ 1000% | 100.0% | 10  180% | 40% | 220% | 10 10% Peow ;137w | 8 | NA | na 0 0 NA | wal o | 100
SALISAL 1 1S% [>19%| 18 ) 28% is2.8%) 18 | 8.9% | 3.0% | 1L9% | 12 § 100.0% ] 100.0% | 10 | 180% | A0% | 220% i 10 | 10% BO% [163% | B | NA | NA | 0 | NA | NA | 8 | 100
ELTOMDO ML 1S% |>15%| 18 28% >28%] 15 {83% i 0.0% | 103% | 12 { 818X [>B1E%| 18 | 180% | 40% j220%] 10 | 10% >=1 | 18 [187% 80% {217%| 8 | MA { NA | 0 | M| NA i 0 | 100
SAMANGUILLA 1| 18% |>15%| 18 28% >28%| 18 | 8.9% | 9.0% | 11.3% | 12 - 88.0% |>889%| 18 | 180% , a8% | ZZ0%: 10 | 10% >=1 | 18 |13.2% a0% [212%} B | NA | NA | 0 | NA | NA_ 0 | 100
CHARAN Pl L LSW (> 15%] 18 l2mic28%| 18 | B2 | 30% | 113% 12 50.0% |>SOO%| 18 | 180% | 40% | 220% | 10  10% ><1 | 10 |1amé| s0% [229%1 8 [ mA I NA | O | MA ' NA 0 | loo
LAGUNAS DE CANGLY F1115% [>15% 18 28%i>28% 18 B.3% |3.0% | 113% , 12 899% |>889%| 10 18.0% | 40% | mo%] 10 | 10% >:1 § 10 |188% 80% '268% | 8 | NA | NA 8 | mA | NA__ 0 | 100
PORTACHUELD OF TANTA F2 | L5% [>15% 18 28% >28%] 18 | 83w | 0% ] 103% | 12 ; 90.9% [>909%| 10  1s.0% | 40% |220%| 10 | 10% >+1 | 18 |B6% 80% 166%| 8 | NA | NA 0| NA | Na | 0 | 108
woas —  eiitsm>asx 18 28w >28%] 18 | 83% [3.0% 113% | 12 | 67.5% >#75%| 10 0% | 40% |220% 1 10 | 10% <1 | 10 [278% 8O0% 358X | 8 | NA | NA [0 | WA | A | 0 | 100 |
LASLOMAS o, | 3 1 14% I>14%. 16 39% >39%| 16 |24.9% | 30% | 7.9% | 10 | 863% 1>863%| 10  42% | 48% [283% 18 | 10% >1 | 18 | SE% B0 13s% | & | o |»-e0l 8 | M | mA 8 | 100
POTRERI wE 14% [>14% 18 3.9% >39%| 18 | 24.9% |30% | 279% | 12 | 1ME >713%| 10 A% ] 48% |283% 18 . 10% »1 ; 10 | 18% BD% 9% | 8 | NA | NA | O | NA | NA__ 0 | 100
T e o Bl 3.9% |>39%| 1B | 24.9% | 3.0% | 279% | 12 | 509% |>509%] 10 | 4.7% | 48% | % | 18 | 10% el | 10 | aa% i ams oz | 8 [ NA | NA o | WA [ Na | 0 | 100]
EL_Uc s 1om FLoabl % 1>14% 18 |3.9% !>3.9%| 25 |249% | 30% | 279% | 12 | 929% >929%] 10 | 242% | 48% | 282% ; 18 | 10% >1 | 10 |om% 8% ao% | 8 | NA | NA o0 | NA | NA | o | 180
Mo B8 B0 1 % |>14% 18 |39% >3.9%| 18 |249% | 3.0% | 279% | 12 | 923% 1>923%] 10 | 242% | 40% | Bax | 16 | 1% >=1 | 10 [175% | 80%  255% | B N | MA . O | NA | NA | 0 | 100
BNG. % |>14% 18 | 39% >3.9%| 18 |24.9% | 3.0% | 27.0% | 12 , 733% |>793%| 18 | 242% | 40% | 282% | 10 | 10% >1 | 10 | 77% | 80% |15/ | & , NA | WA | B | NA | NA | 8 | 100 |
HUACHU  ALTA A% [514% 18 1 99% [>9.9% | 18 |24.9% 3.0% | 27.9% | 12 | 857% I>86.7%| 10 | 29.% | 4.0% | 283% | 10 ' 10% >+1 | 16 |107% | 80% | 187%| 8 | A | wA 1 8 ] NA | WA 100 |
:g:amc (1 [>ia% 18 f3oxi>umk| 18 [2ae% 20| 2ew | w | e75% oSk 10 | 242%) a0k [282%, 10 [ 10% [< 5%| 14 10| >t 10 [1ea%i Box {ax| 8 | wa | Na 0 NA | 8 | 100
SANTA ELERA - LAS LOMAS ; 30% | 27.9% | 12 | 1000% | 1000% | 10 | 2% | 48% (8% 10 | 10% (< S%| M4 | 10 >=1 18 |118% 80% | 9 8 | v ina o | naiwal o |10
PUERTA PULACHE ' 30% | 27.9% | 12 | 100.0% | WBO% | 10 | 742% | A0% [263%] 18 10% j<=S%i M ! 310 >=1 | 18 | BS% | BO% (854 | B | MA I NA | 0 | NA Y NA | 0 | 100
(GARABATOS 30% | 7% | 12 | 700% [>700%| 18 | 242% | 40% |24 10 | 10% ies5% 14 | 10 | >=1 | 18 [163% | 80% [243%1 8 | A I NA | 0 N | e |10
£L PARTIDOR 30% | 279% | 10 | 1000% {2000% | 10 [ 242% | aox | 2824 18 | i0% |< Sk 14 | 10 | >=1 | 10 |110% 8.0% [192%: 6 | 3 i> 60 % v | o | 108
L4 MENTA 30% | 27.9% | 12 | T0.8% {>77.0%| 18 . 142% ] A0% | B2%; 10 | 10% [<=5%| 14 | 10 | >=l | 13 |05%  BO0% |3S%| & | N | NA | B | WA | mA B | 100
e 3.0% | 25.0% | 10 | 750% |>750%| 18 | 264% | 40% (384% i 10 | 10% i<=S%! 14 | 10 | >=1 | 10 | 40% | 80% | 120%| 6 | B i>sc0: B v | o 1100 ]
CHIRINOS 9.0% | 250% | 12 750% |>7S.0%| 18 [ 264% : A.8% 304% | 10 | Yo% (<=5%) 14 | 10 | »=1 | 10 | 8% | 80% [162%| & | NA | NA i 0 | NA | Na | 0 | 100
PAMPA LARGA-GUTARRAS i 3.0% | 250% | 12 | 750% |>75.0%| 18 | 26.4% | 40% | 304% | 10 | 10% [e=5%. 14 | 10 | >=1 | 10 1243% | 80% |223%| 8 { NA | NA ; O NA 0 | 100
LA TINA i 18 | 220% | 30% | 25.0% | 12 | 667% |»66.7%| 10 | 264% | 49% |504% | 10 [ 10% l<=5%! 14 | 10 | >l | 10 j104% | B0% |194% | 8 | NA | NA [ D | NA | NA | O mi
LA TIEN DA F2is [>32% 18 [0 o T 1s loagwdodgmf 0% | 12 | 100.0% | 1000% 2644 | 40% |304% 10 | 10% |ezS%] 14 | 10 | >=1 | 18 f120% | 80% |28px| 8 i NA | N 1o | na | N 100
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Tabla 3: Indicadores de desempeiio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de | nivel y su respectivos logros esperados y pesos
ponderados
DIRESA PIURA

1.0M8 | L_ESPE|1 Piso_ PS04 |gieweapeso) S L. |feso 7 7L 2R § L ELN - su
Narmbre del establecimlento | Categ(™, ™ | gy | “pon | . wop VUMBRAL| RAD  POND |uMERAL|scordado BP:M soND "'Mfm ESP:” " UML' £RAD B_B;E:ﬁ umsmw. acordado ES:E:_AD 9}::: “R:r ) m:m e ua:;I_m z:e_:;:s 2—1;;:5: :;5‘;
POND
|SURPAMPA 2 | 3.2% |>3.2%] 18 {0 B {220% | 30%250%: 12 92 >9 10 264% | 4.0% 304% | 10 | 10% (<=5% 14 b 20 0% 283 8 B A ¢ 10
SARAYUYO 3% >3m 18 0 18 {2200 306 250% | 12 90 I>909% 10 264%| £0% 304 10 | 10% <=5%] 1 10 10 us 0% 19 B | na | ma 0| na i onal 0 100
PLENTE INTERNACIONAL 2|32 [aam] 18 07 18 12205 30% ! B0% 12 87 {>E57% W% | 40% 304% 10 [ 10% |<=5%] 14 10 o 0 a4 124 8 | Na ol Na ! Na |l 0 | m
SANTA ANA DE QUIROZ 12 {32 0>3 | 18 or% 18 1220% | 30% | 0% 22 9ST% [>T 10 264% | 40% 30.48% 10 <=5%] M L0 > 0 2% 0 B | NA| NA | O WA | NA O 1007
LA LAGUNA 3.2% |3 8 0 [>0 18 20% 3% B 7 90.0% >90.00% 10 | 26.4% | 40% 304% 10 | M0% l<=5% 14 L0} >=1 10 83% 8 | Nal NA |0, N NA 0 100
SAPILLLICA 13 |0 00%| 16 |L0%[>10% 16 | 11.7% | 30% 34 10 B44% >B4A% 10 | 206% | AO% 286% 10 | 10K [<-S%i M4 DD <09 10 ! 114% 6 | D > 60| 8 T
TASAIERAS 11 [o0% >00% 18 [row[>1.0%] 18 [112% ] 3.0} 14 BOK >BA0% 10 P 246% | 40% 286% 10 | 10% <=5%; 14 0.0 <09 10 00% BO0% 180% B | NA | NA | D BE
COLETAS CHACHACOMAL 11 | 0% 18 [10%[>10%] 18 |12%[30% | 14 7% | 279T% 10 6% MoK | 10 | 10% <=5% 16 00 ;<09 W 9% 80K 12| 8 | MA | NA | O 0 10
ELSAUCE.SAPHLLICA 11 [00% 0% 18 110%[>10%| 18 [112% | 30% 14 12 1000% | 100.0% 10 § 248% WE%GE 0 | 10% <e5% 14 00 =09 10 | 9% 80k 9% | 8 | NA ] NA | D 0 100
PAIMAS 4 12 0 0 | 14 12 |3D% 18% 10 T50% |>750% 10 274% 4% 10 10% jcmS%i 12 00 <09 10 | 103% | 80% 18 6 | 2 [>60] 8 NA 1 8 100
LA SALCHA >07% 18 128%|30%] 158% 12 J4% | a0% 314%) 10 D 10% i<-5% 14 00 <09 10 102% 80% 182% B | NA : NA | O T T
ToNDCPA. 18 128%3 | 158% 774% 1 AD% A% G0 | 10% [<=5% 14 0.0, <09 10 ;120% B0% 0O% B | NA | Na 0 100
L 13 25%; 16 | 43% | 30% ] 73 | 10 (8% 40% 308%: 10 | 0% ic=5% M 00 | <09 10 | 61% | 80% 141%] 6 | b |>=60 ¢ 100
ANCHALAY 1t XY >25%; 18 | 43% |30%: 73% | 2 10 | 268% | 40% 308%| 10 | 10% ‘c=5% 14 00 | <09 10 (150%] 80% OK| 8 | NA | NA | O B T
cucuvas {1 [25% >25%] 18 43% |3.0% 73% 10 | 268%  40% 308% 10 . 0% |<-%% 00 <05 10 i 85% ' BO% 165%: 8 | WA NA | O N NA O | 100 |
LAGLI A5 ' 0. >00%] 16 0% 37 | 0 10 | 5% | A% 126% | 10 | 10% |c 5% 00 | <09 10 05 80% 8 5 | 0 60| 8& mA  NA 0 | 100
ELLUCUMO 0.0% >00%| 18 >00% 18 0 | 30% | 37% 0 g6% | a0% 126%! 10 i 10% < S M 0.0} D9 8 [ wa WA [0 HA wa | D | 100
SALVIA 11 [00% >00%| 18 00%,>00% 18 | 0% | 30% | 37% | 10 86% | A% 126% | 10 | 10% <=5% 14 0.0 | <09 80% EO%: B | NA L NA | D | NA . NA D D | 1m0
SAN JUAN DE LAGLINAS D12 |oo% >op%| 18 fooxic0o%! 18 | 0% [30%, 3.7% 10 6% | 40% 126% | 1D | 0% i< % 14 00 | <09 80% ,B0% | 8 | NA | NA | D NA [ NA | D | 00
AILLO 11} 00% >0 B O0M%I>00% 18 | 07% | 0% 37% | 12 10 B6% | A% 126% 10 | 10% J<=5% 14 0.0 | <09 10 O0% 80% | S0%: & | A . NA |0 NA I NA G O | 100
MONTERQ 3 {aoxT o | 16 o0%is0 16 14 | 30% 17 10 10 8% | A0% 188% 10 | 0% |< 5% 14 00 <08 10 5% 80% {115 6 | 0 >60]8 AL A 0 | w0
SICACATE
[MARMAS ALTO [ 10 BTN 186% ] 10 | 1% {<=5%
|GUEBRADA DE AGUA 148% | 188%] 10 | 10% < 5% RN
SICCHE? 9.1% Ba%| 1 | 10% < %
oxaHUAY 12 | 00% >00%| 18 W 9% 133% 10 | 10% |< 5% 10 | 81% 80% 161%] 8 | NA | NA A MA D 10
AMBASAL 12 | 00%  0m%| 18 10 9% 131% 10 | 10% |<-5% 10 |124% 0% 204% B | NA | NA MA D N 0 100
TAMBOGRANDE 14 | 00% >0.0% 0 26% 66%, 10 | 10% [<=5% 10 | 24% 80K 104K 6 | 7 > &0 we 1 00% 8
(SAN ISI0R0 U3 0m >0 0 6% 6% 10 | 10% [< 3% 0 |194%{ B0 ZA%] 6 | 0 ,>=60] 8 NA__ mA O
CRUCETA 2|0 !>u- 1 10 226% | 4% 266%| 10 | 10% |< 5% 10 '1am] 80% Bi%| 8 m\";T NA GO NA
TEIDORES 11| 0.0% 10 1 226% | 40% 266% 10 | 10% i< 5% 10 122% 80% 202% B8 | NA NA | G NA MA o
MALINGAS 13 | 0%
MALNGUITAS o 00% ( e 0 Q2e% 0% o | 10% |< 5% 14 4% | 0% ALK B | NA_ NA | 0y WA
PAPAYE) - ALGARROBG 12 | 00% 10 5% 10 | % | 5%} 1 29 8% 329%| 8 | N om0l Nai M
SANTA ANA | oox 0 4% &% 10 | 0% [<=sui 14 10 so%{sox P10k 8 | NA 3 M| D NA
LA PERITA 12 {0 10 A% | 266% 10 | 10% |< 5%; 14 10 4% | 80% 126% 6 | © |>=60 NA
CHICA ALTA 1§ 0.0% e it A0 26E% 10 | % < S%i 14 10 17800 80X 'B4% 8 | NA NA NA , 100
SINCHI ROCA 3 m 1 40% Y El o» ) cox EEY 0 1o
Lasmonicas 3 N
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Tabla 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de | nivel y su respectivos logros esperados y pesos

ponderados
DIRESA PIURA
1 s peso_| - I et a4 fa espefa peso| s 5.k |5 FE Tl |7 veso| 3 8L |ereso| s a_ |2 e
Nombra del establecimisnto o [ pono [MMERA seraan | - umena UMBRAL I;AD POND | umERAL |acorado| E5PEM UMBAA| SPERA] . |UMBRA) copraa0 | _POND |umaRas|scordado|esperan| pomn| AL uMBRAL| PERAD
o | rowo o [rowo| o v PG D
|PepREGAL z | D.0% ;>50% 8 10 | 226 | AD__ 66%| 10 : 10% ,<=5%] 14 | 1.0 , >=1 | 10 i 133%, & 21.3% NA i NA | O 100
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Tabla 3: Indicadores de desempeiio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de | nivel y su respectivos logros esperados y pesos
ponderados., DIRESA PIURA

s umeafi_eske|aeeso |, 2= | ol [2PR] sl * s [F5°] 4 |ar eseefereso] s % 5L |s.pesof 7. | 7L (7.pesoy @ Bk Beiso| 9 ump| Pt -
Nombre del establecimiente | Categ|™ - was | PoNs uM:snA escina | o |umene -ro:m esvenno | oo | umerar | hao Pong | umeraL | ecordado EP;M vono UMLIM ESP;RA soNo UMLIRA (SPERAD _POND |UmBRAL .m:.dn ES:E:\D i_P;E:g I‘EA:" ESP:M PESO un::-ﬁ.m. R:E_HL;EDS a_i;;ﬁ.o
E.s. LA UNION 14 | 0.0% |>08%] 12 T 26.0% | 38% | 29.0% >B10% | 10 ! 17.3% | 48% | 213% | 10 | 18% |<=s%| 12 | 1.0 , »=1 10 | 50% : oo% ; 130% | 6 Q|60 10 ; NA | 100% ; &
£.5. TABLAZO NORTE 12 [ B.8% >08%i 18 18, 26.8% | 3.8% | 298% >790%| 10 [ 17.3% | 4.0% | 213% | 1D | 10% [<=5%] 36 | LD | »=1 1o | 16 | seo% | 183% | & WA | MA { 0 | NA | NA o
{P.5 MONTE REDONOO L1 [ B.0%:>00%! 18 |3.0% >3 | 18 | 26.0% | 38% | 29.8% >89.6% 10 | 17.3% | A0% | 219% | 10 | 18% |<=5%] 16 1 10 10 | 16% | so% | o6% | & | NA | NA | 0 ; WA | NA [ @
PS YAPATO Ll (0% i>o0%! 18 |22 a37%| 18 [ 260% | 36% | 190% >EI0%| 18 | 173% | 48% | 2% | 10 | 10% [<=5%) 16 | 1.8 ‘ 10 | as% | Bow {125% ) 8 § NA | NA | B | WA | NA | B
P.5 CANIZAL CHICO 11 [ 00% [>00%| B |3.2% >3.2%| 18 ' 260% | 30% | 29.0% 583.3% 10 | 17.5% | A.0% | 213%, 10 | 10% |<=5% 16 { 5O [ 10 [ 6% | sow |144%| 8 | NA | Na | 0 NA | NA | D
E.5.1-3 CURA MORJ 13 [15% [>15%] 18 |B5%|>B. | 18 224 4 >BESM! 18 | 138% | 40% |178% | 10 | 18% [<=5%| 16 | 10 | >e1 | 18 | 2i% | 80N |201%] & | NA | Na | © Na | B
7.5 ALMIRANTE GRAU £X 53 TR B U FECN B T 4 64 o ismw| aex | 17EK| w8 | aow [<-sy 18 [ o0 i 18 | 130%} a0% |20a%| & | Na | [0 ma | NA | O
cHATO CHICO il ] - :
P.5 POZO DE LO5 RAMOS 12 [15% 1>15%| 18 [85% |»05%| 18 {224% ) 3.8% | 25.4% | 10 | s25% |>825% 18 138% | A0% | 178% | 10 | 8% |<=5%| 16 | 1.0 10 | 2a% | sow | 10an| & Tea T8 ] [ wa a | 100
ES SANTAROMAECURA | 1y frem [>usm! 4 fa 85 | 14 jaza%aaw | 2sax [ 18 | 357% |>asw| 18 138k 4sx |17, 10 | 8% <o L0 | =1 30 | z4% | Bow | 04% | & >260{ 18 { Na o | w0
Es. ELTALAN 12 [ Bok [»80%| 18 18 D1ag% | 30% | 17.6% | 10 | sd@x {>Basxi 18 | 313w | A0% | 2. 1B ; 10% | <= 5% |00 | <08 : 10 |217% | BE% | 297% | 8 A NA | o1 na o ! 108
P.5 NVO. TALLAN 12 | 00% {>88%| 18 18 {14.8% | 3.0% | 17.6% | 10- | 79.2% {>79.2%; 10 ! 21.3% | 40% | 253% | 10 ; 10% |<=5% 0.0 | <=0.9 | 10 | 38% | BOo% | 110% | 8 Na | NA | B | mA o | 100
£.5 1-4 SECHURA. 14 | BO% |»88%| 14 | 00% >6.0%] 14 | 47% | 38% | 7.7% | 18 | 73.9% {>73.9%! 18 | 0.6% | 40% | 136% | 10 | 10% |<= 5% 1.0 1 | 8 | 10% | BO% | 90% | B | WA | NA B | RA | 100% B | i |
ES 11 TATAMAR 11 00w [»00%| 18 j00%|>00%i 18 a7 |2o% | 7% | 18 | 61a% [>6lam! 10 | 9.6% | 40% |136% | 10 | 10% |<=5% 1.0 1 18 | o0% | BO% | BO% | 8 | NA | NA | 0 | NA | Na _: B | 188
E.5. PARACHIQUE 2 [ DO% [»D.0%| 18 | 0.0% [»6.0%] 18 | 47% | 3.0% | 7.7% | 10 | 60.0% 1>69.3%| 10 | 06% | 40% | 13.8% | a0 | 10% | <=5 10 | >=1 | 0 | a9% | BOW [ 129%| 8 | NA | NA [ B | NA | NA { 0 | 200
E.5.1-L CONSTANTE i1 [oow 1>80%| 18 | 00% [>00%] 18 | 4.7% | 38% | 77% | 18 | 6L1% |>6L1%| 18 | 98% | 40w | 13.6% ] 3B | 10% |<=5% 10 | »=1 | 0 | 78% | B.0% |158% | 8 | MA | NA | B ] NA | NA | O | 100
LA BOCANA (OF SECHURA) 12 | Bo% {>00%| 18 [08% |>80%]| 15 | 47w | 30% | 7.7% | 18 | 66.7% |»66.7%| 18 | 0.6% | 40% | 138% | 18 | lew |<=5% 10§ =1 | 10 | 77% | BO% |i57% | 8 | NA | NA [ 0 i NA | MA | 8 | 100
£:5 1 CHUSIS >88%| 18 |6.0% |>6.0%| 18 7.7% | 10 | 57.9% (>57.9% 18 | 98 | 48% | 138%1 10 | 10% |<a5% 10 | »e1 | 18 | Aa% | BO% i124%i 8 | MA | NA | O ! MNA | NA { B | 100
PSVUERTORICG >Bo%| 18 [oow |>oom: 18 7.7% | 1D | 80.0% |>B0.0% | 10 | 9.8% | 40% | 138% % 10 | 10% l<=5% 10 | =3 | 1B | 35% | BO% i119%] 8 | NA | NA | B | NA | NA : D | 200
7.5 RINCONADA LLICU AR 2 | Bow |>Bo%| 18 | 0.0% |»D.8% | 18 13.3% | 18 | 757% | 75.7%) 10 | 125%  48% 165% | (0 | 18% |<= 5% 00 | <039 | 10 | 61% ;| BO% {141%) 8 | NA | NA | O | NA | Na : B8 | loo
Jeajeonibook s |Ban|>8an; 18 1a% | 10 | BI% [>781%] 1o 10 10% <~ L0 | =1 | 10 | 41% | BOw [ 121%i B | NA | NA | B | NA | NA t 0 | 10D
51 P2 Jeon io0o%]| 18 | bk [>04%| 18 104% | 10 | 605% |>60.5%]| 10 10 | 10% lc=5m T 17551 | 10 [ a% | 8o% [idzsi 8 | NA | NA | O | NA | NA | B | 100
E.S. LETIRA T2 | B0k 200%]| 1s | Bax |>Ba%| 18 184% | 18 | 69.0% |>69,0%] 18 10| 10% j< 5w L0 | »=1 U 10 | 27% | 80% {307%3 B | NA | NA | 0 | NA | Na | B %0
E.5 LA TORTUGA i -2 | 0.0% >00%; 18 |BAX |>04%| 18 184% ' 10 58.8% 68 0 10 1 1.0 > 1 18 1.2% 8.0% 9.2% 8 NA NA a NA (] 100
£.5 CHALACO (DE VICE) 1 | BC% [200%) 18 | 0A% |>0A%| 1B | 15.4% | 3.0% ; 184% | 10 | 100.0% | 100. 10 1 | 10% f<at%| 16 | 2.0 | »=1 | 10 | aa% | 80% {law: 8 | wA | NA 0 | NA ! w4 i 0 |
PiS SANCHEZ 1 | 0% [>00%! 18 |Ba% |[>0a%| 18 | 154% | 3.0% | 184% | 18 | 583% [>58.3%| 10 10| 10% f<e5%! 16 | 10 | =l | 10 | 51% | Bo% [131%: & | NA | NA | 0 | NA § NA 0 | 100
E.5. BELLAVISTA i3 | 3.6% [>36%] 18 |D0% |[>0.0%{ 18 ;29B% ! 3.0% | 320% | 10 9LE% [>018% | 10 10 10% i<=5%; 16 0.0 =08 10 7.8% 85% 1 15.0% -] NA NA 0 NA, NA 8 100
E.5 SAN CLEMENTE 2 [3.8% »>38%; 18 | B.0% |200%| 18 |20.8% i 3.0% | 320% | 10 | 833% |»83.3%] 10 10| 90% j<u3% 16 | D0 | <<0.3 | 10 | B | B0% | 169% | & | NA | NA | B | Na i NA | G | 100
E.5. BERNAL i4 | 20% > 20% 12 |295%{3.0% | 325% | 10 | 738% |=7i8%] 18 10 10% f<=5% 12 00 | <=08 | 18 | 57% | 8.0% [137%| & NA | 100% |8 | 100
E.5. CRISTO NOS VALGA 12 | 00% >00% 18 | 168% 3.0% ; 190% | 18 | 333% |>23a%| 1o 18 U 1B% i< S%| 16 0.0 | <=0.9 | 10 | 41% | 8o% ;121% | 8 NA T NA | 0| 100
ESTABLECIMIENTO OE SALUD | 14 | 5.0% | »5.8% 12 | B.B% > C.B%| 14 | 30.1% 3.0% ; 42.0% | 10 | 855% | >855% | 10 18| d0% [<=5%] 12 T T 18 | zew | sox 158X | & { NA | 200% | B | 100
HUANCAEAMBA [IESUS 10 | »=1 i
| GUERRERO CRUZ) P | i ‘
EE.S5 32 JUZGARA V2 | 5o [>50%] 14 0% |>08%| 1A |50 | 30% | 4z% | 14 | 930 |>eain. 12 | 289% | 40% '320% | 1B | 1ow Jes5¥] 12 10 w1 ' 10 |303%} s0% i3ga%| 6 wa | e ] o oo
E.51-2 CASCAMACHE 12 |5 | »50K| 14 6% |0.8%| 14 | 39.% | 3.0% | s2.1% | 14 | 86.7% 12| 12 10 5 & NA | NA | 0 | 100
7.5 HUANCACARPA BAJO 2 | 5.0% (>58%| 14 0.8% |>0.8%| 14 | 39.% | 3.0% | 421% | 14 | s0a% 1 1m 4 32. o 10| 1Ba% s 264 & A1 0 | e
#.5 ICATE 8AIQ 11 | 5.0% |>5.8%| 16 O.8% |»0.8%| 16 | 39.0% | 8.8% | 42.1% | 14 i 629% | >979% 12 | 280% | 40% 320% | 18 10% |<=5% 16 1.0 | » 1 | 18 | 72.a% | Egw |82 | & NA A | 02| 10
£.5, RANGAY 12 | SE% 1550%]| 14 0.8% |>0.8%| 14 {39.1% | 3,0% | 421% | 18 | 94.7% |>947%] 12 | 20.0% | 4.0% _ 320% | 10  10% |<=5 1.0 . >=1 | 10 | 303% | &% | 38.1% | 6 NA | NA | 0 | 200
P.5 EL CARMEN 12 | 00% |»BE%| 14 0.7% [>0.7%| 14 [SB5%|3.6% | 6 14 | 100.0% | 100.0% ; 12 | 37.8% | 48% | 4L8% | 18 | 18% |<=5% G0 | <=08 | 10 | 267% | 68% | 34J%| 5 . NA | WA ' 0 '
MENTOGESALDG | 3 | 0o% | o T 14 om0 4 | ses%| o 4 | 976% |>976%] 12 | 37.6% | ADX | 4LE% | 18 | 10% |<=5% 00 | cog i 1B | 174 ! B8% | 227% | & NA | NA B | 100
13 | B.0% | >08%] 1 O  [»By%! 14 | g5 | 3.0% | 61.5% | 14 | 957% |>957%) 12 | 378% | 40% |418% ) 10 | 10% 00 | <09 | 18 | 143% | 8O0% , 223% | 6 WA | NA_ | @ | 1o
12 | 0o% >oomi 14 o7%ls07#! 14 seS | om | erSw | 14 | 857% |>EST%| 12 | 378M | A0% ALE%| 10 | 0% 0.0 | <=0.9 | 18 | i90% | &D% ; 2T0%| & va fua o oo
1 1 00% »00%] 16 B.J%|>07%| 16 | & B% | 6L5% | 14 | 1008% | 100.0% | 12 | 37.8% | 40%  418% | 18 | 18% 00 | <=0 | 1B | 3B7% | 30% |8T%| 6 NA ]
V200w [5B8%| 14 0% [a07%i 4 585 | 30% | e15% | 14 | 1000% [1000% | 12 | 278% | 48K 418% | 10 | 10% 00 <08 | 1B | 208% | 88% |378%| & NA_|
| 80K | oml 1 OOR[ oo 10 135K [ 30| 65K | W | 1000% | 2000% | 12 | 5K 4 WIS 10 | 3% 0 <09 | 18| 1dax | so% 224 | 6 NA Py
, FI_ 00% (>00%| 16 O0% |>00%K! 15 |535% 14 | 100.0% [106.0% | 12 |24 10 10% f<=5W| 16 00 . <09 ; 10 | 243% | 8.0% |32 € | NA | NA | B na 4
12 00% [>8.0%| 14 00% |»powi 14 | 53 14| 1008% [ 100.0% [ 13 1 245 Lo ki< | 12 00 1 <09 | 10 [miaw] sEx | 6 ) O |»a60] 8 | NA oo |
V2 BO% (280%| 16 6.0% | J00%; 16 | 535% BG.O% |>B60% | 12 | J45% | 40% | 2B 10 10% {<=5%| 16 0.0 | <0.9 | 10 | 236% | #8% |316% | 6 | NA | NA | B | NA i ]
WO s oo% >00%| 14 o7x[-87%i 14 |40 14 [ 98 |>e50% 12 | 238% | sox |wsx 10 i 10% |<=5% 0.0 09! 10 |15e% ! aow 6 0 [ >=6B] B | Na 100
es _ £z BE% >B8%| 14 orsi 1a | 40.9% ; "8 ) s [ & 8 I |<=5%| @8 05| 1 | ik 40% 6 8 | s=68] & | WA
{E,51-2 UCHUPATA L2 B0% |>80% 14 .m— | 07%] 14 409%|3e% |43 oz |} 77U <ok T o9 120 | 171% i A0% € 1 0 i»we0| 8 1 WA !
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Tabla 3: Indicadores de desempeiio

ponderados DIRESA PIURA

(ID} y compromisos de

Direccién General
deOperationes
en Salud

mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de | nivel y su respectivos logros esperados y pesos

2_pEso % 1_PESD 54 |s_resal 7 7L |7rEs0| 8 Lo - SUMA_
Nombre del establecimiento | Cat "‘:\TSR o o L <u:$ad e o UM:!RAL —";E:PE 4-:;?; Mzﬂ‘“ .c.:a o ESPERA umena | EsPERA iJMLBRA E&:}B ‘",.f,fﬁ uMgam acordado 9'-:;0 i;':::g “;:‘ M3 PDEM FESG u:.;?m 1;;;;55 2};:?: :ozicl,)
o
280 RIO BAIG D D 14| 1000% | 100 12 s a0 00 | =08 0 4 2% BO% |54 0 ~ 60 ng? o 100
PSTAMBILLO 0. D 14| 100.0% | 100. 12| 378% | 40% 0.0 | <08 | 10 2.0% | T o i 100
PSSANANTONIQ 00% i»0. 14 ] 1000% | 1000% [ 12 | 378% | 4.0% 00 | <=09 | 10 B B ma_| o 0 100
£.531 HUAYIAS 0.0% ; > 0.8% 1471 82.4% | >824%| 12 | 238% | 4.0% 0.0 | <=0.9 | 1o WK 6 N WA | D v | 100
L.S.1-1LACCHAN 3 14 87.9% | > 87, Hawl a0k 00 | <08 | 10 5% | 6 NA A 0 0 1100
F.5 PASAPAMPA 5 I>5.0% 14 1 1000% | 100.0% ] 12 | 78.0% | 4.0% 10 | =1 | 10 | 4 X 129% | & NA | WA D v | 100
1.5 JACOCHA 5 > 5.0% 14 | BoS% | »89.5%] 12 | 2B.0% i 40% 10 | »=1 18 [ 375% | BO% ) 455% 1 6 NA | NA | 8 8 | too
9.5 CHIGN1A BAJA 2 18% |>28% 12 10B0% | 1000% ] 18 | 5% ; 4.0% 1.0 | =1 18 | BO% | BO% | 80% . 6 B {>-501 8 0| 100
ES B% |>28% 16 | 926% |>926%| 10 | 245% | 4.8% 10 | >3 | 10 L BO% | 9% ! 6 0 =60 & e | 100
1.5 HUALGUIRQ F1 8% > 28% 12§ 1000% | 100.0% | 12 | 24.5% | 4.8% 10 1 >=L | 10 | BO% : s0% | BO% ! B NA | NA ' G o | 100
ES. LIMON DE PORCLIYA 12 | 8B.5% 1>BBS%: 10 | 24.5% | 40% 10 1 =1 | 10 ! 0.0% | 80% | 0% | & 0 - [} o | 100
PSSANISDRO . 8 ,»28% 12 | 37.5% |»37.5%] 12 | 2a.5% : 48% 10 | =1 | 10 | 00% | EO% | 80% | B8 NA | NA , 0 g | 100
55 TUNAS B >28% 12 65.2% | »65.2%| 10 | 24.5% | 4.0% 18 »=t 10 | CO% | B0% | BO% | 6 0 |>a60| B NA 0} 100 |
.5 LA LOMA 2z 8 2.8% 12 : 727% 1>727%| 10 P24 4o 10 »=1 10 i 08% | BO0% | BO% ! 6 o i»=60] 8 | mA NA [ 100
.5 RODEGPAMPA -2 12 ; 545% (»S45%| 1o [ 2a5% | 40% 10 >=1 10 B0% | Bo% 6 >=60] B | NA | NA o | 100
P.5. SABILA -1 12 | 92.3% |>92.3%| 12 24.5% | 4.0% 1.0 sa1 | 10 8.5% MA | C ] NA | NA o |00
P53 SAN MARTIN OE ConGoRa | 1-2 % 12| 100.0% | 1000% | 18, 245% | 4.0% 10 == 0 RO% . BO% >=60! B | NA | WA o | 100
.5, SAN ANTONIO OF
ICCHRCA 1 12 | 180.0% | 100.0% | 12 245% | 4.0% e e i wa | 0| wA | NA 0 o100
£.5 SUCCHIRCA V2 28% | > 2.8% 12 | B13% [>813%| 10 | 24.5% | 4.0% 10 >=1 10 [ o0% : so% >=60: & | NA | NA e | 100
5 TOUNGAS 1 28% |>28% 12 | §33% (>833%| 12 | 24.5% | 40% 1.0 >=L | 10 | 00% : BO% NA_ S O | NA | NA ¢ | 100
P.5 CALLANCAS 28% 152 12 80.8% [>B0.8% | 10 | 24.5% ; 4.0% 1.6 »a1 | 18 1 00% | 8.0% >=50; B | NA | NA | 0 100 |
P.5 NUEVO HLIALAPAMPA 28% 12 2. 12 | 375% {>37.5%| 10 | 295% | 48% 10 »=t 10| 0.0% | B.0% >a60; B | NA | NA o | 100
U a2 12 | 927% j>S2./%| 10 | 205% | 4.0% 1.0 »=1 10 | 00% | 8.0% >:60, 8 | NA | NA 8 | 100
8 12 | A5S5% |>45.5% | 10 | 245% | 4.0% 16 »=1 10 | 100% | 0% >e60] 8 | NA | NA 8 | 100
12 89.5% |>89.9% | 12 | 24.5% | 4.0% 16 a1 i 10} 05% | B.O% NA | B 1 MA | Na o | loa |
12 704K | > 714% | 12 ) 24.5% | 4.0% 16 =1 | 10 00% | B.0% i NA 10 | NA T NA 0 | 100 |
28% 2 12 | B3.3% |>83.3% 10 | 245% | 4.0% 16 »=i 18 ! 00% | B.O% 3 0 |»=601 B ! NA NA [} 106
2% 12 | 100.8% | 1000% | 10 | 24.5% | 4.0% 1.0 o= 10 00% | B0% [3 0 |»=60! 8 ; NA | NA o [ 160
23% |>43 16§ 958% |>958%. 12 | 30.2% | 40% 10 »= 10 [ 10.0% ; B.0% 3 0 [>=60i 8 | NA | NA o | 100
%' a 10 ] 93.9% | >93.9%, 12 | 30.2% | 4.0% o >el 10 184% | BO% [ 0 |60 B | NA | NA o | 100
10 ] 929% [»929%] 12 | 30.2% A0% 1.0 =1 10 {154% | 80% & 0 [>=60] 8 ; NA I WNA o} 100
10 ] 962% |2962%] 12 | 30.% | 40% 10 =1 | 10 [ 2@ | 80w & 0 is:60] ® K
101 900% [>0000% 12 | J0.2% | 4.0% 1.0 >=1 | 10 & o [>-60! 8
10 | 96.8% | >96.8%| 12 | 30.% | 48% 10 »=1 L0 6 0 160, 8
10 o1ow |>olos! 12 | 30.2% | a48% 1.0 =1 10 [ o 1]
10 | 727% |>727% 12 5 30.2% | 48% 10 »>1 | 10 X ! 6 [ 8
10 | 59.6% [>B96%| 12 | 3B.2% | 4.0% 10 =1 | 10 1124% i BO% 3 [} 8
18 ; S6B% |>868%| 17 | 226% | 40% 0.0 <=0,9 | 10 ! 10.9% ; B.0% [ [
10 P 9ba% i»960%| 12 | 22.6% | ALK 0.0 <09 i 10 |110% B.O% [}
14 | 93.5% ;>933%| 14 | 22.6% ] 40% 00 <=08 ! 10 :277% ! 80% o
18 | 180.0% | 100.0% | 12 | 22.6% | 4.0% 0.0  <=09 i 1B | 336% | 80% 8
10 | 1000% | 100.0% | 12 | 226% | 4.0% 0.0 <08 | 10 | 7.0% | B0% &
12| 726% | 4.0% 00 <=03 | 10 | 151% | BO% 8 i
17 | 226% | 4.0% 0.0 <=09 | 10 | 65K | 80X g | NA | NA 0 100
T P !
12 | 243% | 40% oo <oy | 16 |iTIx|BO% E17NA | NA 0 T 280
12 ] 43% ] 48% 1 283% | 10 | 10w [<asw| 12 | Do <=09 2.0%
12 243% | 4.0% [ 283% | 10 | 10% |<=5%; 12 | 0.0  <=0.9 Y 88% | 186% | &
1 243% ( A0% | 28B3% | 10 : 10K |<=5% 0.0 <=09 | 18 ' % | BO% |13 | & 00
05% | 4ok F u.qu\% v P Tp | 18 BoW | 18X B ool
° *0 a'y4 %
Qe‘ ' -, o »
z
) 2 S/
( ? *
& *
— i N
i — c gg"qu'
£ OsTOS




.

R

ﬁ PERU Ministerio

&2

Jireccién General
de Operaciones

oy Salid

‘tbfunh‘_

Tabla 3: Indicadores de desempeiio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de | nivel y su respectivos logros esperados y pesos

ponderados
DIRESA PIURA
] peso 2 pEso 5.1 7 7pes0| 2 w | M
Nombre del establecimiento | Catag{ 1 | “ton | Tan” o RA UMBRA v ea| Bt fAFEQL 9 5_PESO |14 UMB| o pp , | PESO
. ronp | 1 o D ESPERAD | _POND [UMBRAL atardada]  RAD _PONO | maL |
.5 -1 PIEDRA DEL TORD 0.0% |>0.0%1 16 9. 18 0% &% Sjieﬁ .S_’i 1 L2 1.0 »>=1 | 18 10.7% 7 B D NA o
S FRANCO 1 Dok [»00%0 15 omel 16 | 16% % a7 T e s a6k e 386% B NA o] Na [}
ES. -1 LA HUAQUILLA 1 {D0%>00% 16 B9 16 |316% 38% T TLe | sel 10 | laa%  8.0% | 228% & ) % 1 Na o
A 12 | 6O% [300% 36 >15%] 16 | no% | 8% Lo | >=1l 10 | 122% B.O% | 20.2% o & WA 0|
. NCONADA 1 | 0.0% |>00% 16 5% 16 | 21.0% | 3.0% e | ==t 10 | 17.2% & 5 8 A o NA | ¢ |
£.5. BUENOS AIRES FREEIR 6 6 [ 1 10 7% o o 1 A a
E.5. LA PICA 8.0% |>0.0% 16 | 6 a 31.1%{ 10 10% 1.8 a ] 8 ]
P.S. ELINGENID B.8% |>0. 16 16 i 6 9 10 &1 7. a.0% s 12 10 0 o 3 [
E.S. CARRASQUILLO F1 | 00% [>0.0% 16 1 15 | 6% 93% ¢ 10 7 40% |3:1% | 10 | 0% =, 12 | 10 | > v o |==e0| 8 ; NA | A o
ESTABECMIENTO BE SALUD | K3 [oo% | ' 116 16 T9L6% | 20% 346% | 10 20 apk | 156% 10 | L YR I R 0 o [Te0| 8 NaT| Na ¢
YAMANGO. ; H '
P.5 TAMBOYA 0.0% | Dm%| 16 4 10 86 8. 208% L 28.5% 12 o 10 o |»-50] 8 A o
PSPISCAN | : ! . 16 ( 316% | 30% 4 14 846% >BA6% 246%| 18 | 1 = T e s 10 o . mA | WA | o
PUESTO DE SALUD LAJOS F1 | oo | o] 16 13 g% | > 815% 4 Me%! 10 | 10% = 12 | 1o | -1 18 A8 | NA | Na ]
P.5 PAGAY 11| 0o% |>00%i 18 6% | 30% 6% | 14 108.0% | 100.0% 40% 1 246% 1 10 | W% = 12| 10| »=1 i 10 Wa | NA | b ma | NA TTET
PUESTO OF SALUG TABLONES 1 | 0.0% |>0.0%: 16 31.6% | 3.0% 14 100.0% | 100.0% 50% | 24.6% 18 10% 12 1.0 »=) 10 | ma D NA NA o
.5, PALTASHACO 12 {80 >0l 16 27.8% | 3.0% 18 e00% | > 60.0% 40% ; 19.0% | 1B | 10% %: 12 | 060 | <=0.9 | 10 o |>=50]| 8 | NA | HA o
E5 CULEBREROS 11} 0.0% [»00mi 1 27.8% | 3.8% 10 A% | >adax 40% {190% | L0 | 0% <=5%i 12 | 0.0 ; <«09 | 10 & [>e60) 8 | NA | NA | 0
ESTABLECIMIENTO DE SALUD | 12 coowl 3 7.6% | 3.0% 8 10 7B9% | 78.9% agw 0w 18 | 0w <aswt 12 | oo TF o110 g [>=ed0, 8 § NA | NA o
PUEBLO NUEVO OF MARAY. o 1 1
E.5,_MDS5A L1 |0 (> 0.0%i 16 27.8% | 3.0% 06% | 10 A0% 1 190% | 10 ¢ 10% <aSK! 13 : 0.0 i «=0.9 | 10 | DO% BOXK | 80% a B | NA | NA 100
ESTABLECIMIENTO DE Satu0 | »4 [ 00% | ot 70% | 30% A0% | 10 D 3 a0% [205% 10 | 10% <=5%] 38 | 0| L., 1 10 | 25  of% 103% @ |»<60] B { NA | 10O% 100 |
cHawaco o pEEERE o e o , L
P.5 NARANIO 2 | 00% | > BD%! 16 2L0% | 30% 25.0% | 10 100.0% | 295%; 18 | 10% <=5%] 12 | 1.0 | et 1 93  eox | & j>s60, 8  NA | NA a
E.5. SAN LORENZO 1 | 0.0% |>Bo%i 18 2L0% | 3.0%  240% | 10 50.0% 205%: 10 | 10% < swi 13 | 20 | »=1 18 1 17% EO% | 97% 6_| D (>c60| B | NA | NA ]
Es ARENALES | 12 |Bo% [»00%! 16 6% | 0% 9.6% | 18 79.4% 266% | 10 | 10% <=5%] 12 | 0D | <=D9 | 10 i 13.9% &% !zi9% 6 0 8 [
[E.5, 1-1 PORTACHUELD 12 | 0o% |>0.0%] 16 2.0% | 30% 24.0% | 10 i 295% ¢ 10 | 10% <=5%! 12 | 10 | ==1 10 15.6%  BO% | 23.6% o 8 0
ESTABLECIMIENT O OF SALUS | 14 | 00% | ooml 12 Fekw | 0w 2% 10 TR I T Y T U U D R N 8.0% | 14.5% 0 8
PACAPAMPA, : .
P.5 SANTA ROSA ] ] 16 a5% | 1.0% TR ¥ 51 10 10% <c5%) 12 | 0.0 | <=09 i 10 | BE% 5U% ! 166% 8 [
P.5 NANGAY MATALACAS 2 | oo% [>Bo%] 16 95% | 3.0% 10 24.8% [>744% | 12 | 204% 5_.9?@__]__;&_495 ! <=3 12 | 00 | <=09 | 10 | 63% 80% ! 143% 6 0
P.5 ELPUERTO 12 | 80% |»B0% 95% | 3.0% 12 636% | GIEK| 14 | 204% 40% | 10 <=B%i 12 | .0 | <09 : 10 | 106% 8&0% : 186% a
p.5. LAGUNAS PABLO ok | o 16 5% | 1ox JIERETRIETES 14 | DA% 40%  244% | 10 10% <=5%| 12 00  <=0.9 10 {123  BO% 203% 8 0
P.5 CUMBICUS [:3 o 16 95% [ 30% 125% M 5.0% >7.0%) 14 | 204%  40% 246% | 10 | 10% <=8%' 12 0.0 | <=0.9 10 | 164% 8.0% | 44% 8 [T T
P.5. CACHIACO 11 | omm% [>o0mi 16 o.5% [30% 125% | W S60% >560%| 14 | paw  40% 1 2an| 10 ) 10% =5 00 ¢ <=0.9 § 10 | 7.0% B0% [ 150% 8 NA | mA [0} NA | NA O
PS5 EL TULMAN 11 | 0.0% [>00% 16 95% | 30% 12.5% 14 46.0% |>46.7%| 14 | 204%  40% ; 24.4% | 10 | 10% 5% 12 | 00 | <-0.9 ! 10 | i5.2% £0% | 233% & N WA | D . NA | NA L 0 |
ESTABLECIMIENTO DE SALUD | 14 | 0.0% | F RUE Y Y 173% 10 882% . ssm T TTAEI% T d0% asix| 10 | 10% T A A R RO D T 7T o [e-s8] 8 ¢ NA | :00% 8 o0
SANTD DOMINGD :
% 14.3% 100.0%  100.0% | 14 80% |325% 8 | 0, NA_L NA __F
e 66.7% | >66.7%| 14 B0% | A35% 8 NA | NA | D NA “
£, JACANACAS 14.3% | 3. S4.5% |>5a8| 14 80% | 208% 8 NA | NA | O 108, ;
E.5. PAMBARUMSE 16 ; 27.8% ] 3. 100.0% | 1000% | 12 8% | 189K 6 | & [»=60[ B | ]
£5. SANTIAGD 16 ] 210% | 3 DO% | n0% | 12 ; BO% | 128% & 0 l-=60 8
r.s RomA YUs | 14.3% | 3 8.0% | >0.0% | 14 i sox | 325% & NA | NA [ O
CSSAUTRAL 16 [ 316% | 3. 828% |»818%| 10 ‘ 1 : sow [ 165% s 8 =68, 8
£.5 SERRAN 16_; 216% | 30% _66T% 2667%| 12 | 0% 4O%_ { 6 | 0 |»=60 B
P.5 HUALCAS 6 la16% ] 3 7S0% > 75.0%| 14 i 300% i o NA D Na | D 100
P.5 LA ALBERCA 16 1 316% 6 14 100.0% | 1000% | 14 | 300% 8 NA D 100
P.§ MALACAS! 6% ME% | 10 BR4% [>684%| 12 | 30.0% s 0 j>x60 0 | NA | NA 0 0o
[ESTABLECIMIENTO DF SALUG % 160% 10 095% | 12 | 321% & o0 |>=60] B | WA NA 0 00
SAN IUAN DE BIGOTE o 1> Eesu
P.5 LA QUEMAZON 16 113, ETAEDE sosx ->565%| 12 | 321% >ul o 98 e 60} 0 100
7.5 LA PAREIA 16 |13 ) 17| aza% > w 2% P & 0 60| 8 A 0
E5 CiLA TEE] 2 | 290% 0.9 10 63% & | 8
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YO , Jirecclén General
“1 PERU Ministerio de Qperaclones
"""’@ . . enSalud

Tabla 3: Indicadores de desempefio (ID} y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de | nivel y su respectivos logros esperadds y pesos

ponderados
DIRESA PIURA v
Normbre del establecimiento | Cazeg|'-2B%[1-LESPEf LPLsD_ o | & PV u,:..u 1a_umg| Tt ::50 n, |aresine | Y
S Bl Bl e rowo | L 8 PoND L RaL vonn UMBRAL| PERAD | POND [ L
CHALACALA SAJA i1 | B0% |>00% B [83%i>83% 18 14 wa% | 1 18 2% 4% | 162% | 10 | 10% |< 19 10 ¢ o BO% . E0% | & | NA | NA | B | NA | NA | © | 100
STA. RDSA DE PIEDRA RODADA | 11 | 0.0% [>00% 18 | 03% i>B3% 1B ' 114% | 3.0% | 4% | 12 s o | 12z% | o l1em | 16 | 1m i<= EO% | 19.9% | B NA | NA | B | NA | NA B 100
SOMATE DAIO 12 | 00% |>D0% 18 [ B3% |>03%| 1B [1ldw | 30% | lam | 12 , 9l7% 8. 18 | 12.2% | a0% | 162% 1B | 10% |<=5% a% | Bo% [ 1z0%| B | M NA | B | NA | NA | o ! 100
VICENTE.PIEDRA ROCADA | i1 | B.O% [>DO% 18 |03% [>D3%| 18 | 11A%| 3.0% | 1ad% | 17 | SES% {»50.8%| 10 | 122% | 48% | 16.2% | 10 | 10% |<=5% " le TTiasx| & NA | NA B | NA | NA E | 100
SOMATE ALTO 00% [>DO%| 18 | 03%:>B3%| 18 : 114%; 3.0% | 144% | 12 | 1008% | 100.0% | 1B | 2% ' a0% | 162% | ID 14 0 o | o 28% | s o | ~Na | mA o | 100
LCUCHO B0% [>00%] 18 |03%| D 18 a 5 a 14 [ I 8 3 [ A A | 0| waA a 70 a0 1*
1DSE OLAYA 1 | 0.0% [>D0%| I8 }0.3% =D B 14 a4 | 12 | naw 2% | 40% 12 [ e 0.0% 8 A A | B | NA 00
NYA TERESTA oo0% | D. | 16 B! D 16 18 |10 781% Ta% | 0% | 1§ ¥ 16 1 , I 42 | g% & v |>-60| 8 | ~a | wa | 8 " io0
T::}E?;-?ALUG”VIU.A o oo T8 {0 | oy 1 14 0% law| 1 i Giow >Gaow| 1 ao% 118, w1 Wy € D G| B [ NA A B 100
UEVE bE 0CTUS 13 | 0.0% |>D0%, 16 | B3%1>D3%, 16 | 114%; 3.0% BB.S% |-8D.S%| 18 | 122% | a0% 116 18 18 a1 @ s-60] 8
L 08RERO 0.0% |>DO%| 36 | B3% >03%| 16 | 114% | 3.0% 2.0% 1D 19 »1 i 47 6 o s.eai B
CIENEGUILLO CENTRO 03% |>03% | 18 | 114% | 3.0% 4. 16, 18 16, »=1 | 1D B NA Ao
CANAL MOCHO CIENEG.SUR 0% | »D3% | 18 | 114% | 3.0% a0 1 163% 1 0 1o | =1 | 10 B A NA TR
NUEVC SULLARA DA% |>D3%; 16 | 114% | 3.0% a0% | 161% | 10 1D | »=1 | 10 ! & D |»> &l B
COMUNIDA D SALUDABLE 0.3% [>03%] 16 | 1L4% | 3.0% a0% |162% 1 10 1o | sa1 | s0% | 115% | & ’
MIGUEL CHECA 24% (>24%| 18 | 304% | 3.0% a0% | 335% | 10 0o | <08 | 1D B8% | 15.2% | &
IETo 24% | > 24% | 28 | 504% | 3.0% &8% | 33.5% | 1D 00 | <03 | 1D E8% | 115% | B
L ISULLA, BA% [>BA%| 18 |336% 3.0% 4B% 7% 10 e =1l BO% : BO% | B
vaca BA% | >04% | 1B | 33.8% | 3.0% a0% | 107% 10 00 | <03 | 1 BO% | 98% | B
SAN LUCAS DE COLAN 34% i >3.4%] 18 | 208% | 3.0% ag% | 237% 10 00 <05 1D BE% | 97% | B
EL ARENAL B8% i 508%| 16 | DO% | 3.0% aB% | 40% 00 <=3 10
CENTRC DE SALUD "PUEGLD 4% 1 | Ba% | 30% a0k | 2 1 | 18 12 i
UEVO OE COLAN" 3.a% ! 00 | <09
LA UACA 28% | > 26%| 16 ! 48 D | 10% w18 s>1 1 B.0% 3
CENTRODE LU8D VA 2.6% 1> 26% | 16 | 329% | 3.0% 2.0% 16| 10% [« 8 16 > 1D 0% " s
NG_ARA ) 26% |>28%| 18 . 329% ; 3.0% B A 8
MACACARA 12 o0 [>00%] 18 Taexi»>26%] 18 [a29% | 3.0% 8 A ]
LA tSLA SAN LORENZO 12 )| BOW |>Bam| 18§ Le% > 16K| 1B :36.8% | 3.0% | 39.8% ! 8 A B
[MARCAVELICA 13 | 1a% |> 14| 16 | L1%|> 1.1%| 16 : 3Le% | 3.0% | 34.6% | 6 | 8 |sa60 B . WA | NA I B i 100
12 | 14% [»14%| 16 [ L1%i> L1%; 16 ! 316% | 3.0% | 34.6% & D |-z60] B | NA | NA ot 100
T2 | 1A% [»14% T8 I LI% {511k 1 18 ;316 Aok | 39.6% B | NA | Na o0 | WA | Na o : 100
16 1% > 10%: 16 | 31.6% | 3.0% | 34.6% 6 o |> 60i B 1 NA | WA 8 | 100 |
MONTERON 18 LI% > 11%] 38 : Sla% ]| 3.0% | 34.6% B | NA | NA I D | NA | WA Tao0_
:t;:g:‘g;iu.un 18 | 1w |>14%) 18 §31.6% ) 0% | 3d6% & WA | nA Lol mA | wa s
SAMAN 1B 110% > 1I% 18 | 3L6% | 3.0% | 34.6% 8 NA | NA DB ] ma
VISTA FLORIDA 18| 11% > 11%| 18 | 316% | 3.0% | 346% B | NA I NA D NA 4,
anoma VB | 1.1% | >11% IB | 3L6% | 3.0% | 346% s NA | NA § O 1 NA Y
LA QUINTA . 18 113> 1.1%: 18 | 3L6% | 3.0 | 34.6% o na Twa i B | ma FA=S
G A E 26 | 10%1>10%] 16 | 12.5% | 3.0% | 15.6% 3 B |»-80 B | NA J,’
W [ 10%(>10%] 18 [126% ] 3.0% | 15.8% § | NA | WA 8 | NA {
10| 18% > 10%| 1s | 12.6% | 3.0% | 15.8% 8 | NA I WA I8 ! NA | NA *
18| 1.0% > 1B% 18 | 128% ] 38% | 15.0% | 8 | NA T NA 0T NA | NA
18| 10%:>10%; 18 | 12.6% | 3.0% | 15.6% 8 | NA | WA | B ] NA | NA -
18 [13.6%i>13.65 Ip | 33.3% | 3.0% | 36.3% B | NA | RA T D] NA | NA 100 4
18 18 | 33.3% | 3.0% | 36.3% B NA | NA 1D P NA | ONA 100
16 16 | 310% | 3.0% | 34.0% 3 0 |>-60] 8 | NA | WA T
12 14 | 30.1% | 38% | 33.1% 6 0 |>a60] B i NA | 8 10
SAN FRANCISCO TR 18 13835 38% | 3310% | 13 | 921% |>921% ¢ 10 | 193% | 4. ¥ 8 | NA [ wa 10 NA | A 10
LA PERA - LA HORGA B |1 18 [30.0% ] 30% | 33.0% | 12 | 96.0% |>96 [ J193% | 4 REQ B | NA i NA | B  NA | N
|LA MARGARITA TRE 18 | 301% | 3.0% | 33.1% ] A | 0| NA
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o . i . Direccion General
, -tﬁ PERU Ministerlo de Operaciones
S de Salud en Salud

Tabla 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de | nivel y su respectivos logros esperados y pesos
ponderados
DIRESA PIURA

- £ umeR|1_(_ESPE|1_peso. o [P ol [P 4 |aewelapesc| s % | 3t [aFm0f 7| LL (7PESC 8 sl lsreso| 9 % | o |opeso[w_uma| M- PIE:B 2. |ann s |2n_pesol M-
Nambre del establecimiento | Categ| ™| ™ g werkan | o sk “";"““ ewenan | o L umera| RaD | POND [uMeRaL |scordde isvsnn boxD UMfRA iSP;RA vOND UMLm ESPERAD | POND |LBRAL|acordzdo |£spERaD| POND | RaL ESP;M . umaRAL| PERAD | _POND :é:g
P00 18 112% 212%| BU% 164k B MA Ma L 0 N
>D0%) 18 | 1.2% >1.2%| 18 :30 14.2% NA 1 0
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NEGRITOS 1% 63% ) 81 Na | NA ] 0 om0
sANPABOD  w—— 1B e3% 30% : 0 L NA [ Na 0 100
ws @B 10 12 gl iew 12 | 933% o[ NA | NA | 0 e
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as N D 18 6 & | 18 3% 0% 405% 10 s | w s | N TN 0w |
|ENEGUILLO SUR ATE IR A 0.0% 3% [20.9%; 18 14% 30%  14% P 1100 »=1 | 10 : ) B | NA I NA O NA
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Tabla 4: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Hospitales del Il nivel, Hospitales del Il niel, Hospitales Especializados y sus
respectivos logros esperados y pesos ponderados

Direccion ueneral
de Operaciones
en Salud

PG

DIRESA PIURA
) HOSPITAL DE APOYO Il 1 HOSPITAL DE LA AMISTAD
E'E:UILSS:::: L NUESTRA SERORA DE LAS HOSP'TA;L?LEL::TO 2, PERU - COREA SANTA ROSA
MERCEDES _PAITA 11-2
TIPO DE Logro | peso Logro | peso Logro | peso Logro peso
r
N° | INDICADOR Valor Valor Valor Vator
. ICADOR
FICHA | (Segiin Art. INDICADO Umbral Esgsra p;’;‘ie Umbral Esgsra p;r;‘le Umnbral Esgera p:;';‘ie Umbral Esgzra pr‘";‘ir’
15 DL 1153) ¢ a
Porcentaje de nifas/nifios recién nacidos de parto
6 ID T . 3 90% S93% 15 S0% 93% 17 S0% 93% 15 S0% S93% 17
institucional que reciben vacunas completas antes del alta’.
13 ID Disponibilidad de medicamentos esenciales >80% | 90% 8 >80% | 90% 10 >80% | 90% 8 ~>80% | 90% 8
14 tD Implementacion y uso de fa telemedicina 10 =>60 17 66 =>60 17 300 =>60 17 115 =>60 17
Densidad de incidencia y/o Incidencia Acumulada de las| 0.26 0.96 0.77 0.62 1.72 5.25 0.11 0.15
20 ID Infecciones Asociadas a la Atencidn en Salud (IAAS) 17 15 17 17
seleccionadas?. NA NA NA NA 0.20 0.98 0.34 0.19
Fortalecimientc de las acciones de promocion y proteccién
21 M . R . NA 100% 15 NA 100% 13 NA 100% 17 NA 100% 13
de la lactancia materna (EESS amigos de la madre y el nifio).
Fortalecimiento de la autoevaluacién del desempefio de los
23 M EESS para el cumplimiento de los estdndares de calidad en NA 100% 15 NA 100% 14 NA 100% 13 NA 100% 15
la atencién de salud
Fortalecimiento de la gestion de riesgos y la mejora o
24 C____ |continua de la calidad mediante la aplicacién de Rondas de NA 100% 13 NA 100% 14 NA 100% 13 NA o &
eguridad del Paciente
TOTAL 100 100 100 100
Go
ignados en la Tabla N° 4, enviaran un informe respecto de las dificultades que existe en la migracion de lainf  acién del E-Qali al HIS MINSA
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Direccion .-
de Operacione
e Salid

) Cuadro: Densidad de incidencia y/o Incidencia Acumulada de tas Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud

(IAAS) Seleccionadas

22

DIRESA PIURA
HOSPITAL IAAS SELECCIONADA VALOR LOGRO
UMBRAL | ESPERADC
E.SII-1 HOSPITAL CHULUCANAS Infeccién de Herida operatoria post parto cesérea en 0.26 0.96
Gineco Obstetricia : '
HOSPITAL DE APOYO Il 1 NUESTRA | Infeccidn de Herida operatoria post parto cesdrea en
SENORA DE LAS MERCEDES PAITA | Gineco Obstetricia 0.77 0.62
Neumaonia asociada a ventilador mecdnico en UC|
1.72 5.25
HOSPITAL DE APOYO Il 2, SULLANA
Infeccidn de Herida operatoria post parto cesdrea en
_ ica op postp 0.20 0.98
Gineco Obstetricia
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU Endometritis post parto cesdrea en Gineco 0.11 0.15
COREA SANTA ROSA 11-2 Obstetricia | ’
Infeccidn de Herida operatoria post parto cesirea en
. . P postp 0.24 0.19
Gineco Obstetricia
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