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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES" 
"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia" 

CONVENIO N°059 -2021/MINSA 

CONVENIO DE GESTIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y EL GOBIERNO 
REGIONAL DE PIURA 

Conste por el presente documento el Convenio de Gestión que celebran de una parte el 

ir) ISTERIO DE SALUD, con RUC N° 20131373237, con domicilio en Av. Salaverry N° 801 
• -4 o de Jesús María, provincia y departamento de Lima, representado por el Ministro de Salud, 

• 
 

P»er Oscar Raúl Ugarte Ubilluz, identificado con DNI N° 09865747, designado mediante 
lución Suprema N° 015-2021-PCM, a la que en adelante se denominará MINSA; y la otra 

cose/  o  p 

	

	, el GOBIERNO REGIONAL DE PIURA, con RUC N° 20484004421, con domicilio legal en 
San Ramón S/N Urb. San Eduardo, distrito Piura, provincia de Piura, departamento de PiuraN  

STOS 

CLAÚSULA PRIMERA: DE LAS PARTES 

El MINSA es un organismo del Poder Ejecutivo. Es el ente rector del Sector Salud que conduce, 
regula y promueve la intervención del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de lograr el 
desarrollo de la persona humana, a través de la promoción, protección, recuperación y 
rehabilitación de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los 
derechos fundamentales de la persona desde su concepción hasta su muerte natural. 

N. 
región Piura, debidamente representado por su Gobernador Regional, el señor Servando García 
Correa, identificado con DNI N° 41315243, con credencial extendida por el Jurado Nacional de 

lecciones, según Resolución NI° 3594-2018-JNE, quien procede en uso de las atribuciones 
feridas por el artículo 21 y lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley N° 27867, Ley Orgánica de 

obiernos Regionales al que en adelante se denominará GOBIERNO REGIONAL, en los 
términos y condiciones de las cláusulas siguientes: 

El Gobierno Regional de acuerdo a la Ley N° 27867, Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales, 
es una persona jurídica de derecho público, con autonomía política, económica y administrativa 
en asuntos de su competencia, constituyendo para su administración económica y financiera, un 
Pliego Presupuestal. Emana de la voluntad popular y ejerce su jurisdicción en el ámbito de su 
respectiva circunscripción territorial, conforme a Ley. Tiene como misión organizar y conducir la 
gestión pública regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en 
el marco de las políticas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible 
de la Región. 

AUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES 

artículo 15° del Decreto Legislativo N° 1153 que regula la Política Integral de Compensaciones 
y Entregas Económicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado", autoriza la entrega 
económica anual por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempeño y 
compromisos de mejora de los servicios. 

Mediante el Decreto Supremo N° 027-2019-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 001-2021-
SA, se establece los criterios para los indicadores de desempeño y compromisos de mejora de 
los servicios a cumplir en el año 2020, para percibir la entrega económica anual a la que hace 
referencia el artículo 15 del Decreto Legislativo N°1153. 

,bh 	o n Resolución Ministerial N° 104-2021/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 303- 
•„,,,,essyMINSA/2021/DGOS "Directiva Administrativa que regula los aspectos metodológicos para la 

G ••••••• evaluación del cumplimiento de los indicadores de dese eño y compromisos de mejora de los 
servicios en salud, alcanzados en el 2020 para la entreg económica, esta ecida en el artículo 

N°1153" 15 del Decreto Le 
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De acuerdo con el numeral 5.3 de la citada Directiva Administrativa, las fases para la evaluación 
del cumplimiento de los ID y CM alcanzados en el periodo 2020, ha sido establecido en (04) cuatro 
fases: 1) Fase de Definición y Socialización de los ID y CM; 2) Fase de Formulación, negociación 
y suscripción de los Convenios de Gestión; 3) Fase de Evaluación de los ID y CM; y la 4) Fase de 

G/04,  ega económica por cumplimiento de los ID y CM según corresponda. 
ck- 	, 

ecto de la Fase de Formulación, negociación y suscripción de los Convenios de Gestión, el 
ral 5.3.2 de la precitada Directiva Administrativa establece que el proceso de negociación se 
a a través de reuniones presenciales o virtuales según corresponda, entre los responsables 

icos de los ID y CM con los Gobiernos Regionales, DIRIS, Hospitales e Institutos 
specializados de Lima Metropolitana. Asimismo, se precisa que la negociación está orientada a 

la elección del logro esperado sobre la base del rango y peso ponderado de los Indicadores de 
desempeño (ID) y Compromisos de mejora (CM) y los resultados de la negociación son 

corporados en la versión final de los convenios, según corresponda. 

ÚSULA TERCERA: BASE LEGAL 

Constitución Política del Perú. 
Ley N° 26842, Ley General de Salud. 
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralización. 
Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales. 
Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, 
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. 
Decreto Legislativo N° 1153, que regula la política integral de compensaciones y entregas 
económicas del personal de salud al servicio del Estado. 
Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organización y Funciones del Ministerio de Salud, 
modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la función rectora del Ministerio de 
Salud. 
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto 
Público. 
Decreto Supremo N° 116-2014-EF, que aprueba los criterios técnicos, aplicación e 
implementación de la asignación por cumplimiento de las metas institucionales, 
indicadores de desempeño y compromisos de mejora de los servicios en el marco del 
artículo 15° del Decreto Legislativo N° 1153. 
Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organización y 
Funciones del Ministerio de Salud (ROF MINSA), modificado por el Decreto Supremo N° 
011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-2017-SA. 
Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del 
Decreto Legislativo N° 1153. 
Decreto Supremo N° 027-2019-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 001-2021-SA 
que establece los criterios para los indicadores de desempeño y compromisos de mejor_!,--
de los servicios, a cumplir en el año 2020, para percibir la entrega económica anual a la 
que hace referencia el artículo 15 del Decreto Legislativo N°1153, Decreto Legislativo que 
regula la Política Integral de Compensaciones y Entregas Económicas del Personal de la 
Salud al Servicio del Estado. 	 o 
Resolución Ministerial N° 908-2018/MINSA, que establece el Grupo de Trabajo encargad 
de proponer la metodología y las regulaciones para el proceso de elaboración, suscripció 
monitoreo y evaluación de los convenios de gestión correspondiente a cada ejercicio fisc 
en el marco de lo establecido en el artículo 15° del Decreto Legislativo N° 1153., 
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• Resolución Ministerial N° 104-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 
303-MINSA/2021/DGOS "Directiva Administrativa que regula los aspectos metodológicos 
para la evaluación del cumplimiento de los indicadores de desempeño y compromisos de 
mejora de los servicios en salud, alcanzados en el año 2020 para la entrega económica, 
establecida en el artículo 15 del Decreto Legislativo N° 1153". 

CLAÚSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE GESTIÓN 

El presente Convenio de Gestión tiene por objeto establecer las obligaciones que asumirán las 
partes para la implementación de la entrega económica anual que se otorgará al personal de salud 
por el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempeño y compromisos de 
mejora de servicios, alcanzados en el año 2020, dispuesta por el artículo 15 del Decreto 
Legislativo N° 1153. 

CLAÚSULA QUINTA: DE LAS DEFINICIONES 

Las Partes convienen mutuamente que, para efectos del presente Convenio de Gestión, se aplican 
las Definiciones Operativas señalas en el numeral 5.1 de la Directiva Administrativa N° 303-
MINSA/2021/DGOS "Directiva Administrativa que regula los aspectos metodológicos para la 
evaluación del cumplimiento de los indicadores de desempeño y compromisos de mejora de los 
servicios de salud, alcanzados en el año 2020, para la entrega económica establecida en el 
artículo 15 del Decreto Legislativo N° 1153", aprobada por Resolución Ministerial N° 104-
2021/MINSA." 

CLAÚSULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES O RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES 

Del Gobierno Regional 

6.2.3 

6.2.4 
L. CUEVA 

De la Dirección/Gerencia Regional de Salud 

Difundir el presente Convenio y la normatividad correspondiente a todos sus 
establecimientos de salud, en el ámbito de su jurisdicción. 
Realizar asistencia técnica, supervisión y monitoreo a las Redes de Salud, hospitales e 
Institutos sobre el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempeño y 
compromisos de mejora de los servicios. 
Brindar las condiciones para que las Redes 
Hospitales) cumplan con las metas instituci ales, indicadores de desempeño y 
compromisos de mejora de los servicios. 

ectar, consolidar y enviar al MINSA los d s requeridos para la evaluación de los 
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6.1.1 Difundir el presente Convenio y su normatividad a nivel de sus instituciones. 
6.1.2 Vigilar y asegurar que la DIRESA, GERESA o la que haga sus veces en el ámbito re 

efectué la remisión oportuna de la información al MINSA, en los plazos esta 	dos por 
las direcciones u oficinas, según corresponda. 

6.1.3 Brindar acceso al MINSA, o a quien el mismo determine para la revisión, procesamiento 
análisis de todas las fuentes de información y sus correspondientes bases de datos, que 
constituyen medios de verificación del cumplimiento. 

1.4 	Transferir oportunamente a las unidades ejecutoras de salud los recursos asignados por 
el MINSA para el pago de la asignación económica anual por el cumplimiento de metas 
institucionales, indicadores de desempeño y compromisos de mejora de los servicios, en 
caso de corresponder. Verificar que el personal de la salud reciba la asignación económica o,kE 

E  correspondiente. 
0 Én  .)• 
tl; 

, 
RA 



6.3.1 

6.3.2 
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6.2.5 Realizar el mantenimiento e implementación del sistema de información, y de los 
procedimientos necesarios para el seguimiento de las metas institucionales, indicadores 
de desempeño y compromiso de mejora de los servicios de salud. 

6.2.6 Verificar y garantizar la calidad, veracidad y envío oportuno de la información. 
6.2.7 Emitir y remitir a la Dirección General de Personal de la Salud (DIGEP) del Ministerio de 

Salud las Resoluciones Directorales o Jefaturales, según corresponda, que aprueban las 
nóminas del personal beneficiario de la entrega económica anual por cumplimiento de 
metas, emitidas por los hospitales, institutos especializados, redes y/o 
direcciones/gerencias regionales de salud que se encuentran dentro del ranking publicado 
por el MINSA según porcentaje global de cumplimiento de metas. 

6.2.8 Verificar que el personal registrado en cada nómina cumple con los criterios técnicos 
establecidos en el artículo 5 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF. 

6.2.9 La remisión de las Resoluciones Directorales o Jefaturales se deberá realizar dentro de 
los diez (10) días hábiles posteriores a la publicación del ranking antes indicado. 

6.3 	De las Redes de Salud, Hospitales e Institutos Especializados 

Difundir el presente Convenio y la normatividad correspondiente a todos sus 
establecimientos de salud, en el ámbito de su jurisdicción. 
Realizar asistencia técnica, supervisión y monitoreo a los establecimientos de salud y/o 
áreas de su jurisdicción o según corresponda. 
Realizar el mantenimiento e implementación del sistema de información, y de los 
procedimientos necesarios relacionados a las metas institucionales, indicadores de 
desempeño y compromiso de mejora de los servicios de salud en el ámbito de su 
jurisdicción o según corresponda. 
Verificar y garantizar la calidad y veracidad de la información que generan los 
establecimientos de salud en el ámbito de su jurisdicción, de corresponder. 
Remitir a la DIRESA/GERESA/DIRIS y a OGTI según corresponda la información 
requerida para efectos de evaluación. 
Brindar acceso al MINSA, para la revisión, procesamiento y análisis de todas las fuentes 
de información y sus correspondientes bases de datos, que constituyen medios de 
verificación de cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempeño y 
compromisos de mejora. 
Efectuar la entrega económica anual del artículo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, 

posterior a la evaluación de los convenios y de acuerdo a las disposiciones de la Oficina 
General de Gestión de Recursos Humanos del MINSA. 
En el caso de pagos indebidos, efectuar las acciones establecidas en el numeral 5.4.1.2 
de la Directiva Administrativa N° 303-MINSA/2021/DGOS "Directiva Administrativa que 
regula los aspectos metodológicos para la evaluación del cumplimiento de los indicadores 
de desempeño y compromisos de mejora de los servicios de salud, alcanzados en el años 
2020, para la entrega económica establecida en el artículo 15 del Decreto Legislativo N° 
1153", aprobada por Resolución Ministerial N° 104-2021/MINSA y conforme a la 
legislación vigente, sin perjuicio del deslinde de las responsabilidades administrativas, 
civiles o penales, según corresponda. 

6.4 Del Ministerio de Salud 

6.4.1 Las áreas responsables técnicas del Ministerio de Salud realizarán la evaluación de las 
metas institucionales, indicadores de desempeño y compromisos de mejora de los 

-----,7--  ---, , 	servicios bajo su competencia, según les corresponda; y en coordinación con las 

) 	
contrapartes designadas en los Convenios de Gestión podrán brindar asistencia técnica a 

N 	- 6.4.2 Las unidades orgánicas responsables de la evaluain del Ministerio de Salud (OGTI, 
DGAIN, DGIESP • OS OGPPM, DIGTEL, DIG -l'ID, CENARES CDC), emitirán 
informes de 	, ; : . "0 • 	ual •
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indicadores de desempeño y compromiso de mejora de los servicios, según les 
corresponda. Estos informes serán remitidos a la Oficina General de Tecnologías de la 
Información (OGTI) del MINSA, para el cálculo del porcentaje global de logro alcanzado 

6.4.3 La OGTI entrega los resultados preliminares y finales de la evaluación a la Dirección 
General de Operaciones en Salud (DGOS), la cual con su visto bueno los envía a 
Secretaría General para su publicación en el portal institucional del MINSA 
(www. m insa. qob. pe). 

6.4.4 La OGTI entrega los resultados finales a la Dirección General de Personal de la Salud 
(DIGEP). 

6.4.5 La Dirección General de Personal de la Salud (DIGEP) determina el monto de la 
asignación económica anual por cumplimiento de los ID y CM para cada una de las 
instituciones que han registrado un porcentaje global de cumplimiento de metas mayor o 
igual a sesenta por ciento (60%), según el Informe Final de Evaluación de Cumplimiento 
Global de los ID y CM emitido por la DGOS; y la escala referencial. 
La DIGEP remite a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernización los 
resultados detallados de la asignación económica anual por cumplimiento de metas por 
entidad para la gestión presupuestal correspondiente. 
Las entidades o dependencias responsables de las fuentes de información realizarán de 
manera inopinada la verificación de la calidad y veracidad de la información, según 
corresponda. 

CLAÚSULA SÉPTIMA: ASIGNACIÓN DE LAS METAS INSTITUCIONALES, INDICADORES DE 
DESEMPEÑO Y COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS 

7.1 	Corresponde a las Direcciones/Gerencias Regionales de Salud (DIRESA/GERESA) 

1.1 	Indicadores de Desempeño 

• Porcentaje de niñas/niños menores de 18 meses, con diagnóstico de anemia entre los 6 y 
11 meses, que se han recuperado. 

• Porcentaje de niñas/niños menores de 18 meses, sin diagnóstico de anemia entre los 6 y 
11 meses, que reciben un paquete integrado de servicios preventivos: CRED, vacunas, 
dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y suplementación con hierro. 	 -0‘ 

• Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED. é' y 
• Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo. 
• Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS). 4rnvicrr. 
• Porcentaje de establecimientos de Salud que aseguran los medicamentos, insumos y 

equipos críticos para los Programas Presupuestales seleccionados. 
• Disponibilidad de medicamentos esenciales 	 e, 
• Implementación y uso de la telemedicina 

7.1.2 Compromisos de mejora de los Servicios 

• Fortalecimiento de las acciones de promoción y protección de la lactancia materna (EESS 
amigos de la madre y el niño). L, • Fortalecimiento de la autoevaluación del desempeño de los EESS para el cumplimiento 
de los estándares de calidad en la atención de salud 
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3.2 	Compromisos de mejora de los Servicios 

• Fortalecimiento de las acciones de promoción y protección de la lactancia materna (EESS 
amigos de la madre y el niño). ,EGin 
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7.2 	Corresponde a las Redes de Servicios de Salud 

7.2.1 Indicadores de Desempeño 

• Porcentaje de niñas/niños menores de 18 meses, con diagnóstico de anemia entre los 6 y 
11 meses, que se han recuperado. 

• Porcentaje de niñas/niños menores de 18 meses, sin diagnóstico de anemia entre los 6 y 
11 meses, que reciben un paquete integrado de servicios preventivos: CRED, vacunas, 
dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y suplementación con hierro. 

• Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED. 
• Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo. 
• Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS). 
• Disponibilidad de medicamentos esenciales 

	

7.3 	Corresponde a los Establecimientos de Salud de I nivel 

7.3.1 Indicadores de Desempeño 

• Porcentaje de niñas/niños menores de 18 meses, con diagnóstico de anemia entre los 6 y 
11 meses, que se han recuperado. 
Porcentaje de niñas/niños menores de 18 meses, sin diagnóstico de anemia entre los 6 y • 
11 meses, que reciben un paquete integrado de servicios preventivos: CRED, vacunas, 
dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y suplementación con hierro. 

• Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED. 
• Porcentaje de niñas y niños de 4 meses de edad que inician suplementación con gotas de 

hierro 
• Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo. 
• Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS). 
• Porcentaje de Sintomático Respiratorio de BK (+) 
• Porcentaje de mujeres de 25 a 64 años con tamizaje para la detección de lesiones 

premalignas e incipientes de cáncer de cuello uterino. 
• Implementación y uso de la telemedicina 

7.4 	Sobre los valores umbrales y anexos 

Los valores umbrales negociados previamente, se consignan en los anexos del presente 
Convenio de Gestión, los mismos que serán aplicados para la evaluación de cumplimiento 
objeto del Convenio. 

CLAÚSULA OCTAVA: DEL CÁLCULO DEL PORCENTAJE GLOBAL DE LOGRO ESPERADO 

8.1 	De acuerdo al artículo 4 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF, el porcentaje de 
cumplimiento global de los logros esperados por cada institución, se calcula como el 
promedio ponderado de los porcentajes de cumplimiento anual de cada meta institucional, 
indicador de desempeño o compromiso de mejora de los rvicios, multiplicados por sitIS 
respectivos pesos ponderados, según la siguiente formul 

re 	gto/  dt- 

set  PERU 
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PG = (li x 	+ 12 X P2 + . • • + In X Pn) 

Dónde: 
PG: 	Porcentaje global de logro. 
In: 	Porcentaje de cumplimiento anual de la meta institucional, indicador de 

desempeño o compromiso de mejora de los servicios n-ésimo. 
Pn: 	Peso ponderado de la meta institucional, indicador de desempeño o 

compromiso de mejora de los servicios n-ésimo. 

Los resultados preliminares de la evaluación de cumplimiento están sujetos a modificación 
a favor o en contra de las instituciones firmantes dependiendo de: 

a) Información adicional 
b) Revisión de fórmulas y cálculos 
c) Errores en el ingreso de información 
d) Observaciones justificadas de alguna de las partes 

Los resultados finales de la evaluación de cumplimiento son inapelables. 

CLAÚSULA NOVENA: DE LAS ACCIONES POR INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE 
INFORMACIÓN O POR ENTREGA DE INFORMACIÓN INCORRECTA O FALSA 

Si el resultado de la verificación evidencia información incorrecta o falsa se modificará el 
resultado en base a la información correcta, y se informará a los órganos de control para 
las acciones respectivas. 

9.2 
	

El incumplimiento de la entrega de la información para evaluación en la fecha 
correspondiente será considerado como no logro. La fecha final para la entrega de la 
información se incluirá en el cronograma de evaluación que será publicado en el portal 
institucional por la Secretaría General del Ministerio de Salud. 

CLAÚSULA DÉCIMA: DEL PERIODO DE APLICACIÓN DEL CONVENIO 

El presente Convenio de Gestión se aplica para la evaluación del año 2020, utilizando los 
resultados alcanzados al 31 de diciembre de 2020. 

CLAÚSULA DÉCIMO PRIMERA: DE LA SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

Las partes se comprometen a desplegar sus esfuerzos a fin de que los inconvenientes qué  
pudieran presentarse durante la ejecución del presente convenio, sean solucionados mediante el 
trato directo. 

Cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecución del Convenio y que no pueda ser 
resuelto sobre la base del mutuo entendimiento entre las Partes, se someterá a la jurisdicción 
competencia del Centro de Conciliación y Arbitraje de la Superintendencia Nacional de Salud. 

LÁUSULA DÉCIMO SEGUNDA: DE LAS NOTIFICACIONES 

Cualquier comunicación que deba ser cursada entre las Partes, se entenderá válidamente 
L CUEV 	i Arealzada en los domicilios consignados en la introducción el presente documen 
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Los cambios de domicilio serán comunicados por escrito, mediante oficio, al domicilio de la otra 
parte, con cinco (5) días hábiles de anticipación. 

Estando conformes LAS PARTES en todas y cada una de las cláusulas que anteceden, suscriben 
el presente Convenio en dos ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Lima, a los 2 7,  
días del mes de 	' 1/fi0 	del año 2021. 
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ANEXOS: 

Tabla 1: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de la 
DIRESAJGERESA/DIRIS y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados 

Tabla 2: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de las REDES DE 
SERVICIOS DE SALUD y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados. 

Tabla 3: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos 
de Salud de I nivel y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados 

Tabla 4: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Hospitales del II 
nivel, Hospitales del III niel, Hospitales Especializados y sus respectivos logros esperados y pesos 
ponderados 
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Tabla 1: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de la DIRESA/GERESA/DIRIS y 
sus respectivos logros esperados y pesos ponderados 

DIRESA PIURA 

N° 
FICHA 

TIPO DE 
INDICADOR 
(Según Art. 

15 DL 
1153) 

INDICADOR Valor 
Umbral 

Logro 
Esperado 

peso 
ponderado 

1 ID 
Porcentaje de niñas/niños menores de 18 meses, 
con diagnóstico de anemia entre los 6 y 11 meses, 
que se han recuperado. 

0.86% >0.86% 13 

2 ID 

Porcentaje de niñas/niños menores de 18 meses, 
sin diagnóstico de anemia entre los 6 y 11 meses, 
que reciben un paquete integrado de servicios 
preventivos: 	CRED, 	vacunas, 	dosaje 	de 
hemoglobina 	para 	descarte 	de 	anemia 	y 
suplementación con hierro. 

1.26% >1.26% 13 	ja 

. 	\ ID Porcentaje de recién nacidos con dos controles 
CRED. 20.21% 23.21% 10 

ES ID Porcentaje de gestantes con paquete preventivo 
completo. 18.70% 22.70% 11 

1.1.1  ID Porcentaje 	de 	abandonos 	al 	tratamiento 	de 
Tuberculosis Sensible (TBS). 10% <=5% 13 

12 ID 

Porcentaje 	de 	establecimientos 	de 	salud 	que 
aseguran los medicamentos, insumos y equipos 
críticos 	para 	los 	Programas 	Presupuestales 
seleccionadosl. 

80% EESS 
cuenta con 

75% 

90% EESS 
cuenta con 

75% 10 

13 ID Disponibilidad de medicamentos esenciales -= >80% 90% 6 
14 ID Implementación y uso de la telemedicina 3.91% 13.91% 6 

21 CM 
Fortalecimiento de las acciones de promoción y 
protección de la lactancia materna (EESS amigos de 
la madre y el niño). 

NA 100% 10 

\ 

/ 23 CM 
Fortalecimiento 	de 	la 	autoevaluación 	del 
desempeño de los EESS para el cumplimiento de 
los estándares de calidad en la atención de salud 

NA 100% 8 

TOTAL 100 

ara fines de evaluación se considerará a los equipos que estén en estado regular y en uso, asimismo CENARES considerará 
a efectos de evaluación que la disponibilidad debe ser igual o mayor a 1 mes de stock disponible en los EESS evaluados, 

n un consumo promedio mensual de los últimos 3 meses previos al periodo de evaluación. 

I- 2 
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Tabla 2: Indicadores de desempeño (ID) Y compromisos de mejora (CM) de las REDES DE SERVICIOS DE SALUD y sus respectivos logros esperados y 
pesos ponderados 

DIRESA PIURA 

RED AYABACA BAJO PIURA HUANCABAMBA HUARMACA lORROPON CHULLICANA PIURA CASTILLA SUILANA 

N°  FICHA 

TIPO DE 
INDICADOR 
(Según Art. 
15 DI 1153) 

INDICADOR 
peso 

ponde 
rado 

Valor 
Umbral 

peso 
ponde 
rado 

Valor 
Umbral 

Logro 
Esperado 

Valor 
Umbral 

Logro 
Esperad 

o 

peso 

ado 

Valor 
Umbral 

ponder Espera 
Logro 

Espera 
do 

peso 
ponde 
rado 

Valor 
Umbral 

Logro 

do 

peso 
ponde 
rado 

Valor 
Umbral 

Logro 
Espera

i do 

. 
peso 

ponder 
ado 

Valor 
Umbral 

Logro 
Esperad 

o 

Logro 
Esperad 

o 

peso 
ponder 

ado 

1 ID 
Porcentaje de niñas/niños menores de 18 meses, 
con diagnóstico de anemia entre los 6y 11 meses, 
que se han recuperado. 

0.7% >0.7% 22 0.4% >0.4% 22 1.5% >1.5% 22 2.8% >2.8% 24 2.1% >2.1% 25 0.5% >0.5% 25 0.8% >0.8% 22 

2 ID 

Porcentaje de niñas/niños menores deis meses, sin 
diagnóstico de anemia entre los 6 y 11 meses, que 
reciben 	un 	paquete 	integrado 	de 	servidos 
preventivos: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina 
para descarte de anemia y suplementación con 
hierro. 

2.9% >2.9% 22 1.6% >1.6% 22 0.6% >0.6% 22 0.0% >0.0% 24 2.1% >2.1% 25 0.4% >0.4% 25 0.9% >0.9% 22 

3 ID Porcentaje de recién 	nacidos con dos controles 
CRED. 

20.5% 23.5% 14 19.4% 22.4% 14 45.4% 48.4% 14 37.4% 40.4% 14 25.5% 28.5% 14 10.6% 13.6% 14 20.0% 23.0% 14 

5 ID Porcentaje de gestantes con 	paquete preventivo 
completo. 

22.0% 26.0% 14 15.7% 19.7% 14 28.9% 32.9% 14 24.5% 28.5% 14 28.1% 32.1% 14 15.3% 19.3% 14 14.6% 18.6% 14 

ID Porcentaje 	de 	abandonos 	al 	tratamiento 	de 
Tuberculosis Sensible (TBS). 

10% a5% 20 10% <=5% 
1  

20 10% <=5% 20 10% <4% 14 10% <=5% 14 10% e:5% 14 10% a.5% 20 

ir 13r.,  911,\:\pisponibilidad  de medicamentos esenciales :>80% 90% 8 = >80% 90% 8 = >80% 90% 8 = >80% 90% 10 = >80% 90% 8 = >80% 90% 8 = >80% 90% 8 
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Tabla 3: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de 1 nivel y su respectivos logros esperados y pesos 
ponderados DIRESA PIURA 

Nombre del establecimiento 
.. 

Cates 1_1111133 
AL 

1 1 SPE 
' RAD 

1 PESO_ - POND 

1_ 
UNDRA 

i. 

2_1_ 
ESPERAD 

2_PESO 

^ POND 

3- UMBRAL 

% 
zeolite' ti" 

ESPERAD 

3_PESO 

' POND 

4_ 
umBRAL 

4KESPE 
RAD 

4_PESO_ 
POSO 

5_ 
umBRAL 

% , 
acomba° 

5_1_ 
ESPERA 

D 

S-PE50 

POND 

7_ 
UMBBA 

I 

7_L_ 
ESPIRA 

D 

7_PESO 

- 
POND 

8_ 
OMBRA 
l 

a _L_ 
EsPERAD 

PESO 
PONO 

9_ 
UMBRAL 

% 
acordado 

9_1._ 
ESPERAD 

9_PESO 
POND 

14 UMB 
- 
RAL 

14_1._ 
ESPERA 

14_ 
PESO 

POND 

21_ 
UMBRAL 

11_L_ES 
PODO 

21_PESO 

~FONO 

SUMA 
PISO 
POND 

CENTRO DE SALUD DE ABABA  
TAPAL 

14 	i 1.5% 
~1" 1.2 	: 1.5% 

>1.5% 

> 1.5% 

12 

18 

2.8%  

2.8% 

>28% 

> 2.8% 

14 

18 

8.3% 

8.3% 

3.0% 

3.0% 

11,3% 

11.3% 

10 

12 

78.7% 

1 	73.9% 

> 78.7% 

> 73.9% 
10  
10 

18.0% 
18.096± 

I 	4.0% 
4.0% -E  

22.0% 

22.0% 

10 

10 	 

1 	10%  

'- 10% 

< = 5% 

< = 5% 

12 

14 
LO 
LO  

>=1 
>=1 

10 

1 	10 

2.  

5. 
8.0% 
8.0% 

10.056 
13.7% 

6 265  
HA 

> = 60 

PM 

8 

0 

NA 

NA 

100% 

NA 

i 	8  

I 	0 

100 

100 

CHINCHIN 
~h~" hl 	• 1.5% > 1.5% 18 2.8% > 2.8% 18 8.3% 3.0% 11.3% 1 	12 1 100.0% 100.0% 10 18.0% 4.094 , 22.C% I 	10 10% < = 5% 14 LO >=1 10 5.1% 8.0% 13.1% 8 NA NA 0 NA NA . 	0 100 

OLLEROS 1-2 	1 1.5% > 1.5% 18 2.8% > 2.8% 18 8.3% 3.0% 11.3% 12 83.3% >83.3% 10 18.0% 4.0% I 22.0% 10 10% e = 5% 14 1.0 >=1 10 12.2% 8.0% 20.2% 8 I 	NA NA i 	O NA NA 0 100 

ARAGOTO  

CHOCAN 

1.2 	1394 
1-2 	1 1.5% 

> 13% 
> 13% 

18  
18 

2.8%4> 
2.8% 

2.8%  
>2.8% 18 

18 .L_r__ 8 3% 
8.3% 

3.0% 
3.0% 

11.3% 
113% 

12 	4.  
12 

90.9% 
1  100.0% 

I >90.9% 
100.0% 

10 
10 

18.0%  
18.0% 

4.0% 
4.0% 

22.0% 
22.0% 

10  
10 

10% 
10% 

< = 5% 
< = 5% 

10 
14 

1.0  
LO 

>=I 
>=1 

10 
10 

11.5% 
25.2% 

8.0% 
8.0% 

19.5% 
33.-231 

8  
8 

NA 
1 	NA 

HA 
NA 

O 
0 

NA  
NA 

NA  
NA 

0 
0 

100 
100 

YANCHA1A 12 	1 13% > 13% 18 2.8% >2.8% 18 8.3% 3.0% 1L3% 12 I 	100. 1 100. 10.18,0% 4.0% 22.0% 10 1094<49414 1.0 1 	>=1 1 	10 3.4% 8.0% 1L4% 8 NA NA 1 	O NA NA 0 100 

ARREYPITE - MNGOLA  
CALVAS DE SAMANGA 

11 113%  

1.1 	I 1.5% 

>13%  

> 1.5% 

18 

18 

2.8% 

2.8% 

>2.8% 

> 2.8% 

18 

18 

8.3% 

8.3% 

3.0% 

3.0% 

113% 

11.3% 

12 

12 

, 100.0% 

69.294 

1 1000% 

• ; 69.1% 

10 

10 

, 	18.096 

18.0% 

4.0% 22.0% 

22. 

10 

10 

I 

10% 

< = S% 

c= 556 

14 _ 
14 LO 

LO 	 >=1 

>=1 

10 ___ ... 
10 

9.1% 

14.7% 

8.0% 

8.0% 

17.1% 

22.7% 

8 

8 

NA  

NA 

NA  

1 	NA 

O 

O 

NA 

HA 

O 

0 
100  
100 4.0% 

ESPINDOLA 1.2 	13% > 1.5% 18 2.814 > 2.8% 18 8.3% 3.094 11.3% 12 90.094 > 90.00% 10 18.0% 40% 22.0% 10 1094 < = 5% 14 1.0 . 	>al 10 16.7% 8.0% 24.7% 8 NA NA I 	O NA NA 0 100 

REMOUNO5  
ANDURCO 

1-1 	1.5% 

1-1 	13% 

> 13% 

> 13% 

18 

10 

2.0% 

2.8% 

> 2.8% 

> 2.8% 

18 

18 

1 	8.3% 

8.3% 

3.0% 

3.0% 

11.3%  

11.3% 

12 

12 

100.0% 

100.0% 

100.0% 
100.0% 

10 
10 

18.0% 
18.0% 

4.0% 
4.0%-r22.096-  

22.0% 10 
110

- 
 

1094 < =5% 
< = 5% 

14 
14 

1.0 
LO 

>=1 
>=1 

10 
10 

33.3% 
20.6% 

8.094 
8.0% 

. 41,3% 
28.6% 

8 
8 

NA I 	NA  O NA  I 	NA 0 100 	1 
1094 

HUIRIQUINGUE 1.1 	I 1.5% > 1.5% 18 2.894 > 2.8% 18 8.3% 3.0% 11.3% 12 75.094 > 75.0% 10 1 18.0% 4.0% 22.094 1 	10 104 < = 5% 14 1.0 >=1 10 1.0% 8.0% 9.0% 8 NA NA O HA NA 0 100 

HUACHUMA 	.... _ 

SAUSAL 

. 1:1. 	13% 
1-1 	1 	1.5% 

.> 1.5% 
> 1.5% 

18  
18 

2.8% 
2.8% 

> 2.8% 
> 2.8% 

18 
18 

$354  
8.3% 

i 3.0% 
3.0% 

11.3% 
1L3%1 

1 	12 100,0%1!.0% 

100.0% 
10  
10 

: 	18.0% 
18.0% 

, 	4.0% 
4.0% 

i 	22.  
22.0% 

10 
10 

10% 
10% 

• < = 5% 
< = 5% 

¡ 	14 - 
14 

LO  
LO 

>=1 
>=1 

10 
10 

5.7% 

83% 

8.0% 

8.0% -E  
1  13.7%  

16.3% 
8 
8 

NA NA O FM  
NA 

NA 
NA 

1 	O  
O 

100 
100 12 1 100.0% HA NA 0 

ELIO= 1.1 	1 	1.5% 
- 

> 1.5% 18 2.8% > 2.8% 18 8.3% 3.0% 11.3% 12 81.894 > 81.8% 10 18.0% 4.0% 22.0% 10 10% < = S% 14 LO >=1 10 13.7% 8.0%217% 8 NA NA O NA NA ¡ 	0 100 	1 

SAMANGUIU-A 1.1 	1 	1.5% > 1.5% 18 2.8% > 2.8% 18 8.3% 1 3.0% 11.3% 12 88.994 > 88.9% 10 18.0% 4.0% 22.0% 10 104 .< = 5% 14 1.0 >=1 10 13.2% 8.091 2L2% 8 NA PM O NA NA I 	0 100 

CHARAN 1.1 	I 1.5% > 1.5% 18 1 2.8% > 2.8% 18 8.3% 3.0% 11,3% 12 1 500% > 50.036 10 18.094 1 	4.0% 22.0% 10 10% < =. 556 14 LO >=1 10 14.9% 8.0% 22.9% 8 NA HA 0 NA NA 0 100 

LAGUNAS DE CANGLY 1-1 	1.596 > 13% 18 2.Et% > 2.8% 18 8.3% 3.0% 11.3% 12 88.994 > 811.9% 10 18.0% 4.0% 22.094 1 	10 10% < = 5% 14 1.0 >=1 10 18.8% 8.0% 26.8% 8 NA NA I 	O HA NA O 100 

PORTACHUELO DE YANTA 1-2 1.5% >13% 18 28% >2,8% 18 8.394  3.0% 11.3% 12 90.9% >90.9% 10 : 18.0% 1 	4.0% 22.0% 10 10% < = 5% 14 LO >=1 10 8.6% 8.0% 16.6% 8 NA NA O NA PM 0 100 

GICIAS  

LAS LOMAS 

b1 

-3 

13% 

1.4% 

> 13% 

> 1.4%. 

18 

16 

2.8% 

3.9%f>3.9% 

..2.8% 18 

16 

83% 

24.9% 

t 3.0% 

3.0% 

113%J12 

27.9% 

87.594 >873% 

>86.3% 

10 

10 

i 18.0% 

24.2% 1 

4.0% 

4.0% 

22.0% 

28.2% 

10  

10 

10% 

10% 

< = 5% 

< = 5% 

14  

14 LO 

LO 	 >=1 

>=1 

10 
10 

27.8% 8.0% 35.8% 
13.6% 

8 
6 

NA 

0 

NA 

> = 60 

LO 

I 	8. 

NA 

NA 

NA 

HA 

O 

0 

100  4  
100 10 86.3% 5.6% 8.0% 

11..CCi 
POTRERI 1.494 > 1.4% 18 3.9% >3.996 18 203% 3.0% 27.9% 1 12 77.394 > 77.3% 10 24.2% 4.0% 28.2% 10 10% < = 5% 14 LO >=1 10 1.8% 8.0% 9.8% 8  	NA NA O FM FIA ' 	0 100 

EL 	UC -al LOM
d  .
m. 	. 1-1-.111 ;%-- >-1.4% 18 3.994 > 3.9%1 18 24.9% 3.0% 

273% 
273% 

12 90954 > 90.9% 10 

10 

24.2% 

24.2% 

4.0% 	. 

4.0% 

28.2% 4  
18.256 

10  

10 

10% 
10% 

< = 5% 
<4% 

14 

14 

LO 

1.0 

>=I 
>=1 

10 
10 

4.494 	1 
0.0% 

8.0% 
8.0% 

12.4% 
8.0% 

8  
8 

_NA..  
NA 

NA  
NA 

O 

0 

.. HA...  
NA 

J•is 
NA 

o  
0 

100 

100 12 92.9% >92.9% 

MM 	LOA BAI ,  I. 	..,,1  1-1 	% > 1.4% 18 3.936 >3.9%1 18 24.994 3.094 27.9% . 12 	. 92.3% > 92.3% 10 24.2% 4.0% 	1 28.2% 10 1094 < = 5% 14 LO >=1 10 17.5% 1 8.0% 253% 8 NA NA 0 NA NA 0 100 

EUNG 	V:I:"141  

HUACHU 	ALTA 

.. 	% 
.494 

> 1.4% 
> 1.4% 

18 

18 

3.9% 

3.Th 

> 3.9% 

> 3.9% 

18 

18 

24.9% 

24.9% 

3.0% 

3.0% 

27.9% 

27.9% 
-1-- 

12 	1 

12 

73.3% 

86.794 

> 73.3% 

> 86.7% 

10 

10 

24.2% 

24.29G i  

4.0% 28.2% 10 10%  <= 5% 
< = 5% 

14  
14 

LO 
LO 

>=1 
>=1 

10 
10 

7.7% 	1 
10.7% 

8.0% 
8.0% 

15.7% 
183% 

8 

8 

NA 

NA 

NA 

HA 
.L  

O 
_2L&.  

NA 

NA 

PM 

O 

0 

100  

100 4.0% 28.2% 10 1094 

SAN FRANC " '" 
ELERA 

PI > 1.4% 18 3.9% > 3.9% 18 24.9% 3.0% 27.934 12 873% > 873% 10 20.2% 4.0% 28.2% 10 les c . 5% 14 1.0 >=1 10 16.4% 8.0% 24.4% 8 NA NA O NA NA 0 100 

SANTA ELENA - LAS LOMAS .: 	• te ,, 	A 18 3.9% > 3.9% 18 24.9% 1056 27.9% 12 100.0% 100.0% 10 24. 4.094 	1 28.2% 10 10% < = 5% 14 1.0 >=1 	1 10 1L8% 8.0% 191% 8 NA NA O NA NA 0 100 

PUERTA PULACHE 
„ 

 18 24.9% 3.0% 27.9% 12 100.0% 100.0% 10 24.2% 4.0% 28,2%. 10 10% < = S% 14 LO >=1 10 03% 8.0% 83% 8 NA NA O NA NA 	14  O 100 

GARABATOS 	 

EL PARTIDOR 

J118  
16 	! 

3.9% 

3.9% 

>3.9% 

> 3.9% 

18 

16 

24'0%3'0% 

24.9% 
+ 	 

3.0% 

27.9% 

27.9% 

12 

10 

70.094 

100.0% 

> 70.0% 

100.0% 

10 

10 

24.2% 

24. 

4.0% 
4.094 

28.254 : 

28.2% I  
10 

10 

10% 

1 

< = 5% 
= 5% 

14 	_., 
14 

1.0 

1.0 1 
>=1. 	ji0  

10 
16.3% 
11.2% 

8.0% 

8.0% 

24.3% 

19.2% 

8 

6 

NA 

0 

NA 
>40 

O 

8 

NA 

NA 

NA 

NA 

O 

o 
100  

usi 	1 
LA MENTA arz., 8 3.994>3,9% 18 24.994 ' 3.0% 27.9% 12 77.S% > 77.894 10 	1 24.2% 4.0% 28.2%:  10 10% < = 5% 14 1.O]>4 10 293% 8.0% 973% 8 NA NA 0  NA NA 0 100 	1 

SUYO 	_- 
CHIRINO5 

T , .16 0.7% 
0.7% 

>0.7% 
>0.7% 

16 	1 
18 	: 

22.0% 
22.0% 

3.0% 
3.0% 

25.0%j 

25.0% 
10  
12 

75.0% 

75.0% 

2 75.0% 

> 75.0% 
J!4.!!:!4  
10 	: 26.4%7 

4.0% 30.4% 

30.4% 

1O 4j 

18  10 -1-1-T94 

10% < .= 5% 

< = 5% 

14 

14 

1.0  

LO 

>=1 _ 10 

10 

4.0% 

8.2% 

8.0% 

8.0% 

12.0% 

16.2% 

6 

8 

0 

NA 

> = 60 : 

NA 

8 

0 

NA  

NA 

NA 

NA 

k O 

O 

100  

100 4. >=1 

PAMPA LARGA-GUITARRAS 1-2 	1 >3.2% 18 0.7% > 0.7% 18 22.0% 3.TA 25.0% 12 	1 75.0% > 75.0% 10 26.4% 4.0% 30.4% 10 10% < = 5% 14 LO >=1 10 14.3% 8.0% 22.3% 8 NA NA O NA  NA 0 100 

LA 11NA 
tA TIENDA 

1-1 	I 3 2% 

1-2 	, 	3. 

> 3.2% 

>3.2% 

18 

18 

0.7%  

0.7% 

> 	. % 	18 
0.7%1-18 t 

22.0% 
22. 

3.0% 
:9‘0%.. 

25.094 	i 
25.0% • 

12 

12 

66.794 
100.094100,0%'26.4% 

> 66.7% 10 26.4% 490% 30.4% 
30.4% 

14 
10 

1094  
10% 

< = 5% 
< = 5% 

14 
14 

1.0 
LO 

>=1 
>=1 

10 
10 

11.4% 
12.9% 

8.0% 
8.0% 

19.4% 
20 

8 
8 

NA 
HA 

NA 
N 

O 
O 

- 	 
NA 

1 O 
• 

100  
100 4.0% 
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Tabla 3: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de 
ponderados 
DIRESA PIURA 

Dirección General 
de Operaciones 
en Salud 

mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de I nivel y su respectivos logros esperados y pesos 

Hombredel establedmIento Categ I-DAMet  II  1141-IRRE  1-poREDN0-  U 
2_ 	0 

PO wi 

Pa° 

POND 

4_ 

UMBRAL 

4_L_ESPE 

IIAD 

4_PESO_ 
POND 

5_ 
UMBRAL aco rdado 

5 l 
ESPERA 

O  

S_PESO 

POND 

7 
UMBRA 

L 

7_1._ 
ESPERA 

D 

7_PESO 
_ 

POND 

B_ 
UMB 

L 

4_ 
ESPERAD 

AD  

B_PESO 

-IRRND  

9 

IIMBRA"`°""°  

9_1_ 

"RE"D  

9_PESO 14 UMB 

- RDND
BROI 

l 
14 

POND 

uM21_ 21 L_ES 
PERNO 

21fiEso 
PoND 

SUMA- 
PESO 
POND 

SURPAMPA 1-2 3.2% >3.2% 18 0. 0. 8 22.0% 3.0% 25.0% 12 92.9%>92.9%10 1 26.4% 4.0% 30.4% 10 10% < = 5%1 141.0!>=1   101203% 3.0% 28.3 8 HA HA O NA NA 0 100 

SARATUTO 1 3.2% > 3.2% 18 0. >0. 18 22. 3.0% 25.0% 12 90. > 90.9% 10 	26.4% 4.0% 30.4% 10 1014 <= 5% 14 1.0 	nl 10 1 11.9% 8.0% 19 8 NA PM O NA NA 0 103 

PUENTE INTERNACIONAL 1.2 3.2% > 3.2% 18 0.7% 0.7% 18 22 3.0% 25.0% 12 85.7%'85.7%10 26.4% 4.0% 30 4% 10 036 <= 5% 14 1.0 	>=1 10 4.4 124% 8 NA HA O NA NA 0 100 	. 

SANTA ANA DE QU1ROZ 1-2 3.2%>3.2% 18 0,7%>0.7%18 I 22 3.096 25.0% i 	12 95. >95.7%10 26.4% &0% 30.4% 1010%<5%   14 1.0 	>= 101 12.8% zo 8 NA NA O NA NA 0 100' 

LA LAGUNA I 3.2 >3 18 0. 0. 18 22.0% 3.0% 25. 2 90.0% 90.00% 10 	26.4% 4.0% 30.4% 10 10%o5% 14 1.0[>=1 10 83% u 16.3%8 NA NA O NA NA 0 100 

SAIILWCA 1.3 0.0% 0.0% 16 1.0% > 1.0% 16 11.2% 3.0% 14. 10 84.4%>84.4% 10 	24.6% 4.0% 28.6% 10 10% < =5%1 14 0.0 	<=0.9 10 11.4% 9.4% 6 0 > = 60 8 NA NA 0 100 

TASNERAS 1-1 0.0%>0.0% 18 1.0% > 1.0% 18 112% 3.0% 14. 12 84.0% >84.0% 10 	24.6% 4.0% 28.6% 10 10% < = 5% 14 0.0 	<=0.9 10 10.094 8.0% 18.0% 8 NA NA O NA NA 0 i 	100 

COLETAS.CHACHACOMAL 1-1 0.0% O 18 1.0% > 1.0% 18 I 11.2% 3.0% 1 	14. 12 79.7%>79.7% 10 	24.6% 28.6% 10 10% < .5% 14 0.0 	<=0.9 10 9.2%  8.0% 17.2% 8 NA NA O NA NA 0 100 

EL SAUCE.SAPILLICA 1-1 0.0% 0.0% 18 I 1.0% > 1.0% 18 11.2% 3. ' 	14. 2 00.0% 00.0% 10 	24.6% 28.6% 10 10% < . 5% 14 0.0 	<=0.9 10 9.9% 8.0% 17.9% 1 8 NA NA O NA HA 0 100 

PMMAS 1-4 12 0.7%>0.7%14 12.8143.0% 15.8% 10 75.0%>75.0% 10 	274% 31.4% 10 10% < .5%1 12 0.01c0.9 10 10.3% 1 	8.0% 183% 6 2 > .. 6o 8 I 	ÑA y 8 100 

LA MUCHA I 5. > 5391 18 0 7% >0.7% 18 12.8% 3.0% 15.8% 12 83.3% > 83.391 10 	27.4% 4.0% 31.4% 10 10% < L-  5% 14 0.0i<=0.9 10 10.2% 8.0% 18.2% 8 %A NA O %A NA 0 100 

TONDOPA  1 5.9% > 5.9% 18 0.714>0.7% 18 12.8%3.0%15.8% 1266.714>66.7% 10 	27.4% 4.0% 31.4% I 	10 1096 < =5% 14 0.0 	<.0.9 10 12.0% 8.0% 20.0% 8 NA NA O NA HA o 100 

JIUU 1 0.0% > 0.0% 16 2.514>2.5% 16 
- 

4396 3,0% 7.3% 10 57. % >57.1% 10 	1 26.8% 4.0% 318% 10 1014 < .5% 14 0.0 	<=0.9 10 6.1% 4_ B.O% 14.1% 1 	6 O n60 8 NA NA 0 100 

ANCHAIAY  1-1 0.0% > 0.0% 18 5% > 2.5% 18 4.3% 3.0% 7.3% 1 	12 75.0% >75. 10 - 3-914  4.096 30.8%  10 1014 < - 5% la 0.0 	<=0,9 

I 

10 15.0% 8.0% 23.014 . 	8 NA NA O %A NA 0 100 

CUCUYAS 1-2 0.0%>0.0% 18 23 > 2.5% 18 4.3% 3.0% 
- 

7.3% ' 12 87.514 87.5% 10 	
li 
 26.8% 4.0% 30.8% 10 1014 < = 5% 14 0.0i<=0.9  10 8.5% 8.0% 16.5%! 8 NA NA O NA NA O 100 

LAGUNAS 1 0.0% >0.0% 16 0. >0.0% 16 0.7%3.0% 3.7 0 81.0%>81.0% 10 	I 	8.6% 4.0% 12.6% 10 1014 < = 5% 14 0,0!<=0.9 10 0.6% 8.0% 8.6% 6 0 > = 60 8 NA NA 0 100 

EL WCUMO 1.1 0.0% > 0.096 18 0. >0.0% 18 0.7%3.0% 3.7% 12 383% 38.5% 10 	i 	8.6% 4.0% 12.6% 10 1014 < = 5% 14 0.0'<=0.9 10  3.7% 8.0% 11.7%  8 NA NA O NA NA 
	-, 

0 100 

SAMA 1.1 0016 >0.0% 18 0.0% >0.0% 18 I 	0.7% 3.0% 3.7% 12 100.0%100.0% 10 	¡ 	8.6% 4.0% 12.6% 10 10% < =5% 14 0.0 	<=0.9 10 0.0% 8.0% 8.0% 8 NA NA O NA NA I 	O  
, 

100 

SAN JUAN DE LAGUNAS 1-2 0.0% >0.0% 18 0.0% >0.0% . 	18 0.7% 3.0% 3.7% 12 44.4% 4% 10 	8.6% 4.0% 12.6% 10 10% < = 5% 14 0.0 	<=0.9 10 0.0% 8.0% 8.0% 8 NA NA 0 NA NA 0  1 	100 

PILLO l 0.0% 0 18 0.0% > 0.0% 18 0.7%3.0% 3.7% 12 103.0% 00.0% 10 	8.6% 4.0% 12.6% 10 10% < = 5% 14 OW<=0.9 10 0.0% 8.0% 8.0% 8 NA NA O NA NA 0,100 

MONTERO 1-3 0.0% 0 16 0,0%>0,0%16 143143.0% 17 10 74.1%>74.2%10 14.8% 4.0% 18.8% 10 1014 < = 5% 14 0.0'<=0.9 10 3.5% 8.0% 115% 6 0 > . 60 8 NA NA 0 100 

SICACATE 1-1 0.0% 0 18 0.0%'0,0%118143%3.0%173% 12 66.7% >66.7% 10 	14.8% 4.0% 18.8% 1 	10 1014 <=596 14 0.0 	<=0.9 10 6.3% 8.0% 14.3% 8 NA NA O NA NA 0 100 

MARMAS ALTO I 0.0% >0.0% 18 0.0% >0.0% ' 	18 
-2, 

14.5% 3.0% 175% 12 100.0% 100.0% 10 	14.8% 4.0% 18.8% 10 1096 < .5%  la 0.0 	<=0.9 10 33% 8.0% 113% 8 NA NA O NA NA I 	O KW 

QUEBRADA DE AGUA I -10.014>0.0% 18 0.0% > 0.0%1 18 . 143% 3.0% 17.5% 12 80.0% >80.0% 10 	14.8% 4.0% 18.8% 10 1014 < . 5% 14 0.0 	<=0.9 10 3.0% 8.0% 11.0% 8 NA HA 0 NA . 	NA 0 100 

51CCHEZ I 0.014>0.0% 16 0.0% > OPA 16 0.0% 3.0% 3.0% 10 55.6% >55.6% 10 	9.1% 4.014 13.1% 10 10% < = S% 14 0.0 	<=0.9 10 1 19.9% 1 	8.0% 27.914 1 	6 0 > = 60 8 NA i 	NA 0 100 

ORAHUAY 1-2 0.014>0.0% 18 0.091 > 0.0% 18 0.0% 3.0% 3.0% 12 75.014 > 75.0% 10 	9.1% 4.0% 13.1% 10 10% < = 5% 14 0.0 	<=0.9 10 8.1% 8.0% 16.1% 8 NA NA • NA NA 0 100 

AMBASAL 1-2 0.014>0.0% 18 0.0% > 0.0% 18 0.0% 3.0% 3.0% 12 28.6% >28.6% 10 	9.1% 4.094 13.1% 10 10% < = 591 14 0.0 	a0,9 10 12.4% 8.0% 10.4% 8 NA NA NA NA 0 100 

TAMBOGRANDE 1-4 0.0%>0.0% 12 3.7% >3.7%l 14 27.6% 3.0% 30.6% 10 85.6% >85.6% 10 	l  22.6% 4.0% 26.694 1 	10 10% <=5% 12 1.0 	• 	>-1 

	

-L 	- 10 2.4% 8.0% 104% 6 17 > . 60 NA 100% 8 

SAN ISIDRO  

CRUCETA 

1-3 

1-2 

0.0%-4> 

0.0% 

0 

> 0 y e ., 

16 

18 

27.6% 

27.6% 

3.0% 

3.0% 

30.6% 

30 6% 12 
1!_ 8%  

84.9% 

> 89.8% 

> 84.9% 

10 	22a 
10 	22.6% 

4.0%  

4.014 

26,694 

26.6% 

1 	10 

10 

10% 

1014 

< = 5% 

< = 5% 

14 

14 

1.0  

1.0 

>=1 

>=1 

10  

10 

19.4% 

17.1% 

8.0% . 
. 	8.0% 

27.4% 

25:1% 

i 	6 _ 

8 

O 

-N-A -7  

n60 

NÍ 

8 NA  

NA 1 

NA 

NA 

O 

• 

TEJEDORES 1-1 0.0% , .4: 27.616 30% 30 6% 12 79.2% > 79.2% 10 	1 22.6% 4.0% 26.6% 10 10% < = 5% 14 1.0 	1 	>=1. 10 12.2% 1 	8.0% 29.2% 8 NA NA NA NA  hoSis  

MAUNGAS 1-3 0.0% llza~ge. 16 I 27.6% 3.0% 30.6% 10 91.0% >91.0% 10 	22.6% 4.0% 26.6% 10 10% <4% 14 1.0 fl 10 10.7% ta 18.7% 6 0 >°60 8 rffiergal5 _ 

MAUNGUITAS 1.1 0.0% ' 27.6% 3.036 . 30.6% 12 
4- 

88.2% >84.2% 10 22.6% 4.094 26 6% 10 1014 < = 5% 14 1.0 	>=1 10 16.4% 8.0% 24.4% 8 NA NA O NA N tollr, , 

PAPAYO -ALGARROBO 1-2 0.0% ii. .#'1"b-'3,''18 27.6% 3.0% 30.6% 12 85.0% >85.0% 10 22.6% 4.0% 26.6% 10 10% < = 5% 14 1.0 1 	>4 10 24.9% 8.0% 32.9141 8 NA 1 	NA 0 NA NA , 4  " 

SANTA ANA 1-10.0% 4 2,110r: >3,  30.6% 12 80,8% >80.8°,4 10 22.6% 4.0% 26.6% 10 1096 < = 5941 la 1.0 	1 	>=1 10 8.0% 8.0% 16.0% 8 NA NA O NA NA . 411,0%‘.. 

LA POGITA 1-2 0. .t."',;..  
...'7,, 

30.6% 10 84.6% >84.6% 10 	122.6% 4.034 I 26.6% 10 1091 < 2 5% 14 1.0 	1 	>=1 10 4.614 1 	80% 12.6% 6 O  "60 NA NA u iig.F3V 

CHICA ALTA  1-1 0.0% • lo  30.6% 12 84.6% >84.6% 10 	1  22.6% 4.034 26.6% 10 1014 <= 5% 14 1.0 	' 10 17.4% 8.0% 25.4% 8 	NA NA • NA NA O 100 

SINCH1 ROCA 1-2 0.0% >0.0% 18 3.7% 1 3.7% 8 27.6% 3. 30.614 I 	12 82.3% >82.3% 10 	1  22.6% 4.0% 26.6% 10 10% <=5% 14 iggjpra 10 17.3% 8.0% 3 M21111~ O HA NA 0  100 

LAS MONICAS 1-1 0.0% >0.0% 18 .11  3.   18 7. 3. 30 12 88.5% 44171rpio% 22.6 4.0% < 5% 14 Li 	>4 10 % 8. 22.14 	8 	NA 	NA NA 
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Tabla 3: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de I nivel y su respectivos logros esperados y pesos 
ponderados 
DIRESA PIURA 

Nombre del establecimiento Categ ; u:"  ".%,'"".11)-  
, 

omis AD 	-km 	u P mol 

_ 

pol, 

_PÉSo  4_ 
UMBRAL 

J._ESP 
RAD 

4_Pf.S0 	5_ 
POND UMBRM % acordado ESPERA 

O 

5_PESO 
_ 

POND 

7_ 
UMBRA 

t 

_ 
ESPERA 

O 

7_PESO 
_ 

POND 

8 
UMBRA 

L ESPERAD 
8-1-  _PEONO UM8 ordedo 

9_L_ 
ESPERAD 

9_PESO 
_PONI' 

10,11MB 
RAL RA 

POND 

21_ 
UMBRAL 

21.1...E5 
PERAD 

21._PESO 
_POND 

5;;%%  
PESO 

Ir oine cmoi  allor 5  
1.2  

[MOQUE YUPANCLUI 	-1 

: 	 o ox 	r. o 
0.0% : '0.0%  
0.0% E >0.0% 

18 
18 
18 

7 

3.7 

t 	t 	 

1 	18 	27.6% 

8 	' 27.6% 30.6%
t  

12  
t 06 	12 

3.0% 	30,6%E 	12 

83 	83.3%4,,,1 		6%  
91.2% 	: > 91.2%1 	10 	22.6%  

11 82.4% 	: >82,4%1 	10 	, 22.5% 

4.0% 
0.0%  
4.0% 

1 26.6%  
t • 26.6%  

26.6% 

0 
10 
10 

0% 
10% 
10% 

- 5%1 	14 
c • 5%1 	14 
c . 5%; 	14 

>= 1,0 	1 
1.0], 	241  
1.0 4 	>=1 

o 
+ 10 	E 	8.6% 	8.0% 	E 16.6% 

10 	: 	8.9% 	8.0% 	: 15.9% 

s 
8 
8 

NA 	A EP  
NA 	1 	ÑA 
NA 	: 	NA 

0 
O  
O 

NA 
NA 
NA 

!YA 
NA 
NA 

o 
0 
O 

oo 
100 
IDO 

EL PORVENIR  
A UAR HUACA 	 11 

0.0% 1>0,0% 
+ 	 

0.0% 	0 0% E.k> 
18 
18 

3. 
3.7 

1 	18 
, 	18 

27.6% 
27.6% 

	

3,0% 	30,6% 

	

3.0% 	30.6% 
12 
12 

8E7% O. 85.7%1 	10 	¡ 22.6% 4.0% 
4.0% 

26-5% 
26.6% 

10 
10 10% 

10% 	 < = 5% 	14 
c • 5% 	14 

 	1.0  
1,0 

>=1. 10 	i 45% 	8.0% 	E 123% 
, 

0 	1 19.5% 	8.0% 	I 27.5% 
8 
8 

NA 	E 	NA 
NA 	: 	HA 

O 
O 

AJA 
NA 

ÑA 
NA 

0 
0 

100 
100 

OCOTO ALTO 	1-1 

	

- 	 
PROGRESO BAJO 	+2  

Ces-SAN MARO% 	11  

CP4 1 -1 	_4 
GUARAGUAOS 	 1.1 

0.0% E >0.0% 
0.0% 1 >0.0% 
0.0% ¡ >0,0% 
0.0% , a 0.0% 
0.0% I >0,0% 

18 
18 
18 
18 
18 

+ 	3.7% 
3.7% 
3_7% 
3.7% 
3.7% 

> 3.7% 
> 3.7%4,  
> 3.7%4 	 

7% 
7% 

' 	18 
18  

.+ 
18 
18 
18  

. 27.5% : 	30.6% 
0% E  30.6%  

T + 30.6% 
0.6% 

3,0% 	30.6% 

12193 8%  

	

12 		91 
t 	12 	93.1% 
	: 	12 	873% 

E 	12 	83.3% 

	

100.0%4
a  
100.0% i 	10 	E 226% 

t2 

. 

	

93.8% : 	. 10 

	

:5% 	> 93_5% 	10 

	

a 93.1%], 	10  
> 87.5%1_10 

	

> 83,3% T 	10 

2E6% 
22.6% 

j 22.6% 
4  22.6%  

22,6% 

4.0% 
4.0% 
4.0% 
4.0% 
4.0% 

266% 
26.6% 

:+ 26.6%  
26.6% 
26.6% 

10 
10 
10 
10 
10 

10% E c - 5% 
El% 	: -• - 5% 
10% 	i < • 5%4 
10% 1 c = 5%4_ 
10% E> = 5%1 

14 
14 
14 
14  
14 

10 
1.0 
1.0 
1,0 
1.0 

241 

> 
»1 

	

,a .J  10.8% E 	s.ox 	I ase% 
' 10 	4  19.356 , 	8.0% 	. 	27,3%  

t 
ro 	15.0% : 	a." 	i 23.0% +  -; 10 	E 38.1% E 	80%1 46 . 	 ___.1%   
10 	E 	6.6% 	1 	8.0% 	E 	14.6% 

NA 	1 	NA _E  O 
O 
O 

..9 
O 

NA 	.... 
; 	NA 

NA  
: 	HA  

HA 

NA 
NA 
NA 
N 
NA 

O 
O 
O  
O 
0 

100 .1  
100 
100 
100 
100 

' 27.6% 
+ 	 

27.5%  
27.6% 
27.6% 8 

ÑA .,  NA  
NA 	NA  
NA 	E 	NA 
NA 	1 	HA 

LA GREDA  
LA RITA  
JAMBUR  
un 	 4, 
GIGANTE 

1-1 
12 
1.1 
11 
I -1 

0.0% 
0.0% 
5.9% 
1.4% 
1.5% 

1> 0.0% 
t . >0.0% 
: >5.9% 
>1.494 
a 1.5% 
>1,4%: 
>1,5%18 

18 
18 
le 
18 
18 

3.7 
3.7% 

1 0.7%  
t ¡3  4% 

2.8%, 

3.7% 1  
1>0.7%  
+ > 3.9%1 

2.8% 

	I 	18 
18 
18 

' 18 
18 

27.6% 
1E8% 
20.9 

' 	8,3% 
1 

27.6% 	 30.6% I 	12 	60.0% .1. > 

	

E 	30.6% 1 	12 	91.4% 

	

3.0% 	15.8% ' 	12 	80.0%  

	

.LE 	27.994 .E. 	12 	88.994 

	

E 	11.3% 	, 	12 	1110.0% 

60.0% 
E  >91.4%  
E >80.0% 
j > 88 9% 

100.0% j__I 

10 
10 
10 
10 

: 	10 

22.6% 
27.4% 
24.2% 
18.0% 

22,6%4.0% 
4.0% 
4.0% 
4.0% 
40% 

266% 
26-6% 
31.4% 

4.28 2% 
, 22.0% 

10 
10 
10 
10  
10 

10% 
10%  
10%  
10% 
10% 

-1 I< = 5% 
¡ < = 5% 
: c - 5% 
<>5% 
< = 5% 

14 
14 
14 
10 
10 

1.0 
1,0 
0.0 
LO 
LO  

>.1 
241 

<=0.9 
>=1 
>=1 

10 
10 
10 
10 
10 

E 18,7%j 
13.6% 
12.2% 
22.6% 

	

8.0% 	: 26.7% 
I 	8.0% 	. 21.6%8NA 

+ 

	

0.0% 	: 20_2% 
,48.02t , 30.6% 

8 

NA 

NA  
N 
NA 

, 	ÑA 
: 	NA 
1 	NA 

NA _. 
NA 

O 
O 
O 
O 

E 	0 
NAA 

NA  
NA 
NA 

1 
NA 

PM 
NA 
HA 
NA 
NA 

0 
0 
0 
O 
o 

100 
100 
100 
100 
roo- 

PICHONES BAJO  
PUESTO DE SALUD JORAS 

1-1 
14 

1.0%  
1.5% 

18  3.9% >3.9% 18 	1 24.9% 

8 	1 	8.3% 
7-9%  ¡ 	12 	100.0% 1 100.0%  ¡ 	10 

3.0% 	113% E 	12 	83.3% : >83,3% ¡ 	10 
1 	24.2%  

18.0% 

	

4.0% 	E 28.2% 

	

4.0% 	; 22.0% 
10 
10 

10% 
10% 

c - 5% 
< = 5% 

10  
10 

	

1.0 	>=1 

	

1.0 	1 	241 
10 
10 

7.1% 
12.7% 

8 
8.0% 	E 20.7% 

e  
8 

NA  
NA 

NA 
NA 

.+ 
E 	0 

O 
NA  
NA 

NA 
NA 

0 
0 

100 
100 

PUESTO DE SALUD 
SOCCHABAMBA 

1 I 35% E 2  . 
18 	e 3.0%I 	11.3% E 	12 

	

66/X E 	; 	10 

	

E 	66.7% >
j 

18.0% 0.0% 	E 22.0% 
j 

10 10% < . 5% 14 
1.0 	>=1 

10 10.3% 	8-0% 	E 18.3% 8 NA NA NA 0 100 

---; 100 
100 

U 	1 DEL EMUIROZ  
PUESTO DE SALUD HUALCUY 	1 

1. 	18 
18 

2 
2 18 83% 

.o 
3.0% 	 1 	12 -I 

83.3% 1 > 83 3% 
100.0% ELI00.0%  

10 
10 

18.054 
.. 18,0% 

4.0%4  22 O% 
4_0% 	E 22_0% 

10 
10 
	 10% 

10% 
< . 5% 
< - 5% 

14 
14 

	

1.0 	1 	241 

	

1.0 	4 	1 
10 
ro 

+ 12,8% 
! 	7.5% 

8.0% 	1 20.8% 
8,0%m 	I 15.5% 

8  
e 

NA  
PM 

NA  

E 	ÑA 
0 
0 

ÑA 
NA 

NA 
ÑA 

0  
0 

ANIA 
PUESTO DE SALUD 
RODEOPAMPA  
PUESTO DE SALUD HUILCO 

11 

1-1 

1.5% 

1.5% 

'1,5% 

> 1 5% 

8  

18 

18 

2.8 

18% 

	1 2-8%; 

2.8 

'2,8% 

/8% 

18 

18 

18 	 

8.3% 

83% 

3.0% 

3.0% 

8.3%_3.0% 12 

	

11.3% 	12 

	

11.3% 1 	12 

100.0% 1 100.0% 

100.0% 	100.0% 

100.0% 1.100-.011-71.710 

10 	4.  

10 

18.0% 

18_0% 

160% 

4.0% 	r 22.0% 

; 4_0% 	: 22-0% 

4.0% 	I;  22.0% 

10 

10 
-------
10 

10% 

10% 

10% 

c - 5%.1.  

c - 5% 

c . 5% 

14 

10 

10 

 	1M .L 
LO 

241  10 

10 

10 

1 	6.9% 

9.9% 

115%;  

8.0% 

8.0% 

O - 

1  14.9% 

E 	17.9% 

% 9 

8  

8 

a 

NA 

NA 

NA 

PM 

NA 

O 

O 

NA0NANA 

HA 

NA 

NA 

NA 

O 

0 

0 

100..  

100 

100 1.0 >=1 
PUESTO DE SALUD I - 1 DE 

CENTRO DE SALUDA 	J. 
INFANTIL-CATA 	E - ...E. 
ES_ PEDREGAL.J.4; E • 	•11, 

1-1 

frx..0 

	V1944.14 	 
2 

1.5% 

O% 

-V 

>1.5% 

, 0 0%  E 
- 	E 

0.0%, 

18 

12 

IP 

	- 
2.8% 

1.0% 

1.0% 

TABLAS 4-  
>2.8% 

>1,0% 

> 10% 

18 	E 	8.3% 

12 	E  24-6% 

18 	E 
ir;  

3.0% 

3.0% 

3.0% 

11.3% 

27.6% 

27.6% 
-.6%  

1 	4- 
I 	12 

10 

10 

E 	0.0% 

80.9% 

10.5% 

>0-0% 

a 80 9% 

> 70 5% 

1 	10 

10 

10 

: 18.0% 

11.0% 

11.0% 

4.0% 

4.0% 

40% 

22.0% 

150% 

15.0% 

10 

10 

10 

10% 

10% 

10% 

< = 5% 

c - 5%E 

< = 5% 

4. 	 
14 

12 

16 

0.0 

LO 

1.0 

<=0.9 

>=1 

>=1. 

1 
10 	i 	0.0% 

; 	 
10 	1 	2.0% 

1 
10 	: 	2.4% 

8.0% 

rsox 

8.0% 

8.0% 

10.0% 

	+ 	 
I 	10.4% 

8 NA 

0 

NA 

NA 

> . 60 

NA 

	t 	10 

O 

0 	I 

EPA 

NA 

NA 

HA 

1 

0 

8 

0 

100 

100 

t 	 IDO 
175 MONTE 

falo ETE 

r 	• 	451 	4., 	,, 
.:, 	1 

ca 	 

O 	0.0%j 	18 	10% 
0 
0 	0.0%!8 

>1,0% 18 	: 24.6% 
E 

	

18 	246% . 

	

1E1 	I 24.6% 1  

10% 	2E6%  : 	10 
3.0% , 	27.6% t 	10 : 

27.6% 	: 	10 

72.2% 
73.0% 
74.8% 

>722% 
>73 0% 

> 74.8%E 

ID -1;  110% 	+ 	 
; . 	10 	110%  

10 

4.0% 1
1 
 15.0% 

- 4-0% 	E 15.0% 
40% 	: 15.0% 

10 
10 
10 

10% 
10% 
1 

c = S% 
< = 5%1 

5 

16 
16  
6 

1.0 
1.0 
1.0 

>=1 10 	: 18_8% 
10 	t • 5.4% 
10 	1 	2 

- 
8.0% 
8.0% 
8.0% 

26,8% 
134% 

0.5 

NA 
NA 

NA  
NA 

A 

O 
O  
O 

NA 
NA  
NA 

NA 
ÑA 

0 
O 
O 

100 
100 
100.4  

I 	100 
1 	100 

P.5 	LEGUA  
P. 	1 SAN JA 

0 	 
NT 	 I 

o 0.0 	18 
0.0 	O. 	8 	.0% 

.0%1 	18 	1 24.6% 
1 	18 	I 24.6% , 

3.0% : 	27.6% 	: 	10 
PI% I 	27.6% 	E 	10 

127% 
82 8% 

>72.7% E 	10 	I11.0% 
> 82 8% : 	10 

	

0.0% 	j 15.0%  

	

0.0% 	I 15.0% 
10 
10 10% E 

10% 	 5 
< = 5% 

16 
16 

	

1.0 	E 	241 

	

0,0 	E 	<=0.9 
ro 	: 	3,8% 
10 	14,9% 

8.0% 
8.0% 

118% 
116% 

8 
8 

NA 
NA 

HA 
NA 

O 
O 

NA 
NA 

NA  
NA 

0 
O 

. PAREDONES 	. 	4,1,a 

P.S CUMBIBIRA    E 
AR1HUALA  

ES, SAN PABLO 	_.ergE 

ES. MAUI VIDA 	2,ST 	.. 

11 
	 o 

RO 

04%E0%4 	 

> 0.0% 	8 
a O.0%1 	18 

0.0%. 	18 
18 

> 0,0%4 	18 

1.0% 
1.0% 
LO% 
0.0% 

.0%  18 	: 24-6%  
> 10%1I 18 	I  24 6% 

- 
> 10%1 	18  424.6%  
> 1-0% E 	18 .134.6% 
'0.094 E 	18 	1 160% 

	

3.0% 1 	27.6% 	: 
3.0% : 27,6% 
3.0% 4,  27.6% 
3M% k 27-6% 

	

3.0% 	19.0% 

10 
10  
10 

_10_483.3% 
10 

80.0%  
720%  
446% 

.1 
38.9% 	I 

>80.0% E 	10 
> 72.0941 	10 
a 44 	

+ 
6% E 	10 	E 

a 83.3%1 	10 .4 

11.0% 
11.0% 
11,0% 
11.0%  
26E% 

	

4.0% 	1 15.0% 

	

4.0% 	1 150% 
+ 

4.0% 4,15.0%  

	

4.0% 	: 15.0% 

	

4.0% 	, 30.7% 

10 
10 
10 	E  
10 	1 
10 	1 

10% 1 <>5%  
10% 1  < = 5% 
10% Es .5% 
10% : < - 5% 
10% 	: < = 5%.4.  

16 
16 
16  

. 16 
16  

ioE 
1.0 
1,0 	E 
1.0 
0.0 

>=1 
>=1 
>=1 
>=1 

<=0.9 

10 	0.0% 
10 	10.5% 
10 	4.9% 
10 	1 	2.9% 	E  
10 	: 00% , 

8.0% . 

E 	8,0% 
111.094 
8.0% 

8.0% L 	 

8-0% 
18.5% 

1  12.9% 
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8.0% 

8 
8 
8 
8 
8 

NA 
NA 
NA 
NA 	E  
NA  

NA 
ÑA 
NA  
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O 
O 
O  
0 
O 	: 

NA 
NA 
NA  
NA 
NA 

NA 
NA 
NA 
NA 
NA o
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  o
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l j
  

' 	100  
1 

100 1 - 
100  
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% 

.6% 

0.6% 4>0.6%  
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>0,6% 
>0.6% 
>0,6% 

 18 	 
18 	E.  
18 	1 
18 	1 
18 	1 

+ 	 

0.4% 
O 4%  4.> 
4.4% 

+ 
44% 
4.4% 

>44% 1 	18 	I 19E% 
4 0% ' 	18 	E 19.7%  

a 4.4% : 	18 	: 19.7% 
1 	 

o 40% : 	18 	1 19.7% 
11 > 4.4%], 	18 	. 19.7% 

3.0% 
3.0% 
30% 
3.0% 
3.0% 1 

22.7% 
22.7% 
22.7% 
22.7% 
22.7% 

10 
lo 	E 
10 
10 
10 

82.8% _kE  > 82.8% E 

	

84.5% 	; > 84 5%  E  

	

59.6% 	E > 59.6%1 

	

94.7% 	, > 94.7%  , 
87.9% I '87,9% 

X; PM 10 	E 	19.3% 
10 	E 	19.3% 
10 	, _19_3% 
10 	¡ 193%  

. 
10 	: 	19.3% 

	

4.0% 	I 23.3% 

	

4.0% 	1 23.3% 

	

4.0% 	E 23.3% 
. 

	

4.0% 	' 23.3% 

10 	E 	10% 	1c - 5%1 	15  
10 	EE.  10% 	¡ e = 5%; 	16  
10 	E 	10% 	, < . 5%; 	16 4- 
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1.0 
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1.0 
1.0 
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10 	143% 
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8.0% 
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8.0% 	E., 
40% 	E 
8.0% 	1  
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20.0% 
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22.3% 
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 	8 

8 
8 

8 
8 

HA 
HA 
NA 
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NA 
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ÑA 
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NA 

t- 
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0 
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0 
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NA 
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0 
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0.6% j.> 

, 

	

a 0 696: 	14 	E 4_4% 1> 

	

+ 	• 
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3.0% 1 	22.7%  

10 
0 
O 

80.0% : a 80.0% 
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100 o 
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oo NA 100% 8 

NA 100 NA 1 0 
00 NA IVA 
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10011  o 

PIA 	NA 	O 
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o A NA 100 
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Tabla 3: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de I nivel y su respectivos logros esperados y pesos 
ponderados. DIRESA PIURA 

Nombre del asta blecinMnto Cata 1-9Nr"  1- r 1:01:-UMRA RS0ti  ND 3-  uMMIAL 
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acordad a  4.9 
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4_L_ESPE 
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9_PESO 
_POND 
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24- Plio 
_ 

PONI, 
(.1.LA UNION  
E.S. TABLAZO NORTE 

14 
1.2 

00% I >0,0% 
0.0% i  a. 0.0% 

12 2 2 26.0% 
. 26.0% ---- -h 

3.0% 
W)% 

29.0% 10 - 81.0% 
79.9% 

>81,0% 
>79.9% 

I 	10 
10 

: 	17.3% 
1 17.3% 

4.0% 
4.0% 

21.3% 
21.3% 

10 
10 

. 	10%  
10%  

4° 5% 
e a. 5% 

12  
16 

1.0 
1.0 

>=1 
>=1 

10 
10 

5.0% 
10.3% 

. 	8.0% 
I 	8.0% 

13.0% 
18.3% 

6 
8 

+ 0 
I 	NA 

a - 60 : 	10 	: 
: 	O 	: 18 3.2% 18 29-0% 10 NA 

P.5 MONTE REDONDO  
PS VAPATO 

- 
11 
1-1 

. 	>00% 
03% > 0.0% 
0.0% • >0.0% 

18 
18  
18 

3.2% 
3.2% 
3.2% 

> 3.2% 
>3.2% 
> 3.2% 

18 
18 
18 

: 26.0% 
4,&0% 

26.0% 

3.0% 
3.0% 
3.0% 

29.0% 
29.0% 
29.0% 

10 
10 
10 

89.6% 
133.0% 
1333% 
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10 
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4.0% 
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4 
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10 
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5% 16 1.0 
1.0 
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8.0% 

9.6% 
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8 - 
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PM 
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-NT.-  
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O --- 
O 
--I  
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>=1 10 43% 
6.4% P.5 CAÑIZAL CHICO 16 1.0 >>1 10 

1.5.13 	C RA MORO 1.5% 	> 1.5% 18 0.5% >0-5% CCM 10 i.14fl 10.1% 
P.5 ALMIRANTE GRAU EX 
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1-2 1.5961-,  15%  

4-- 

18 0.5% >  05%  18 22,4% 3,0% 1 	25.4 0 64.8% > 64.8% 10 13.8% 4.0% 17.8% 10 10% e a 5% 16 to  DNI  10 13.1% 8.0% 21.1% 8 NA NA 11  

P.5 POZO DE LOS RAMOS 12 1.5% I > 13% 18 0.5% a 05% 18 22.4% 3,0% 25.4% 10 82.5% >823% 10 13.8% 4.0% 17.8% 10 I o 5% 16 1.0 3=1 10 2.1% 8.0% 10.1% 8 NA NA 	1111  O 
ES. SANTA ROSA DE CURA 

1-1 

1-2 
1.2 

1.5% 

0.0%j 
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17.6% 
17.6% 

10 

10 

35.7% 

83.8% 
79.2% 

>35.7% I 	10 . 13.8% 

1  21.3% 
161111111211.3%4.0% 

4.0% 

4.0% 

17.8% 

í  25.3% 
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10 
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10% 
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e - 5% 
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14 
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16 
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11.0% 

8 

8 
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0 
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>0.0% 
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18 
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18  
18 

14.6% 
14,6% 

3,0% 
3.0% 
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10 0.0 
0.0 
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<=0.9 
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10 
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3.0% 
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NA 10 8 NA 

(5 1-4 SECHURA 1-4 0.0% la 0.0% 14 0.0% >0,0% 14 4,7% 3,0% 7.7 0 73. 73.9% 10 9.6% 4 13.6% 10 10% 4 o 5% 16 1.0 >G1 10 1.0% 8.0% 9.0% 8 NA PM O 
6.51-1 TAJAMAR 1.1 0.0% I >0,0% 18 0.0% > 0.0% 18 4,7% 3.0% 7.7% 10 61.1 >61.1% 10 9.6% 4.0% 13,6% 50 o 5% 16 1.0 >,=1 10 0.094 8.0% I 	8.0% 8 1 	HA NA o 
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2
2
2
2
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0.0% 
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>0,0% 
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18 
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10 
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10 

9.6% 
9.6% 
9.696 

4.0% 
4.0% 

13.6% 
13.6% 

10  
10 

1 	 
10% 
10% 

e = 5% 
< = 5% 

1- 
16 
16 
16_ 

LO >=1 __._10 

1 	>=1 
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10 

4.9 % 
7.8% 
77% 4 
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8.0% 
8.0% 
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NA 
NA 

0 
0 
O 

7.7% 
7.7% 

15.8%_j  
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11 _ 
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NA 4.0% 13G% 10 LO 
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1-1  
11 

18  
18  

0.0% 
0.0% 

>0,0% 
> 0.0% 

I 	18 
18  1  

05% 
4.7% 

3 0%1 
1 3.0% 

7 7% 
7.7% 

10 
10 

57 9% 
11-1-1.0% 

a 57 9% 10-  --- 1;43% 
' 	9.6% 

4.0% 13.6% 10 10% 
16  

5 ,jS1Q , 1 
1.0 

->s 
10 4.4% 

3 9% 
8.0% 
8.0% 

12.4% 
11.9% j 

NA 
I1 	NA 

ÑAO 
NA O >80,0% 	- 10 4.0% 13.6% IP 10% c .13% >=1 -- 10 

P.5 RINCONADA U1CUAR 1-2 18 0.0% >0.0% le 10.3% 3.0% 13.3% 10 75.7% > 75.7% 10 12.5% 4.0% 1111615-1%-r  /O 10% e 5 5% 16 0.0 1-  <=0.9 10 61% 80% 14.1% NA NA O 
C.5 1nCE 1  1-3  

: 	12 
0.0% 1> 0.0% 
0.0% 1> 0.0% 

113 
18 

0.4%  
0.4% 

>0.4% 
> 0.4%1 

1 	10 
18 

15.4% 
15.4% 

3.0% 
3.0% 

18.4% 
18.4% 

10 
10 

78.1% 
50.5% 

>78.1% 
a 60.5% 

10  
10 

26.0% 
26.0% 

4.0%J 
4.0% 

30.0% 
30.0% 

10 
10 

10% 
10% 

e = 5964 16 
=- 5% 16  

1.0  
1.0 

• >ol , 	10 
I 	10  

4.1% 8.0% 
8.0% 18.2% 

12.1%]_ -  
NA 
MANAD 

NA  O P.51-2 SECARA 10.2% 
E.5. 	LETRA 1-2 0.0%  1> 0.0% 18 0.4% >0,4% 18 15.4% 3.0% 18.4% 10 69.0% > 6E0% 10 26.0% 4.0% 30.0% 10 1 % 16 1.0 . 

1- 
10 2.7% 8.0% 10.7% PM NA O 

ES. LA TORTUGA 1-2 0.0% 	> 0.0% 18 0.4% a 0.4% 18 15,4% 3.0% 18.4%  10 68.89' • 68. . 	10 26. 4.0% 130.0% 10 1 e - 16 1.0 >=1 I 	10 1,2% 8.0% 9.2% FM NA O 
ESCHAL4C0 (DE VICEI 1.1 0.0% 	>0.0% 18 0.4% >0,4% 18 15,4% 3.0% 18.4% 10 100.0% 100,0% 10 26,0% 4.0% 30.0% 10 0% 4.5% 16 1.0 >=1 , 	10 3.4% 8.0% 11.4% NA NA 0 

P.5 SANCHEZ 1.1 0.0% 1> 0.0% 18 0.4% a 0.4% 18 15,4% 3.0% 18.4%  10 58.3% a 58.3% 10 26.0% 4.0% 1 30.0% 10 10% 4 • 5% 16 1.0 3>1 1 	10 5.1% 8.0% 13.1% NA NA O i 
ES. BEIJAVISTA  
E.5 SAN CLEMENTE 	 

13 
1-2 

3.6% 1> 3.6964 
3.616 la 3.6%1 

18 
18 

0.0% 
0.0% 

> 0.0% 
> 0.0% 

18 
18 

19.0%  
1 29.0% 

3.0% 
3.0% 

32.0% 
32,0% 

10 
10 

91.8% 
83.3% 

'91.8% 
a 83.3% 

10 
10 

34.0% 
34.0% 11  

4.0% 
4.0% 

38.0% 
. 38 O% 
 	10 

10 
10% 
10% 

e - 3% 
o = 5% 

16 
16 

0.0 
0.0 

4   co0.9 
ao.9  -1-  

10 
lo 

7,0% 
8,9% 

8.0% 
8.0% 

15.0% 1.  
16.9% 1 

NA 
NA 

NA 
NA 

O 
O 

E3 BERNAL  1-4 2,0% j > 2.0% 12 1.5% a. 1.5% 12 29.5% 3.0% 323% 10 73,6% a 73.6% 10 20,5% 4.0% 24.3% 10 10% 12 04) <=0.9 10 5.7% 8.0% 13.7%  1 O a = 60 10 
E.S. CRISTO NO5 VALGA  
ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
HUANCABAMBA (JESUS 
GUERRERO cRyj 

1-2 
14 

0.0% 
5.0% 

> 0.096 
a 5.0% 

18 
12 

0.096 
0.8% 

> 0.0% 
a 0.8% 14 

18 41&0%10% 
39.1% 113.0% 

19.0% 
42.1% 

10 
10 

333% >333% 10 
10  -1-ir-.0% 

26.7% 4.0% L  
ii%  1  

30.7% 
3-2.0% 10 

10_4_10% 16 
12 

0.0 

1.0 

1  <>031 

>el 

10 
10 

41% 
7.8% 

L0% 
8.0% 

12.1% 
15.8% 

NA 
240 

NA 
> a 60 

O 
8 85.5% >85.3% I 	10% 4 	5 

61.551.1 JUZGARA .0% I >  5.0% 14 0.8% > 0 42.1% 14 93.1% >93.1% 12 28.0% 4.0% 32.0% 10 10% e 	5 11 1.0 >=1 10 30,3% 8,0% 38,3% 0 > = 60 
8.51-2 EASCAMACHE 1-2 5.0% >5.0% 14 0.8% > ES% 42.1% 14 85.7% > 86. 12 28.0% 4 0 10% <> 5 12 1.0 0 15.5% 8 23.5% 0 a.. 60 
P.S HUANCACARPA BAJO 1-2 5,0% 0% 14 0.8% > 0.8% 14 39.1% 3.0% 421% 14 90.3% • 90, 22 28 4 32. o 12 1.0 1 10 18.4% 8 26.4% O > • 60 
P.5.11CATE BAJO 1-1 5 16 0.8% >0.8% 16 39.1% 3.0% 42.1% 10 923% >92,9% 11 28.0% • 4.0% 	1 32.0% 10 1 	10% c 16 1.0 >=1 10 22.2% 8.0% 30.2% NA NA 
E.S. ÑANGAU  
P.5 EL CARMEN 

1-2 
1.2 0.0% : > 0.0% 

14 
14 

0.8% 
0.7% 

> 0.13% 
>0.7% 

14 
14 

1 3E1% 
I 58.5% 

3.0% 411% 14 94.7% >94.7144,,  12 
12 

28.0% 
37.8% 

y  4.0% 	132.0% 
4.0% 	1 41.8% 

10 
10 

10% 
10% < 12 0.0 

LO 	 >=1 
<-09 

W 
10 26.7% 

30.1% 38.1% 
8.0% 34.7% 

O 
>o 60  3.0% 61.5% 14 200,0% 100.0% 0 

MIENTO DE SALUD 83 0.0% I 14 0.7% '0,7% 14 5175% 3.0% 61.5% 14 97.6% > 97.6% 12 37.8% 4.0% 41.8% 10 10% 4 • 5 12 
011 

1 
1 	<=0,9 

10 14.7% 8.0% 	1 22.7% 0 >> 60 

0.0% >0.0% 14 0.7% '0.7%  14 58.5% 3.0% 613% 14  95.7% > 95.7% 12 37.8% 4.0% 41.8% 10  10% c - 5% 12 00 <=0.9 50 143% 8,0% 22 O > • 60 

' R 1-2 0.0% a 0.0% 14 0.7% >0.7% 14 585% 3.0% 618% 14 853%  > 85.7% 12 37.8% I 4.0% 41.8% 10 10%  c = 5%  12 0.0 <-0.9  	10 19.0% 8,0% 	I 27.0% 0  > • 60 
CAJAS5 

2/kilt 
D.n 16 0.7% >0.7% 16 58.5% 3.0% 61.5% 14 100.0% 100.0%  1 12 37.8% : 80% 41.8% 10 10% .1_ < • 5% 16 0,0 ‹=0.9 10 30.7% 8.0% 38.7% NA NA   

k51.2 	• 	.... 
ESTAS 	7 	' 	DE'>'' .. - rheejp. 	" • 

-2 
1- 

14 
4 

0.7% 
00% 

>0.7% 14 
14 

58.5% 
r53514 

3.0% 
3.0% 

613% 
585% 

14 
14 

100.0% 
100.0% 

101.0% 12 
12 

37.836  
243% 

40% 
40% 

41.8% 
283% 

10 
10J10% 

10% c - 5% 
c • 5% 

12 

12 >00 

0.0 <=0.9 

<=0.9 	. 

10 
10 

29.6% 80% 37,6% _1  0 
0 

»E0 
> = 60 100.1736 14.4% 8.0% 214% 

5a: --13-- 
UR   62 0.0% >0.0% 

16 
14 

0,0% 
0.0% 

> O 	 16 
14 53.5% 

53.5%1_3.0%  
3.0% 

565% 
56,5% 

14 
14 

100.0% 
100.0% 

100.0% 
100.0% 

12 
12 	I 

24,5% 
24.5% 4.0% 

4.06 10 
283% 10 

1 	 
1 

16 0.0 
0.0 

<--0.9 
rc=0.9 

10 
10 

24.3% 
31.7% 

8.0% 
8. 

32.3% 
39.7% 

6 
6 

NA 
O 

NA 
>• 60 

12 0.0% >0,0% 16 0.0% 0.0% 16 53.5% 3.0% 563% 14 860% >88,0% 12 24.5% 4.0% 2135% 10 1 5% 16 0.0 <>0.9 10 23.6% 8,0% 31.6% 6 NA HA 
EST 	N 	UD 

13 0.0% >0,0% 14 0. 0.7% 14 40.9% 3.0% 43.9% 
NOORI 	/ 5. 

14 981% >95.1%. 12 23.8% 4.0% 27.8% 10 10% • 12 0.0 <=0.9 10 15.9% 8.0% 2 6 0 > - 60 8 

P.5  
ES 1-2 UCHIJPATA 

12 0.0% 
0.0% 

'0,0% 
>0,0% 

14 
4 

0.0 
0 

- 141 
14 

40.9% 
40.9% 

3.0% 
3.0% 

43.9% 
43 

14 93.291 >93 2 
e, , 

23 8%  
8 1,..  

4.  
4 

o 
) , 

10% 
- 

12 0.0 
• O 

42 0.9 e  9 
10 
10 

21.7% 
17.1% 

8.0% 
8.0% 

93% 
25.1% 

6 	O >=6O 
mr 60 

8 
8  1-2 l0147'>2.3%Nai.11,  6 __DE 

PS cUSE 	_--  ...- 1-2 0.0% 1>0,0%  14 40.9% 3.0% •  24y• 'X i'7Itc  417<-41. 9 10 88% 419%  yyalGjil,-...5%,c  60 8  

o 

sebo ; 
5001 

S001
.119 9000000001 

NA 	PM 	0 	100 
NA 	NA 	O 	100_1j -4  NA NA O 100  

wrt"rNA 1-11  1 100  j  
NA 	NA 	O 	100 1 
NA 	ÑA : O 	1001 
NA 	NA :  o 	100 1 
nut 	me 	0 	100  
NA -1441-111  o 100  
PM NA 0 100 

NA 
IVA 
NA 
NA 	 
NA 
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Tabla 3: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de I nivel y su respectivos logros esperados y pesos 
ponderados DIRESA PIUSA 

Nombre del establecimiento categ '-um" AL Á-Es" RAD L'Es°- 23/12 UrniTios 
, 

'-1-  
0/002  

&YES°  
por" 

3- 
20410.1  

ac:rnad o  3-1-- 
ESPERAD 

3"Pcm'  
pT 

4- 
UMMEAL 

4-4-"PE  
RAD 

4-PES°  
PONE/ 

5- 
mem= •co,%eacto ESTA  DD-ND  11141.B8*  DRA  1,0-ND  511111,1"  ESPERAD 4POND uMBRAL acordado ESPERAD _POND RAL 

10 L 
ESPERA 

- 

54-  

_ 
POND 

LIMBRAL pERAD _PONI/ 

SUMA_ 

D0810 

E 51-2 ROSARIOS BA10 1-1 0.0% 	>0.0%14 0.7% 0 O 7% 	10 58.5% 3 61,5% 14 	1 100.0% 100 12 37.8% 0.0% 	' 41.8% 1 	10 	1 < - 5% 12 	0.0 <=0.9 10 	462% 8_0% 50. 6 0 a - 60 	6 NA NA 	1 	0 100 
P.S TAMB1W3 	..., 	 
P.S SAN ANTONIO  
ES 91 HUATIAS 

1-1 
I.1 

, 	1-1 

0.0%j,> 0. 
0.0% :a 0.0% 
0.0%1> 0.0% 

16 
16 
16 

0. 
0.7% 
0.7% 

> 0.7%4 	16  
> 0.7%1 	16  
>0,7%] 	16 

158.5%  
58.5% 

1- 40.9% 

3. 
3.0% 
3.0% 

61.5% 
61.5% 
43.9% 

	

14 	1  100.0% 

	

14 	1 100.0%1 
14 	: 	82.4% 

100.  
100.0%  

T>  82.4% 

12 
12 
12 

1  37.8% 	 
1  37.8% 

23.8% 

	

4.0% 	: 41.8% 
4.0% 4,41.8%  

	

4.0% 	¡ 272% 

	

 	10  
10  
10 

10%  
10%  
1 

<=5%  
< - 5% 
< - 5% 

16 	: 	0.0  
16 	I  0.0  
16 	¡ 	0.0 

<=0.9 
<00.9 
<=0.9 

	

10 	0.0%  

	

10 	18.3%  
1 	10 	E 20.5% 

8 
11.0% 
8.0% 

8.0% 
26.3% 
28,5% 

6 
6 
6 

NA 
NA 
NA 

NA 	I 	O  
NA 	O  
NA 	¡ 	O 

PtA 
NA 
NA 

NA 	: 	0 
NA 	: 	0  
NA 	: 	0 

100 
100 
100 

E. 5.1 - 1 LACCHAN 
2.5 PASAPAMPA 

1-1 
1,1 

0.0% I> 0_0% 
5.0% L> 5.0% 

16 
16 

0.7% 
0.8% 

>0.7% 
'0.8% 

 	16 
16 

40.9% 
39.1% 

3.0% 
3.0% 

43.9% 
42.1% 

14 I 87.9% 
14 L100.0% 

I > 87.9% 
100.0% 

12 
12 
	 23,8% 	4,0% 	' 27.8% 

	

28.0% 	4.0% 	1 32.0% 
10  
10 

1 
10% 

< = 5% 
< = 5% 

16 	1 	0.0 
16 	1 	1.0 

<M3.9 
0=1 

10 	1 17.0%  
10 	¡ 	4.9% 

8. 
8.0% 

25.0% 	6 
12.9%, 	6 

NA 
NA 

NA 
NA 

O 
O 

HA 
HA 

NA 	1 	0 
N.± 	O _J_  

¡ 	100  
14  100 

25 1ACOCHA 1-1 5.0% I > 5.0% 16 02% >03% 16 - 	 39.1% 3.0% 42.1% 14 	! 89.5% > 893% 12 28.0% 	4.0%7 32.0% 10 10% n - 5% 16 	1 	1.0 >=1 

	

10 	E 37.5% 

	

10 	1 00% 

	

10 	t  1.2%  

	

10 	00% 

8.0% 
8.0% 
8.0%  
8.0% 

45.5% 1 	6 
 	110396---1- 6 

8.0% 

	

 	O 
NA 

0 
NA 

NA 
a. 60 
>060t 

NA 

0.  
1 -0 1 

El 
: 	0 

1 	NA 
NA 
NA 
NA 

NA 	: 	O 
-1  2-- 	- 	------1 HA j 	0-  

1009'J 	8  
NA 	1 	O 

'
-Y 

 100 
1 	100  
1-  1001 
' 	100 	' 

PS CHIGNIA BAJA  
ES.HUARMACA  
P.S HUALQUIRO 

4.1-2 
90  
1-1 

2.8% 
2.8% 

2.8901-0-2 
>2.8% 
0 2.8% 

16 
14 
16 

0.0% 
0.0% 
0.0% 

> 0.0%1 	16 
>0,0%! 	12 
0 0.0% : 	18 

324% 
37.4%4  
37.4% 

. 3.0% 
3.0% 

I 3.0% 

400% 
40,4% 
40.4%  

	

12 	E 10099-111-7.00.014 
10 	1 	92.6% 

	

12 	100.0% 
0 92 6% 
100.0% 

10 -1 
10  
12 

24.5% . 	4.0%-11 28.5% 
24.5% 1_4.0% L 28.5% 
24.526.1.  4.0% 	¡ 28.5% 

10 
10 
10 

10% 
4  10% 

10%  

< - 5% 
< • 5% 
< • 5%1-  

	

 	12 	1 	1.0 
12 	I 	1.0  
14 	: 	1.0 

3=1 
>01 
>=1. 

El. UMON DE PORCUYA ' 	1-3 2.8°,1-1 a 2.8% 16 0.0% 0. 	: 	16 37.4% 30% 40,4% 12 	803% =803% 10 24.5% 1 40% 	I 285% 10 	10% <1% 12 	ri.. >=1 i. 0.0% 8.0% 8.0% : 	6 0 > - 60 : 	8 NA NA 	¡ 	0 100 
PSSAH ISIDRO  
PS TUNAS 

1-1 
1-2 

2,8% 4,>  2,8% 
2.8% I >2,8% 

16  
16 

0,0% 
0.0% 

> 0 0944  18  
>0.0%] 	16 

1  37 4%  
37.4% 

3 
3.0% 

40.4%  
40.4% 

12 	1 	37,5% 
12 	: 	65.2% 

> 37,5% 
1 > 65.2% 

12 
10 

1_24.5% I.  4.0%  4  283%  
1  243% 1 	4.0% 	, 28.5% 

10 	10% 
10 	, 	10% 

< = 5% 
< • 5% 

144,1.0 
12 	¡ 	1.0 

>01 
>01 

10 
10 

0,0% 
o 

8.0% 
a 

8,0% 	8 8 
8 	1 	6 

NA 
0 

NA 
> = 60 

1 	0  
I 	8 

NA 
NA 

NA 	: 	0 
NA 	1 	0 

100 
100 

25 LA LOMA 	 4_1-2 2.8% : > 2.8% 16 0.0% > 00%1 	16  37.4% 3. 40.5 : 12 	72.7% >72,7%10 243% 4_4.0%4 283% 10% _29_J - 5% 4.• 12 	: 	1.0 >01 10 
10 
10 

0.0% 
0.0% 
0.0% 

8.0% 
8.0% 
8,0% 

8.0% 	6 6  
8.0% 	1 	6 
8.0% 1- 	8 

O 
ÑA 

0 	 > = 60 
> u 60 

HA 

! 	8 
8 

1 	0 

NA 
NA 
HA 

NA 4  0  
NA 	1 	0 
NA 	1- 	0 

100 
100 
100 

P.S RODEOPAMPA  
P.S. SABILA 

1-2 
1,1 

2.8544,1.13% 
2.8,4>1.8% 

16  
16 

0.0% 
0.0% 

	

>0.0544 	16  

	

'0,0%1 	18 
37.4% 
37.4% 

3.0% 
3.0% 
	 40.4% 

40.4% 
12 1-  54.5%  
12 	1 	92.3% 

>54.5% 
092.1% 

10 
12 

14.5% 
24.5% 

4.0% 	1 28.5% 
4 	¡ 28.5% 

10 	1 	10% 
10 	1 10% 

n = 5% 
< • S% 

12 	1 	1.0 
14 	f 	1.0 

>=1 
>=1 

2.5 SAN MARTIN DE CONGOÑA 
P.S. SAN ANTONIO DE 
SUCCHIRCA 

1-2 

1-1 

2.8% 1> 2.8% 

2.8% 1, 2.8% 

16 

16 

0.0% 

0.0% > 0. 0%1 	18 

a 0.0%1 	16 37.4% 

37.4% 40,4%  

3. 

3,0% 

40.4% 12. 	1  100.0%  

171 100,0% I 

1200. 	 

103.0% 

10 

12 

4  243%4,  

24.5% 

4.0%J  28.5% 

4.0% 	1 28.5% 

10 	1 	10% 

10 	I 	10% 

< = 5% 

< - 5% 

12 	1 	1.0 

14 11 	LO 

>6.-1 

>01 

.4  10 0.0% 8.0% 	 8_0%4 	6  0 >o 60! 8 . • HA r- NA 0 4  100 

10 2.9% 8,0% 10.9% I 	8 NA NA I 	0 NA NA I 	O 100 

25 SUCCH/RCA  
P.S  TOLINGAS  
P.S CALLANCAS 

l-1 
1 	1-2 

. 
2.8% , > 2.8% 
2.8%1> 2.8% 

16  
16 
15 

0.0% 
0.0% 
00% 

>0.0%! 	16 
> 0.0%1 	18 4  
a 0.0%r16 

37.4% 
37.4% 
37.4% 

3. 
3.0% 
3.0% 

40.4% 
40.4% 
40.4% 

12 	j81,3% 
12 	1  83 3%  
12 	1-  80,0% 

.8L3% 
> 83.3% 
>80.0% 

10 
12 
10 

---S---  
I 24.5% 
4  243%  

243% 

1 	4.0% 	1 28.5% 
--T---  ¡ 	4.0% .1.  2135% 

1 	4.0% 	1 28.5%1  

1 	10 	r im, 
• --h- 10 	. 10% 

10 	1 	10% 

c. 5% 
t. 5%• 
< • 5% 

-Hr 12  
14 
12 

, 	1.0 
. 	1.0 

1.0 

0=1. 
0=1 
>01 

10 	i 00% 
	I 	10 	1 	0.0%--: 

10 	I 0.0% 

1_10% 
1633% 
8.0% 

	

8.014 	1 	6 

	

8.0% 	: 	8 

	

8.0% 	6 6 
A 

0 • 60 
NA 

> - 60 

8 
O 
8 

NA 
NA 
NA 

NA 
NA 
NA 

1 1 	O 
• 0 
: 	0 

100  
100 
100 

25 NUEVO HUALAPAMPA  
25 SANTA TERESA 1-2 

. 	1-2 2.854 1>2,8%  
2.8% 1>2.8%16 

 	16 O, 
0. 

>0.0% I 	16 
>0,0%] 	16 

37.4% 
37.4% 

32% 
3. 

40.4% 
40.4% 

12 	1 373%  
12 	1 	92.7% 

>373% 
>92.7% 

10 
10 

24.5%  
243% 

4 	4,0% 	¡ 225%1 
1 	4.0% 	!. 28.5111-  

10 	II. 	10% 
10 	, 	10% 

< • 5% 
< - 5% 

12 
12 

1.0 
1.0 

>=1 
>=1 

, 	10 	1 	0.0%  
10 	r 0.0% 

8.0% 
8. 

	

8. 	6 

	

8,0% 	5 5 
> • 60 
o= 60 

8 
8 

NA 
NA 

NA 
NA 

: 	O 9- . 	0 
100 
100 

&S. LOMA GRANDE 	 4, 1-2 
P.5 TRIGAL  
P.SJACAPAMPA 	 I 

I 	hl 
1-1 

2.854 : a 2.8% 
2.8% 1> 2.8% 
2.8% I> 1.8%  
 	16 

16 

16 

0. 
0.  
0.0% 

>0,0% E 	16 
'0.0%! 	18 
0. 0.0%1 	18 

37.4% 
37.4% 
37.4% 

3.0% 
3.0% 
3.0% 

40.4% 
40.4% 
40.4% 

12 	445.5% 
12 	I 09.5% 
12 	1 	71.4% 

I 0 45.5% 
>893%  
0714% 

10 
12  
12 

243%1 
24.5% 
24.5% 

4.0% 1 285% 

	

4.0% 	I 28.5% 

	

4. 	28.5% 

10 41 	10%._ 
10 	10% 
10 	, 	10% 

< - 5% 
< • 5% 
< = 5%4_ 

12 L 1.0 
14 	¡ 	1.0 
14 	¡ 	1.0 

>01  
>=1 
0=1 

10 	1 10.0% 18.0% :6 0 y 60 j 48 NA NA  ! 

10 	j 0.5% 
10 	1 0,0% 
10 	I 	0.0% 

8, 
8,0% 
8.0% 

85% -  1 	8 
 	8,0% '1 	8  

8.0% 	, 	6 

A 
A 

NA 
NA 	1 

	

> 0 60 1- 	 

1 	O 
0 
8 ti-  

NA 
1 	HA 

NA  

I. 
 NA  1 

NA 
N-A-1-1  

O 
1 	O  

0 

IDO 1 
100  
100 PS HINTON 1-2 16 0.0% >0.0%] 	16 37.4% 3,0% 40.4% 12 	1 	83.3% >83.3% 10 24.5% I 	4.0% 	I 28.5% 10 	! 	10% < - 5% 12 	1 	1.0  >01 

P.5 EL SAUCE 1-1 
2.8%1 >2.8% 
2.8% 	>28% 16 0.0% >0.0941 	16 37.4% 3.0% 40.4% 12 	100.0% 100.0% 10 24.5% : 	4.0% 	I 28.5% 1  10 4 10% < • 5% 12 	4 1.0 >=1 10 	¡ 	0.0% 8.0% 8.0% 	: 	6 > - 60 8 NA NA ' 	O 100 

2.5 BATANES  1-2 4.391 1>4.3% 16 02% >0314,  16 30,1% 3.0% 33.1%  10 	1 95.8% >95,8% 12 30.2% : 	4.0% 	: 34.2% 10 	: 	10% c • 5% 12 	I 	1.0 >=1 

	

10 	: 10.0%  
t 	10 	: 18.4% 

13.0% 
/30% 

18.0% • 	6 
± 26.4% : 	6 

> - 60 
0 = 60 

8  
8 

NA 
NA 

NA 
NA 

0 -, 
1 	O 

100 	I 
100 P.5 PAPEULLO 1-1 4.3% It> 4.3% 16 0.7% > 0.7% ¡ 	16130.1% 3. 33.1% 10 	I 	93.9% >93,9%12 30.2% "- 	-!---- E 	4.0% 	¡ 34.2% I-  10 	• 	10% 0< 5% 12"t¡ 	1.0 >01 

ES. KM  50  
25 PACCHA 	 1 
25 SAN PEDRO 

93 
1-3 
1-2 

4.3% 
4.3% 
43% 

> 4 3% 
0 4.3% 
04,3% 

16 
16 
16 

0.7% 
02% 
0.7% 

0 0 7% : 	16 
a 0.7% • 	16 
a 0.7% , 	16 

30,0% 
30.1% 
30.1% 

3,0% 
3.0% 
3.0% 

33,1% 
33.1% 
33.1% 

10 	I 	93,9%  
10 4  96.2%4_, 
10 	: 920% 1 > 

>92,9%12 
96.2% 

90.00% 
12 
12 	1  

30 
430.2% 

30.2% 

	

4.0% 	' 34.2% 

	

4.0% 	¡ 34.2% 

	

1-  4,11% 	1 34.2% 

10 	1 	10%  
10 	E 	10%  
10 	-I 	10% 

< • 5% 
< - 5% 
< = 5% 

12 
12 
12 

• 1.0 
LO 
1.0 

>01 
>01 
0=1 

10 	15 4%  
W 1 12.6% 

B. 
8.0% 

234% • 	6 
20.11M j 	6 

> • 60 
0 = 60 

8 
8 

NA 
NA 

HA  
NA 

1 	0 
' 	0 

1 	100 
 	100 

10 	1 17.7% 8.0% 251% 1 	6 > - 60 1 	8 1 	HA I. NA O 100 
P3 TALANOR '  
ES 1-3 	-G 

4,3% I >4.3% 
43%4 a 43% 

16 
16 

0,7% 
0.7% 

> 0 7% 1 	16 
a 0.7% : 	16 

30.1% 
30.1% 

3. 
3 

33.1% 
33.1% 

10 
10 

96.8% 
91.9% 

>96,6% 
>91.9% 

12 
12 

30.2% 
3o.2%4'  

1 	4.0% 	¡ 34.2% 

	

4.0% 	34.2% 
10 	I 	10% 
10 	1 10% 

e 5%1 
<5% 

12 
12 

1.0 
1.0 

0=1  
>01 

10 	1  24.2% 
10 	: 19.7% 

8.0% 
8.0% 

32.2% 1. 	6  
27.7% ] 	6 

a • 60 I 	8 	, 
> = 60 1,- 	8 

NA 
HA 

NA 
NA 

O 
1 	0 

IDO 
100 

?i'1° .....  r  
p3 	r . 	A o . 	. 
ES 	„. _ 	,r-r, 
P5'   IIE -I.S.11,E. 

, 
1  

: 
43% 1 >4.3% 
4.3% 1 > 4.3% 
0011 j > 0.0% 
0.0% : > 0_0% 

0% : > 0 0% 
 	16 

16 
16 
16  

16 

0.7%  
0.7% 
6.794 
6.7% 
6,7% 

> 0.7%1 	16 
> 0.7%1 	16  
a 6.7%4 16 
> 6.7564, 	16  
> 6.7% : 	16 

30.1% 
30.1% 
26.6% 
26.6% 
26.6% 

3. 
3.0% 
3.0% 
3.0% 
3.0% 

331% 
33.1% 
29.6% 
29.6% 
293% 

10 
10 
10 
10 
14 

72.7% 
89.6% 

4  85.8%  
1 962% 
1 93.3% 

> 72.7% 
>89.6% 
>116.8% 
>96.2% 
>93,3% 

12 

12 	4  
12_4  
14 	1 

12 _4_30.2% 
20.2% 

22.6% 
- 22.6% 
22.6% 

1 	4.0% 	: 34.2% 
1-  4.0% 	1 34.2% 
	I 4.0%  t 263% 

1 	4.0% 	: 26.6% 
1 	.0% 	I 26.6% 

10 	1 	10% 
10 1_10% 
10 	: 	10%  
10 4 10% 
10 	' 	10% 

< - 5% 
n - 5% 
< - 5% 
< = 5% 
< = 5% It  

12  
12  
12 

I 
.L4. 	 

LO 
1.0 
0.0 
0.0 
0,0 

>=1 
>=1 

<=0.9 
<.1.9 1 
<=0.9 

	

10 	412.0%1 	 

	

10 	112.4%  1  

	

10.410.9% 	 

	

10 	1 11.0%  

	

10 	1 27.7% 

8.0% 
8.0% 
8.0% 
8.0% 
8.0% 

20.0% , 	6 
	 20.4% . 	6 

18.9% E 	6 
19.0%  1 	6  
35.7% • 	8 

,_ 

> - 60 
> ---60t 
> - 60+  
> - 60 

NA 

: 	8 
-- 11 -- I1.  

8 
8  
O 

NA 
HA  
HA  
NA - 
NA 

NA 
NA 1 
NA 	1 
NA 	1-  
NA 	: 

1 	O 
O 
O 
O 
0 

100 
100 
100  
100 
100 

ES ' . 	US 	 4>0.0% 16 6.7% --1^ > 62% • 	16 26.6% 3.0% 29.6% 10 	11100.0% 100.0% 12 22.6% 1 1 	.0% 	j_16.6% 10 	I 	10% < • 5% 12 	I. 	0.0 n=0.9 10 	1 33.6%  80% 41.6% : 	6 a . 60 8 NA ÑA ..4.41  0 	1 100 
ES. PA 	1•1&) 1/ 	Net .. .....II' 
8.5.GER • 	o • 	r  
LAS CUEVAS 	 3 

-1 
. 

, 00% 
14,1„ 	4. C1 
ii., 	s 

16 
16  
16 

6.7% 
6.7% 
6_7% 

> 6.7% 
>6.7% 
a 6.7% 

16 
16 
16 

263% 
26.6% 
26.6% 

43.0% 
3.0% 
3.0% 

29.6% 
29.6% 
29.6% 

10 _I 100.0% 
10 	1  100.0%  
10100. 1 	0% 

1000% 
100.0% 

.0% 100 

 	12 
12  
12 

22.6% 
22.6% 
22.6% 

1 	.0% 
i 	4.0% 
1 	4.0%  

26.6% 
26.6% 
26.6% 
28,3% 

10 
10  
10 
10 

10% 
10% 
10% 
10% 

< = 5% 
< - 5% 1  
< • 514: 
< = 5% 

12 	1 	0.0  
12 	: 	0.0 
12 	: 	0.0 
12 	: . ¡ 	00 

<=0.9 
<019 
<=0.9 

<M3.9  

, 	10 	1 	7.0% _ 

	

10 	.1  15.1%  4  

	

10 	1 	6.5% 	1 

	

10 	t-11.1%11 
, 

B.O%  
8,0% 
8.0% 
8.0% 

15.0% 	6 
23.1% 4 	6 
14.5% ' 	6 
19.10141--16 

> - 60 

a • 60 
> 0-00-1-6 

8: 

8 1 
-1 

NA 

HA 
NA 

HA 	1 
NA 	' 
NA 
N/1-t-i-t-iiii.  

O 	1 
0  
O 	1-  

100 

100 
ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
LA MATANZA. o 

6 
-- . 

0.6% >0.6% 16 26.8% 30% 31.8% 111--  1-214.9% 
1 

0. 84.9%1 12 24.3% 4.0% 

P.S. LAYNAS  
P.512 LA BOCANA 

0-1 
92 

•¡,' Ir 	••  
/11/7:1‘ 0,0% 

16.  
-1-6 

0.6% 
0.6% 

.°'4 
a 0.6%1 

16  
16 

28.8% 
28.8% 

3. 
3.0% 

31.8% 
31.8% 

	

10 	1 93.8%4 
10 	: 	61.1% 

>  93.8% 
>61.1% 

12 
12 

24.3% 
24.3% 

4.0% 4,28.3%  
4.0% 	1 283% 

10 
10 

10% 
10% 

< • 5% 
< = 5% 

12 	10.0  
12 	¡ 	0.0 

<M3.9 
4=0.9 

	

10 	1  15.2%  

	

10 	1 10.6% 
8.0% 
8.0% 

	

23.2% 	6 

	

18.6% 1 	6 
0> • 60 I 	8 

	

> • 60 E 	8 
NA 
HA _ 

NA  
NA 

O  
O 

100 
100 

P.S. TERME:ME  1-2 	- E 1,1 	1.9.:3.c 6  0.6% > O..' 	161 16 	1 28.8% 3011 31.8% 10 	.1.  83.3%  > 83.3% 12 24.3% 4.0% 1 283% 10 	: 	10% <= 5% 12 	: 	0.0 <=0.9 	10 	' 	5.2% 8.0% 13.254 , 	6 O > = 60 • 	8 	..-- - NA.L.- . 	in,. 	0 100 
ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
MORROPON  

tell 4 12 0. > . - 	16 31.6% 3.0% 34.6% 10 	65.4% a 55. ' .... 	• s D 29.5% 0% In . 	10% 
U.1-9550 

< • 5% 

, 
10 1 8.0% 18,9% 1 	6 

	 / 	 
- 	R NA o .4. • 	8 100 

evt 
.  itrilt.a. 
2 

, , 
• ",.. 

eil it  
_ 
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Tabla 3: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de I nivel y su respectivos logros esperados y pesos 
ponderados 
DIRESA PIURA 

Nombre del establecimiento Catee l'ur aj-UPE  liso, E; 2  RAD 
J 

_L_ 
&PU° 0_ 

UMBRAL 
4 1 ISP 

RAID 
4 Ftsa - 	- 
POND 

- UMBRAL acorta ESPERA _ 
7 

UMBRA 
7 l 

ERA 
PORO  

7 PISO 8 
UM RA 

8_1_ 
PAD 

II_PESO 
_POND 

9_ 
UMBRAL 

% 
lardado 

9_1_ 
ESPERAD 

9_PESO 
_POND 

14_UMB 
RAI 

14_1_ EspERA  
14_ 

PESO 

PO O 

21,, 
UMBRAL 

ELLES 
POMO 

ZI_PESO 
_POND 

SUMA- PESO 
POND 

E.51-1 PIEDRA DEI. TORO 
E.5 FRANCO 11 

0.0% 
0.0% 

0.0361 	16 
> 0.0%, 	16 

OS% 
0.9% 

O 	LA 
>0.9%1 	16 

31,6% 
316% 

3.0%- 14 
. 	14 

64.3 
90.9% 

a 64.3% 
a 90.9% 

la 
11 

29.5% 
29.5% 

4.0% 
4.0561 

5 
33.5% 

10  
10 

10% 

	

<<5961 	01  

	

5%1 	11 
1.0  +- 	-1- 
1.0 

»1 	¡ 	10 
j 	><-1 	10 

103%  
30.6% 

	

8.0% 	18.7% NA 
. 

	

5.0% 	: 38.6% NA 
NA 
NA ----r-  

I 	NA 
NA 

ÑA  
HA 	1 

loo 
100 

ES. 1.1 LA HUACIU1LLA  
12 SILANUA  
ES. LA RINCONADA 

1-1 
1-2 
1-1 

1034 
00%  
0.0% 

> 0.0% 
> 0.9964_ 
> 0.0% 

16 
16 
16 

0.9% 
/5% 
1.5% 

	

> 0 916 	--I 1 	16 

	

> 1.5% j 	16  

	

> 1.5% ; 	16 

r 31.6% 
l 2109630% 

21.0% 

3.0% 

3.0% 

34.6% 
24.0%  
24.0% 

1. 	10 
10 
19 

100.0% 
75.0%  
33.3% 

100.0% 
7. 710% 
> 33.3% 

12 
 	12 

10 

29.5%  p-5.516 
25.5% 

4.11% 
4 056 
1.0% 

	

j 33.5% 1 	10 	1 	I 

	

29.5% [ 	10 	• 10% 

	

29.5% I 	10 	: 	10% 

5% 1 	12 
< _S% ,,,12 

1 O 
1.0 

I 	
>---I 

 
; 

10  
10 

a- 
10.8% 

4_12.2% 
[ 17.2% 

8.0%  j218% 
8.0% j 20.2% 

O O  
a 60 

NA 
NA 

NA 
HA 

100 _ 
100 

c = 5%1 	12 1.0 10 8.0% 	1 25.2% NA NA NA NA 100 

ES. BUENOS AIRES 1-4 0.0% a 00% 12 1.2% > 1.2% 16 6.3% 3.0% 9.3% 10 84.6% > 84.6% 10 27.1% 4.0% 31.1% 1 	10 	1 	10% < - 5% i 	10 1.0 2=1 10 I 12.7% 8.0% 	: 20.7% 0 HA 100% 100 

E.S. LA PILCA 1-1 0.0% > 0.0% 16 1.2% >1.2% 16 6.3% 3.0% 9.3% 10 331% '33.3% 12 27.1% 4.0% 31.1% 10 	1 	00% c. 5%; 	12 1.0 4.  >=1 10 3.8% 8.0% 	: 11.8% 0 > 	60 NA NA lOO 

P.S. EL INGENIO 1.1 0.0% > 0.0% 16 1.2% >1,2% 16 6.3% 3.0% 9.3% lo 81,3% '80-3%12 27.1% 4.0% 31.1% 10 	I • 5911 	12 1.0 >=1. 
;
I 10 15.9% 8.0% 	1 2 0 - 60 NA NA 100 

ES. CARRASQUILLO  
ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
YAMANGO. 

13 0.0% 
0.0% 

= 0.0%: 

16 
1 	16 

1. 
73% 

1 
73% 

16 
16 

6 
6 

9.3% 
346% 

O  
10 

75. 
12 

27.1% 
206% 

00% 1_31.1% 
4.0% I 24.6%-  

I 

10 	1 	10% 
10 	1 	101% 

I 

c • 5% 
4 • 5% 

12 	4_ 
12 

1.0 

1.0 

	

, 	>=i4 	 
. 

	

I 	>91 I 

10 
' 	10 

12.1% 
. 	8.1% 

8,0% 
8.0% 

4  20,0%  
; 	16.1% 

0 
0 

60 
60 

NA  
ÑA 

la 
NA 

100 
100 

ES TAMBOYA 1-2 0.0% '0.0% 16 7. 7.3% 16 31.6% 3,0% 30.6% 10 86. 86. 11 20.6% 4. 	14.6% 10 	j 12 1.0 1 	>=11 10 12.7% 8.0% 20.7% 0 > - 60 NA ÑA 	1 00 

PAPAN  
PUESTO DE SALUD lAJOS 
P.5 PACAY 
PUESTO DE SALUD TABLONES  
ES. PALTASHACO  

a1 
1-1 
1-1 
1-1 
1-2 

0.0% 
0.0% 
0 0%  
00% 
0.0% 

>0.0% 
'0,0% 
> 0 0% 
> 0.0% 
>0,0% 

16 
16 
16 
16 
16 

7.3% 
7.3% 
7.3% 
7.3% 
3.6% 

7 
> 7.3% 
	1- 	 
> 7.3% 
>73%: 
> 3.6%ffir 

	

 	16 

1.- 

: 	16 
: 	16  

16 

31.6%  
6 

31.6% 
316%  
21,8143,0% 

3.0% 

. 
3.0% 

3,0% 
10% 

3.0% 
3.0% 

3.0% 
3.0% 

34.6% 
.6% 

34.6% 
346% 
30.8% 
30.8% 
30.8% 

30." 
20.0% 

24,0% 
24.0% 

14  
10 

I 	14 
10 
10 
10 
10 

10 
10 

10  
I 	10 

84.6%  
815% 
10 
1000% 
60.0% 
44.4%  
78.9% 

33.3% 
82,9% 

100.0% 
50.0% 

>84,6% 
> 87 5%  

 .0% 100 
100.0% 
'60.0% 
>44,4% 
> 78.9% 

> 33.3% 
'82.9% 

100.0% 
a 50.0% 

 	12 

14 
14 
1 
14 

12 
12 

12 
10 

12 
12 

206% 
20.6% 

.6%4 	20 
206% 

	

4.0% 	I  24.6% 

	

4.0% 	' 24.6% 
-I-- 	-- 

	

4.0% 	I 24.6% 
4096 434.6% 

	

4.01' 	' 19.0% 

	

4.0% 	:  19%91  
40% -I,  19.0% 

I-  

1 	10 	1 
I 	10 

10 .4  
10  
10 
10 	1 

1 

I 	10 	] .' 

10% 
10% 

I 	10% 	 
10% 

=  
< • 5% 10 % 

12 
12 
12 

•.1______ 12  _.__1.0  
• 12 

1.0 
1.0 
1.0 

0.0  

I 	>=1--I 
I 	>=1 
! 	>=1 
i>=1 

<>0,9 

• 10  
- 
: 	10  
1 	10 

1% 
10 

13.4%  
r_410% 

196% 
5,1% 

8.0% 
8.0% 
LO% 
8.016_, 
8,0% 

I` 
9 

. 
: 12.0% 
r 	 _216% 
[ 14,1% 

A 
N 
NA  
NA 
0 

NA 
NA 
NA 
HA  

> - 60  
> • 60 
> = 60 

>. 60 

4 

___L.  

8 
8 

NA  
NA 

Ii.KI,AA 
NA 
ÑA 

I 	NA 
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Tabla 3: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de I nivel y su respectivos logros esperados y pesos 
ponderados 
DIRESA PIURA 
	 • 

140111bIe del establecimiento Catee 1-unm"  1-1•r 1-P“°-  poso mana man Rj00., Al 
„30  UM8 

4 IJSPE 
RAD 

4_PESO_ 
POND 

5_ 
UMBRAL aco 	do _ 

PONI) 
UMBRA 

L 
D'ERA 

O 
_ 

POND 
EsprEAD  _poND  umsui  ...t.  Es9pz-LRAD- 9:poPENSOD  MRALUMB ' ESPERA PESO 

- POED 

21_ 
UMBRAL 

1_L_ES 
PERAD 

l_PESO 
_PONo 

500W.M>0- 
POND 

CHMACALA BAM  
STAAROM DE PIEDRA RODADA 
SOMATE BAJO  
SAN VICENTE-PIEDRA RODADA 
SOMATE ALTO 

II 
1-1 
1-2 
1-1 

DO% 
DO%  
0.0% 
0.0% 

	

'0.0% : 	18 

	

4 0.0%1- 	18 

	

4 0 0%1 	18 - 

	

'0.0% 2, 	18 

	

j 	 

	

0.34 	> 0.3 
03% > 0.3% 

	

0.3% 	4 O 3%t 
> 

	

0,3% 	0.3% 
0.3% ; '0.3% 

18 	11.4%E3.0%4.4 
14.4% 
14.4% 
14.4% 
14.4% 

12 
12 

8 
650% 

'653%_ 
4 65.0% 

. 	10 
10 

12.21< 1 	4.0% 	; 16.2% 
12214 I 	4.0%116.2% 10 1 

------5-141.0 

< - 5% 

14 
 	4 

4  

13 
1.0 
1,0 

.t 4.1 	10 8.0% 
4 

14,0% 

j .19.9% 
8 017-2, -11 4%  
8.0% 113.5% 

A  
NA 
NA 
NA 
NA 

NA 
NA 
NA -- 
NA 
NA 

1 

' - 

ÑA 
NA _ 
NA 
NA 
NA 

NA 
NA 

NA 

-1.- 

0  
0 
O 
O 
jj  

100  
t 100 
. 	103 

100  
100  1 

E 

18  j ,114%E30% 
18 	1 11 4%7 3.0% 
18 	11.4% 	3.0% 12 	j.j 

12 

E 	. 
50^ 

1  100.0% 

4 91 
4 50 
100.0% 

10 
 	10 

10 

12.266 l 	4.067 	1 16.2% 
0% 12.2% í 4. 	i  16.2%  

12.2% , 	4.0% 	1 16.2% 

10 
10  
10 

10% 
10% 

441 
4=1 

10 
0 

03%; 	18 18 11.4% I 3.0% 5% 14 1,0 341 10 8.0% 	I 22.0% 
EL CUCHO 0, 4 0. 	1 	18 0 	0. 18 114% 	3.0% 04.4%12 97.2%97 0 10 4 LO 10 8.7% 8.0% 	06.7% 16  NA NA NA NA O 	1130 	1 
105E MAYA 4 0. > 0.0% 	18 18 0 	1>03%18  114% 3.0% 14.4% 12 71.4  71.4%10 12,2% I 	4.0% 10 4 =1 10 5,3% 8.0% 	13.3% NA NA NA NA O 	00 	I 
SANTA TERESITA 0,0% 	16 16 0 	; 	0 16 114% 3.0% 14.4 10 75 102. .1,' 	4. 	1 16. 

" 
10 5 4 1.0 0 4.2 8. 0 - 60 NA A O 00 

CENTRO DE SALUD "VILLA 
PRIMAVERA" 

0.0% ; 	16 0-3% 1 > 0.3% 1 16 11.4% L  3.0% 14.4% 10 62.0% 4 62.0% 10 12.2% 	4.0% 	I 16. 
I 

10 1 4 e. o 60 A NA O 100 	1 

NUEVE DE OCTUBRE >3 DO% > 00%; 	16 0.3% 140.3% 16 1114% u CM 14.4% 10 805% 1 > 80 5% 10 11.2% 4.0% 	1 16 10 5 4 1.0 1 10 3.6% 8.0% 	11.6% > s 60 NA NA 0 100 

EL OBRERO 0.0% '0,0%! 	16 0.3%1711--.3% 16 : 114% i 3.0% 14.4% 10 52.2% 2.2% 10 12.2% 4.0% 	1 16.2 10 • 4 1.0 ><1 10 4.7% 8.0% 	12.7% 0 > 	60 NA NA 0 100 
OENEGUILLO CENTRO 
CANAL MOCHO-CIENEG.SUR  
NUEVO SULLANA  
COMUNIDAD SALUDABLE  
MIGUEL CHELA  
1113110 
LA ISLILLA  
TAC HA 

1-2 
>2 
>3 
>3 
14 
1-2 
1-2 
1-2 

0.0% 
0.0% 
0.0% 
0.0% 
0.0% 
0.0% 
3086 
0.0% 

> 0.0%1 	18 j  
'0.0%! 	18 
> 0.0%1 	16 
> 0.0°41-16 

>0.0%4 	18  
> 03%1 	18 
4 0.0961.. 	18 

0.31644 
0,3%1A 
0.3% 
2.4%1-4 
24% 
04% 
0.4% 
3.4% 

0.3% 140,3% 
0.3% 
0,3% 

I > 0311 
2.4% 

4 2.4% 
> 0.4% 
4 0.4%  
4 3.4% 

 	18 

18 	1.  
18 
16 
16 
18 

18 
18 
18 

114%] 
I, 11.4%1 
i  11.4% j 
j  11.4% jj 
; 304% 1  
1304%E 

336%; 
1 33.6% 
I 28.8% 

3.0% 
3.0% 
3.0% 

....... 
3.0% 
3.056 
3.0% 
3.056 
3.0% 

	 '6.0%4.+  18  

14.4% 
14.4% 
14.4% 
14.4% 
33.4% 

A 
6.6% 

35.5% 
31.8% 

12 
12 
10 3  

10  
12 ,4 
1-2 
12 
12 + 
12 

__y__ -  

60. 
72.2%  ji2 
76.4% 
64.6% 
75.0%--  
812% 
762% 
61.5 	

-: 
% 

55.0% 

60.0% 
72.2411  

4 75.4% 
'64.5% 
>75.0% 
4. -81.2% 
4 76.1% 
4 61.5% 
>55.0% 

10 
10 
10 
10  
10 
10 
10 
10 
10 

12.2% 
12.2% 
12.2% 
29.5% 

	 293%! 

4 	
"I•  
1  16,2%  

4,0% 	.  16.2%  
4.0% 	1 16.2% 
4.0% 	: - 	•,. 33 5% 
4.0% 	: 33.5% - : 

10 
10 
10 

I 	10 	 
I 	10 -- 

10 

10% 
10% 
10% 
10% 
10% 

- 
< 

+5 '5%  
< = 5% 

I< - 5% 
4 5% 

5  
1 <' 5% 

 	4 

4 
14 
4 

14 
14  
4 

4 
14 

1  
.0 

0.0 
0.0 
13 
O.OJ 
0,0 

1.0<=iEiO 

4=-1 
>=I 

<=0.9 
<=0.9 - 
4=1 

<=0.9  
<=0.9 

10 
; 	10 
, 	10 
' 	10 
; 	10  
1 	10 
E 	10 

10 

1.7% 
1 
7, 
3.5% 
7.2% 

00% 

1.8% 
1,7% 

8.0% J 	9,7% 
8.0% 	19.9% 
8.0% 	15.5% 
8.0% 	11.5% 

NA  
NA  
0  
O  

NA 
NA 
NA 

NA 
NA  

NA 
NA 

> = GO 
> • 60 

NA  
 	NA 
 	NA 

ÑA 

NA 
 	NA 

A 

L ÑA 

ÑA 
NA 
NA 
NA 

A 
NA 
NA 
NA 
NA 

0 
0 
O 
O 

. 	0 
: 	O 
1 	O  

O  
0 

100 
1110 	1 
103 	' 
103 
100 
100 
100 
100 
100 

8.0% 
8.0% 
	-I

11.5% 
80% 

8.0% 
8.0% 

15.2% 

LO% 
9.8% 	 
9.7% 

6314-7-  4.0% : 103% -I, - 
6.7% I 	4.0% 4.20.7% 
19.7%1 4.0% 	: 23.7% 

10 
10 
10 

10% 
10% 

NA 
 	ÑA 

MA SAN LUCAS DE COLA% >2 0.0% > 0.0% 18 
EL ARENAL 0.0% '0,0% 16 0.0% 4 00% 16 	1 0.0% 3.0% 3.0% 10 B00% > 80.0% 10 0.0% 	I 	4.0% 	1 4.0% 10 10% <= 5% 14 0.0 <-0.9 10 15.9% 8.0% 23.9% 0 > < 60 ÑA ÑA 0 100 
CENTRO DE SALUD "PUEBLO 
NUEVO DE COLAN" 

>4 .4 >  14 	1 213.8% 3.0% 31.8% 10 83.2% '83.2% 10 19,7% 1 	4.0% 	1 23.7% 10 10% < = 5% 12 
0.0 <40.9 10 

8.0% 19.6% 0 60 NA 1 8 	00 

1 
LA HUACA 16 2. ,]>2.6% 16 10 894% '89.4% 10 32.9% , 	4.0% 	36.9%, 	10 10 < 14 1.0 10 4.0% 8_ 12 ÑA 0 	100 

CENTRO DE SALUD DE VIZATE >3 0.0% >0.0%16 2.6% 1 4 2 6%1 16 ! 32.9% 3.0% 35.9% 10 84.3% >84.3% 10 32.9% 1 	4. 	 10 4 0 =1 	O 8. 21. 0  0 . <W 4-4el r NA NA 0 	100 	: 

NOMARA M 0.0% '0.0%18 2.6% : > 2.6% 18 : 32.9% 3.0% 35.9% 22 873% 4 87.5% 10 32.9% I 	4.0% 	36,9% 	10 5 4 1.0 0 2.0% 8.0% 10.0% NA NA I NA ÑA O 	100 

MACACARA  
1A ISLA SAN LORENZO 	 
MARCAVEUCA 
MALLARITOS  
DIGOLONDRINA 
MALLARES 

14 
>2 
1-3 
1-2 
>2 
>2 

0.0% 
0.0% 
1.4% 
14% 
14% 
1.4% 

> 0.0% 
'0.0%1 
4 1.4% ,  
a 1% 
'1.4% 
,L4% 

j j 	18 
18  
16 	 

t j.4 	16 
,...1 	18 
I 	15 --1  

2.6% 
1.6% 
1.1% 
1.1% 
1.1% 
1.1% 

> 2.6914.  
4 0.6% 
> 1.1% 
> 31% 

-I
:
-  

>l.1% 
> 1.1% 

18  
15  

I 

18 432.9% 

16 -7-31.6% 

l 36 8%  
731.591 

3.0% 
3.0% 
3.0%  
3.0% 

35.9% 
39.8% 
34.6% 
34.6%  
346% 
31.6% 

12 
12 

10 
12 
10 

'°L681"  

100.0% 
82.4% 

82.3% 
78.1 
83.3% 

100.0% 
4 824% 

. <66.1% 
4 52.3% 

O 
O 
O 

32.9%  j. j  A.0% I 363%4_ 10 

	

25.0% 1 	4.0% 	291% 1 	10 

	

30.9% 	4.0% i 343% E 	10 
10% 
10% 

10% 	 
<'5% 
«5% 
< 4 5% 
< • 5% 
< = 5% 

4 
4  

14 
14 
14 
14 

t- > 

LO 
0.0 
LO 
1.0 
1.0 
LO 

341 4 10  
<=0.9 	O 
>=1 	10 

2,0% 
0.0% 
6 .3% 
13.4% 

8 

8. 
8 O% 
8.0% 
8.0% 
8.0% 
8.0% 

10. 
1 	ETC% 

14_3% 
21.4% 
11.8% 

; 	13.1% 

NA  
NA  

O 
ÑA 
0 

NA 

4 = 60 
-- 

NA 
> 4 60 

NA 	 

1
I  
•
+-- 
: 

NA 
NA 

NA 
NA  

t" ÑA  NA 

MA 
NA 

HA 
NA 
NA 

O 	j lOO  
O 	100  

0 	' 	100 
O 	; 	1E0  

E O 	: 	100 

10 
jf.  

30.956 	4.0% j 349% E 	10 
30.9% ; 	4 	1 .0% 	34.9% 1 	10 

30.9%i. 4,0% 	1 34S% 1.; 	10 

10% 
10% 
10% 

4=1 	I:-  10 -- - 
>=1 
	4, 	

10  18 
: 	16 

: 31.6% 
+ 	 
: 31.6% 

3.0%  
j 3.0% 

a 78.1%1
4  

a 83.3% 
10 

: 	10 

MONTERO% 
PUESTO DE SALUD 
TANGARARA 	 
SAMAN  
VISTA FLORIDA 
IA NOMA  
LA QUINTA 

1.2 

1-2 

>2 

1 
-1 

1.4% 

14% 

14% 
14 
1.4 
1.4% 

> 1.4547 

>14% 

>1.4% 
1.M6 
1.4% 

4 1.4% 

-S- 18 - 

18 

18 
18 
18 
18 

J_ 

1.1% 

1,1% 

1.1% 
1 
1 
L1% 

1 	 

> 1.1% 

; >1,1% 

'1.1%4  
4 1.1% 
>1.1% 

: >1.1% 

: 	18 	1  

18 

18  

113 

18 T31.6% 

31 6% I  3.0% 

31.6%T: 3.0% 

I  31.6%i 3.0%1_34.6% 
L3.036 

 31.6% 	3.0% 
31.6% , 3.0% 

34.6% 

34.6% 

4  34.636 
34.6% 
34.6% 

12 

12 

12 
12 
12 
12 

913%  

65.0% 

78.1% jj  
1000% 
87.5% 
85.2% 

	-------+.--..--,.-----___l_ 

> 91.3%1 --1- 
>65,0% 

4 78.1% 
' 100.0% 
>87.5% 

. >65.2% 

10 

10 

10 
10 

 10 
10 

30.9% I 	4.0%  34-9%! 	3.0 1" < = 5% 

<<5% 

«5%4 
< • 5 

<<5% 

14 

14 

14 
14 
14 

1.0 

1.0 

10  

1,0 

	4,10 

4=1 

4=1 
>=1 

10 

10 
10 

2.1 
1 

8.0% 	1 20.1% NA 

ÑA 

NA 
ÑA 

NA 

NA 
NA 

NA 	 

O 

NA  

I 	NA 

NA 

PM 

ÑA 

NA 
	1_ 

O 	00  

O 	: • 

1  14.$ 

e  fi-MI 

30.9% I 	4.0% 
___•__ 

30.9% + 4.0% 
30.9% : 	4.0% 

-I 
30.9% ' 	4.0% 

 •I  --+ 30.9%4 4.0% 

	

34.9% ; 	10 
-:- 

	

34.9%: 	10 

	

343% i 	10  

	

I 34. 9% 1 	10 
; 34.9% 	10 

10% 

10% 
10% 

10% 

-7--  

	

8.0% 	I 19.9% 

	

8.0% 	; 10.2% 
l--  NA NA 

NA  
MA 1.0 

el 
4=1 

10 
10 13,2% 

8.0% 	1 24.7% 
130% 	l 21.2% 8 

ÑA  
NA 

NA 
E 	NA O 

A 
NA 

G A 	L 0.0% 16 1.0% i > 1.0% 16 12.6%1 30% 15.6% 10 54.5% : > 54.5% 10 26.4% ; 	4.0% 	1 30.4% 10% < = 5% 4 1.0 >=1 10 6. 8.0% 	I 14.6% 0 ''68 NA NA °  4  
UA 	 % j..  4? O 0.04 18 LO% '1.0%  18 12.6%1 3.0% 15.6% 12 87,9% >67.9% 10 26.4% : 	4.0% 	I 30.4% 10 10% < = 5% 4 1.0 >=1 10 10 13.0% 	; 22.7% NA A NA NA O 	' 

M 	 , 
>: 	- A 	sw:A.,-z.  

SAN 

2.,  -2< 
I-  --t":0.0% 

0 
0% 

>0,0%! 	18  
> 0.M4 ' 	18 
> 0.011; 	18 

1.0% 4.4 1.0%  
1 0% ' 4 1.0% 
10% : 4 1.0% 

 	18 
18 

18 

12.6%j 3.0% 
12.6% I 3.0%  

[126%; 30% 

15.6% 
136% 
15.6% 

12 4  
12  
12 

93.1% 
12.2%  

7  79.3% 

>92.1%  
> 12 2% 
4 793% 

10 
10  
10 

26.4% 	4.0% 4,304%., 
16,4% : 	4.0% 	1 30.4% 
26.4% : 	.40%t304%. 

10 
10 

10'0 t« 
10% 
10% -1-4.< 
10% 

e 5%  
= 5% 

< • 5% 

14 
4 

14 

.0 

10 

4=1 	10 
>=1 	10 
4=1 	10 

.5 
B. 	19. 
8.0% 	• 24.5% 
8.0% 	1 15.0% 8 

NA 
ÑA 
NA 

NA  
NA 
NA O 

NA  
NA 
NA 

ÑA 
NA 

• 

j.• 

AMOT 	IR' 4•110,/ 

EL TAMO0  1  4. 	 
TAMARIN 	' a 

I-L 
4 

>3 

0.0% 
0.0% 
0.0% 

>0,0141 	18 
4 0.0%; 	18 
>o.1 	16 

2!54.9"%  
136%> 13.6% 

+ 
0.0% : 4 0.0% 

18 	E 33.3%1 3.0% 
113 	I 33.3%1-  3.0% 
16 	1 31.0961 3.0% 

36.3% 
36.3% 

12 	jj 

11") 

81.0% 
90.0% 
813% 

4 81.0% 
>90.00% 
>81.3% 

10  
10  
10 

NA

i. 
 

	

18.8% j 	4.0% jj.22.8%  

	

18,8% I 	4.0% 	22.8%  

	

. 	0% 	29.7% 25291-1-4' 

10 
10 
10 

10% 
10% 

10% 	 

-E 	 

<- 5% 
<'5% 
<= 5% 

14 
4 

14 

.0 

0.0 

	

=1 	10  

	

1 	10 

	

e0.9 	10 
11.4%SO% 
10. 

	

8.0% 	j.j1 	11.3% 
I 19,4% 

	

8.0% 	I 18.0% 

NA 
NA 

1 	O 

NA 
NA 

> - 60 
1 

NA 
NA 
NA 

NA 
NA 
NA 

100  
100 

0 	1 	100 
•••3 

CLAS QUERE 	LLO 
SAN FRANCISCO -2 

1-2 

0.0% 
0.0% 
0.0% 

> 0.0%; 	12 
4 0.0%1 	18 
4 0.0761-  18 

1.2% 	1 
I.2 
1 2% 

14 - 
18  
18 

30,1%1 3.0% ... 4.__, 
30.1611 3.0% 
30.1% I 3.0% 

33.1 
33.1% 

111%104,E85%  
12 
12 

931%  
%.0% 

'883% 
4 921% 
4 96 

10 
10 

19.3% l 4 0%1-23 3%  

	

t 	. 	"1---" 

	

193% ; 	40% 	: 23....all. 
10 	10% 
10  

«5% 
5 

- 

12 
14  
14 

O 
4=1 	10 -• 
>=1 	10 	 .... 
=1 	10 

46%  
11.7% 

B.O% 1 
80% 
LO% 

11,3% 
¡126% 

19./% 

0 
NA 
NA 

ÑA 
' 	NA 

"608NA  
ÑA 
NA 

DIO% 
NA 
N 

. 	8 	! 	100 
O 	; 	100  

CA PEÑA - LA HORCA 
IA MARGARITA 1.2 0.0% a 0.0%1 	18  1 18 30.1%1 3.0% j 33.1% 12 83.8% 

	

19.3% 	4.91,11.-  KICIP 

	

3% 	4. 	: /VIS 	e 
1 

14 10 12.9% 8.0% 	1 20.9% .. 
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Tabla 3: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de I nivel y su respectivos logros esperados y pesos 
ponderados 
DIRESA PIURA 

Nombre del establedrniento Categ t-üm"  AL I-LE"E  RAE 1-P's°-  
POND 

O 

UMBR 19'9  
ESPERAD 

E_PESO 

' PONI 
3-  

UMBRAL 

% 
acordad 9 L - - 

ESPERAD 
39"3  

- POND 

4_ 
UMBRAL 

4_L_ESPE 
RAD 

I_PESO_ 
POND 

5_ 
UMBRAL 

% 
acordado 

S_L_ 
ESPERA 

D 

S_PESO 
_ 

POND 

7_ 
UMBRA 

I. 

7_1._ 
ESPERA 

D 

7_PESO 
_ 

POND 
UMBRA 

I. 

8_1_ 
ESPERAD 

B_PFSCI 
POND 

9_ 
UMBRAL 

8 
- % 

acordado 
9_1_ 

ESPERAD 
R_PESO 

POND 
14_UMB 

RAL 

14_1_ 
ESPERA 

14
- 

PESO 

POSO 

21_ 
UMBRAL 

21_1_ES 
PERAD 

21_PESO 
POND 

SUMA_ 
PESO 
POND 

SANTA VICTORIA  

PUENTE DE 105 SERRANOS  

SANTA CRUZ 	  

	

1-2 	0.0% 

	

1-2 	: 	0.0%>C1ffl6 

1-2 	1 00% 

> 0.0% 

>0.0% 

18  

18 
 	------- - 

18 

12% 

1.2% 

12% 
-- --------------- 

>1.2% 

>1.2% 

>1.2% 

18 	1 30.1 	0% 

18 : a 
-------> 	  

18 	1 30.1% : 3.0% 

33.1% 

33.1% 

33.1% 

'fr -E 
12 

12 

12 

92-9% 

90.N  

-100.0% 

>919% 

>90.9% 

100.0% 

ID 

10  

10 

:  193% 

r 	% 4_19.3 

19.3% 

40% 

4.0% 

4 

23.3% 

23.3% 

23.3% 

10 

10 

10 

10% : < = 5% 

10% 1 < = 5% 

5% 

14 

14 

14 

1.0 	1 	1=1  
I- 

1.0 4, 	>=1 

1.0 	: 	>=1 

	

 	10 

10 

10 

8.4% 

1 	6.2% 

5.6% 

	

8.0% 	164% 

	

8.0% 	iara 

	

8.0% 	13.6% 

8 

8 

8 

, : 	NA  

i NA 

NA 

ÑA 	1 	0  

NA 	i 	O  

NA 	1 	O 

NA 

NA 

NA 

NA 

NA --------- 
NA 

O 

0 ___-- 
0 

100 

100 
---- ---- 

100 

SALITRAL 
t 

1.3 	: 0.0% > 0,0% 16 1014 > 0.0% 16 	1  27 4% : 3.0% 30.4% 10 75.0% >75.0% 10 14 4.0% 18. 0 10% < = 5% 14 0.0 	I 	<=0.9 10 4.1% 	8.0% 	12.1% 6 0 > = 60
--9- 

1 	8 NA NA 0 100 

MIRAFLORES 11 	1 0.0% > IN 13 0.0% > 0.0% H- 18 	. 27.4% 1 3.0% 
1- 7- 

30,4% 12 66.714 > 66.7% 10 14.9% 4.0% 18. 0 10% < = 5% 14 0.0 <=0.9 10 2.4% 8.0% 	10.4% 8 NA NA 	1 	O 	NA NA 0 100 

LANCONES  

ENCUENTRO DE PILARES  

IAHUAY NEGRO  

HUASIMAL DE LA SOLANA  

PLAYAS DE ROMERO 

1-3 	1 10% 

1-1 	¡0.0% 

14 	; 0.0% 

1-1 	1 0.0% 
T 1-1 	: 0.0% 

> 0.0% 

'0.0% 

>0.0% 

'0.3% 

> 0.096 

16 

18  

18 

18 

18 

6.914 

6.9% 

6.9% 

6.9% 

6.9% 

> 6.9% 

'6.9% 

>6.9% 

>6.9% 

> 6.9% 

16 

18  

18 

18 

18 

37.5% 

37.5%1, 

37.5%1 

37,5%!3,0% 

37.5% 

i 3.0% 

3.0% 

3.0% 
+ 	 

3.014 

	

40.5% : 	10 	, 	97.6%  

	

+ 	t 

	

 	40.5% • 	12 	' 	88.9% 
, 

	

-1 	21 	 

	

40.5%! 	12 	¡100.0% 

	

S- 	1- 

	

403%! 	12 	 ¡853% 

	

4- 	+ 
40.514 	1 	12 	: 	83.3% 

	

. 	. 

>97.1% 

'88,9% 

100.0% 

>85,7% 

>83,3% 

10 

10 

10 

10 

10 

16.8% 

16.8%  

1 16.8% 

16.8% 

16.8% 

4.0% 

4.0% 

4.0% 

4.0% 

4 

20.8% 

20.8% 

10.8% 

218% 

201% 

10 

0  

10 

10 

10 

O% 

10% 

10%  

10% 

10% 

< = 5 

< = 5% 

< = 5% 

< = 5% 

< = 5% 

4 

14 

14 

14  

14 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

>=I 

>=1 

>=1  

>=1 

>=1 

 	10 

10 

10 

10 

10 

65% 

81%  

95% 

14.5% 

5.7% 

1014 

8.0% 

8.0% 

8.0% 

80% 

. 	14.5% 

167% 

17,5% 

223% 

13.7% 

6 

8 

8  

8 

8 

O 

i, 	NA 

i  ÑA  

1 	NA 

NA 

	

> = 60 	I 	8  

	

ÑA 	I 	0  

	

ÑA 	1 	O 

	

ÑA 	1 	O  

	

NA 	1 	O 
i 

NA 

NA  

NA 

NA 

NA 

NA 

NA 

NA 

ÑA 

ÑA 

0 

0  

0 

O 

0 

100 

100 

1004 

100 

100 

EL ALAMOR 1-2 	1 0.0% >0.0% 18 6.9% > 6" 18 37.5% 3." 40.5% : 	12 	i 	94.7% 
. 

>94.7% 10 16.8% 4.0% 20.8% 10 10% < = 5% 14 1.0 >=1 10 8.3% 8.0% 163% 8 NA NA 	I 	O NA ÑA 0 100 

QUEBRADA SECA 
7 1-1 	: 	0.0% > 0.0% 18 6.914 > 6.9% 18 37.5% 10% 40,5% 12 	100 031 100.0% 10 16.8% 4.0% 21 10 10% 1 < = 5%1 	14 1.0 >=1 10 10." 110% 18.13% 13 ÑAÑA1OI NA ÑA 0 100 

EL PITAYO  

CHILACO PELADOS  

[fILARES  

1CHORRERA DE PULGUERAS 

1.1 	1 	0.0% 
+-------1-- 

1-2 	: 0.0% 

14 	: 0.0% 

14 	0.0% 

> 0. 

> 0. 

--0,0% 

> 0.011 

18 

18 

18 

18 

6. 

6.914 

6.9% 

6,914 
7 

6. 

: > 6.9% 

: > 61% 
p 
1 > 6.9% 

18 

181 

18  

18 

37.5964  

37.5% 

375% 

37.5% 

3.0% 

3.0% 

3.0% 

3.0% 

40,5% 

40.5% 

405% 

40.5% 

12(0.0%  

	

12 	94.1% 

	

12 	100,0% 

	

12 	100.0% 

> 0.0% 1 	10  

> 94.1% t 	10  
+ 

100,0%! 	10 

100.0%! 	10 

16.8% 

118% 

16.8% 

16.8% 

41% 

4.0% 

40% 

4.0% 

20. 

20.8% 

20,8% 

20.8% 

0 

10 

10 

10 

10% 	: < = 5%1 

10% 	i < 9 5911 

10% 1c = 5%1 

10% 1 < = 5% 

14 

14  
+ 

14 

14 

	

1.0 	>=1 

	

1.0 	>=1  

	

1.0 	>=1 

	

1.0 	: 	>=I 

10 

10 

10 

10 

1 16.0% 

T 12% 

, : 	0 

1 	5.6% 

8.0% 

8.014 

8.0%.0% 

8.0% 

1 24.0% 

: 111%  

+ 
: 	8.0% 

: 	13.6% 

8 

8  

8  

8 

0 	1 	100  

NA 	,,,, 	NA 	1 	O  

NA 	1 	NA 	1 	0  
t 

NA 	: 	NA 	O  
+ 

NA 	' 	NA 	O 

NA 

NA 

NA 

, 	NA 

NA 

71A 

NA 

NA 

0 	4,  100 

100  0 	
1

1
- 

-P 	 
0 	1 	100 

-7 
LA PEÑITA >1 0.0% >0.0%8 6,9144> 6,9% 18 315% 3.0% 40.5% 12 	100.0% 100.0% 1 	10 16.8% 4. 20.8% 10 10% c = 5% 14 LO 1 	>4  10 i 12.3% 8.0% 	.>___ : 	20.3% 8 NA NA O 1 	ÑA  NA O 	1 	100 

ASAS QUEMADAS 1-1 0.0% > 0.0% 8 6.9% ¡ > 6.9%1 18 37.5% 3.0% 40.5% 12 1010% 100.0% 	10 16.8% 4.0% 20.8% 10 10% < = 5% 14 1.0 	: 	>=1 10 : 	7.7% 	8.0% 15.7% 8 ÑA ÑA 
1 

O i 	NA NA 0 	1 	100 

OSE ABELARDO QUINONES  

ENTRO DE SALUD TALARA II  

NEGRITOS  

14 

1-4  

1-3 

1-1 

0,014 

0.0% 

0." 

0. 

0.096 

> 0.0% 
+ 	 

>0,0% 

>0.0% 

> 0.0% 

> 0.0% 

16 

12 

16  

8 

18 

0.014 

1014 

0.0% 

0.0%1-> 

0.0144>0.0% 

1> 0.0% 

: >0.0% 
t 
: > 0.0% 

0,0% 

16 

14 

16 

18 

18 

117% 

167% 

6.3% 

6.3% 

k13.5% 

3.0% 

3.014 4,  

10% 

3.0% 

3.0% 

197% 

19.7% 

93% 

9.3% 

26.5% 

10 

10 

10 

12 

12 

650% 

631% 

563% 

72.1% 

93.314 

>55,0% 

>631% 

>56,3% 

> 72.2% 

> 93.3% 

10 

10 

10 

10 

10 

7.6% 

7,6% 

47.8% 

47.8% 

16.7% 

4.0% 

4.0% 

4.0% 

4.0% 
I-  

4.014120.7%0 

 11.6% 

¡11.6%  

] 51.8% 

. 51.8% 

10 

10 

10 

10 

10% 

0 

O% 

1014<41414 

< = 5% 

< = 5%  

<=5% 

< = 5% 

14 

12 

14 

14 

1.0 	1 	>=1 

LO 	1 	>=1 

1.0 	1 	>=1  

0.0 	<=0.9 

0.0 	<=0.9 

10 

10 

10 

ID 

10 

11 

: 	7.3% 	8.0%  

1 	1.8% 	10%  

i t 122% 	8.0%  

i
r 	

9.1% 	8.0% 

, 50% 	8.0% 

15,3% 

9.8%  

102% 

17.1% 

13.0% 

6 

6 

6 

8 

8 

0 

. 	0 

0 

NA 

NA 

> = 60 

> = 60 

> = 60 

NA 

NA 

8 

8 	,i 

8 

O 

O 

I 	NA  
T  

NA  

NA  

NA 

NA  

NA 

100% 

NA 

ÑA  

NA 

0 	1 	100  

8 	1 	100 

0 	, 	IDO 

0 	: 	100 

0 	100 
SAN PABLO 	 

108I 	1..e. 	0, 1-2 

14. 
0.0% > 0.0% 16 1,6% > 1.6% 16 	1 36.8% 30% 39. 10 62514 > 625% 10 25. 40% 	29.0% 10 1014 < = 5% 14 0.0 	<60.9 10 

27--  ,- 
35% 	8.0% 

-i 
11.5% 	6 0 > = 50 8 NA NA 0 	100 

9 	ir 	¡1- 0.014 0.0% 18 1.6% > 1.6% 18 	: 36.8% 
-4 

3.0% 39.814 	1 	80.0% >80.0% 10 25.0% 4.0% 	29.0% 10 10% < = 5% 14 0.0 	<=0.9 10 10.5% 8.014 18.5% 	8 NA NA 4 0 NA NA 0 100 

CE 	DE 5 	S . 

ó 

EL 	Ilp 

EL A I. 	gauliND 

0.014 

0 

0.014>0.0% 

> 0.0% 

>0.0% 

16 

18 

16 

0.0% 

0,0% 

1.314 

> 0.0% 

>10% 

	

16 	84% 

	

18 	1 4.4% 

6 	1 	8.1 

3.0% 

3.0%  

.0% 

7.4% 

7.4% 

11.1% 

10 

12 

10 

65.814 

69.714 

61.9% 

> 65,8% 
- 

> 69.7% 

'61,9% 

10 

10 * 

10 

16.3% 

16.3% 

2.9% 

80% 

0.0% 

4.0% 

20.3% 

20.3% 

19% 

10 

10 

10 

10% 

10% 

10% 

< . 5% 

< = 5% 

< = 5% 

14 

14 

14 

	

1.0 	>=1 

	

1.0 	: 	>=1 

	

0.0 	! 	<=0.9 
-12 

 

10 

10 

10 

14.0% 

6.1% 

113% 

8.0% 

10% 

8.0% 

22.0% 

14.1% 

195% 

6 

8 	4,  

6 	1 

O 

ÑA 

0 

> = 60 

ÑA 

> = 60 

8 

JO  

8 

19A 

NA 

NA 

NA 

NA 

NA 

O 

0 

0 

100 

IDO 

100 

CABOS' 	O O >0.0% 10 1.3% 
. 

18 	1 El% : 	.0% 11.1% 12 40.014 > 40.0% 10 2 4.0% 6.9% 10 10% c > 5% 14 0.0 	: 	<=0.9 10 8.0% 21.0% 8 NA NA O NA NA 0 100 

MANCORA 	
• 	-  -.2(1-a  

ENCUENTRO DE R_Iki 

CHALACALA ALTSilt..% 

VENADOS 	(I  

FELIPE SANT 	5 	j'  

Cr.149 	
0.0%  

O00%>00% 

'1 	7' 	O% 

s",ii 	i-r 	o 
-NI 	1-2 

> 0.0% 

> 0.0% 

>0,0% 

0.0% 

03 % 

16 

18 

18 

18 

18 

16% 

6.9% 

6.9% 

0,0% 

0.6% 

'69% 

>0.3% 

>6,9% 

O, 

16 	1 4.2% 

18 	1 373% 

18 	1  11.4% 

	

18 	I 37.51443.0% 

8 	1 	6 

1 3.0% 

: 30% 

1 3.0% 

3 0% 

7.214 

aas% 

14.4% 

408% 

19.714 I-  

10  

12 

!
17 	

12  

: 	11 	 

12 T-70.4% 

792%  

: 714% 

, 	78.6% 

1 	77.8% 

>79.2% 

> 71.4% 

>78.6%(10 

>77.8% 

'70.4% 

10 

10 

--> 
10 

10 	1 

	

 	 

25.0% 

161% 

1 	12.2% 

: 16.8% 

7.6% 

4.0% 

4,0% -- 

4.0% 

&O% 

4.0% 

29.0% 

20,8% 

162% 

20.8% 

116% 

10  

10 

10 

10  

10 

10% 

10% 

10% 

10% 

10% 

< = 5% 

< = 5% 

< = 5% 

45.5% 

: < = 5% 

14 

14 

14 

14 

14 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

0.0 

1 	>=1 

: 	>=1 

>=1 

>=1 

1=0.9 

10 

10 

10 

10 

10 

17.1% 

0.0% 

0.0% 

4.5% 

9.6% 

8.0% 

80% 

10% 4  

8.0% 

8.0% 

25.1% 

BO% 

8.0%  

125% 

17.6% 

6 

8 i 

8 

8 

8 

0 

NA  

NA 

ÑA 

NA 

> = 60 

NA 

NA 

ÑA 

NA 

8 

O 

O 

0 

O 

NA 

_NA _ 

ÑA 

NA 

NA 	 

NA 

--- NA ----- 

NA 

ÑA 

ÑA 

0 

O ---- 

0 

O 

0 

100 

_100_1 

1004 

 	100 4 

100 	1 
...- 
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10 

4.0% 

4.0% 

20.8% 

16.2% 

10 

10 
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1.0 
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»1 

10 

10 

0.0% 

19,2% 
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8 
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ÑA 

NA 

NA 
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PERÚ Ministerio 
de Salud 

Dirección ~eral 
de Operaciones 
en Salud 

Viceministerio 
de Prestac 
Asepram 

TOTAL 100 

 

100 100 

     

ignados en la Tabla N° 4, enviarán un informe respecto de las dificultades que existe en la migración de la inf 	ación del E-Qali al HIS MINSA 

G Rosal 

ONA1-
"INA 

Tabla 4: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Hospitales del II nivel, Hospitales del III niel, Hospitales Especializados y sus 
respectivos logros esperados y pesos ponderados 

DIRESA PIURA 

E.S 11-1 HOSPITAL 
CHULUCANAS 

HOSPITAL DE APOYO II - 1 
NUESTRA SEÑORA DE LAS 

MERCEDES — PAITA 

HOSPITAL DE APOYO II - 2, 
SULLANA 

HOSPITAL DE LA AMISTAD 
PERU - COREA SANTA ROSA 

11-2 

W 
FICHA 

TIPO DE 
INDICADOR 
(Según Art. 
15 DL 1153) 

INDICADOR 
Valor 

Umbral 

Logro 
Espera 

do 

peso 
ponde 
rado 

Valor 
Umbral 

Logro peso 
ponde 
rado 

Valor 
Umbral 

Logro 
Espera 

do 

peso 
ponde 
rado 

Valor 
Umbral 

Logro 
Espera 

do 

peso 
pondrie 
rado 

Espera 
do 	i 

6 ID 
Porcentaje 	de 	niñas/niños 	recién 	nacidos 	de 	parto 
institucional que reciben vacunas completas antes del altal. 

90% 93% 15 90% 93% 17 90% 93% 15 90% 93% 17 

13 ID Disponibilidad de medicamentos esenciales = >80% 90% 8 = >80% 90% 10 = >80% 90% 8 = >80% 90% 8 

14 10 Implementación y uso de la telemedicina 10 =>60 17 66 =>60 17 300 =>60 17 115 =>60 17 

20 ID 
Densidad de incidencia y/o Incidencia Acumulada de las 
Infecciones 	Asociadas 	a 	la 	Atención 	en 	Salud 	(IAAS) 
seleccionadas2. 

0.26 0.96 
17 

0.77 0.62 
15 

1.72 5.25 
17 

0.11 0.15 
17 

NA NA NA NA 0.20 0.98 0.34 0.19 

21 CM 
Fortalecimiento de las acciones de promoción y protección 
de la lactancia materna (EESS amigos de la madre y el niño). 

NA 100% 15 NA 100% 13 NA 100% 17 NA 100% 13 

23 CM 
Fortalecimiento de la autoevaluación del desempeño de los 
EESS para el cumplimiento de los estándares de calidad en 
la atención de salud 

NA 100% 15 NA 100% 14 NA 100% 13 NA 100% 15 

, 	,s,'"•\,, 

, 	..1 » 
.4  4" 

24 continua de la calidad mediante la aplicación de Rondas de 
del Paciente NO RE-;-•EtZguridad 

NA 100% 

Fortalecimiento de 	la gestión 	de 	riesgos y la 	mejora  
13 NA 100% 14 NA 100% 13 NA 

.,,,on 
, 

1  e .4 
o 	, 

-P. 	' 

/4 

St 	"•1 
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(2)  Cuadro: Densidad de Incidencia y/o Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la Atención en Salud 

(IAAS) Seleccionadas 

DIRESA PIURA 
HOSPITAL IAAS SELECCIONADA VALOR 

UMBRAL 
LOGRO 

ESPERADO 

E.S II-1 HOSPITAL CHULUCANAS Infección de Herida operatoria post parto cesárea en 

Gineco Obstetricia 
0.26 0.96 

HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA 

SEÑORA DE LAS MERCEDES — PAITA 
Infección de Herida operatoria post parto cesárea en 

Gineco Obstetricia 0.77 0.62 

HOSPITAL DE APOYO II -2, SULLANA 

Neumonía asociada a ventilador mecánico en UCI 
1.72 5.25 

Infección de Herida operatoria post parto cesárea en 

Gineco Obstetricia 
0.20 038 

HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU - 

COREA SANTA ROSA 11-2 
Endometritis 	post 	parto 	cesárea 	en 	Gineco 
Obstetricia 

0.11 0.15 

Infección de Herida operatoria post parto cesárea en 

Gineco Obstetricia 
034 0.19 

22 
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