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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES" 
"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia" 

CONVENIO N0059 -2021/MINSA 

CONVENIO DE GESTIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y EL GOBIERNO 
REGIONAL DE PIURA 

Conste por el presente documento el Convenio de Gestión que celebran de una parte el 
ISTERIO DE SALUD, con RUC N° 20131373237, con domicilio en Av. Salaverry N° 801 

o de Jesús María, provincia y departamento de Lima, representado por el Ministro de Salud, 
Oscar Raúl Ligarte Ubilluz, identificado con DNI N° 09865747, designado mediante 

lución Suprema N° 015-2021-PCM, a la que en adelante se denominará MINSA; y la otra 
008 	el GOBIERNO REGIONAL DE PIURA, con RUC N°20484004421, con domicilio legal en 

. San Ramón S/N Urb. San Eduardo, distrito Piura, provincia de Piura, departamento de PiuraN  
--región Piura, debidamente representado por su Gobernador Regional, el señor Servando García 

Correa, identificado con DNI N° 41315243, con credencial extendida por el Jurado Nacional de 
lecciones, según Resolución N° 3594-2018-JNE, quien procede en uso de las atribuciones 

feridas por el artículo 21 y lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley N° 27867, Ley Orgánica de 
obiernos Regionales al que en adelante se denominará GOBIERNO REGIONAL, en los 

términos y condiciones de las cláusulas siguientes: 
STOS 

CLAÚSULA PRIMERA: DE LAS PARTES 

El MINSA es un organismo del Poder Ejecutivo. Es el ente rector del Sector Salud que conduce, 
regula y promueve la intervención del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de lograr el 
desarrollo de la persona humana, a través de la promoción, protección, recuperación y 
rehabilitación de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los 
derechos fundamentales de la persona desde su concepción hasta su muerte natural. 

El Gobierno Regional de acuerdo a la Ley N° 27867, Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales, 
es una persona jurídica de derecho público, con autonomía política, económica y administrativa 
en asuntos de su competencia, constituyendo para su administración económica y financiera, un 
Pliego Presupuestal. Emana de la voluntad popular y ejerce su jurisdicción en el ámbito de su 
respectiva circunscripción territorial, conforme a Ley. Tiene como misión organizar y conducir la 
gestión pública regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en 
el marco de las políticas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible 
de la Región. 

L CUEVA 

USULA SEGUNDA: ANTECEDENTES 

artículo 15° del Decreto Legislativo N° 1153 que regula la Política Integral de Compensaciones 
y Entregas Económicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado", autoriza la entrega 
económica anual por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempeño y 
compromisos de mejora de los servicios. 

Mediante el Decreto Supremo N° 027-2019-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 001-2021-
SA, se establece los criterios para los indicadores de desempeño y compromisos de mejora de 
los servicios a cumplir en el año 2020, para percibir la entrega económica anual a la que hace 

".....- referencia el artículo 15 del Decreto Legislativo N°1153. 
> ••°"" `‘' 

.4.4bon Resolución Ministerial N° 104-2021/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 303 
riesoyMINSA/2021/DGOS "Directiva Administrativa que regula los aspectos metodológicos para la 

G Ros& evaluación del cumplimiento de los indicadores de dese eño y compromisos de mejora de los 
servicios en salud, alcanzados en el 2020 para la entreg económica, esta ecida en el artículo 
15 del Decreto Le 	•N°1153" 

en 
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De acuerdo con el numeral 5.3 de la citada Directiva Administrativa, las fases para la evaluación 
del cumplimiento de los ID y CM alcanzados en el periodo 2020, ha sido establecido en (04) cuatro 
fases: 1) Fase de Definición y Socialización de los ID y CM; 2) Fase de Formulación, negociación 
y suscripción de los Convenios de Gestión; 3) Fase de Evaluación de lbs ID y CM; y la 4) Fase de 

G/04  	;141ega económica por cumplimiento de los ID y CM según corresponda. 

•
••  R 

141,41  
ecto de la Fase de Formulación, negociación y suscripción de los Convenios de Gestión, el 
ral 5.3.2 de la precitada Directiva Administrativa establece que el proceso de negociación se 
a a través de reuniones presenciales o virtuales según corresponda, entre los responsables 
cos de los ID y CM con los Gobiernos Regionales, DIRIS, Hospitales e Institutos 

specializados de Lima Metropolitana. Asimismo, se precisa que la negociación está orientada a 
la elección del logro esperado sobre la base del rango y peso ponderado de los Indicadores de 
desempeño (ID) y Compromisos de mejora (CM) y los resultados de la negociación son 

orporados en la versión final de los convenios, según corresponda. 

OSTOS 

L. CUEVA 

AÚSULA TERCERA: BASE LEGAL 

• Constitución Política del Perú. 
• Ley N° 26842, Ley General de Salud. 
• Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralización. 
• Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales. 
• Texto Único Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, 

aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. 
• Decreto Legislativo N° 1153, que regula la política integral de compensaciones y entregas 

económicas del personal de salud al servicio del Estado. 
• Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organización y Funciones del Ministerio de Salud, 

modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la función rectora del Ministerio de 
Salud. 

• Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto 
Público. 

• Decreto Supremo N° 116-2014-EF, que aprueba los criterios técnicos, aplicación e 
implementación de la asignación por cumplimiento de las metas institucionales, 
indicadores de desempeño y compromisos de mejora de los servicios en el marco del 
artículo 15° del Decreto Legislativo N°1153. 

• Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organización y 
Funciones del Ministerio de Salud (ROF MINSA), modificado por el Decreto Supremo N° 
011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-2017-SA. 
Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento d 
Decreto Legislativo N° 1153. 
Decreto Supremo N° 027-2019-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 001-2021-SA, 
que establece los criterios para los indicadores de desempeño y compromisos de meje a 
de los servicios, a cumplir en el año 2020, para percibir la entrega económica anual a lá 
que hace referencia el artículo 15 del Decreto Legislativo N°1153, Decreto Legislativo que 
regula la Política Integral de Compensaciones y Entregas Económicas del Personal de la 
Salud al Servicio del Estado. 

• Resolución Ministerial N° 908-2018/MINSA, que establece el Grupo de Trabajo encargad 
de proponer la metodología y las regulaciones para el proceso de elaboración, suscripció o  
monitoreo y evaluación de los convenios de gestión correspondiente a cada ejercicio fisc 
en el marco de lo establecido en el artículo 15° del Decreto Legislativo N° 1153., 
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• Resolución Ministerial N° 104-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 
303-MINSA/2021/DGOS "Directiva Administrativa que regula los aspectos metodológicos 
para la evaluación del cumplimiento de los indicadores de desempeño y compromisos de 
mejora de los servicios en salud, alcanzados en el año 2020 para la entrega económica, 
establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153". 

CLAÚSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE GESTIÓN 

El presente Convenio de Gestión tiene por objeto establecer las obligaciones que asumirán las 
partes para la implementación de la entrega económica anual que se otorgará al personal de salud 
por el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempeño y compromisos de 
mejora de servicios, alcanzados en el año 2020, dispuesta por el artículo 15 del Decreto 
Legislativo N° 1153. 

CLAÚSULA QUINTA: DE LAS DEFINICIONES 

Las Partes convienen mutuamente que, para efectos del presente Convenio de Gestión, se aplican 
las Definiciones Operativas señalas en el numeral 5.1 de la Directiva Administrativa N° 303-
MINSA/2021/DGOS "Directiva Administrativa que regula los aspectos metodológicos para la 
evaluación del cumplimiento de los indicadores de desempeño y compromisos de mejora de los 
servicios de salud, alcanzados en el año 2020, para la entrega económica establecida en el 
artículo 15 del Decreto Legislativo N° 1153", aprobada por Resolución Ministerial N° 104-
2021/MINSA." 

CLAÚSULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES O RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES 

Del Gobierno Regional 

6.1.1 Difundir el presente Convenio y su normatividad a nivel de sus instituciones. 
6.1.2 Vigilar y asegurar que la DIRESA, GERESA o la que haga sus veces en el ámbito re 

efectué la remisión oportuna de la información al MINSA, en los plazos esta 	idos por 
las direcciones u oficinas, según corresponda. 

6.1.3 Brindar acceso al MINSA, o a quien el mismo determine para la revisión, procesamiento 
análisis de todas las fuentes de información y sus correspondientes bases de datos, que 
constituyen medios de verificación del cumplimiento. 

1.4 	Transferir oportunamente a las unidades ejecutoras de salud los recursos asignados por 
el MINSA para el pago de la asignación económica anual por el cumplimiento de metas 
institucionales, indicadores de desempeño y compromisos de mejora de los servicios, en 
caso de corresponder. Verificar que el personal de la salud reciba la asignación económica 
correspondiente. 

6.2. 	De la Dirección/Gerencia Regional de Salud 

2.1 Difundir el presente Convenio y la normatividad correspondiente a todos sus 
establecimientos de salud, en el ámbito de su jurisdicción. 

6.2.2 Realizar asistencia técnica, supervisión y monitoreo a las Redes de Salud, hospitales e 
Institutos sobre el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempeño y 
compromisos de mejora de los servicios. 

6.2.3 Brindar las condiciones para que las Redes y Establecimientos de Salud (incluye 
Hospitales) cumplan con las metas instituc' ales, indicadores de desempeño y 
compromisos de mejdra de los servicios. 

6.2.4 	ectar, consolidar y enviar al MINSA los d 	requeridos para la evaluación de los 
romisos 
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6.2.5 Realizar el mantenimiento e implementación del sistema de información, y de los 
procedimientos necesarios para el seguimiento de las metas institucionales, indicadores 
de desempeño y compromiso de mejora de los servicios de salud. 	• 

6.2.6 Verificar y garantizar la calidad, veracidad y envío oportuno dela información. 
6.2.7 Emitir y remitir a la Dirección General de Personal de la Salud (DIGEP) del Ministerio de 

Salud las Resoluciones Directorales o Jefaturales, según corresponda, que aprueban las 
nóminas del personal beneficiario de la entrega económica anual por cumplimiento de 
metas, emitidas por los hospitales, institutos especializados, redes y/o 
direcciones/gerencias regionales de salud que se encuentran dentro del ranking publicado 
por el MINSA según porcentaje global de cumplimiento de metas. 

6.2.8 Verificar que el personal registrado en cada nómina cumple con los criterios técnicos 
establecidos en el artículos del Decreto Supremo N° 116-2014-EF. 

6.2.9 La remisión de las Resoluciones Directorales o Jefaturales se deberá realizar dentro de 
los diez (10) días hábiles posteriores a la publicación del ranking antes indicado. 

6.3 	De las Redes de Salud, Hospitales e Institutos Especializados 

6.3.1 Difundir el presente Convenio y la normatividad correspondiente a todos sus 
establecimientos de salud, en el ámbito de su jurisdicción. 

6.3.2 Realizar asistencia técnica, supervisión y monitoreo a los establecimientos de salud y/o 
áreas de su jurisdicción o según corresponda. 
Realizar el mantenimiento e implementación del sistema de información, y de los 
procedimientos necesarios relacionados a las metas institucionales, indicadores de 
desempeño y compromiso de mejora de los servicios de salud en el ámbito de su 
jurisdicción o según corresponda. 
Verificar y garantizar la calidad y veracidad de la información que generan los 
establecimientos de salud en el ámbito de su jurisdicción, de corresponder. 
Remitir a la DIRESA/GERESA/DIRIS y a CGT' según corresponda la información 
requerida para efectos de evaluación. 
Brindar acceso al MINSA, para la revisión, procesamiento y análisis de todas las fuentes 
de información y sus correspondientes bases de datos, que constituyen medios de 
verificación de cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempeño y 
compromisos de mejora. 
Efectuar la entrega económica anual del artículo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, 
posterior a la evaluación de los convenios y de acuerdo a las disposiciones de la Oficina 
General de Gestión de Recursos Humanos del MINSA. 
En el caso de pagos indebidos, efectuar las acciones establecidas en el numeral 5.4.1.2 
de la Directiva Administrativa N° 303-MINSA/2021/DGOS "Directiva Administrativa que 
regula los aspectos metodológicos para la evaluación del cumplimiento de los indicadores 
de desempeño y compromisos de mejora de los servicios de salud, alcanzados en el años 
2020, para la entrega económica establecida en el artículo 15 del Decreto Legislativo N° 
1153", aprobada por Resolución Ministerial N° 104-2021/MINSA y conforme a la 
legislación vigente, sin perjuicio del deslinde de las responsabilidades administrativas, 
civiles o penales, según corregponda. 

6.4 Del Ministerio de Salud 

6.4.1 Las áreas responsables técnicas del Ministerio de Salud realizarán la evaluación de las 
metas institucionales, indicadores de desempeño y compromisos de mejora de los 
servicios bajo su competencia, según les corresponda; y en coordinación con las 
contrapartes designadas en los Convenios de Gestión podrán brindar asistencia técnica a 
las instituciones bajo su ámbito. 



Corresponde a las Direcciones/Gerencias Regionales de Salud (DIRESA/GERESA) 

1.1 	Indicadores de Desempeño 

• Porcentaje de niñas/niños menores de 18 meses, con diagnóstico de anemia entre los 6 y 
11 meses, que se han recuperado. 

• Porcentaje de niñas/niños menores de 18 meses, sin diagnóstico de anemia entre los 6 y 
11 meses, que reciben un paquete integrado de servicios preventivos: CRED, vacunas, 

o dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y suplementación con hierro. 
• Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED. 

CC a 	a Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo. 
• Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS). 
• Porcentaje de establecimientos de Salud que aseguran los medicamentos, insumos y 

equipos críticos para los Programas Presupuestales seleccionados. 
• Disponibilidad de medicamentos esenciales 
• Implementación y uso de la telemedicina 
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indicadores de desempeño y compromiso de mejora de los servicios, según les 
corresponda. Estos informes serán remitidos a la Oficina General de Tecnologías de la 
Información (OGTI) del MINSA, para el cálculo del porcentaje global de logro alcanzado. 

6.4.3 La OGTI entrega los resultados preliminares y finales de la evaluación a la Dirección 
General de Operaciones en Salud (DGOS), la cual con su visto bueno los envía a 
Secretaría General para su publicación en el portal institucional del MINSA 
(www. m i nsa. qob. pe). 

6.4.4 La OGTI entrega los resultados finales a la Dirección General de Personal de la Salud 
(DIGEP). 

6.4.5 La Dirección General de Personal de la Salud (DIGEP) determina el monto de la 
asignación económica anual por cumplimiento de los ID y CM para cada una de las 
instituciones que han registrado un porcentaje global de cumplimiento de metas mayor o 
igual a sesenta por ciento (60%), según el Informe Final de Evaluación de Cumplimiento 
Global de los ID y CM emitido por la DGOS; y la escala referencial. 
La DIGEP remite a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernización los 
resultados detallados de la asignación económica anual por cumplimiento de metas por 
entidad para la gestión presupuestal correspondiente. 
Las entidades o dependencias responsables de las fuentes de información realizarán de 
manera inopinada la verificación de la calidad y veracidad de la información, según 
corresponda. 

CLAÚSULA SÉPTIMA: ASIGNACIÓN DE LAS METAS INSTITUCIONALES, INDICADORES DE 
DESEMPEÑO Y COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS 

7.1.2 Compromisos de mejora de los Servicios 

• Fortalecimiento de las acciones de promoción y protección de la lactancia materna (EESS 
amigos de la madre y el niño). 

• Fortalecimiento de la autoevaluación del desempeño de los EESS para el cumplimiento 
de los estándares de calidad en la atención de salud 
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7.2 	Corresponde a las Redes de Servicios de Salud 

7.2.1 Indicadores de Desempeño 

• Porcentaje de niñas/niños menores de 18 meses, con diagnóstico de anemia entre los 6 y 
11 meses, que se han recuperado. 

• Porcentaje de niñas/niños menores de 18 meses, sin diagnóstico de anemia entre los 6 y 
11 meses, que reciben un paquete integrado de servicios preventivos: CRED, vacunas, 
dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y suplementación con hierro. 

• Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED. 
• Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo. 
• Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS). 
• Disponibilidad de medicamentos esenciales 

	

7.3 	Corresponde a los Establecimientos de Salud de I nivel 

7.3.1 Indicadores de Desempeño 

• Porcentaje de niñas/niños menores de 18 meses, con diagnóstico de anemia entre los 6 y 
11 meses, que se han recuperado. 

• Porcentaje de niñas/niños menores de 18 meses, sin diagnóstico de anemia entre los 6 y 
11 meses, que reciben un paquete integrado de servicios preventivos: CRED, vacunas, 
dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y suplementación con hierro. 

• , Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED. 
• Porcentaje de niñas y niños de 4 meses de edad que inician suplementación con gotas de 

hierro 
• Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo. 
• Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS). 
• Porcentaje de Sintomático Respiratorio de BK (+) 
• Porcentaje de mujeres de 25 a 64 años con tamizaje para la detección de lesiones 

premalignas e incipientes de cáncer de cuello uterino. 
Implementación y uso de la telemedicina 

3.2 	Compromisos de mejora de los Servicios 

• Fortalecimiento de las acciones de promoción y protección de la lactancia materna (EESS 
amigos de la madre y el niño). 

7.4 	Sobre los valores umbrales y anexos 

Los valores umbrales negociados previamente, se consignan en los anexos del presente 
Convenio de Gestión, los mismos que serán aplicados para la evaluación de cumplimiento 
objeto del Convenio. 

CLAÚSULA OCTAVA: DEL CÁLCULO DEL PORCENTAJE GLOBAL DE LOGRO ESPERADO 

8.1 	De acuerdo al artículo 4 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF, el porcentaje de 
cumplimiento global de los logros esperados por cada institución, se calcula como el 
promedio ponderado de los porcentajes de cumplimiento anual de cada meta institucional, 
indicador de desempeño o compromiso de mejora de los rvicios, multiplicados por skis 
respectivos pesos ponderados, según la siguiente formula 
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PG = (IT X PI + 12 x P2 + 	+ 1,, Pn) 

Dónde: 
PG: 	Porcentaje global de logro. 
ln: 	Porcentaje de cumplimiento anual de la meta institucional, indicador de 

desempeño o compromiso de mejora de los servicios n-ésimo. 
Pn: 	Peso ponderado de la meta institucional, indicador de desempeño o 

compromiso de mejora de los servicios n-ésimo. 

Los resultados preliminares de la evaluación de cumplimiento están sujetos a modificación 
a favor o en contra de las instituciones firmantes dependiendo de: 

a) Información adicional 
b) Revisión de fórmulas y cálculos 
c) Errores en el ingreso de información 
d) Observaciones justificadas de alguna de las partes 

Los resultados finales de la evaluación de cumplimiento son inapelables. 

CLAÚSULA NOVENA: DE LAS ACCIONES POR INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE 
INFORMACIÓN O POR ENTREGA DE INFORMACIÓN INCORRECTA O FALSA 

Si el resultado de la verificación evidencia información incorrecta o falsa se modificará el 
resultado en base a la información correcta, y se informará a los órganos de control para 
las acciones respectivas. 

9.2 
	

El incumplimiento de la entrega de la información para evaluación en la fecha 
correspondiente será considerado como no logro. La fecha final para la entrega de la 
información se incluirá en el cronograma de evaluación que será publicado en el portal 
institucional por la Secretaría General del Ministerio de Salud. 

CLAÚSULA DÉCIMA: DEL PERIODO DE APLICACIÓN DEL CONVENIO 

El presente Convenio de Gestión se aplica para la evaluación del año 2020! utilizando los 
resultados alcanzados al 31 de diciembre de 2020. 

CLAÚSULA DÉCIMO PRIMERA: DE LA SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

Las partes se comprometen a desplegar sus esfuerzos a fin de que los inconvenientes qu 
pudieran presentarse durante la ejecución del presente convenio, sean solucionados mediante el 
trato directo. 

Cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecución del Convenio y que no pueda ser 
resuelto sobre la base del mutuo entendimiento entre las Partes, se someterá a la jurisdicción 
competencia del Centro de Conciliación y Arbitraje de la Superintendencia Nacional de Salud. 

LÁUSULA DÉCIMO SEGUNDA: DE LAS NOTIFICACIONES 

L CUEV 	• 
Arealizada en los domicilios consignados en la introducción el presente documen 
Cualquier comunicación que deba ser cursada entre las Partes, se entenderá válidamente 
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Los cambios de domicilio serán comunicados por escrito, mediante oficio, al domicilio de la otra 
parte, con cinco (5) días hábiles de anticipación. 

Estando conformes LAS PARTES en todas y cada una de las cláusulas que anteceden, suscriben 
el presente Convenio en dos ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Lima, a los 2?,  
días del mes de 	unio 	del año 2021. 
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ANEXOS: 

Tabla 1: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de la 
DIRESA/GERESA/DIRIS y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados 

Tabla 2: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de las REDES DE 
SERVICIOS DE SALUD y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados. 

Tabla 3: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos 
de Salud de I nivel y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados 

Tabla 4: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Hospitales del II 
nivel, Hospitales del III niel, Hospitales Especializados y sus respectivos logros esperados y pesos 
ponderados 



N' 
FICHA 

TIPO DE 
INDICADOR 
(Según Art. 

15 DL 
1153) 

INDICADOR 
Valor 

Umbral 
Logro 

Esperado 
peso 

ponderado 

1 ID 
Porcentaje de niñas/niños menores de 18 meses, 
con diagnóstico de anemia entre los 6y 11 meses, 
que se han recuperado. 

0.86% >0.86% 13 

2 ID 

Porcentaje de niñas/niños menores de 18 meses, 
sin diagnóstico de anemia entre los 6 y 11 meses, 
que reciben un paquete integrado de servicios 
preventivos: 	CRED, 	vacunas, 	dosaje 	de 
hemoglobina 	para 	descarte 	de 	anemia 	y 
suplementación con hierro. 

1.26% >1.26% 13 	r" 

---"\ 

e 
ID 

Porcentaje de recién nacidos con dos controles 
CRED. 20.21% 23.21% 10 

-c. — 
ID 

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo 
completo. 18.70% 22.70% 11  

ID 
Porcentaje 	de 	abandonos 	al 	tratamiento 	de 
Tuberculosis Sensible (TBS). 10% <=5% 13 

12 ID 

Porcentaje 	de 	establecimientos 	de 	salud 	que 
aseguran los medicamentos, insumos y equipos 
críticos 	para 	los 	Programas 	Presupuestales 
seleccionados'. 

80% EESS 
cuenta con 

75% 

90% EESS 
cuenta con 

75% 10 

13 ID Disponibilidad de medicamentos esenciales = >80% 90% 6 
14 ID Implementación y uso de la telemedicina 3.91% 13.91% 6 

21 
i 

CM 
Fortalecimiento de las acciones de promoción y 
protección de la lactancia materna (EESS amigos de 
la madre y el niño). 

NA 100% 10 

23 CM 
Fortalecimiento 	de 	la 	autoevaluación 	del 
desempeño de los EESS para el cumplimiento de 
los estándares de calidad en la atención de salud 

NA 100% 8 
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Tabla 1: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de la DIRESA/GERESA/DIRIS y 
sus respectivos logros esperados y pesos ponderados 

DIRESA PIURA 

jitt-G TOTAL 100 

•-c>a  

ara fines de evaluación se considerará a los equipos que estén en estado regular y en uso, asimismo CENARES considerará 
a efectos de evaluación que la disponibilidad debe ser igual o mayor a 1 mes de stock disponible en los EESS evaluados, 

n un consumo promedio mensual de los últimos 3 meses previos al periodo de evaluación. 
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Tabla 2: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de las REDES DE SERVICIOS DE SALUD y sus respectivos logros esperados y 
pesos ponderados 

DIRESA PIURA 

RED AYABACA BAJO PIURA HUANCABAMBA HUARMACA IORROPON CHULUCANA PIURA CASTILLA SULLANA 

TIPO DE 
INDICADOR 
(Según Art. 
15 DL 1153) 

Valor 
Umbral 

Logro 
Esperad 

o 

peso 
ponde 
rado 

Logro 
Esperad 

o 

peso 
ponde 
rado 

Valor 
Umbral 

Logro 
Esperado 

peso 
ponder 

ado 

Valor 
Umbral 

Logro 
Esperad 

o 

peso 
ponder 

ado 

Valor 
Umbral 

Logro 
Espera 

do 

peso 
ponde 
rado 

Valor 
Umbral 

Logro 
Espera 

do 

peso 
ponde 
rado 

Valor 
Umbral 

Logro 
Espera 

do 

peso 
ponder 

ado 
N° FICHA INDICADOR 

Valor 
Umbral 

1 ID 
Porcentaje de niñas/niños menores de 18 meses, 
con diagnóstico de anemia entre los 6 y 11 meses, 
que se han recuperado. 

0.7% >0.7% 22 0.4% >0.4% 22 1.5% >1.5% 22 2.8% >2.8% 24 2.1% >2.1% 25 0.5% >0.5% 25 0.8% >0.8% 22 

2 ID 

Porcentaje de niñas/niños menores deis meses, sin 
diagnóstico de anemia entre los 6y 11 meses, que 
reciben 	un 	paquete 	integrado 	de 	servidos 
preventivos: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina 
para descarte de anemia y suplementación con 
hierro. 

2.9% >2.9% 22 1.6% >1.6% 22 0.6% >0.6% 22 0.0% > O O% 24 2.1% >2.1% 25 0.4% >0.4% 25 OS% >0.9% 22 

3 ID Porcentaje de 	recién 	nacidos con 	dos controles 
CRED. 

20.5% 23.5% 14 19.4% 22.4% 14 45.4% 48.4% 14 37.4% 40.4% 14 25.5% 28.5% 14 10.6% 13.6% 14 20.0% 23.0% 14 

5 ID Porcentaje de gestantes con 	paquete preventivo 
completo. 

22.0% 26.0% 14 15.7% 19.7% 14 28.9% 32.9% 14 24.5% 28.5% 14 28.1% 32.1% 14 15.3% 19.3% 14 14.6% 18.6% 14 

ID 
Porcentaje 	de 	abandonos 	al 	tratamiento 	de 
Tuberculosis Sensible (TBS). 

10% <=5% 20 10% <=5% 
1 

20 10% <=5% 20 10% <=5% 14 10% <=5% 14 10% <=5% 14 10% <=5% 20 
/10:1441„, 
ct,•11,0.4%  % isponibilidad de medicamentos esenciales => 80% 90% 8 = >80% 90% 8 = >80% 90% 8 = > 80% 90% 10 = >80% 90% 8 = >80% 90% 8 = >80% 90% 8 
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Tabla 3: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de I nivel y su respectivos logros esperados y pesos 
ponderados DIRESA PIURA 

Nombre del establecimiento Categ "M"  Al " "" R AD 1  "" PON> u 	RA 2-L  ESPERAD 

2 PESO 

polo  -acodad UMBRAL 

8 3 L 
ESPERAD 

3,PESO 

pc-ND  
4 _ 

UMBRAL 
4_L_ESPE 

RAD 
4_PESO_ 

POND 
S_ 

AMARAS acordado 

S_L_ 

191" 

5PESO _ 

POND 

7_ 
UMBRA 

L 

71 _ _ 
ESPERA 

D 

7PESO _ 

- POND 

8 _ 
UMBRA 

L 

8 	8  

ESPERAD 

a  plso 

_POND 

8_  

UMBRAL 
% 

acordado 
91. 

ESPERAD 
9_PESO 
_POND 

14..UMB 
RAL 

Es 	d SO 

POND 

21_ 
UMBRAL 

21_L_ES 
PERRO 

21_PESO 
_PONE/ 

SUMA-pEso 

POND 

:CENTRO DE SALUD DE AYABACA 
TAPAL  
CHINCHIN 

14 	: 1.5% 
t 1-2 	1 15% 

	T 1-1 	: 	1.5% 

>1.5%! 
> 1.5% 
>1.5% 

12 
le + 
18 

2.8% : > 2 8%1 	14  	 
+ 

23%  ! > 2.8% i 	le 
4  2.856 ! > 2.8% 1 	18 . . 

8.3% 
k 

8.3% 
8.3% 

3.0% 
3.0% 
30% 

+.4_. -I 

	

11.3%! 	10 	; 	78.7% 
-E 

	

11.3% 	1 	12 	: 	73.9% 

	

11.3%! 	12 	1 100. , ,_ 

>78.7% 
> 73.9% 
100. 

10 
10 
10 

18.0% 
18.0% 
18.056 

; 	4.0% 
' 	4.0% 

22.0% 
22.0%  
22.0% 

10 
10 
10 

10% 	I< = 5%! 	12 
10% ; < =  5%1 	14 
10% 	< = 5511 	14 -6- 

	

1.0 	».1 

	

1.0 	>=1 

	

1.0 	>=1 

10 

10 
10 

2.0% 	8 	10.0% 

1  5.7% 	1-  8.0% 	1  13.7% 	-1 
5.1% t 8.0% 	i1  13.1% 

6 	265  

8 	1 	NA  
8 	1 NA 

> = 60 
NA 
NA 

8 
O 
O 

NA 	1 	8 
NA 	NA 	i 	0 

--i-- 
NA 	NA 	! 	0 

r   100  

100 
100 -I 1 	4.0% 

.OLLEROS  1-2 1.5% >1,5% 18 	2.8% 1> 2.8%1_ 18 _i_ 8.3% I 3.0% 11.3% 1 	12 	1 	83.3% >833% 10 18.0% 1 0.0% 	22.0% 10 	. 	10% 	1 < = 5%1 	la 	1.0 	1 	>=1 10 12.2% 1 	8.0% 	20.2% 1 8 	1 	NA 	NA 	O NA 	NA 	; 	0 100 
ARAGOTO  

CHOCAN  

12 
1-2 

1.551 
1.5% 

> 1.5% 
>1.5% 

18 	I 2.8% I> 2.8% 
18 	2.8% : > 23% 

18 
18 

8.3% ! 3.0% 
8.3% 1 3.0% 

	

11.3% 1 	12 	1 	90.9% 

	

11.3%] 	121  - 1000% 
>90.9% 
100.0% 

10 
10  

18.0% 	4.0% 
18.O%]4.0% 

22.0% 
22.0% 

10 	10% 	1 <  = 5%1 	14 	1.0 	1 	>=1 	10 
10 	10% I< = 556 	14 	LO 	>=1 	10 . 	1 	 _1 

	

11.5% 1 	8.0% 	19.5% 

	

25.2%] 	8.0% 	33.2% 
8 
8 

NA 	NA 4  O 
NA 	NA 	O 

NA 	NA 
NA 	NA  

0 
0 

100 
100 

YANCHALA  1-2 15% >1.5% 18 	21N 	M1 1 >2. 
4 

18 
	

 83% ! 30% 
4 

11.3% 12 100.0% 100.0% 10 18.0%]4.0% 22.0% 10 	10% 	!< = 5%1 	14 	1.0 	1 	>=1, 	10 + 3.4% 	1 	8.0% 	11.4% 8 NA 	NA 	O NA 	NA 	0 100  

ARREYP1TE - P1NGOLA  

CALVAS DE SAMANGA 

1-1 
II 

1.5% 
11% 

>1,5% 
>1.5% 

18 
18 

2.8% 
2.8% 

>18% 
>2.8% 

18 
18 

	

8.314 	1 3.0% 

	

8.314 	! 3.0% 
11.3% 
11.3% 

12 
12 

100.0% 
69.251 

100.0%  
i > 69.2% 

10 
10 

18.0% 	4.0% 

18.0%!4.O%  
220% 
22.0% 

10 	10% 	< = 5%1 	14 	1.0 j 	>=1 	10 

	

+ 	 .  
10 	10% 	c = 5%1 	14 	LO! 	>=1 	lo 

 	9.1% r SEPA 	17.1% 
• 14.7% , 	8.0% 	22.7% .4  

8 
8 

NA 
NA 

NA 
NA 

O  
O 

NA 	NA 
NA 	i 	NA 

0 
0 

100 
100 

ESPINDOLA 1-2 1.5% >1.5% 18 18%  >2.8% 18 8.3% i 3.0% 113% 12 90.0% 1> 90.00% 10 180%!4.0% 22.0% 10 	10% 	< = 5%-7-  14 --DIE) : 	>=1 	10 16.7141 	8.0% 	1 24.7% -4 8 NA NA O NA_LNA 0 100 

REMOLINOS  

ANDURCO  

1-1 
L1 

1.5% 
1.5% 

>1.5%  
> 1.5% 

18 
18 

2.8% 
2.8% 

> 2.8% 
> 2.8% 

. 	18 
: 	18 

8.314 
8.3% 

1 3.0%  
3.0% 

113% 
11.3% 

12 
12 

100,0% 1 100.0% 
100.0% 1 1000% 

10 
10 

18.0% 
1 18.0% 

4.0% 
0.0% 

	

22.0% 	10 	10% 	< -= 5%1 	14 

	

22.0% 	10 	10% 	< = 5%1 	14 
Lo 	>=1 	1 	10 

LO 	>=1 	10 
33.3% 1 	8.0% 	41.3% 
20.6% : 	8.0% 	28.6% 

8 	I 	NA 
8 	! 	NA 

NA  
NA 

O 
O 

NA 	: 	NA 
+ 

NA 	NA  
O 	100H  
0 	100 

HUIRIQUINGUE 1-1 13% > 13% 18 	2.8% > 2.8%1 	18 1 83% 10% 113% 1 	12 75.0% 	1 > 75.0% 10 	1 	18.0% 4.0% 22.0% 	10 	10% 	< = 5%1 	10 4-- = 	 -4 LO 	>=1 10 1.0% 1 	8.0% 	9.0% 8 	i 	NA t  NA O NA 	NA 0 	100 

HUACHUMA  
SAUSAL 

El 
1-1 

1.5%  
1.5% 

>1,5% 
> 1.5% 

18 	2.8% 
18 	1 2.8% 

> 2.8%1 	18  

> 185,1  18 
83%  
8.3% 

3.0% 
3.0% 

11.3%! 
11.3% 

12 
12 

100.0%]100.014  
100.0% 1 100.0% 

10 
10 

18.0% 
18.0% 

	

4.0% 	22.0% 

	

4.0% 	22_0% t+ 	 
10 	10% f c = 5% 
10 	10% 	= 5% _L_< 

14 
14 

	

1.0 	>=1 

	

1.0 	>=1 
10 
10 

5.7% 	1 	8.051 	13. 

	

8.3%1 8.0% 	16.3% 
8 	1 	NA 	NA 
8 	! 	NA 	1 	NA --4 

O 
O 

NA 	NA 	0 	100 
NA 	NA 	. 	0 	100 . 

EL TOLDO 1-1 	1.5% >1.5% 18 	1  2.8% I >18%! 	18 83% 3.0% 11.3% 12 81.8% >81.8% 10 18.0% 	4.0% 	22.0% 10 10% i<  = 5% la 1.0 	>=1 10 13.714 . 	80% 
I- 

21.7% 8 NA 	NA O AM 	NA 	! 	0 6- 100 

ISAMANGUILLA  

CHARAN 

1-1 
1-1 

1.5% 
1314 

>1.5% 
> I 5% 

--u- 	1  
18 	: 2.8% 1 > 18% 1.. 	18  
18 	1 2_8% 1 > 2.8% I 	18 , 	. 

8.3% 
8.3% 

3.0% 
3.0% 

11.3%  
11.3% 

12 	81956  + 
12 	50.0% 

> 88.9% 
>50,0% 

. 
10 	¡18.0% 
10 	418.0=4  

	

4.0% 	22.0% 

	

4.0% 	22.0% 
10 
10 

10% 1+  < = 5% 
10% 	I< = 5%1.  

14 
14 

	

1,0 	>=1 

	

1.0 	>=1 
10 
10 

13.2% 	8.0% 
14.9%]8.0% 

21.2% 
22.9% 

8 
8 

NA 
NA 

NA 
NA 

O 
O 
- 	 NA 	NA 

NA 	NA 
0 
0 

100 
100 

LAGUNAS DE CANGLY  1-1 1.5% >1.5% 18 	1_ 2.8% 1 > 2.8%1 	18 8.3%j,3.0% 11.3% 12 	883% 1 >88,9% 10 18.0% 4.0% 22.0% 	10 10% I; c = 5% jk 	10 	1.0 	>=1 10 +_ 18.8% 	8.0% 	26.8% 8 NA  ÑA 0 FM 	ÑA 0 100 

PORTACHUE 

GICLAS  

LAS LOMAS 

LO DE YANTA 1-2 
1-1 

3 

1.5% 
1.5% 
1.4% 

>13% 
>13% 
>1.4% 

18 	1 2.8% 1 > 18% ! 	18 
18 	1 2.8% ! > 2.8% 	18 
16 	1 3.9% 1> 3.9% , 	16 

83%[ 3_0%  
83%!3.0% + 	 
24.95413.0% 

113% 
113% 
27.9% 

12 
12 
10 

90314 
87.5% 
863% 

: > 90.9% 
1 > 87.5%  + 

>863% 

10 
10 
10 

 	18.0% 
18.0% 
24.2% 

4.0% 
40% 
4.0% 

22.0% 
210% 
28.2% 

10 
10 
10 

10% 1 e 5%! 	10 	1.0 	>=1. 	10 
10% 	< = 5%t 	10 	1.0 	>=1 	10 
10% , < = 5%1 	14 	1.0 	>=1. 	10 

83% 	8.0% 
27.8% 	8.W 
5.6% 	8,0% 

j 16.6% 
35.8% 
13.6% 

8 
8 
6 

NA 	, 	ÑA 
1 	NA 	1  	NA  
1 	0 	i > = 60 

4- 
O 

 O 
8 

NA 
NA 
NA 

NA 
NA 
NA 

O 
0 
0 

100 
100 
100 

POTRER  
CHIPI 
EL 	UC  

	

.4) 	 
QT.16` 	„e"5  	 

	

-11  LOM 	__  1 

- 
1-tei,  
1-17-1 

1456 
4% 
% 

> 1.4% 
>1.4% 
> 1.4% 

18 
18  
18 

3.9°4 : > 3.9% 	18 
3.9% 1> 33% 1 	18 
3.9% ¡ > 3.9%1 	18 

24.9% 
24.9% 
244% 

3.0% 
3.0% 
3.0% 

27.9% 
27.9% 1 
27.9%4 

12 
12 
12 

77.3% 
90.9% 
92.914 

> 77.3% 
> 90.9% 
> 92.9% 

10 

10 
10 	¡24.2% 

24.2% 

24.2% 

4.0% 
4.0% 
4014:282%!10 

28.2% 
28.2% 

10 
10  

; 

, 
UF% 1c = 5% 1 	14 	1 0 	>=1  
10% ¡ < = 5% 	14 	1.0 	>=1 
10% ¡ < = 5%, 	14 	10 	>=1 	 

10 
10 
10 

	

1.8% 	8.0% 

	

4.4% 	8.0% 
0.01418.0% 

9.8% 
12.4%  
8.0% 

-r- 	I 8 	' 	NA 	
+ 
: 	NA 

8 	1 	NA 	I 	ÑA  
8 	1 	NA 	I 	NA 

O 
O 
O 

NA 
NA 
NA 

NA 
ÑA 
NA 

O  
0 
0 

100 
100 
100 

P 	PA  

PELINGA 

HUACHU 

LOA BAJ 	.0  

5% 	. 

ALTA 	1 

II 	% 
i-I 	% 

: 	.4% 

>1.4% 
> 1.4% 
> 1.4% 

18 
18 
18 

3.9% : > 3.9% : 	18 
39% ; > 3.9%1 	18 

-1- 
3.9% : > 3.9%1 	18 -h--- -1- 

24.9% 
24.9% 
24.9% 

3.0% 
3.0% 
3.0% 

27.914 JE  
27.9% 1 
27.9% 

12 
12  
12 

913% 
73.314 
86.7% 

>923% 
> 73.3% 
> 86.7% 

10 
10 
10 

24.2% + 
24.2% 

+ 
24.2% 

4.0% EE 28.214  

40% 	1 28.2%  
+ 

4.0% 	; 28.2% 

10 	,E- 

10 	- 
4- 

10 

	

410% 1 :< = 5%1 	14  

	

10% 1< = 5%1 	14  

10% 	<= 5%1 	14 , 

10 >=1 
>=1 
>=1 

_ 10 
10 
10 

17.5% 
7 7% 

10.7% 

8.0% 
8.0% 
8.0% 

25_5% 
15.7% 
18.7% 

8 	ff. 	NA 1 	NA  

8 	1 	NA 	1 	NA  

8 	I 	NA 	! 	NA 

O 
0 
O 

NA 
NA 
NA 

	

NA 	1 	O  

	

NA 	: 	O 

	

NA 	! 	0 

100 
100 
100 

1.0 
1.0 

VI SAN FRANC 	•, 
FIERA  	 

r 1>1.4% 18 3.9% > 3.9% 	18 249%1 
1 

3.0% 27.9% 12 87354 > 875% ID 24.2% 4.0% 28.2% 10 10% 	< = 551!
1 	

14 
+ 	L 

10 	>=1 10 164% 8.0% 	244% 
1 	1 

8 	1 	NA 	1 	NA 
1 

O NA NA 0 100 

SANTA ELENA  - LAS LOMAS I 56 18 3.9% >3.914 18  24.9%1 3.0% . 27.9% 12 100.0% 100.0% 10 24.2% 4.0% 28.2% 10 10% ¡ < = 5% ¡ 	14 	LO 	>=1 	10 11.8% 	8.0% 	19.8% 8 NA 	1 	NA 0 . NA 	NA 0 100 

PUERTA PULACHE  

GARABATOS  

EL PARTIDOR  Jr 
id 

18  

18  

6 

3.9°4 
3.9% 
3.9% 

> 3.9% 
>3.9% 
> 3.9% 

18 
18 
16 

24.91413.0%  
+ 

24914 1 3.0% + 
24.9%1 3.0% 

27.9% 
27.9% 
27.9% 

12 
12 
10 

100.014 
70.0% 	1  , 

100.014 i 100.0%  

1  IDO  	10 241% 4.0% 
4.0% 
4.0% 

28.2% 
2E62% 
28.2% 

r  10 
10 
10 

10% 1  < = 5%t 	14  
10% 	I< = 5%1 	14  + 
10% 	< = 5% 1 	14 

-5-- 

	

1.0 	>=1 

	

1.0 	>=1 

	

1.0 	>=1. 

10 
10 
10 

	

0.5% 	8.056 	8.5% 

	

16.3% 	8.0% 	24.3% 

	

11.2% 	8.0% 	19.2% 

8 
8  
6 

	

 	NA 	1 NA 	 	 
NA 	r 	NA 

	

0 	1 > = 60 

O 
O 
8 

NA 	NA 
NA 	NA 
NA 	NA 

0 
0 
0 

100 
100 
100 

> 70.0%  	10 
 10 

24.2% 
24.2% 

LA MENTA  

SUYO , 

1cHIRINOS 

1-1 
6 ., 

5  10IIFP9   

4%  8  

16  

18 

3.956 
0.7% 
0.7% 

> 33% 
> 0.7% 
>0.7% -4 

18 
16 
18 

s ch 
24.9% -3.0% 
22.0% 	3.0% 
22.0%  ! 3.0%  

27.9% 
25.0% 
25.0% 

12  
10 
12 

77.8°4 
75.0% 
75.0% 

> 773% 
> 75.0% 
> 75.0% 

10 	1 20.2% 
10 	1  26.4%  -+ 
10 	¡76.4% 

4.0% 

. 4.0% 	: 
4.0%,]3O.4%,] 

28.2% 

304% 

10 

10  

10 

10% 	< = 5%1 	14 
<  = 10% 	5%1 	14  

1051 	c = 5%1 	14 

	

 	1.0 	>=1  

	

1.0 	> =1 

	

1.0 	>=1 

10 
10 
10 

	

29.5% 	8.0% 	37.5% 

	

4.051 	8.0% 	12.0% 

	

8.2% 	1 	8.0% 	16.2% + 

8  
6 
8 

, 
NA 	1 	NA 

- 
+> 

 0 	,],n SO 

NA 	
1 	

NA 

O 
8 
O 

NA 
NA 
NA 

NA  

NA  

NA 

0 
O 

O 

100 
100 	! 

100 

¡PAMPA LARGA-GUITARRAS ... 
1A TINA  

LA TIENDA 

1-2 	1  3'% + 	 
11 	: 3 2% 
12 	1 1 % 

>3.2% 
> 3.2% 
>374 

18 
18 
18 

07% 
0.7% 
0.74  

> 0.7%1- 	+ 18 - 
> 	, % 1 	18 	¡210% 

-5 
07%1 	18 

22-0%  

2/14E30% 

3.0% 
30%  

250% 
25014 1 

250% 1 

12 
12 

12 

75.0% 
66.7h 

loo.o% 

>75-0% 
>66.7% 
1000% 

	

10 	I 26.4% + , 

	

10 	¡ 	26.4% 

	

r 	, 26.4% 

4.0% 	1 304%  
450% 	1  30.456  
40% 	1 '3O4% 

10 	10% 	< = 5%1 	14 	1.0 	>=1 
10 	1D% 	4  = 5%1 	14 	1.0 	>=1. 
10 	10% 	1< = 541 	14 	, 	1.0 	8 	>=1 

	

 	10 
10 

10 

14.3%J, 8.0%[  223% 

11.4%! 	8.0%  1  19.4%  
11914  j 	80% 	! 20" 

8 
8 	4. 
8 

NA 	I 	NA  
NA 	1 	NA 

1 	NA 	I 	5 

O 
O 
O 

NA 
NA 
NA 

NA 	O  
NA 	O  
Nk 1-575-41,... 

100 
100 
100   



é9,¡ rección General 
ti Operaciones 

Salud 
PERÚ Ministerio 

de salud 

- 

ROSeD 

Tabla 3: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de I nivel y su respectivos logros esperados y pesos 
ponderados 
DIRESA PIURA 

Nombre del establecimiento Categ 
l_uMBR 

AL 
1,1,ESPE 

RAD 
1 _P250_ 

POND 

2_ umegA  
i  

2_2_ 
ESPERAD 

2_PESO 

po-tio  
3_ 

UMBRAL 

5 

O 

3_l_ 
ESPERAD 

3PE10 - 
po-N, 

4_ 
UMBRAL 

4_L_ESPE 
RAD 

O_PESO_ 
POND 

5_ 
UMBRAL 

% 
acordado 

5_2 
ESPERA  

D 

S_PESO 

POND -- 

7 
umsRA 

l 

7_1_ 
ESPERA 

O 

l_PESO 

POND 

8 
umBRA  

1 

8_1_ 
ESPERAD 

3,/ESO 
_POND 

9_ 
UMBRAL 

% 
acordado 

9_1_ 
ESPERAD 

9_PESO 
_POND 

14_UMB 
RAL 

ERA"' 
14 
PESO 

Po-No 

21_ 
UMBRAL 

21_1_ES 21_PESO 
PERAD 	_POND 

SOMA pEso- 

PoNo 

SURPAMPA 1.2 32% >3.2% 18 O. 	0.7% 18 22.0% 3.0% 25.0% 12 92.9% >91.9% 10 26.4% 4.0% 30.4% 10 10% < = 5% 14 1.0 >01 10 20.3% 1 8.0% 283% 8 NA AA O NA NA 	O 100 

SARAYUYO 11 3.2% > 3.2% 18 0. > 03% 18 22.0% 3.0% 25.0% 12 90.9% >90.9% 10 26.4% 4.0% 	 30.4% 10 10% <0 5% 14 1.0 I 	>=1 10 11.9% 8.0% 193% 8 NA AA O NA NA 	O 100 

PUENTE INTERNACIONAL 12 3.2% >3.2% 18 0.7% >0.7% 18 22.0% 3.0% 25.0% 12 85.7% >85.7% 10 26.4% 4 30,4% 10 10% <S% 14 1.0 >01 10 4.4% 8.0% 12.4% 8 NA AA O NA HA 	0 100 

SANTA ANA DE QUIRO2 1.2 3.2% >3.2% 18 0.7% >0.7% 18 22.0% 3.0% 25.0% I 	12 95.7% >95.7% 10 26.4% 4.0% 30,4% 10 10% < = 5% 14 1.0 >=1 10 12.8% 8.0% 20.8% 8 NA AA 0 NA NA 	0 100' 

LA LAGUNA 11 3236 >3.2% 18 0.7% 1 > 0.7%1 18 22.0% 3.0% 25.0% 12 90.0% >90.00% 10 26.4% 4.0% 30.4% 10 10% < 0 5%1 14 1.0 >=1 10 8.3% 	1 8.0% 163% 8 NA NA O NA NA 	0 IDO 

SAPILWCA 1-3 0.0%>0.0% 16 1.0%1> 1.0% 16 11.2% 3.0% 14.2% 10 84.496 > 84.4% 10 24.6% 4.0% 28.6 10 10% < = 5% 14 0.0 00.9 10 11.4% 8.0% 19.4% 6 0 > = 60 8 NA NA 	0 100 

TASAJERAS 1-1 0.0%>0.0% 18 1.036  I.> 1.0% 18 11.2% 3.0% 14.2% 12 84.0% >84.0% 10 24.6% 4.0% 28.6% 10 10% < = 5% 14 0.0 <=0.9 10 10.C% 8.0% 18.0% 8 NA NA O NA NA 	0 100 

COLETAS.CNACNACOMAL 11 03% >0.0% 18 1.0% > 1.0% 18 11.2% 3.0% 14.2% 12 79.7% >79.7% 10 24.6% 4.0% 28.6% 10 10%  < 0 5% 14 0.0 <=0.9 10 9.2% 8.0% 17.2% 8 %A NA "O NA NA 	0 100 

EISAUCE-SAPIUJCA 1-1 0.091 >0.0% 18 1.0% > 1.0% 18 11.291 3.0% 14.2% 12 1000% 100.0% 10 24.6% 4.0% 28.6% 10 10% < 0 S% 14 0.0 4=0.9 10 9.9% 8.0% 17.9% • 8 NA I 	NA O NA NA 	o 100 

PAIMAS 14 5.936>5.9% 12 	1 0.7% > 0.7% 14 12.8363.0% 15.8% 10 75.0% > 75.0% IQ 27.4% 4.03631.43610 10% <= 5% 12 0,0 <=0.9 10 10.3% 8.0% 183% 1 	6 2 >40 8 NA 100% 8 100 

1A MUCHA 1-1 5,936>5.9% 18 0.736>0.7% 18 1.2.8%3,0% 15.8% 2 83. 83.3% 10 27.4 4. 1.4% 10 1036 4 = 5% 14 0.0 <00.9 _ 10 10.2% 8.0% 18.2% 8 HA NA O NA NA 0 100 

TONDOPA 11 5.9% >5.9% 18 0.7% 1  > 0.7% 18 12.8% 3.0% 15.8% 12 66.7% > 66.7% 10 27.4% 4.0%31.4%l10 10% <= 5% 14 0.0 <=0.9 10 12.0% 8.0% 20.0% 8 HA HA 0 HA NA 0 100 

JIUU 1-3 0.091 >0.0% 16 2.54,23% 16 4.3% 3.0% 7.3% 10 57.1% > 57.1% 10 26.8% 4.016 30.8% 1 	10 1036 < = 5% 14 0,0 <=0.9 10 6.1% 8.0% 14.1% 6 0 > = 60 8 HA NA O : 	100 

ANCILAU1Y 	 
CUCUVAS 

	

 	11 
12 

0.0% 
0.0% 

>0.0% 
>0.0% 

18 

18 

2.5361 >2.5% 
2.5 	1 	2.5% 

18 
18 

4.3% 
i 4.3% 

3.0% 
3.0% 

73% 
7.3% 

E 
12  
12 

75.0% 
875% 

> 75.0% 
87.5% 

10 
10 

26.8% 
26.% 

4.0% 30.836 
303% 

, 	10  
i 	10 

10% 
10% 

< = 5% 
< 0 5% 

14 0.0 <00.9 
«0.9 

10 
10 

15.Ci% 
8.5% 

8.0% 
8.0% 

23.0% 
16.536 

8 
1 	8 

%A 
NA 

NA 
NA 

0 
O 

NA NA 
NA 

0 
01 

100  
100 

100 
4.0% 14 0,0 NA 

LAGUNAS -3 O.0%'O.O% 16 0.036 I > 0.0% 16 0.7%3.0% 3. 10 81.0%>810%10 8.6% 4.0% 116% 10 1036 < 14 0.0 <=0.9 10 0.6% 8 8.6% 6 0 >40 8 NA NA 0 

EL WCUMO 1-1 0.0% >0.096 18 0.0% y 0.0% 18 0.7% 3.0% 3.7 2 38.5% 38.5% 10 8.6% 4.0% 1/6% 10 10% 14 0.0 1 	<=0.9 10 3.7% 8.0% 8 %A NA O NA NA 0 103 

SALVIA 11 0.0% >0.0% 18 0.0%1 > 0.0% 18 I 0.7% 3.0% 1 	3.7% 12 100.0% 10D.0% 10 1 	8.6% 4.0% 12.6% 1 	10 1036 < = 5% 14 0.0 <=0.9 10 0.0% 8.0% 8.0% 8 NA AA O NA NA 0 1 	100 

SAN JUAN DE IAGUNAS E2 0.0% >0.0% 18 0.0%1 > 0.0% 18 1 0.7% 3.0% 3.7% 12 44.4% > 44.4% 10 8.6% 4.0% 12.6% 10 10% < = 5% 14 0.0 <=0.6 10 0.0% 8.0% 8.0% 1 	8 HA HA O HA  NA 0 100 

PILLO - . . 0.0361>0.0% 18 0.7% 3.0% 3.7% 12 100.0% 100.0% 10 8.6% 4.0% 12.6% 10 1036 < 	596 14 0.0 4=0.9 10 0.0% 8.0% 8.0% 8 NA NA O NA HA 0 100 

MONTERO : 	E3 0.0% >0.0% 16 0.0%1>0.0% 16 14.5% 3.0% 173% 10 74.1% > 74.2% 10 14.8% 4.0% 18.8% 10 10% <4% 14 ao 0.9 10 1 	3.5% 8.0% 11.5% 6 0 > = 60 8 NA NA 0 100 

SICACATE -1 O O% >0.0% 18 0.0% i >0.0%! 18 14.5% 10% 17.5% 12 66.7% > 66.7% 10 14.8% 4.0% 18.8% 10 10% < = 5% 14 0.0 <=0.9 10 6.3% 8.0% 143% 8 NA HA O NA NA 0 100 

%ARMAS ALTO 1.1 0.0% >0.0% 18 0.0% 1 >0.0%1 18 14.5% 3.0% 17.5% 12 100.0% 100.0% 10 I 14.8% 4.0% 18.8% 1 	10 1036 < = 5% 14 0.0  <=0.9 10 33% 8.0% 113%t8 NA AA O NA AA O 1 	100 

QUEBRADA DE AGUA 1-1 0.0% >0.0% 18 0.0%1 >0.0% 18 . 143% 3.0% 17.5% 12 80.0% > 80.0% 10 14.8% 4.0% 18.8% 10 1036 < = 5% 14 0.0 <=0.9 10 3.0% 8.0% 11.0% 8 NA NA O NA AA 0 1 	100 

SICCHEZ 1-3 0.096 >0.0% 16 0.0%1 ,0.0% 16 0.0% 3.0% 3.0% 10 55.6% >55.6% 10 9.1% 4.0% 131% 10 10% <= 5% 14 0.0 <=0.9 10 19.9% 8.0% 27.9% 6 0 > = 60 8 NA HA 0 100 

OXAI1UAY 1-2 0.036>0.0% 18 0.091 i  >0.0% 18 0.0% 3. 3.0% 12 75.0% > 75.0% 10 9.1% 4.036 13.1% 10 10% < = 5%1 14 0.0 1 	<20.9 10 8.1% 8.0% 16.1% 8 NA NA O NA NA 0 100 

AMBASAL E2 0,036>0.0% 18 0.036 I >0.0% 18 0.0% 3.0% 3.0% 12 28.6% > 28.6% 10 9.1% 4.036 13.1% 10 10% < 0 5% 4 0.0 1 	<=0.9 10 12.4% 8.C% 20.4% 8 NA NA O NA NA 0 100 

TAMBOGRANDE 1-4 0.0% >0.0% 2 3.736>3.7%14 27.6%3.0% 30.6% 10 85.6% > 85.6% 10 22.6% 4.096 26.6% 10 10% <=5% 12 1.0 : 	>01 10 2.4% 8.0% 10.4% 6 17 > = 60 8 NA 100% 8 

SAN ISIDRO  1-3 0.0% >0.0% ..7% 16 2763630% 306% 10  89.8% > 89.8% 10 22.6% 4.0% 26.6% 10 10% < = 5% 14 1.0  	>=1 10 19.4% 8.0% 27.4% 6 0 > 0 60 8 NA NA 	oh '  1 

CRUCETA 1-1 0.0% >0 E ., .taiM 11, 18 27.6% 3.0% I 30.6% 12 84.9% > 84.9% 10 122.6% 40% 26.6% 10 10% <= 5%1 14 1.0 >=1 10 17.1% 8.0% 25.1% 8 NA NA O NA NA 	_ 

TEJEDORES 1-1 0.0% > i E 0 18, ~1  i 	91.. 18 27.6% 3.0% 30.6% 12 79.296 > 79.2% 10 22.6% 4.0% 26.6% 10 10% < =5%1 14 1.0 >01 10 12.2% 8.0% 10.2% 8 NA NA O NA 

MAUNGAS 1-3 0.0% 
.1 

16 27 .0% 30.6% 10 91 >91.0% 10 22.6% 4.0% 26.6% 10 1036 < 0 5% 14 1.0 >=1 10 10.7% 8.0% 18.7% 6 0 > 0 60 8 i 	NA 

MAUNGUITAS 11 
1-2 

00% 
0.036 

14, 
1. -. - 	r. 

4..r.1., 
3. 18 

18 4_276% 
i 27.6% 

3.0% 
3.0% 

30.6% 
30.6% 

12 
12 

88.2% 
85.0% 

>118.2% 
>85.0% 

10 - 
10 

226%  
22.6% 

4.0% 
4.0% 

26.6% 0 10% < = 5% 
< = 5% 

14 
14 

1,0 

1.0 

>=1. 

>=1 

10 
10 

164% 
24.9% 

8.0%  
8.0% 

244% 
32.9% 

8 
8 

NA 
	i- 

NA 
NA 

i 	NA 
O 
O 

NA 
IVA 

N 	, 4 	 
NA . 	'Y' 100 PAPAYO-ALGARROBO 26. 10 10% 

SANTA ANA 1-1 0.096 > L 1199•119.• 3 7 18 27 3.0% 30.6% 12 80,8% >80.8% 10 216% 4.0% 26. 10 1036 < 0 5% 14 1.0 I  >01 10 8.C% 8.0% 16.0% 8 NA  NA O NA NA 	Gi - .10D 

LA PEÑITA 1-2 0.0% >0. 
. 
: 

111 
la 

r 
' i 	i  16 27.6% 3.0% 30.6% 10 84.6% > 84.6% 10 216% 4.0% 26.6% 10 1036 < -- 5% 14 1.0 1 	>01 10 4.6% 8.0% 12.6% 6 0 > = 60 8 NA NA 	•-1....100 

CHICA ALTA 1-1 0.036 > 0.0% • an, .7% 18 27.6% 3.094 30.6% 12 84.636 > 84.6% 10 22. 4.0% 26.6% . 	10 10% < = 5% 14 1.0 i ,.>A1  10 17.4% 8.0% 25.4% 8 NA i 	FÍA O NA NA 	O 100 

SINO" ROCA 1-2 0.0%>0.0% 18 3.7% 3.7% 1  18 27.6% 3.0% 30.6% 12 	823% 	> 82.3% 	10 	22.6% 	4.0% 26.6361 10 10% <=5%   14 1,0 I >=1.1  10 17.3% 8.0% 25.3 NA NA O NA NA 	0 100 	. 
LAS MONICAS  1-1 0.036>0.0%8 3. 3. 18 27.6% 3.0% 30.6 .----....... 12 	8.....15%_2911119111,6_9_1 	4.0% i„.., „1  < = 5% 14 1.9/ >4 10 94.1% 8.0% 8 22.1

i-- - 
NA 

N  A  _-/1%_ 
 NA 

.o.--  
HA _.. 4  

o 

on  
4,/ 

Qr«.:?rwfx.9.? 
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Tabla 3: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de I nivel y su respectivos logros esperados y pesos 
ponderados 
DIRESA PIURA 

Nombre del establecimiento Catea 1-71."  1-11-1""-„D":0°-  U I ESPERAS ro-. 
3 uMeRALososas AD 

_PLSO 
mi, UMBRAL RAO PONI) UMBRAL SPERA acordada 

5_PESO 	7_ 	7_1_ 	7_PESO 
_ 	OMBRA ESPERA 	_ POND 	1 	O 	PONI> 

8_ 	9 I.  
UMBRA Will-AD 

, van  

JONO 
9  

UMB-11 acordada 
9 l 

ESP-ERAD--  
9 PESO 
;POMO 

14 
1.- ESPERA 

4_ 
SO 

polo  
21_ 

UMBRAL 
2I_L_ES 
PERAD 

21_PESO 
_POND POMO 

PEDREGAL 	 1-2 
PALOMINOS 1-2 
LLOQUE YUPANQUI 	 I1 

0.0% .  a O 0%; 	18 	' 	7% 
0.0% 4 • > 0.0%; 	18 	, 3.7% 
0.0% 1> 0,0%1 	18 	1 3.7% 

7 
> 3 7  
0 3.7% 

18  
15 
18 

4.274% 
27.6% 
27.6% 

	

4. 	O 	4_124 		1 	83  
0.6% 1 	12 	1 	91.2% i  > 91.2%2. 

i 

	

3.0% ; 	30,6% ; 	12 	1 	82.4% 	I > 82.4%1 

10 	1  22 6%  
10 	4  22.6% 
10 	I 22.6% 

4.0044,26.6% 

	

4.0-04 	1.  26.6% 

	

4. 	26.6% 

10 4  10% 	< = 5% . 		14  . 
10 	1 	10% .i c. 5%}14 
10 	1 	10% I o o 5%1 	10 

1.0  

	

.0 	1 	><.1 -,- 	 

	

1.0 	r 	>cl 

10 	._. 
10 
10 

1. 	. 
8.6% 
8.9% 

	

 	8.0% 
8. 

8.0% 

21. 
16 
16.9 

a 
8 
8 

	

NA 	N  

	

NA 	NA 
NA 	1 	NA 

O 
O  
O 

NA 
N 
NA 

NA  
NA 
NA 

0 
0 
0 

00 
00  

100 
EL PORVENIR  
YAHUAR HUACA 

 	Il 
>1 

0.0% 1> 0.0% L 	  
0.0% 1>0.0%, 	18 	: 3.7% 

>3,7% 
>3,7% 

18 
18 

27.6% 
27.6% 

3.0% 1 30.6% 1 	12 	1 	85.7%4> 85.7%1 - 
3.0% j 30.6% : 	12 	1 100.0% : 1000% 

	

10 	¡ 12.6% 

	

1-  10 	22.6% 

	

4.0% 	26.6% 

	

4.0% 	26.6% 
10 	10% 	1 co  504; 	14  
10 	1 	10% 	;< = 5%; 	14 

0 
1.0 	> 

 	10 
10 

4.5% 
19.5% 

8. 
8 

8 
8 

NA 	E 	NA 1 
NA 	1 	NA 

O 
0 

1 	NA 
NA 

NA  
NA 

0 _ 
O 

00  
100 

°COTO ALTO 	 : 	1-1 0.0% • > 0.0%J 	18 	E 3.7% >3.7% 18 27.6% 3.0% 1 	30.6% 1 	12 	E 	93.8% 	1 > 93.8% j 	10 	22.6% 4.0% 	26.6% 10 	10% 	r <,. 5% 14 1.0 1 10 10,8% 1-  8.0% 4  18,8% 8 NA 	1 	NA O NA NA 0  100 
PROGRESO BAJO 	

t 
1 	1-2 

CP3-SAN MARTIN 	 . 	>1 
CP4 	 . 	1-1 

	

0.0% 1> 0.004 	
t

1 	18 	1-  3.7% 

	

00% I> 0.0%1 	18 	; 3.7% 

	

0.004 ; > 00%; 	18 	1' 37%. ._, 4 

>3.7% 
> 3.794 
>3.7%[ 

18  
18  
18 

27.6% 
. 27.6% 

27,6% 

3.0%  
3.0% 
3.0% 

1 	30.6% I 	12 1r -93.5% 	1 > 93.536  
Wb%.

t
“ , 93,1141 

	

- 	' 

	

30.6.,1. 	12 	1 	87.5% 	I >87.5%1.  

10 	I 22.6%  

10 	1 	22. 
+--- 

	

4.0% 	26.6% 

	

4.0% 	26.6% 

	

4.0% 	26.6% 

10 	10% 	< .. 5%  
0 	. 10% 	< - 5%  	a- 	 
O 	1 10% 	< • 5% .1 

14 
14 
14 

O 

0 
0 	 

I 10 
10 
10 138.1% 

	

19.3% I 	8.0% 	[ 27.3% + 	I- 

	

15.0% 1 	8.0% 	1 23.0% 

	

Í 	8.0% 	1-46.1% 

8 
8  
8 

	

 	NA 	NA 
	I- NA 	, 	NA 

-11 NA 	. 	NA 

, 	O 
O 
O 

NA 
NA 
NA 

NA 
NA 
NA 

O 
O 
0 

100  
 	100 

100 
GUARAGUAOS 	 , 14 0.0% E >0.0%1 	18 	i 3.7% >3.7% 18 27.6% 3.0% 1 	30.6% 	1 	12 	1 	83.3% 	1 >83,1%1 10 	1 22.6% 4.0% 	26.6% 13 	1 	10% 1,  - 5% 	14 1.0 	sol 10 6.6% 	8.0% 	1  14.6% 8 NA 	I 	NA O NA NA 0 100 
LA GREDA 	 I 14  
LA RITA 	 1 	1-2 
1AMBUR 	 >1  
CPS 	 1 Il 

0.0% . > 0.0% ,  
0.0% ¡>0,06i 
5.9% la 5.9% 
1.4% I  '1.4%  

1-  18 	1 3.7%  
13 	1 3.7% -i- 
18 	1_0.7% 
18 	: 3.9% . 

a 3.7%1 
a 3.7%1 
> 0 7%1  
0 3.9% -+ 

I 1.11 
18 
18 

: 	18 

27.6% 
27.6% 
12.8% 
24.9% 

3.0% 
3.0% 
3.0% 
3.0% 	-4 

30.6% 1 	12 	i 
30.6% 1 	12 

1 	-- 15.8% 	: 	12 
2. 	' 	18,9% 79% 	2 4- 

MITA:  > 60.0% 1  
E 	91.4% 11 > 91.4%1 
+ 	

.  
• 00.0% 	1 > 80.0%  

8 	I > 88.9% 

19 2  22,6  
10 	122.6%  

1 10 	I 274 
10 	' 	24, 

	

4.0% 	26.6% 

	

4.0% 	26.6% 

	

4.0% 	31.4%  

+ 4.0% 	1- 28.2% 

O 
0  
0  
0 

	I 	10% I< - 5%:i 	14  
I 	10% 1 ... 5% 	14 
f------1. . 	10% 	r<= 5%. 	la  

10% I< = 5%, 	14  

0  
O  

	

0.0 	i<=0.9 

	

1.0 	>=1 

10 
10 
10 
10 

18.7% I 	8.0% 
13.6% 1 	8.0% 
12.2%4 8.0% 
11 6% , . 	8.0% 

; 26.7% 
,E 	21.6% i  20.2% 

30.6% 

E 
8 
8 
E 

HA 	NA 
NA 	. 	NA , 
HA 	i 	NA  
AJA 1. 	NA 

O 
O  
O 
0 

NA 
NA 
NA 
NA 

NA 
NA  

HA 

O  
O 

O 

1-- 
0_1_1:00 

100 	1 
100 

100 
GIGANTE 1.5% , I >1.5% 18 1.8% >2.6% : 	18 8.3% 3.0% 1 	11.3% 	I 	/2 100.0% 1 100.0% 10 	1 	18.0% 4.0% 	1 22.0% 10 1 10% 1 c. 5%1 	14 1.0 	1 	>=1 10 0.0% 	1 	8.0% 8.0% El  IVA NA O NA NA 0 100 .., 

• >1  PICHONES BAJO 	4 PUESTO DE SALUD JORAS 	; 	1-1 
1.4% lo 1.4% 
1.5% 10 1.5%E 

18  
18 

3.9% 
18% 

>3.9%; 
> 2 8%1 

1 	18 
18 

24.9% 
8.3% 

3.0% 
3.0% 

f1 	27.9% 	; 	12 
i 	11.3% 	1 	12 	1  

100.0% . 100.0% 
83.3% 	> 83.3%1 

10 	:  24.2% 
10 	i 18.0% 

4.1/531-11128.2% 
4.0% 	; 22.0% 

10  
50 

-I-- 
10% 15%: 	14 

-1--  1 	 14  
l.0I 	sol 
1.0 

10 
10 

7.1%-1 	B.O% 
12.7% I 	8.0% 

15.1% 
20.7% 

8 
8 

NA  
NA 

NA  
NA 

O 
O 

NA 
NA 

NA 
HA 

O 
0 

100 	1 
100 

PUESTO DE SALUD 	1 	14 
SOCCHABAMBA 

1.5% ; , 	. 	18 18% 

1 -. 
0 28%  1 /8 8.3% 3.0% 1 	113% 1 	12 	1 	66.7% 	 10 	1 18.0% 

• 1 
4.0% 22. 10 o 0 14 " 10. El 11 NA O NA NA 0 100 

SAUSAL DEL QUIROZ 	,flT1.5% 
PUESTO DE SALUD HUALCUY 	I 

o 1.504115 	1 2.8% 
r 	lE 	2.8% 

> 2.3044,  
> 2 8% 18 	1 

18 	 8. 
8.3% 3.0% _j__]1.3% 

11 	12 	: 33.3% 	0 83.3%4 	i0_J  15.0%4. 
t 	t i. 	12 	; 100.0% 1 100.0% 1 	10 	i 	18. 4.0 

22.0% 
22. 

10 
0 

14  
10% 	co  5141 	14 

1 0 	1  
0 	1 

10 + 
10 

,  12 8% 
75% I 

8  
80% 

20 
, 15.5% 

8 
8 

NA 
NA 

NA 
1 	HA 

O 
0 

NA  
I 	HA 

NA 
NA 

0 
O 

1 	100 
100 

ANIA .5% >55%. 	18 	1  >2,8% 18 	
1. 
 8.3% 3.0%! 11,3% I.  12 Ro.. i 1..0%4 	,. 	. HL 0  	10% I< • 59411 	14 0 10 6.9% I 	8.0% 	1 14.9% 8 NA 	1 	HA 0  NA NA 0 100 

PUESTO DE SALUD 
RODEOPAMPA  ------. 

1.5% ; ,. 1.5% i 	18 	2 >2,8% 1 18 	1 	5.3% 
• 

3.0% j 
. 

11.3% 1 	12 	i 100.0%1 100.0% 10 18.0% 1 4.0% 	1 22.0% 10 1 	,- 
O% , c o 5% 14 1.0 	»1 10 42._.9%.  I 	8.0% 	I 17.9% 8 NA 	1 	NA O NA NA 0 100 

PUESTO DE SALUD HORCO 1-1  1 5% ta 1 	rii a 2.8% 1 	18 	E 8.3% 3.0% 1 11.3% 1 	12 I 100.0% 1 100 O% O 18 4 	22 O O% I 8 NA 	1 	NA O NA 7 NA O 100 
PUESTO DE SALUD I - I DE 
TABLAS  1,1 15% i >l. 	18 	18% 

4 	 1 	 
>2.8% 	18 	1 8.3% 3.0% 11 I 	11.3% 1 	12 	I 	0.0% 	I > 0.0% 1 	10 

I 
18.0% 4.0% 22.0% 

-4- _..., 	 
10 0% 	< = 5% 14 0.0 	1 	<>0.9 

1 
10 00% ! 	8.0% 8.0% 8 NA 	1 	NA O NA HA O 100 

CENTRO DE SALUD 	 aj 
INFNTI AL-CATA  	°Pf 
ES. PEDREGAL 2 

	

N.9.0% 1, 0.,,, I 	12 	1.0% 

	

0.0%! 	18 	, 1.013 1> 

	

> 1.0%1 12 	1 24.6% 

1 	 

	

1.0%1 	18 	24.6% . 	.1 

3.0% 

3.0% I 

1 	27.6% 1 	10 	1 	60.9% 	1 a 80.9% i 	10 	! 11. 

	1- 	1- 	1 	. 

	

27.6% I 	10 	} 	70.5% 	1 a 703961 	0 	1. 
	....___ 	 

5.0% 

10 

0 

O% 

10% T 
< = 5%11 	12 

1 
16 

.0  

1.0 	1 	1 

10 

10 

2.4% 	1 	8,0% 

2" 1 8.0% 
+ 	 

10A% 

10.4% 

6 

8 

O 	. > . 60 
I 

NA 	1 	NA 

10 

O 

NA 

HA 

100% 

HA 

8 

O 

100 

100 
P.S MONTE 	IP 

.... 	cl. 

E 	 9: a 

1 0.0% : 	113 	1 1.0% 
O OIL 1 	0.0%, 	18 	j1.0% 

0.0%11 	18 	1  1. 

>1,0%; 	18 	. 24.6% 
+"" -1-  > 1.0% : 	15 	• 24.6% 

15 	1 24,6% 

	 3.0%! 
3.0% 
3.0% 

:- 	1- ..__ 

 1 	I 27.6%  : 	10 	1 	72.2% 	; > 72.2% . 	10  
27.6%  t i. 	! 73.0% 1 >730% 11 	10 	11  
27.6% 1- 	10 	1 	74.8% 	E  > 74.8911 	10 	1 

	

4,0% 	I 15,0% 

	

4.0% 	115.0% 

10 
10 
10 

10% E < 	6  
10% 	16 
1 	 6 

1.0  
0 

10 
---- t 10 

10 

18.8% 1 	8. 	26.8% 
5.4% 	8.0% 	1 13.4% 
2.5%] 	8,0% 	1103%8 

8  
13 

NA 	I 	NA 
A 	, 	NA -. 

NA 	: 	NA 

O 
O 
O 

-+--

NA 
NA 
NA 

NA 
NA  
NA 

O  
0 
0 

000 
100 
100 

PS 	LEGUA 	O 	4.41,l-41,.. 
N1A NTO 	ji 	4 

o .. 	0.0 	8 	: 1.0% 
0 	0.0%; 	15 	: 1.C% 

1 	111 	1 24.6% 
>1.0941 	18 	1 24.6% ,, 

3.0% 
3.0% 

	

27.694 1 	10 	i 	77.7% 

	

27.6% 1 	10 	182.8%8 
>727% : 	10 

0 	11 ,, 

	

4.0% 	1 15. 0% 

	

4.011 	1 
10 
10 •16.0% 

10% 	16  
-1- 10% . e 	5% 	16 

10 	>1 
0.0 	1 	<00.9 

10 
10 

	

.8% 	' 	8.0% 	11.8 

	

4.6% 	1 	8.0% 	1 11 

	

 	8 

. 8 
NA 	NA 
HA 	; 	NA 

O 
0 

NA 
NA 

HA 
NA 

0  
0 

100 
100 	I 

E.S. PAREDO 	E 12 IP, 74 5 • 0.0% 	18 	1.0% ,i_ > 1,0% J 	18 .144.6% 3,0% 27.6% : 	10 	80. 	'>80,0%:10 	1 4.0% 	115.0%  10 10% 1 < - 5% 	6  1.0 	1 	0=1 10 0.0% 	: 	8.0% 	: 	8. 8  NA 	1 	NA O A NA O 100 

P.5 CUM018IRA 	 1 >0.0% 	18 	t  1.0%  > 1.0% ' 	18 	. 24.6% 3.0%1427.6% i EL4  22.ox 	> 72.0%_i_ 10 	• - , 
4.0% 	15.0% _4 10  10% E < o 5%1 	16 1.0 	i 	0=1 10 10.5%1  8.0% 	IBS% 8 NA 	I 	NA O 	 A HA 0 100 

E.5. 	NARIHUALA  
SANZA. 810.._.,_er  .E,5. 	 .c„..!..._.9..0% 

0 	100.0%L13 	1 1.0% 	 
I ? 0.0%1 	18 2.1.0544> 

> 1.0% • 	18 11 24.6%  
10%1 	18 	i 14:6% 

3.014 
3.0% 

27.6% 	10 	I 	44.6% 	
:  1.6%1.10 

	: 11  
27 	1 	83.311_1 0. 83.3141. 	10 	11.0% 

	

_10 	 .4 
4.0%  4.15.0%  
10% 	¡15.0% 

10  
10 

10% pc• 5% 	6 
10% 	I.< = 5%: 

	

1.0 	: 	>al 

	

.0 41 	>01 	 	 
10 	4, 
10 

4.9%  [ 8.0% 	: 12.9% 
2.9% 	I 	8.1Y% 	1 10.9% 

8 
8 

NA 	, 	NA 
--1- NA 	NA 

	

 	0 
.4.  O 

A 
NA 

NA 
 	NA 

O 
0 

100_, 
100 	I 

ES MALA VIDA 	01 	w  0.0% 1 >110-11.0341-14 	18 	1 0.0% > 0.1)% j 	le 	1 16,0% 3.0% 19.0% f 	10 	i 	38.9% 	> 38.9% , 	10 	I 26.7 4.0% 	1 30.7% 10 10% 1 < . 5041 	16 0.0 	' 	<=0.9 10 0.0% 	1 	8.0% 	1 	8.0% 8 NA 	1 	NA 11-13-111  NA HA 0 100 
le % C.5 LA ARENA 	.44- 	,, 	 ''e'-

„ 
PS CASA GRAN»  <2 	.6% 

18.5. LAS MALVICS 	 . 616 
P.S LOMA NEG 	 1-1 

.6% .4  

.6% 

	

0 6541 	18 	1  4 4% 
50.604118 	.1.4.4% 

	

>0.6%! 	18 	144.4%I.> 

	

> 0.604 1 	18 	1 4.4% 

> 4 4% l 	18 	1  19 7% 
0 4.4%1 	18  L19.7% 

4.4%1 	18 	1 19.7%  
4.4%] 	18  4_19.7% 

3 0% 
3.0% 
3.0% 

U 7% 
22.7% 
22.7% 

2.7% 

10 	E 	825% 	a 82.8%1 	10 	1  19  3 
10 	.i.  E14.5% 	I > 54.5% , 	10 	• 	19 
10 	59.6% , > 59.6%; 	10 	9 
101' 
	 4  
94.7% 1,94.704 1 	10 	9 + 	 + 

	

4.0% 	23.3% 

	

4.0% 	233% 
4.0%J  23.3% 

	

4.0% 	1 23.3% 

10 
10 
10 
10 

, 	4 

	

10% le. 5%1 		16 
10% 	< s5% : 	16 
10% 	< - 5% 1 	16  

	

10% 1c. 5%1 	16 

1.0 	cl 
O 

1.0  
01 

10  
10 
10 	.4  
10 

	

7,6% 1 	8.0% 	1  15.6% 

	

12.0% 1 	80% 	' 20.0% 
1- 

	

0.2% 	I 	8.0% 1 8.2% 
E 

	

14.3% 	8.0% 	223% 

8 
B 
8 
8 

NA 	1 	NA 
NA 	1 	NA 1 . 
NA 	1 	NA 

. 
NA 	1 	NA 

O 
O  
O 
O 

NA 
NA 
NA 
HA 

NA 
NA 
NA 
NA 

0  
0 
O 
0 

100 	, 
100  
100 1 
100 

P.S RIO VIE10 	C 	VI - 

\ 

1 .6% >0.6%: 	18  44% >4,4% 	18 	¡ 19.7% 3. 	22.7% i 	10 	1 	87.9% 	1 > 87.9% ' 	10 	9 e%  -4r.  23.3% 10 	10% ; c • 5% 	6 1.0 	-1 10 21.9% i 	10% 	'29.9% B I NA 	. 	NA  O HA NA 0 100 

8.5.°IMITO 	0 	in..  I- 
P.S MONTEGRANDE 	1 	1' 1-1 

0.6114> 
0.6% : 

0.6%.] 	14  
> 0,6%1 	10 

4.4% 
4 4% 

a 4 4% 	4 	1  19.7%,  
> 4 4 	18 	I 19.7% 

	

3.0% 	22.716 4.  10 	1 	80.0% 4,>800% 	0 	9  

	

3.094 	227%! 	10 	: 79.3% 	..;,n113tra,.. 	9 
4.0% 	1  23 
4.0 

10 	1 	- • 	14  1 
?hl.»  10% 	<594 	16 

1.0 
1.0 	sol 

	

 	10 
10 

	

17.604 I 	8,0% 	1 	25.6% 

	

2.2% 	1 	8.0% 	.0.2% 
8 
8 

0 	1 a • 6o4._10 
NA 	1 0 

NA  
NA 

NA 
HA 

0  
0 	• 

100 
100 

P.5 ALTO DE LOS MORES 	1 	1 	14  0.6% 1 a 0.6% : 	18 4.4% > 4 	18 	1 19.7%  3.0% 	227%] 	10 	: 80.4% 	411. 

ell 

>7. 	S% 1  

O 

10 2 8.0% 	1101%  8 NA 	A O NAr-c'-' 

nE 4i 

•lit.  
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Tabla 3: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de 
ponderados. DIRESA PIURA 

mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de I nivel y su respectivos logros esperados y pesos 	• 

e 

VEA ari sat- 
ri gtn  r cly 

G Roserl 

s'iltn"tsele t'tesAra's  

Vkemlnisterio 	Dirección General • tiat 
PERÚ Ministerio de Prestaciones y 	de Operaciones 

de Salud Aseguramiento en Salud 	en Salud 

Nombre del establecimiento Coes 1"  Be 
42  1-1-  met 

UD l-PU°- 4042,  
2-  ~U 4 , 

2 -E - 
244444,4  

E itao 

- BONO - 4,  l'arda'  
3,1 

22024:44  
3-P"  

PO-NO 

4_ 
UMBRAL 

4_6_63PE 
RAD 

4_PESO 
FONO 

S_ 
U mBRAL mordido "N"  I> - FONO 

7_ 

tan" 

7_6_ 
ESPERA

A
ESPERA- 

O 

7_PESO 

POND 

8 

° " ESPERAD POND UMBRAL 
% 

aconlaESPERAD .P 
9_6 

ESPERAD 
9 PESO 

l OND 
mi_UMB 

ML  
--.7 

o 

14_ 
PESCI 

- POMO 

21_ 
UMBM1 

21_6_65 
PEBAD 

zi_PEso 
_110110 

SUMA,

POMO 

.S. LA UNION  >4 0.0% I> 0.0% 12 3. >3.2% 12 26.0% 3.0% 
	1. 

29.0% 
--- 

10 81.056 > 81.0% 10 173% 4.0% 2E3% 10 1 	10% 4 . S% 12 1.0 »I lo 5.0% 9,0% 13,0% 6 0 • • 60 10 NA 103% 4 	8  100 . 
ES.  1 ABLAZO NORTE >2 oAra . 0.0% 18 3,2% '32% 18 26.0% 10% 29.0% 10 79.9% a 79.9% 10 17.3% 4.0% 21.2% 10 . 	10% < • 5% 16 1.0 >=1 10 10.3% 8.0% 18.3% 8 NA NA 0 . 	NA MA 0 100 
P.S MONTE REDONDO - 1-1 0.0% '0.0% 18 3.2%  >3.2% 18 26.0% 3.0% 29.0% 10 89.6% >89.6%  10 17.354.  4 0%  213% 10  10% c t 5% 16  1 O >=1 W 1.6% 11.0% 9.6% 8 NA NA O HA NA  O 100 

P.5 ZAPATO 1-1 0.0% '0.0% 18 3,2% >3.2% 18 26.0% 3.0% 29.0%  10 83.0% '83.0% 10 17.3% 4.0% 21.3% 10 10% < • 5% 16 1.0 >=I 10 41% 8.0% 12.5% II NA NA O 1-  NA NA 0 101) 

95 CAN1ZAL CHICO 1-1 0.0% '0.0% 18 3.2% '3.2% 18 26.0% 3.0% 29 10 133% >83.3% 10 17.3% 4.0% 21.3% 10 10% < • 5% 16 1.0 >.1. 10 13.4% 8.0% 14.4% B NA NA 0 NA HA 0 100 

0.5.1-3 CURA MORE 1.3 1.5% >1.5% 111 0.5% >0.5% 18 22.4% 3.0% 25.4% 10 86.9% >86.9% 10 13.8% 4.0% 17 10 1 c. 5% 16 1.0 >1 10 2.1% 111. 10.1% 8 NA IZA 0 NA HA 0 100 
P.S ALMIRANTE GRAU E% 
CrbiTO CHICO 

1.2 1.5% „  0.5%.  18 03% , 0.5%  1822,4% 3.0% 25.4% 10 64.8% >64,8% 10 13.8% 4.0% 17. 10 	1 	1 < = 5% 16 
1.0 >=I 10 13.1% B. 21.1% 8 MA 

NA , 	0 NA HA O 100 

P.5 POZO DE LOS RAMOS >2 1.5% > 1.5% 18 0.5% o OS% 18 22.4% 3. 25,4% LO 81.5% > 82.5% 10 1E8% 4.0% 17. 10 	1 4 e 5% 16 1.0 >=1 10 2.1% 8. 10.1% 8 NA NA 0 NA MA 0 100 
ES SANTA 
MORI 	

ROSA DE CURA 
1.1 1,5% >1.5% 14 0,5% >0.5% 14 22.4% 3.0% 25.4% 10 351% >35.7% 10 la." 4.0% 17.8% 10 	1 	10% < o 5% 14 1.0 >01 10 14% 8.0% 10.4% 8 o >. 60 10 NA NA 0 100 

E.S. EL TALIAN 1.2 0.0% >0.0% 18 3.3% >3,3% 18 14.6% 3.0% 17.6% 10 93.8% > 83.8% 10 21.3% 4.0% 253% --1-0-1 10%  < . 5% 16 0.0 <=0.9 	1 10  21.7% 8.0% 29,7%  8 NA NA 0 NA NA 0 100  

P.5 NVO. TALLAN >2 0.0% >0,0% 18 3.3% >3.3% 18 14.6% I 3.0% 17.6% 10 79.2% >79.2% 10 21.3% 4.0% 25.3% 10 	1 	10% < = 5% 1•6 0.0 .4.0.9 10 3.0% 8.0% 11.0% 8 NA NA '0 NA NA 0 100 

ES 1-4 SECHURA >4 0.0% >0.0% 14 0.0% > 0.0% 14 4.7% 3.01 7.1% 10 73.9% >73.9% 10 9.6% 4.0% 13.6% 10 	1 	10% c = 5% 16 1.0 >01 o 1,0% 8.0% 9. a HA NA 0 NA 1 3 100 

E5 >1 TAJAMAR >1 0.0% '0,0% 18 0.0% >0,0% 18 1 4.7% i 3.0% 7.7% 10 61.1% a 61.1% 10 9.6% 4.0% 13,6% 10 	: 	10% o 5% 16 1.0 >=1 10 0.0% 8.0% 8. 8 NA NA 0 NA NA 0 100 

ES. PARACH1OUE 1-2 0.0% , 0.0% 18 0.0% '0.0% 18 4.7% 3.0% 7. 10 69.2% '69,2% 10 9.6% 4.0% 13.6% 10 	l 10% < • 5% 16  1.0 >01 io 4.9% 8.0% 12.9% 8  NA HA 0 NA NA 0 100 

ES 1-1 CONSTANTE 1-1  0.0% >0.0% 18 0.0% >0.0% 18 4.7% 3.0% 7. 00 61.1% > 61.1% 10 9,5% 4.0% 13.6% 10 	10% 4 • 5% 16 1.0 .....1 10 7.8% 8.0% 15.8% a roa NA 0 NA NA 0  100 

LA BOCANA (DE SECHURA) CP% 10 0.0% >0.0% 18 i 4.7% 3.0% 7.7% 10 66.7% > 66.7% 10 9.6% 4,0% 13.6% 10 	1 	10% <o  S% 16 1.0 >=1 10 7.7% 8.0% 15.7% 8 NA HA O NA NA O leo 

E.51.1 CHUS1S XI% 18 0.056 > 0.0%  18 4.7% 3.0% 7.7% 10 57.9% >57.9% 10 91% 4.0% 13.6% 10 	1 	10% o 5% 16 1 0._.1...  »1 10 4.4% 8.0% 12.4% 8 NA NA 0 NA NA .E  .. 0 ... 100 

P.5 PUERTO RICO 1-1 0.0%4  , 0.0%1 18 0.0% >0.0% 18 4.7% -±--- 3.0% 7.7% 10 60.0% >60,0% 10 9.6% 4.0% 13.6% 10 	10% e >5% 16 1.0 >=1 10 3.9% 8.0%  11.9% 8 NA HA 0 	 NA PÍA-  0 100 

95 RINCONADA WCUAR >2 0.0% , 0.0% 10 0.0% '0.0% 18 10,3% 3.0% 13.3% 10 75.7% > 75.7% 10 12.5% 4.0% 16.5% 10 	10% o 5% 16 0.0 <M3.9 10 6.1% i 	8.0% 14.1%  8 NA NA O NA NA I 	0 100 

C.5 VICE  1-3 0.0% > 0.0% 18 0.4% >0.4% 18 15.4% 3.0% 114% 10 78.1% > 78.1% 10 26.0% 4.0% 30.0%  10 	I 10% o 5% 16 1.0 ..---1 10 4.1% 8.0% ... _12.1% 8 PM NA O  NA NA 4  0 10 - 
P.51-2 SECARA 1-2 00%1  > 0.0% 18 0.4% >0.4% 18 15.4C 3.0% 18.4% 10 60.5% t. 60.5% 10 16.0% 4.01r 30.0%  10 	i 10% o 5%1-  16 1.0 >=1  

, 
10 10.2% 8.0% 1  18.2%  	8 NA HA O NA  NA 0 100 

ES. 	LET1RA 1.2 0.0% > 0.0% 18 0.4% >0,4% 18 15.4% 3.0% 184% 10 69.0%-1  > 69.0% 10 26.0% 4.0% 30.0% 10 	1 	10% < • 5% 16 1.0 1 1 	10 2.7% 8.0% 10.7% a NA NA O PM NA O 100 

ES, LA TORTUGA >2 0. a 0.0% 18 0.4% >0.4% 18 15.4% 3.0% 18.4% 10 68. >68,6%10 26.0% 4.0% 30 lo 	1 	1 <_ 511 16 1.0 i 	1 r 	lo 1" a 9 8 RA HA O HA NA 0 100 

P.S CHAIACO (DE VICE) 1 	>1 0 '0,0%18 04% > O 4% 18 10.4% 3,0% 18.4% 10 000,0% 10. 10 26.0% 4. 30. 10 	I c= 5% 16 1.0 >=1 10 3.4% 8.0% 11.4% 8 NA NA O HA HA 0 100 1 

P.5 SANCHEZ  1-1 0.0% o 0.0% 18 0.4% > 0.4% 18 15.4% 3.0% 18.4% 10 58.3% > 58.3% 10  26.0% 4.0% 30. 10 	1 	10% <>5% 16 1.0 >=1 10 5.1% 8.0% 13.1% 8 NA NA O HA MA 0 100 

ES. 6ELLAV1S1'A 	 >3 3.6% '3.6% 18 0.0% >0,0% 18 29,0% 3.0% 32.0% 10 91.8% t. 91.8% 10 34.0% 4.0% 38.0% 
i 

10 	1 	10% o 558 1  18 0.0  <40.9 10 7.0% 8-0% 15.0% 8 NA NA  O HA %A 0 IDO 

E.5 SAN CLEMENTE 1-2 3.6%  2  3.6%  18 0.0% >0,0% 18 210% 3.0% 32.0% 10 83.3% >33.3% 10 34.0% 4,0% 438,0% 10 t 10%  03% 16 0.0 00.9 10 8.9% 6.0% 169% 8 RA HA  O HA NA 0 100 

.. 8ERMAL >4 2.0% a 2.0% 12 1.5% a 1.5% 12 293% 3.0% 32.5% 10 73.6% > 73.6% 10 20.5% l 	4.0% • 24.5% 101 10% c . 5% 12 0.0 <=0.9 10  5.7% 8.0% 13.7% 6 0 o = 60 10 . 	NA 100%  8 100 

ES. CRISTO NOS VALGA >2 0.0% a 0.0% 18 0.0% '0.0% 111 16.0% 3.0% 19.0% 10 333% '33.3% 10 26.7% 4.0% 30.7% 10 	, 	10% <0  5% 16 0.0 <.0.9 10 4.1% 8.0% 12.1% 8 NA NA 0  NA HA 0 100 

ESTABLECIMIENTO OE SALUD 
HUANCABAMBA (JESUS 
GUERRERO CRUZ)  

14 5.0% 

- 

> 5.0% 12 0.8% >0,8% 14 39.1% 3.0% 42.1% 10 85.5% '35.5% 10 28.0% 4.0% 32.0% 
-1  

10 
- 10% c> 5% 

.. 5% 

12 
1.0 ao1 

10 7.0% 8.0% 15.8% 6 240 > - 50 8 HA 100% 8 100 

...c. 
6E35 >2 JUZGARA r2 5.0% > 5.0% 14 0.8% >0.8% 14 39.1% 3.0% 42.1% 14 93.1% >43.1% 12 28.0% 4. 32.057 10 	1-10.„ 12 1.0 >=1 10 30.3% 8.0% .- 3133% O o> 60 8 NA NA 100 

6.5 1-2 CASCAMACHE >2 5.0% >5.0% 14 0.8% >0.8% 14 39.1% 3.0% 42.1% 14 86.7% >36.7% 12 28.0% E 	4.0% 32.0% 10 	1 10% < • 5%: 12 1.0 >=1 10 15.5% 8.0% 23.5% 0 >0 60 8 NA NA 100 

P.S HUANCACARPA BAJO 1.2 5.0% > 5.0% 14 0.8% '0.8% 14 39.1% 3.0% 42.1% 14 90.3% > 90.3% 12 28.0% E 	4,0% 32.0% 10 	i 	10% < = 5% 12 1.0 >01 10 18.4% 8.0% 26,4% 0 > o 60 E 	8 NA HA 100 

P-S J1CATE BAJO 1-1 5.0% > 5.0% 16 a." a 0.8% 16 39.1% 3.0% 41.1% 14 92.9% >93.9% 12 28.0% 4.0% 32.0% 10 	i 	10% < = S% 16 1.0 >=1 10 22,2% 8. 30. NA MA O 	l NA MA 100 

E.S. ÑANGALI 1 2 5.0% > 5.0% 14 0. 0 0.0% 14 39.1% 3. 42.1% 14 94.7% , 94,7% 12 28.0% 4. 32.0% 10  J.  10% co 5% 12  1.0 s....i... 10 30.1% 9.911 	, 38.154 0  a. SOL 	 8 NA NA 100 

P.5 EL CARMEN 1.2 0.0% > 0 O% 14 0.7% 5 0 344 14 58.5% 3.0% 61.5% 14 100.0% 100.0-916 12 37.8561  4.0% 41.8% 10 	1 	10%  •' 5% -  -1 12 0.0 <=0.9-1-  10 2.6.75r 8.0% 34.7% 0 a • 60 8 NA HA 100 
'MIENTO DE SALUD 

PALACH . 
1-3 0.0%, 0.  0.7% , 14 58.5% 3.0% 61.5% 14 97.6% t. 97.6% 12 37.8% 4.0% 41.8% 10 	1 10% c . 5% ' 	12 0.0  <„0.9  10 14.7% 8.0% 22-7% 0 a • 60 8 NA NA 100 

1-2 0.0% >0.0% 14 0.7% >0.7% 585%  E 3.6% 61.5% 14 95.7% >95.7% 12 37.8% 4.0% 41.8% 10 	I 10% co  S% 12 0.0 <=0.9 10 143% 8.0% 22.3% 0 a = 60 8 NA NA  0 100 

1-2 0.0% >0.0% 14 0.7% >0.7% 14 58-5% 3.0% 613% 14 85.7% '85.7% 12 37.8% 4.0% 41.8% 10 	1 	10% < = 5% .0 4=0.9 10 19.0% . . 0 > 0 60 8 NAMA 00 
" • -  l AS S 141 >I 0.0% >0.0% 16 0.7% '0.7% 16 58.5% 3.0% 61.5% 14 100.0% 100.0% 12 37.8% 4.0% 41.8% 10-1 10% --F  c - 5% 16 ,0 e=0.9 10 30.7% 16.0% 38.7% NA O NA NA - rs 

L ,,,... i 
1.2 •• ri).51-2 	, • 	' . >2 0.0% >0.0% 14 0.7% >0,7%  14  58.5% 3.0%  61.5% 14 100.0% 100.0% 12 37.8% 4.0% 41.8% 10 4 10% < . 5% 12 0.0 cm0.9 10 29.6% 8.0% 37.6% 0 > . 60  8 NA le- WI;l4.. 

) ESTAB 	-- 	301 	_. 	1 
1 SON .-C. 

1-3 0.0% 0.0% 14 53.5%1 3.0% 56.5% 14 100.0% 100. 06 12 24.5% 4.0% 28.5% 
3  

10 	1 	10% < . 5% 12 0.0 4=0.9 
10 14.4% 8.0% 22.4% 0 a .601 8 NA 

Ct•-' iflll1  O d 

' 1-1 0.0% >0,0% 16 0 >0.0% 16 53.5% 3.0% 56.5% 14 100.0% 100.0% 12 24.5% 4.0% 28.5% 10 	1  16 0.0 <>0.9  10 24.3% 8.0% 32.3% NA NA O NA hr, 	, o 
1.2 0.0% '0.0% 14 0 > >O% 14 53.5% 3.0% 56,5% 14 100.0% 100.0% 12 1 24.5% 4.0% 28.5%  10 	: 	1 c • 5% 12 0.0 C.60.9 10 312% 8.0% 39,7% 0 a = 60 8 NA NA o 100 

LU 1.2 0.0% '0.0% 16 0.0% 0. 16 53.5% 3.0% 56.5% 14 86. >86.0% 12 24.5% 4.0% 78.5% 10 	1 	10% o 5% 16 0.0 00.9 10 23.6% 8.0% 31.6% MA NA O NA , o  loo 
ESTAI9NT 	LUD 

NDOR1  A >3 0.0% a 0.0% 14 0. > 0. 14 40.9% 3.0% 43.9% 14 95.1% > 95.1% 12 23.8% 4.0% 27.8% 10 	10% < . 5% 12 0.0 <=0.9 10 
"I 

15.9% 13.0% 73 6 0 2.. 60 8 NA ÉL:1hr 100  

P.5 1.2 0.0% >0,0% 14 O a 0.7% ..14 40.9% 1 3.0% 43.9% 14 93.2% .93.2% 138% 4.0% . 	0 	10% 4 . 5%1 12 0.0 .. 	1.9 10 21.7% 8.0% 6 o 60 8 - NA á l 00  
ES I'2 UCHUPATA 1-2 0.0% >0.0% 14 0.7% 14 40.9%73.0% 4 1014I '13% 4419PNIec. 8% 4 i  .o.p.rZE. 	..' rrt)ihri-me , t. B% 1 O M3.9 10 17.1% Y 8.0% 25.1% 6 0 = 60 8 NA litrpl› 100 

14 409% 3.0% _. 1,111 .11 	/fi /el • 2.7.  ...„ .. 	i 	'.N.  i c . . 	<.0.9 lo a 100 

! ,<\.• 
r-li•  ' 

a, ) 	 ',,,a 	-.a  ' 	Wr 

tic; ,. 	ii 
O 	

ll4 O 	
, 

ltd.......47 	)3. 

4 (e-95, 
eaat 

a dr 	........ 	...- O 	Cr.r. 	4 
...., 	' 

e,  r ló ., 	e,,, 4! 
413 	

• 
3> 

m, • •  
; 	Ir zaak  
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Tabla 3: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de I nivel y su respectivos logros esperados y pesos 
ponderados DIRESA PIURA 

Hombre delestablecimiento Catel m o 1MB1""t"°°MB"   Ho5d 
2 

1. 4 

MESO 
UMBRAL 

% 
RAD 

SF110 

p0,4  UMBRAL 
a_P4_ l

R_A
M  1

O
1E

N
90
D UMBRAL • O 

SL SF610 7_ 
UMBRA 

73._ 
ESPERA  

7_4Eso 	8 

DDAND 	 4 

 

DMDRA esPAD _ ONO NMA: r
% 

odado 
9_L_ 

ESPERAD 
9_PESO 
_POND 

IdUMB 
RAL  

11-1- ESPERA 

Di 

FONO D 
  B umRE 

 2
P
1

R
LA_E

L)s 
21„.4150 
_PONE) 

Su„MsoA_ 

poND  

.51-2 ROSARIOS BAJO 0 	0.0% 19 0.7% >0.7% : 	14 58.5% 3.0% 61 14 	100 00 12 	37.8% 	. 41.8% 1 	10 5 	: 	11 	1 	0.0 <=0.9 	: 	10 	; 46.2% E 	8.0% 54.2% 	6 0 > = GO 	8 NA PM 	1 	0 	00 
P.5 TAMBILLO 
P.5 SAN ANTONIO  
6.51.1 HUAYLOS 

I 
+1 
1-1 

D. 	0_0% 
0.0% 1> 0.0% 4 	 
0.0% 1> 01% 

16 
16  
16 

0.7% 
0.7% 
0.7% 

	

--.?% : 	16 

	

+ 	 

	

a 0.7%1 	16 + 

	

>0,7%I 	16 

58. 
58.5% 
40.9% 
 	3.0% 

61.5 
61.5% 
43.9% 

	

14 	1 	100. 

	

14 	1  100.0% 
14 	: 824% 

100. 
100.0% 
>82.4% 

12 	37.8% 	.  
12 	37.8% 	.0%  
12 	23.8% 	.0% 

41.8%  I 	zo 
41-8% 1 	10 .1 
27.8%7 	10 

, 	10% + 
. EN 
' 	10% 0.0 

5%  11F 	16 	'-4-  0.0 
• 5% E 	16 	1 	0.0  
,,, r 16 t 

<=0.9 	1 	10 	 1.  0.0% 	1 	8.0% „I- 	I 
<=0.9 	1 	10 	1  18.3% 1 	8.0% 
<=0.9 	: 	10 	120.5% 1 	8.0% 

10% 	6  
26.3% 	6  
283% 	6 

NA 
NA 
PM 

NA 
PM 
NA 

0  
O 
0 

NA  
1 	HA 

NA 

HA 	1 	o 	100 	E 
1 	0 	100 	: 

NA 	: 	0 	100 	I 
E. S. I - 1 LACCHAN 
PS PAMPAMPA 	1-1-1 

+1 0.0% l > 0.0% 
5.0%  f, 5.0% 

16 
16 

0.7% 
0.8% 

>0.7%] 	16  
> 0-8% 1 	16 

40.9% 
39.1% 

3.0% 
3.0% 

43.9% 
42.1% 

14 	I 	87.9% 
14 1-100.0% 

>87.9% 
100.0%1  

12 	i 23-8% 	.0% 
12 	28.0% 	4.0%  

273%  1 	10 
32.0% 1-  10 

10% 
ID% 

< - 5%1 	16  I  0.0  
c• 55_91 	16 	1 	1.0 

<4.-0.9 	1 	10 	1 17.0% i 	8,0%  
>=1 	1 	10 	1 	4.9% 	; 	8.0% 

	

25.0% 	6 

	

11.9% 	6 
NA  
NA 

NA  
PM 

0 
O 

NA 
PM 

NA 	I 	O 	100 1 
NA 	E 	0 	, 	1013_1 

P.5 MCOCHA 	 ' 	+1 5.0% 1 a 5.0% 16 0.8% >0.8%] 	16 39.1% 3.0% 42. E 19 	. 	89.5% =893% 12 	28.0% 	N 32.0% 1 	10 10% <= 5%1 	16 	1 	LO u1 	1 	10 	1 37.5% 1 	8.0% 45.5% 1 	6 HA NA O PM HA 	: 	0 4.1 	100 	j 
P.5 CHIGNIA BAJA 	• 	1-2 
E.S. HUARMACA 	 . 	Id 
P.S HUALQUIRO 	 . 	1-1 . 

2.8%  j > 2.8%  
28% ; a 2.8%  
28% i > 23% 

16 
14 
16 

0.0% 
00%  
0.0%_..> 

> 0 EN 	16 
> 0.0% , 	12 

00%: 	18 

37.9% 

3/4% 
374%j30%  

L3 O%  

1 3.0% 

40 4% 
40.4% 
40.4%  

- 12  1  100 N 
10 	1 	92.6% 
1L7111010.0% 

100 0% 
a 9164  
un" 

10 	j 293% 	.0%_.  
10 _I 24.5% 	.0%  
12 	1 243% 	.0%  

281%  ;1 	10 
283% I 	10 
283% 	10 

I 

; 

12 	 
12 

1.0 
LO 

7d1 	i 	10 	4 	8.0% 
>81 	1 	10 	1.2% 	' 	80% 

. _1111._ 
12% 	6 0 

> 8 60 
> 8 6011  

8 
El N-- 	 

NA 
NA -I-- 

NA 	1 	O 	.1....1013 	i 
100% I 	8  -- : - - 

ES_ UMON DE PORCUYA 2 16 0.0% > 0.0% E 	16 37.4% 40.4 12 	i 	80. 	711141 170.191  10 	1 243% 	.0% 283% 1 	10 1.  , 	12 ' 	1.0 >81 	I 	10 	E 	0.0% 	E 	8.0% 8.0% 	: 	6 0 > = 60 8 4_1 NA NA 	E 	O 	E 1014 
P.S SAN 	 4 ISIDRO 	 1 2.8%--a ; a 2.8%  -- - 16 0.0% > 0.0%; 	18 + 37.4% 40.4 12 	. 7.5 24.5 12 	' 	% 	.0% 28 S%  1 	10 I 10% 1 8 5% 4.  14  O 

1.0 
1 	10 	1 	0.0% 	. 	8.0% - 

u1 	10 	1 0.0% 1 	B.O% 
8-0% : 	8-d. 	 : -- - 
8.0% 	1 	6 0 

NA 
60 

; 1 	O --4. 
; 	8 

NA 
1 	NA 

NA 	1 	O 	1 	100 
NA  r O 	l 100 P.5 TUNAS 	 E 	-2 IN E > 2.8 16 0.0% >0.0% 1 	16 37.4% 3.0% 40.4% 12 	: 	65-2% 65 10 24.5% 	4.0% 2E13% ; 	10 10% < = N I 	12 

P.S LA LOMA 	 1 	1-2  
P3 RODEOPAMPA 	 1 	-2 
P.5. SABILA 	 ; 	-1 

2.8%  1>2.8%  
21% I> 1-8% - 
2.8% j > 2.8% 

16 
16  
16 

0.0% 
O O% 
0.0% 

a 0.0% : 	16 
> 0.0% E 	16 
>0.0%] 	18 

37.4% 
37.4% 
37.4% 

3.0% 
3.0% 
3.0% 

40.454 
404% 
40.4% 

12 	1 	72.7% 
12 	: 	54.5%  
121  -  1-92.3% 

72 
> 543% 
>92.3% 

10 
10 
12 

243 

	

24.5% 	0% 

	

24.5% 	.0% 

>j83%! 	10 -1-- 
18.5% : 	10  
283%1L 10 

1  
10% 
10% 

._ .. 

= 5 	I 	12 
c - 5%1 	12 
< .: 5%; 	14 

1 	1.0 
1 	1.0 
1 	1.0 

>81 	: 	lo 	i 	0.0%t 	E 	8.0%  
u 1 	E 	10 	E 0.0%.1  8.0%  

	

u1 7 	10 	1 0091 1 8.0% 

	

8.0% 	6  

	

8.0% 	1 	6 

	

8.0% 	1 	8 
0 

NA 

0>360]  
> = 60 

NA 

 8 
: 	8 
; 	O 

HA 
HA 
NA 

NA 	1 	O 	: 
NA 	' 	O 
NI 110 

100 	, 
100 1 
100 	1  

P.5 SAN MARTIN DE CONGOÑA1  1-2  
P.S. SAN ANTONIO DE 	T 

I 	1.1 
SUCCHIRCA 

2.8% 

2.8% 

I > 2.8% 

>2.8% 

16 

16 

0.0% 

0.0% 

> 0.0% 	16 

>0.0% , 	18 

37.4 

37-4% 3. 

40.4% 

40.4% 

12 	1010% 

12 	100.0% 

100.0% 

100-0% 

10 	24.5% 	.0% 

12 	243% 	.0% 

283%] 	10  

283% 1 	10 

10% 

10% 

< = 5%; 	12 
I < - 5161 	19 

1 	1.0 

LO 

t  	>81 	1 	10 	.1 	0.0% 	1 	8.0%  

ul 	E 	10 	I 29% i &O% 

8.0% 4  

10.9% 

6 

8 

0 

NA 

> • 60 

NA 

; 	8 

O 

NA 

NA 

NA 	. 	O  

NA 	I 	0 

100 4 

1 	ioo 	1 1 

P.5 SU CHIRCA 	 1 	1-2 
P.5 TOLINGAS  
PS CAUANCAS 	 -2 

2. 

2.8% 
8 

j > 2 

16 
16 
15 

0.0% 
0.0% 
0.0% 

>0.0% 
> 0.0% 
>0.0%] 

16  

16 
18  4_37491  

37.4% 

37.4% 

3.0% 
3.0% 
3.0% 

40.4% 
40.4%_12 
90.4% 

12 	I 	8  

	

12 	80.0% 
1 83.3% 4. 	 

81.3% 10 
2 
0 

24.5%! 	0%  
243% 	.0% 

. 243% 	.0% 

28.5% i 	10 

7_ 
253%] 	10 
28.5% 11 	10 5% 

10% 
I 

10% 

c = 5%1 	12 

	

[ 	14 	.14  

	

< • 5%1 	12 

1.0 
1 O  

E 	LO 

	

>811 	10 	t 	0.0% 	8.0%  

	

; 	10 	11 0.0% 	l 	8.0% 

	

T 	". 	10 	II  o. 	T 8.091 

0.0% 
8.0% 
8.0% 

6 
1 	8 
1 	e 

0 
NA 
0 

8-60 
NA 

N 60 

8 
O 
8 

NA 
' 	NA _ 

NA 

NA 	j 	0 . j 	100 I 
NA 	1 	O •  no. : . 
NA 	: 	0 	1 	100 1 

PS NUEVO HUMAPAMPA 
15 SANTA TERESA 	, 	1-2 

2.8% .1>2. 
2.8% >2.8% 16 0.0% > 0.0% 

6 
[ 	16 

37.4%  
37.4% 

3. 
3.0% 

40.4% 
40.4% 

12 
12 

373  
92.7% 

7 
'92,7% 

0 	1.  24.5% 
10 	, 24.5% 

.0% 
.0% 

28.5544.10   
283%1 	10 

-- 10%  
1054 

c 8 5%1 	12 
-8 8 5%4 	11 

1 	LO  
' 	1.0 

4 	10 	1 0_0% 1 	e." 
1 	10 	i 	10% 	I 	8.0% 

e  
8.0% 

e 
1 	6 

o 
0 

60 
> = 60 E  

8 
8 

NA 
NA 

NA 
NA 

14 	O 	' 	100 	1 
0 	1 	ICO 	I 

P.S. LOMA GRANDE 	E 	1-2 
4- 

21% a. 2.8% 16 0.0% 8 0.0% I4 	16 37.4% 3.0% 40.4% 12 45.5% > 453% 10 	1 24.5% .0% 28.5% I 	10 10% < • 5%4 ,j3, 1,0 1 	10 	1  10.0% I 	a." le." 1 	e o ..c. 60 1 	8 NA NA O 	1 	110 	1 
15 TRIGAL 	1 	1.1 

11 PSMCAPAMPA 	 ..E.  1.1 
15 HINTON 	 1 	1.2 

2.8% 
2.8% 
2.8% 

> 2.8% 
> 2 8% 
>2,8% 

16 
16  
16 

0.0% 
0,0% 
0.0% 

..0.0%] 
> O O% 

>°'°'E 

18 
• 18 

16 

37.4% 
37.4% 
37.4% 

1054 
3.0% 
3-0% 

40-9% 
40,4% 
40-4% 

12 
12  
12  

893%_,  
71 4% 
833% 

>893% 
>71.4% 
'83.3% 	 

12 	j 24.5%*  
12 	i 14.5% 
10 7 24.S%1' 

40% 
; 	.0% I.  

.0% 
28.5% 
28.5% 

1t5%[ 	 10 
10 4.  
10 

10% 
10%  

. 	10% 

e = 5% 	14 
4 = 5% 	.4 
N 5%1 	12 

	 LO 
.0 

: 	1.0 

>81; 	10 	] 03% I 	8.0% 
>81 	.1..  10 _ E 	0.0% 	1 . 8_0% 
>=1 	1 -10 1-0.0%  t 8.0%  7  

83% 1-  
8.0% 
8.0% 
	4 	8 

8  

j 	6 

NA 
PIA 
0 

NA r o 
NA 	1 	O  

> 8 60 ; 	8 

1 	NA 
NA i PM 

r NA 
NA 

NA 	 0 	: 	100  11 
; 	O 	I_ 100 _1 
1 	O1 	100 	; . 

PS EL SAUCE 2.8% 1>2.8% 16 0.0% a  0.0% • 16 37.4% 3.0% 40.9% 12 	E 100.0% 100.0% 10 	' 243% 1 	.0% 28.5% 10 10% <4 5% E 	12 	1 1.0 >=1 	E 	10 7 0.0% : 	80% 8.0% 	1 6 0 > • 601 8 NA 1 	PM 1 	o 	1 	.0 	, 
P.5 BATANES 	 1 	+2 4.391 1> 4.3% 16 0.7% >0.7% : 	16 30.154 % 10 	I 	95.8% a 95.8% 12 	0 2%  1 	.0%  34.254 1 	10 - 4.  10%  <= 5%1 	12 	1 , 	1.0  	>=1 10 	1 10.0%1 	8.0%  

10 	E 15.4541' 	8.0% 
18.0% 1 
26.4%] 

6 
6 

0  
0 

>=60] 	8 
7 > = 60 1 	8 
, 	PM  

NA 
NA 	j 
NA 

O 	1 	100 	1 
I 	o 	1 	ioo 	I P5 PAPELILLO 	 1 	+2 43%11> 4.3% 16 0.7% >0.7%: 16 30.1% 3. 10 	E 	93.9% > 93.9% r 12 	E  30.2% 1 	.0% 34.2%, 	10 : 	12 : 	LO >81 

6.5. KM 50 	 +3 
P.5 PACCHA 	 l  
15 SAN PEDRO 

43% 1> 9.3% 
43%,> 4.3% 
4.3%] 8 4.316 

16 
16 
16 

0.7% 
0.7% 
0.7% 

'0.7% 
> 0.7% 
>0.754 L  

1  . 	16 
' 	16 

16 

30.1% 
30.1% 
30.1% 

3.0% 
3.0% 
3.0% 

33.1% 
33.1% 

10 4.92.9%  
10 	1 	96-2%  

101900%  

>92.9% 
a 96.2%  

>90.00% 

12 	: 30.2% E 	N 
12 	; 30.2% 1 	.0% 
12 	I 30.2% 1 	.0% 

34.214_4 
34.2%1.  
34.254 

10  
10 4  
10 	' 10% 

12 
= 	11 

< = 5%; 	12 	1 
	, 	1.0 

LO 

1.0 

>81 	I 	10 	i 15.4% • 
>= 	1 	10 	1 12.6% 1. 
>81 	10 	1  17,7%] 

8.0% 
8.0% 
8.0% 

23.4% 1 
20.6% ; 
25.7% 

6  
6 
6 

o  
0 
0 

> - 60 1 	8 
N60 4  8 
a= 60 1 	e 

L  FM  
1 	PM  

ÑA 

NA 
NA 
NA 

L_!__ !  
L0 

	100 1 
1 	100 	; 

1 	0 	1 	100 	1 
P 5 TALAN°  
ES 	 % 

+1 43% 1> 4.3% 
43541>43% 

15 
16 

0.7% 
0.7% 

..0.7%] 
>0.7%!  

16 
16 

30.1% 
30.1% 

3.0% 
3.0% 

33.1% 
33.1% 

10 	E 	96.8%  
10 	1 	91.9% 

a 95.8% 
>91.9% 

12 	1 30.2%  i._4.0% 
12 	130.7541 	4.0% 

34.2%  
34-2% 

10  
10 

10% 
10% 

e• 6%1 	12 	1 	LO 
4 = 5%1 	12 	1 	1.0 

Ul 	10 	; 24,2% 
>= 3. 	1 	10 	i  19_7% 

5.0% 
13.0% 27. 

6  
6 

0 
0 

>. 60 j 	8. 
60! 	8 

PM  
PM 

NA 
>LA 

0 	4.   100  1 
0 	1 	100 	I 

P530 	• 	 „ 
PSI 	> Ñ 	TA 
ES 	 . 

I 

513 	• 

4.3%  1 > 43%  
4 336 :  > 4 3%  
00%4, O0%  >.  

16 
16  
16 

0.7% 
0-7% 
17% 

> 0.7%j 
> 17%1 
a 6.7%1 

16 
16 
16  

30.1% 
30.1.9i4  
2615%  

3-0% 
3 O% 
3.0% 

33.1% 
33.196 
29.6% 

	

10 	72.7% 

	

10 	139.6% 

	

10 	86.8% 

> 72.7%  E  
> 89.6% 
> 86.8% 

12 	1   30.2% 	4.0% _ 
12 	1  30 N 	4 O%  
12 I.  22.6% 	4.091  4716% 

39.2% 
312% 

10 

 	IOj 
10 	1 

10% 
10%  
10% 

e 8 5%  
e • 5% 
e 8 5% 

1 
12 	j 	LO 
12 	1 	LO  
12 	: 	0.0 

>81 	j 	10 	' 12.0% 	_4  
>=1 	1 	10 	4.  12.9% 

<80.9 I 	10 	1 10 9%111  

13.0% 

1 	8.0 
8.0% 

51
;1
;
 

. 	1
  

n
r „,

,„,
.  

1  
U

 O  
O 
O  117. 

a = 60] 	8  41 
>. 60  t 8_1_4_1  

601  718 

NA 
NA 

' 	NA 

 	PM 	O 	I 100 j 

	

O 	E 	100 
o 1 	1004  

ES 	ii 	RGE 	. 	• 	. - 
P. 	A 	14.1-411 

00%  : > 0.0% 
11 	0.0% 

16 
16 

6.7% 
6.7% 

> 6.7% 
> 6.7%11  

: 	16 
16 

26.6% 
26.6% 

3. 29.6% 
29.6% 

10 	1 96.2% 
14 	1 	93.3% 

>16.2%  
a 93.3% 1714 

12 	122.6%]4.0% 	: 
' 226% 	-0% 111  

26-6% 	10  H710%  
26.6 	10 10% 

< = 5% 
< = 5%; 

12 	111  0.0 
12 	10.0 

NO.9  41 
<80.9 

10 
' 	10 

11.0% 
27.7% 

8.0% 
8.0% 

0  
NA 

÷ N 60 : 8 
NA 	1 	O 

t. IVA  
A 

NA 	1 	O 	; 	100 	1  
PM 	: 	O 	- 	100 

ES. P CLUS 	 Ál 	 E >00% 16 6.7% >6.7%] 16 26.6% 3,0% 29.6% 10 	1  100.0% 100.0%  12 	22.6% 	0% 26.6%
. 	

10 10% < 8 5%1 	11 	: 	0.0 N0.9 10 33.6% 8.0% 41,6%! 	6 0 > = 60 i 	8  NA NA 	O 	; 	100 .1_ 
S PA 	H. 	73p 	14.617, i • , 

E.S. 	GE RAI.,p43  
LAS CUEVAS 	 -  
ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
LA MATANZA DO cle,  0 1-9 

0.0 	: > 0.0%  
lp. 11 1:1,  
1: 4411 	• EA 

1, 	• 	- 
1 	Í .1-1°  

16 
16  
16 

1N6 

6.7% 
61% 
6.7% 
0.6% 

>6.7% 
> 61% 
a IN 
>0.6% 

16 
16 
16 
16 

26.6% 
26.6  
26.6% 
28.8% 

3.0% 

3.0% 
3.0% 

29.6%  
216% 
29.5% 
31.8% 

10 	' 100.0%  
10 	' 1000%  
10 	- 1000% 

TO-It  84.9% 

100.0% 
1010%  
100.0% 
>84.9% 

12 	[22.6%]0% 
12 	1 2263<440%  
12 	I 22.6% 	0% 
12 	1 24.3% 	0% 

I 

26.6% 	113 	1 - 
26.611 1 	10 
26.6% ; 	10 
28.3% [1-11717110% 

10% 
1054 
10% 

< 8 5%1 	12 
c • 5%; 	12 1-- <8 5%; 	12 -,%r  12 

1 

1 	0.0  
I 	0.0 

0.0 

0.0 

<M3 9 
<419 
<=0.9 

<-80.9 

10 
10 
10 
10 1 

7.0% 
131% 
63% 

11.1541'  

, 	, 	______,. t  
8.0% 
10% 
8.0% 
8.0% 

1-  

15 O% 1 	6 
211% ; 	6 
14.5% 1 	6 
19.1% 1 	6 

0 
0 

_ 0 
O 

I> = 60 : 	8 
> = 60 : 	8 

1 . > • 60  4_  8 
a = 60 	8 

NA 
NA 
NA 
NA 

NA 
PM 

NA 
1  

1 	O  
; 	0 

0 

100  
100  

HM 

5 LAYNAS  
PSI'? LA BOCANA 

121 ,,t wy- 	. 

	

'1: L' :74:18: 1 	 
23   

 6 
0.6% 
08% 

> 0.6%]_ 
>0.6%]  

16  
16 

28  
28.8 

31.8% 
31.8% 

10 	4,93.8%  
10 	1 	61.1% 

>938% 
>611% 

12 	1  24-3%  
12---l'i 24.3% • 

0% 
O% 

283% i 	10 
183% 1 	10 

10% 
10% 

4 • 5%; 	12 	1 	0.0  
4 = S1%t  1-  -- 12 	1111  0.0 

<=0.9 
<=0.9 

1 	10  
10 

15.211 8.0% 
116% ; 	8.0% 

23.2% ; 	6 
18.6% 1 	6 

0 
0 

> -50  1 	8 
a • 60 ; 	8 

 	KM 
NA NA 

NA 	 0 
0 

100 	1 
1 	100 	1  

P.S. TERNIQUE  1 • 1 1. 6 0.6% > 0.6 16  2118%  3 31.8% 10 	[83.8%  >833%12 '  24 3%  
U9554 

0% 213% 1 	10  10% < = 5%77.2 	1 	0.0  <8'0.9 10 52%! 10% 

	

13.2% 1 	6  

	

18.9541 	6 
0 > 8 60  0 	1 	100 

STABLECIMIENTO DE SALUD 
MORROPON 	 1  

,'s1.fl3„  hl, 12 0.9% > 6 316% 3.0% 346 10 	65.4% - 	4111  11. u&q.„  a" c c sal 	E  
=  ID 	j 	10% 0 a - 60 NA 1 	a 	i 	100 

\0 01 541 

.1 

1 	 \ 

• •/ 	- 

Ing. (13: glt 
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1 

di _..c% 

03 

HIERA 

--¿-. 

e-  1° 	 3.• 

-S 	0' 

0:. 	-0, 0 

11 

o 
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PERÚ Ministerio 
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Irección General 
de Operaciones 
en Salud 

Tabla 3: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de I nivel y su respectivos logros esperados y pesos 
ponderados 
DIRESA PIURA 

Noinbre del establecimiento 01tei 1-1..", 1.1-ESPE 1-pl:_ 
2_ umaaA  2_1_ 

momo 

AFEAD 

4,0-44  U 
A 

34_ 
EsPERAD ' polio UMBRAL RAD pOND UMBRAL 

16 ESPERA Acordado 	4,„ - mIND 
UMMA 

L 
ESPEM 

O POND 

a_ 
UMBM 

I. 

B L 
ESPERAD 

SANEO 
_POND UMBRAL acordmio 

9_  
opimo _POND 

I4_UMB 
4  

41,4,44Á  
14_ 

PESO 

-NO 

II_ 
U6ML 

21_LjES 
PENAD 

21_PESO 
- POND 

SUMA 4450- 

POND 

1.51-1 PIEDRA DEL TORO  
0.5 FRANCO  

• I 
.1 

0 
0,0% 

'0,0%, 	16 
<0,0,04. 	16 

	

 	0.9% 
0.9% 

> O. 	' 	16 	, 31.6% 
a 0.9%1 	16 	31.6% 

3.0% 
3.0% 

34+%  
34.6% 

. 
14 

: 	10 
64. 
90.9% 

>64.3% 
'90.9% 

10 
10 

29.5% 
29.5% 

4.0% 	33.5% 
4.0% 4  33.5% 

10 
10 

1 
10% 

< - 5%. 
< • S% 

12 	1.0 	>=1 	I 	10 	 
6 	I- - 	, 

12 	' 	1.0 	: 	>=1 	: 	10 
-1 

10.7% 
30.6% 

	

8.0% 	: 18.7% 

	

8.0% 	! 316% 
NA 
NA 

HA  
NA 

O 
O 

HA 
NA 

HA 	 100 ._ 
100 

6.5.1-1 LA HUAQUILLA  
1 2 SILAHUA  
E.S. LA RINCONADA 

-1 
1 
.1 

0.0% 
00% 
0.0% 

-+ 

	

>0.0%: 	16 

	

-+ 	 

	

>00%1 	16 

	

>0.0%1- 	16 

0.  
15% 

	

>0.9%1 	16 	31.6% 

	

> 1.556; 	16 	210% 
3.0% 
10% 

341%  
24.0% 

10 
1-0 

100.0% 
75,0%4-> 

100.0%  
7E0% 

> 33.3% 

12 
12 
14 

29.5% 
2E5% 
25.5% 

4.0% 	J 33,5% 	10 
4.0% 	I 293% 	10 
4.0% 1 29.5% 	10 

10% 
10% 

< - 5% 
< = 5% 	 

12 	
t----- 

 
12 	1  1-6 

>=1 	. 	10 
' 	>=1 	10 _41-  

14-6%  
112% 

	

9.0% 	j 22-8% 

	

8.0% 	, 212% 
O 
0 

> = 60 
> • 60 

8 
8 

NA 
HA 

NA 	• 
NA 	1 

100 
100 

10% < = 5% 12 	1 -1.0 >=1 	! 	15-11-17.2% 8.0% -1--5-512% NA NA O NA NA 100 1.5% > 1.5% 	16 	: 21.0% 31% 24.0% 10 33.3% 

E.S. BUENOS AIRES 4 0.0% >0.0%1 	12 1.2% a 1.2% 	16 	i 63% 3.0% 9.3% 1 	10 84. > 84.6% 10 27.1% 10% 	1 31.1% 	10 	10% < = 5% 10 	' 	1,0 	341 	1 	10 12.7% 8.0% 	1 20.7% O a • 60 8 NA 1 100 

ES. LA PILCA 1 a ,0.0%' 	16 12% > 1.2% , 	16 46.3% 3 9.3% 10 33.3% '33.3% 12 271% 10% 1 31.1% 	10 	10% < - 5% 12 	[ 	1.0 	541 	! 	10 18% 13.0%-!--1---% O a • 60 8 NA TM 	1 100 

P.E EL INGENIO -1 0. >0.1 	16 0% 12% > 1.2% ¡ 	16. 	1 	6.3% 3,0% 9. 10 813% '81.3% 12 27.1% 4.0% 	1 31.1% 	10 	10% <=5%12 1 	1.0 	>=1 	I 	10 15.9% 8.0% 	1 23.9% O .6a 11 NA NA 	i 100 

E.S. CARRASQUILLO  
ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
TAMANGO. 

-1 
-3 

0. 
0.0% 

	

>0.096 	16 

	

: 	16 
1 

1.2% 
7.3% 

> 1,1% i 	16 
,7,3%1 16 

I 

6.3% 
31.6% 

3.0% 
3. 

9.3% 
	-E 
34.6% 

, 	10  
1 	10 96.6% 

75.0% 	 '76.0% 
a 96.6% 

12 
12 

27.1% 
20.6% 

	

4.0% 	1  311% 

	

4,0% 	1 24.6% 
i 

10 	1 
10 	10% 

< - 5% 
< - 5% 

12 	1.0 	>=1 
12 	I 

1 	.0 	>A1 
I 	 '- 	-I 10 

10 
I  12' I% 

8.1% 
0% 

	

8. 	; 	20.1% 
+ 

	

8.0% 	1 16.1% 
I 

0 
0 

''80 
> - 60 

8  
8 

TIA  
NA 

PM 	j 	 
NA 	1 

100 
100 

P S TAMBOTA .2 0 >0.0% 	16 7,3% >7.3%1 	16 	31.6% 3.0% 34.6% 10 86. a 86.7% 12 20.6% 0.0% 	1 24.6% 10 	10% < - 5 12 	1 	1.0 	>=1 10 412.7% 8.0% ; 20.7% 0  5460 8 ; 	PM NA 	: 100 

P S PISCAN _ 	 
PUESTO DE SALUD IA.105  
P.5 PAGAY 
PUESTO DE SALUD TABLONES  
El PALTASHACO  
ES. CULEBRER05 
ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
PUEBLO NUEVO DE MARAY  
E S MOSSA  
ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
CRALACO. 
P.S NARANJO 	  
E S SAN LORENZO 
EJ.ARENALES 	 
ES. 91 PORTACHUE1.0  
ESTABLECIMIENTO DE SALUD 

.PACAIPAMPA. 	 
P 5 SANTA ROSA  
P.5 HANGAT MAI-ALA/AS 
PiElPUERTO 

-1 
-1 
-1 
-1 
1 
-1 
-2 

1-1 
1-4 

+2 
hl 
1-2 
11 
1-4 

1-1 
1.2 
1.2 

0.0% 
0. 
0 
0. 
1 
0. 
0. 

O. 

10% 
O. 
0. 
0.0% 
10% 

O. 
0. 
0. 

0,0,0=0,0% 

>00% 
'0-0% 
>0.0% 
>0.0914416 
a 0.0% 
>0-0% 

>0.0% 

>0.0%1  

a 0.0%' 
>0.0%1 
> O.M. 
> 0.0% 
, (o%  

>0.0%1 
>0.096-1 
> 0.0%-T 

 	16 

-f-- 

16 
 	16 

16 

1-6 
16 
16 

12 

_ 16 
16 
16 

: 	16  
i 	12 

16 
16 

73% 
7.3% 
7.3% 
7.3% 
36% • _ 
3.6% 
16% 

3.6% 
1.5% 
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Dirección General 
de Operaciones 
en Salud 

PERÚ Ministerio 
de Salud 

LARIA 
RAL 

Tabla 3: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de I nivel y su respectivos logros esperados y pesos 
ponderados 
DIRESA PIURA 

Nombre iiiii establesithiento Categ I-9 "9  AL I-1-"n  RAD 1-""" EOND 1  2-I-  ESEDOD ?"1 
 so 

- 
PaND 

U ° UMBRAL RAD POMO UMBRAL 
% 

acordado "r 
S_PESO 

po-ND  
7_ 

UMBRA t 

39_ 
ESPERA 

O 

7_PESO 
_ 

POND 

8_ 
OMBRA 

L EMBAID _MINO OMR% acordado ESPERAD 
9-999°  
_POND 

"-99" 
RAL 

14_1._ 
EspERA 

14_ 
995°  
POND 

UMBRAL 
21- 2 	s  

PENAD 
"-PES' 
_POND 

Suma, 
PESO 
Poro 

CHALACALA BAJA  
STA. RosA OE PIEDRA RODADA  
SOMATE BAJO  
SAN VICENTE-P1EDRA RODADA  
SOMATE ALTO 

1•1 
>1_ 

1.1 
1.1 

0,0% 
Do% 

0.051 
0.0% 

a 0.0%11 	18 
'00%4 18_ 

>0.0%f 	18 

>0.0%1 	18 

0.3% 
.3%1 

0.3% 
0.3% 

0 	 
la 	 1 	

111  9 03% 
>03% 

18 
18 

 	18  
18 

I-  

11A% 
li1.4% 

-1-1  11.0% 
114% 

3.0% 
1 3.0%1  

3.0% l 
3.0% 

14.4% 
14.4% 

144% 
14.491-1 

12 
...1.2_ 

12 
12 

853% 
65016.  

a 853%1 
> 610%1_10 

10 

10 
10 

12.2%. 
_12.2% 

0." 
12.2901-  

4.0% 
1 	4.0%_ 

t 00% ••••16.2% 
4.0% 

16.2%: 	10 
16.2114 	10 

1 	10 
16.2% 1 	10 

1  
10% 

10%1.. 
-1115-11 

, <.: S% 

5% 
<a S% 

14  
_ 14.  

10 
14 

1.0 
.1.9 

LO 
1.0 

>-].. 

>=1 
9.1--t--1.0 

4  30 

. 	10 

11.9% 

53%  
14.0% 

8.0% 	1 19.9% 

8.0% I 13.5% 
8.0%, 22.0% 

1 	NA  
NA 
NA 
NA 
NA 

ÑA 	: 	O 
NA 	: 	O 
NA 1 O 
NA 	1 	O 
NA 	O 

NA  
NA 
NA 
NA 
NA 

HA 

NA  
NA 
NA 

o  
o

  
i 

100 	1 ...- 
100 	1 -__. 
100 	1 
100 1 
100 

50.B% >503% 
100.0% 100.0% 

EL CUCHO 1-1 0. 0% 910%1 	18 0.3% >0-3% 18 11.4% 10% 14.4% 12 97.2% '97.2% 10 12.2% 4.0% 16.2% 1 	10 0% I< - 5% 14 LO >=1 1 	10 8.7% 8.0% 	¡ 16.7% NA NA 	1 	0 NA NA 0 100 

I05E OLAVA 1-1 0.0% 0. 	18 	1 0.3% '0.3% 18 11.4% 3.0% 10.0% 12 71.0% >71-4% 10 12.2% 4.0% 162% 1 	10 1 < = 5% 10 1.0 a=1 10 5.3% 8.0% 	1 113% NA NA O NA NA 0 100 	I 
SANTA TERES1TA 1-3 0.0% >0.0%1 	16 0.3% 1 >0.3% 16 11,4% 10% 1 14.4% 10 75.1% >731% 10 12.2% 4.0% 16.2% 	10 10 1  < - 5% 19 1.0 =1 1 	10 4.2% 8.0% 12.2% 0 9 • 60 8 HA NA 0 100 	: 
CENTRO DE SALUD "VILLA 
PRIMAVERA" 

0.3% I 

1 

16 114% 3.0% 14.4% 10 62.0% '62,0% 10 11.1% 4.0% 16.2% 	10 

1 
1,0 =1 10 

14 > - 60 1 	e A NA 0 100 	1 

NUEVE DE OCTHBRE 	 1-3 0.0% a 0.0% 16 0 '0.3% 16 11.4% 10% 144% 10 803% >80.5% 10 12.2% 4.0% 16.2% 	10 10% : < • 5% 14 1.0 141 10 3.6% 8.0% 11.6% 0 > - Go i 	El.  HA NA 
0  100 1 EL OBRERO 1-3 0.0% 0.0% 16 0 >0.3% 16 114% 3.0% 14.9% 10 52.1% 52.2% 10 11.2% 4.0% 16.2% 	10 10% 1< - 5% 14 LO >1 10 4.7% 8.0% 12. 0 >60 	8 A NA 0 100 	, 

CIENEOGLGO_ CEGI152 
CANAL MOCHOCIENEG.SUR 
NUEVO SULLANA 

1-1 
1.2 
1.3 

0.0% 
0.0% 
0.0% 

0.0%1 	18 I-----  - 
a 0.0%1 	18 
> 0.0%, 	16 
9 0.0511 	16  
> 0.0%. 	18 
a 0.0% I 	18 
a 00%1 	171 
> 0.0%1 	18 
>0.0%! 	DI 

0  

03%1 
0316 .1a 

20% 
13416 
0.4%1> 
3.4% 

0.3%1,0.3%  

14% 	 

1  0.3% 

a 0.3% 
+ 

03% 
. > 2.0% 
' 9 2 0%  
I >  0.4% + 

0.4% 
I > 3,4% 

18  
r 18 

16 
16  
18  
18 
18 
18 
18 

11A% 
114%  
114% 
11.4% 

10%.  
3,0% 
3.0% 
305C344% 

14.4% 
14.4% 
14.4% 

.}2...4  
12 
10 
10  
12 
.1 

60.0% 
: 	72,2% 

764% 
1  606%  
1 	75.0% 

-.7'6-  ...... 
61.5% 

81.2%1.812% 

'60,0% 
a 72.2% 
'76,4% 

1> 64.6% 
9 75.0% 

9 761%  
> 61.5%  

55096 

 	10 

10 11.2% 4.0% 
40; 
4.0%-I  
4.0% 
4.0% 
40% 
4.0% 

16.2%[ .16.. 	. 
10.1% 
1.672% 
16.2% 
33,5% 
33.5% __. 
10.7% 
10.7% 
23.7%1 

, 	10 
10 

	

 	10 
10 

• 10 
1 	10 ... 	_ 
E 	----- 
I 	10  

10 

10% .1.5 
10%  
10% 
10% .4.5 
10% 

1O %j.<5%14 

- 5% 
I < - 5% 
I.< • 5% 

. 5% 
: < • 5% 
 	14 

4  
10 
14 
14 
14 

14  

0 

.0 
1.0 
LO 
1.0 
0.0 
0.0 
1.0IH 

	

0.0 	1 

	

0.0 	. 

1 
141 

r >=1 - 
9-1 _ 

<=0.9 
<=0.9 
9=1 1 

4=0.9  
<=0.9 

10 
10 

 	10 
ID 
10 
10 
10 
10 

: 	10 

11.9% 
7.5%  
15% 

0 
8.0% 
8.0% 
8.0% 
8,0%  
8.0% 
8.0% 
8 O% 
8.0% 

19.9% 
15.5% 
113% 
15,2% 
115% 
8.0% 
9 fi%  
9.7% 

IVA __ 	...... 
•NA 
O 
0 

NA 
NA 
NA 
NA 
NA 

	

NA 	O ........ .. -__ 
1 

NA 	¡ 	"1:1 

	

r > • 60 	8 

NA ...... _ 
Ni 
NA 

NA  
NA 
NA 

O 
0 
O 

, 	100 	i 
100 	1 
100 1 

10 
10 

12 2% 
12.2% 

10 

10 
- 10 

10 
10 

112% 
29,5%  
215%  
6.7% 

	

> - 60E 	13 
NA 	¡ 	O 
NA 	: 	O 
NA 	1.. 	O 
NA 	O 
NA 	1 	0 I56 

ÑA 
HA 
NA 
%A 

 	HA 
NA 

NA 
NA 
HA  
NA  
%A  
NA 

O 
0 - 
0 --... 
0 

0 
O 

100 	1 
100 	I I 
100  
100 

- 100 	i 

COMUNIDAD SALUDABLE 
MIGUEL CHECA 
IMITO  
LA isq4a 	 
VACILA  
SAN LUCAS DE COLA% 

1-2 
1.2 
1.2 

0.04 
0.0% 
0.0% 
0.031 
O O% 
0.0% 

7.2% 
33% 
0.0% 
1.8% 
13 

304% J  
30096 
33.6% 
33.601-11-1% 
28.8% 

3.0% 
3 O% 

33.4% 
33.4%1-12 

3.0% 

3.0% 

36.694-1-1-1 
36.6% 
31.8% 

6.7% 
191% 

4.0%  1 
4.0% 	' 

EL ARENAL 1.3 0.0% >0.0% 16 0.0% 1 . >0.0% 16 0.0% : 3.0% 3.0% 10 80 80 10 0.0% 4.0% 4.0% 10 4 0.0 <=0.9 10 15.9% 8.0% 23.9% 0 > • 60 1 	8 ÑA NA 0 103 	1 
CENTRO DE SALUD "PUEBLO 
NUEVO DE COLAN" 

>4 0.0% p  0.0%  12 % ' 19 28.8% 3.0% 31.8% 10 83 8 10 19.7% 4.0% 1 13.7% 10 2 
0.0 <=0.9 

10 116% 8.096 	I 193% 
1 

6 0 9 = 60 1 	8 
1 

NA 100% 8 101) 

LA HUACA 1-3 0.0% '0.0% 16 2.6% 1> 2.6% 16 32.9% 3.0% 35,9% 10 894% >69,4% 10 32,9% 4,0% 36.9% 10 10% : < = 5% 14 1.0 141 I 	10 4.0% 8.0% 	; 12.0% 6 0 > = 60 	8 AJA HA 0 IDD 

CENTRO DE SALUD DE VIVIATE T3 0.0% >0.0% 16 2.6% }, a 2.6% 16 1 32.9% 3.0% 35.9% 10 843% >84.3%: 10 32.9% 4.0% 36.9% 10 1 == 5% 14 1.0 =1 
i 
: 	10 13.3% -13  8,0% 	; 21.3% 6 0 a • 60 I 	8 HA NA 0 100 

NOMARA 1-1 0.0% >0.0% 18 2.616 1 a 2.6% 18 ¡ 32,9%: 3.0% . 319% 12 87.5% > 873 ¡ 	10 32.9% 00% 36.9% E 	10 10% ¡ < = 5% 14 LO 141 I 	10 2.0% 8.0% 	1 10.0% E NA 
t 

NA 	1 	0 NA NA O , 	100 

MACACARA_ ...... 	_ 	.. 
LA ISLA SAN LORENZO - 	 
MAREAVELICA 

1.2 
1-2 
T3 

0.0% 
0,0% 
1.4% 

>0,0% 
9 0.056i 
>14% 

18  

3 
 18 

. 3 	16 

2.6% 
L6%  
1.1% 

> 1.6%1.  
9 1 6% 
>1.0161'  

-10  
16 

18_4.32.9% 
36.8% 

. 310% 

s.oI  
3.0% 
30% 

35.9%  
39.8 
34 

12 
12 
10  

100.0% 
824% 
68.1% 

1 100.0% 
>02.4% 
> 68.1% 

1 	10  
: 	10 

10 

32.9% 
25.0% 
30.9% 

4.0% 
4.0% 

r 4.0% 

36.9% 
29.0% 
34.9% 

10  

E 	10 
1._ 10 

1 - 
• 

14 
19 
14  

1.0 
ao 
1,0 

9=1 
<=0.9 
141 	I- 

+ 

: 	10 
I 	10 

10 

2.0% 
DO% 
6.3% 

8.05' 	' 10.0% 
8.0% 	8.0% 
LID% 	14.3% 

8 
8 
6 	E 

jMA 

j  NA 	 
O 

NA 
NA 

> = 60 

: 	O  
1 	O 

8 

E 
NA 
NA 

NA  
NA 
HA 

0 
..0 

0-1-  

I 	100  
1 	1120..  

IDD 	E 

MAI.LARITOS  
LA GOLONDRINA  
MALLARES 

1-2 
1-2 
>2 

1.4% 
1.4% 
1.4% 

> 1.4%1 	16 
	 a 14%1 	18 

> 1.9%1 	16 

1,1% ; 9 1.194.p.  
11% • 9 1-1% 
1.1% 1.1,1%  

16 
18  
16 

1  31.6% 
31 6%  

3.0% 
3 0%  
3.0% 

34.6 
346% 
34.6% 

10 
12 
10 

823% 
765% 
833% 

> 823% 
a 78.1%1 
'833% 1-  

10 
10 
10 

30.9%4  
30.9% 
50.9% 

4.ox 
1 	4.0% 

4.0% 

34.9% 
34.9% 
34.9% 

E 	lo 
: 	10 
: 	10 

10  
5% 

<= 5% 
• - 5% 

14 
14 
19 

1.0 
10 
1.0 

9=1 
9+1 r 

10 
10 
10 

13.4% 
3.8% 
5.1% 

8.0% 	I 21.4% 
1056 	1 1L8% 
8.0% 	1 13.1% 

6 	4, 
8 
6 	I-  

0  
1 	NA 

0 

> • 60 
NA 

a m 60 

8 
1 	O 
1 	8 

NA 4 
HA  
NA 

NA  
1 	NA 

HA 

O 
- 

0 
O 

. 
,
I- 	

100 	: 
-1 

+ 
100 	•• 

MONTERO% 	 
'PUESTO DE SALUD 
lal..GARARA 	 

	

 	>2 

1-2 

1-2 
1-1 
1-1 
1 

14%  

1.4% 

1 4% 
1.4% 
1A% 
1.4% 

> 14561 	18_1 
1 

> 1.4% I 	18 
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10 
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10 

10 

30 

30.9% 
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4.0% 
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41 	' 
SAN 

1-re.  
,-'2  - 

-t314, 
0.' 

	

o.ox r 	16 

	

'O 0%j 	18 
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12.6%  
0 

30%  
3.0% 

15.6% 
15.6311 
15,6%12 

12 
- 12 

' 93.1% 
' 	12.2%  
. + 793% 

=93-1% 
9 123% 
~A 

10 
10 
10 

264% 

260% 

_.• __. 	, „., 	.  
26.4164 	 

L  4.0%  -> 
4.0% 
4.0% 

30.4% 	10 
30.4%] 	10  
3011% I  , 	10 

1 
1 
1 

5 

,0% 	< - 5% -I- 

4 
4  

14 

1.0  
1.0 
10 

9=1. 
9.1 .4410 
9=1 

10 

10 

11.3% 
16.5% 
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Tabla 3: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de I nivel y su respectivos logros esperados y pesos 
ponderados 
DIRESA PIURA 

Nombre del establecimiento Categ '-u"'"  AL '''''WE  CAP 1-13513-  
PONS 

AMERO'1-  i  ESPERAD 

,2_PESO 

' 
ROND 

3-  
UMBRAL 

% 
acordad 33E- 

ESPERAD 

3_PESO 

- POND UMBRAL 
4_I_ESPE 

RAD 
4_PESO_ 

PONE/ 
5_ 

UMBRAL 
% 

acordado 

5_1_ 
ESPERA 

O 

5_PESO 

PONI) 

7_ 
UMBRA 
l 

7_1_ 
ESPERA 

O 

7_PE50 

' 
BOND 

8_ 
UMBELA 

E 
ESPERAD ESPERAD 

ELPESO 
_POND 

9_ 
UMBRAL 

% 
acordado 

9_1_ 
ESPERAD 

9_PESO 
_ROAD 

14 UMB 
í

AL 

14_1_  

ESPERA 

14_ 
PESO 

FONO 

EL 
UMBRAL 

2 	1 ES 
- PECAD 

21 PESO 
1  POND 

SUMA_ 
PESO 
PONE, 

SANTA VICTORIA 	  

PUENTE DE LOS SERRANOS  
SANTA CRUZ  

1-2 

1-2 

1-2 

00% 

0.0% 

0.0% 

> 0 0% 

>0.054 

> GO% 

 	18 

18 

18 

1.2% 

1.2 % 

1.2% 

>1.2% 

> 1.2% 

> 1.2% 

18 	1  30.1% 	3.0%  
-E 

18 	: 30.1% : 3.0% 

18 	I 30.1%1 

12 

33.1% 

33.1% 

.1 

12 	' 	92 9% 

: 	90.9%  

12 	I 100.0% 

>92.9% 

>90.9% 

100.0% 

10 	19.3% 

10 	3 	19.3% 

10 	. 19.3% 

4.0% 

4.0%  

4.0% 

23.3 

23.3% 

23.3% 

10 

10 

10 
	i- 	' t  

10% 

10% 

1055 

< = 5% 

< = 5% 

< = 5% 

14 

14 

14 

	

1.0 	>=1  

	

1.0 	>=1 

	

1.0 	1 	>01 

	

 	10 

10 

10 

8.4% 

6.2% 

5.6% 

8.0% 

8.0% 

8.0% 

16.4% ' 	8 	3 	NA 

14.2% 	8 	NA 

13.6% 	E 	NA 

NA 	l 	0  

	

 	NA 	l 	O  

NA 	: 	a 

NA 

NA 

NA 

NA 

NA 

NA 

O 	100 

0 	100  
0 	100 

SALITRAL 	 1-3 	: 00% _ >0.0% 16 0.0% > 0 16 	I 27.4%1 3.0% 0.4 10 	: 	75.0% > 75.0% 10 	3 14.9% . 	4.051 18 0 1D%<S% 14 0.0 	<=0.9310 4.1%1 8.0% 111% 	6 	O > = 60 I 	8 NA NA 0 100 

LMIRAFLORES 	 1-1 	: 0.0% > 0.0% 18 8054>0.0% 18 	i 27.451 I 3.0% . 0,4 12 	1  66.7% 
+ 

>66.7% 10 	1 14.9% 4.0% 18.9% 0 5 14 0.0 <=0.9 10 2.4% 8.0% 10.4% 	8 NA NA 	I 	O NA NA O 100 

ILANCONES 	 1-3 	; 0.0% 

;ENCUENTRO DE PILARES 	hl 	.  0.0% 

LAHUAY NEGRO 	1-1 	1  on%  
t HUAS1MAL DE LA SOLANA 	hl  1 	0%  
t 

PLAYAS DE ROMERO 	 hl 	
1 

00% 

1> 0.0% 

>0.0% 

>10% 
> GO% 

>0.0% 

---1
,  

16 

18  

18 

18 

18 

6.9% 

6.9% 

6.9% 

6.9% 

6.954 

>6.9% 

5 6 9% 

> 6.9% 

5 61% 

> 6.9% 

16 

18  

18 

18 

18 

I 37.5% 1 3.0% 
, 	+ 	 

1  37.5%1 3.0% 

' 37.5%1 3.0% 
+ 	 

37.5% 1 3.0% 

37.5% t 3.0% 

-E 

	

40.5% . 	10 	. 	97.6% 

	

-E 	-E 

	

40.5%! 	12 	¡88.9% 

	

+ 	--E 

	

40.5%! 	12 	¡100.0%  

	

+ 	t 

	

 	40.5% J.. 	12 	: 	85.7%  
13  40.5% 	1 	12 	I 	83.3% 

. 

'97.6% 

>88.9% 

100.0% 

>85.7%  
>83.3% 

10 

10 

10 

10 

I 16.8% 

1  16.8% _y_ 
¡16.8%  

¡16.8% 

16 

4.0% 

4.0%  

40% 

4.0% 

4 

10 	- . 

20.8% 

208% 

20.8% 

20.8% 

20.8% 

0 

10 

10  

10 

0 

10% 

0% 

10% 

10% 

< = 5% 

5% 

< = 5%1 

< 0 5%1 

< 	5%: 

14 

14 

14 

14 

14 

.0 

LO 

LO 

1.0 

,E) 

>=1 

>=1 

>=1 
5= 

10 

10 

10 

10 

10 

63% 

8.7% 

15% 

14.5% 

7 

8.0% 

8.0% 

8.0% 
8.091 

80% 

14.5% 

16.7% 

17.5% 

22.5% 

13.7% 

r  6 

8 

8 

8 

8 

0 

NA 

NA 

NA  

NA 

> = 60 1 	8 

NA 	1 	0 

NA 	: 	0 

NA 	1 	O 

NA 	1 	O 

NA 

NA 

NA  

NA 

NA 

NA 

NA 

NA 

NA 

NA 

O 

0 

O 

0 

0 

100 

100 

100 

160 

100 

EL ALAMOR 	 1-2 	I 00% > 0.0% 18 6.9% >6.9% 18 37.5% 3.0% 40.5% 1 	12 94.7% >94.7% 10 16 4.0% 20.89d  O 5%  : 	14 1.0 >4310 8,3% 8.051 	1  16.3% . 8 NA NA 	1 	O NA  NA 0 	1 	100 
i 

QUEBRADA SECA 	 1.1 091 5 0.0% 18 69% 5 6.991 18 37.5% 3.0% 40.5% I 	12 100,0% 100.0% 10 16.8% 4.0% 20.8% 10 ID% < = 5%1 14 1.0 >4 10 10.8% 8.0917Í 18.8% 8 NA NA 	1 	O NA NA 0 	1 	100 . 
EL PITAR°  	 1-1 

-E 
CHILACO PELADOS 	1-2 

PILARES 	 1-1  
CHORRERA DE PULGUERAS 	1-1 

0 0% 

0054 

0 0% 

0 O% 

> 0.0% 

> 0.0% 

> 0.0% 

> 0.0% 

18 

18 

18  

18 

6.9% 

6.9% 

6.9% 

6.954 

> 6.951 

> 6.9% 

> 6.9% 

5 6.9% 

18 

18 

18 

18 

37,5% 

37.5% 

373% 

37.554 

3,0% 

3.0% 

30%  

3.0% 

40.5% 

40.5% 

40.5% 

0.5 

L 12 

12 

12 

12]100.0% 

0.0% 

94.1% 

IODO% 

>0.0% 

>94.1%! 

100.0% 
-1-  

100.0% 

1- 

10  
10  

3 	10 
- 

• 10 

16.8% 

16.8% 

16.8% 

163% 

4.0% 

4.0% 

4.0% 

4.0% 

20.8% 

208% 

20.8% 

20.8% 

0 

10 

10 

10% i< = 5%1 
t--  

10% :< = 5%1 
10% 1‹ = 5%3 

14 
E- 	

14 

14 

	

 	LO 

+ 	-5- 	 

1,0  

LO 

1.0 

 	>01 

>=1 	, 

>=1 

>01 

-E 	 

10 

10 

10 

10 

16.0% 

3.2% 

0.0% 

5.6% 

---E 

	

8.094 	. 24.0% 

	

8.0% 	: 11.2% 

	

8.0% 	1 	8.0% 

	

8.0% 	: 116% 

-E 

a  

1 	8  

1 	8 

8 

NA 	NA 	1 	O 

NA 	NA 	O 
1- 

NA 	. 	NA 	O  4  

%A1 	NA 	0 

	 1 	NA 

i 	NA 

NA  

I 	NA 

NA 

NA  
NA  
NA 

0 	I 	100  
0 	¡100 

0 	1 	100 
+ 

0 	1 	100 10 1054 	1 < = 5% , 14 

LA PENDA ¡II 0.054 >0.0% 18 6.9% > 6.9% 18 373% 	3096 40.5 2 OO. 100.0% 10 16.8% 4.0% 20.8% 10 10561r = 5 14 1.0 >4 10 12.3% 8.0% 	I 20.3% 8 -r NA 	1 	NA 	i 	ID : 	NA NA 0 	1 	100 

CASAS QUEMADAS 	 1-1 0054 > 0.0% 18 6.954 > 6.9% 18 37.5% 3.0% 405 2 100.0% 100.0% 10 16.894 1 	4.0% 20.8% 10 10%<5% 14 1.0 	>=1 10 7.7% 1 	8.051 	i 	15.7% EL NA 	3 	NA 	: 	O .  • : 	NA NA O 100 

105E ABELARDO QUINONES 	1-3  
ENTRO DE SALUD TALARA II 	1-4  

NEGRITOS 	 1-3 

SAN PABLO  	 1-1  
LOBEE@ 	1..e- 	/ O 	2 

00% 

00% 

0 0% 

0.0% 

0.0% 

>0.0% 

'0.0% 

> 0.0% 

5 0.0% 

> 0.0% 

16 

12 

6 

18  

8 

.
.
.
  

16  

14 

16 

18  

8 

16.7% 

163% 

6.3% 

6.355 

23.5% 

3.0% 

3.0% 

3.0% 

3.0% 

3.0% 

19.7% 

19.7% 

9.3% 

9.3% 

26.5% 

10 

10 

10  

12 

12 

65.0% 

63.1% 

56.394 

72.254 

93.3% 

65.0% 

>63.1%  

> 56.3% 

> 72.2% 

>93.3% 

10 

10 

10 

10 

10 

7.6% 

7.6% 

47.8% 

47.8% 

16.7% 

4.0% 

4.0% 
-1 

4094 
t 

4.0% 	: 

4.0% 4.11.6% 

11.6% 
t 	 

1  51.8% 

1  51.8%  

20.7% 

10 

10 

10  

10 

10 

10% 

10% 

1096 

1055 

0 

 "5% 

<4% 

< =5% 

< 0 5% 

"5%4 

14 

12  

14 

14 

1,0 

.0 

LO 

0.0 

0.0 

>=1 
t >01 

>01 

<=0.9 

0.9 

10  
10 ... 

10 

10 

10 

¡7.3% 

I.  ...... 

I 12.2% 
t- 

9.1% 

5.0% 

t 
: 	8.0%  

I 	8.0%  

: 	8.0%  

1 	8.0%  
1 	8.0% 

.15.3% 

9.8% 

20.2% 

17.15438 

13.0% 

6 

6 

6 

8 

0  

0 

O 

NA 

NA 

. 
I > = 60 1 	8 

5-060 I 	8 	4 

> = 60 E 	8 

NA 	I 	O 

NA 1 O 

	1 	NA  

NA 

1 	NA 

NA 

NA 

NA 

100% 

NA 

NA 

ÑA  

0 

3 

0 

0 

O 

100 

100 

100 

100 

100 

VI 	 le o 0, 16 1.6% 1> 1.6% 16 36.8% 3.091 39.8% 10 62.5% >623% 10 	1 25.0% 4.0% 
5--- 

29.0% 10 10%c=5% 14 0.0 <=0.9 10 3.555 
-1 

1 	8.0% 11.55516 0 > = 60 1 	8 	1 	NA ÑA 0 100 
• 6 0 8 1.694 1> 1.6% 18 	36.8% 	3.0% 39.8% 12 BO. 80.0% 10 	. 25.0% 

---4 	 
4.0% 29.0% 10 10%  < = 5 4 0.0 <=0.9 10 10.5% 8.0% 18.554 8 NA NA 	1 	O 	. 	CIA NA 0 100 
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 . 

0055>009418 

R0%>0,09616 

> O. 16 . 0% 

0.094 
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6 	4% 

	

18 	4.4%  

16f8.1% 

39 7%0 % > 65.% 
	 

8.0% 6 
 

10

t

16.%
1

4.%20.3%101% 

4.0%  

4.0% 

20.3% 

6.9% 

10 

10 

10% 

10% 

0 < =5%14 

< = 5% 

E< = 5% 

14 

14 

. 10 

1.0  

D.0 

>=  1 	0 

>=1 	10 
<=0.9 	10 

6.1% 

11.5% 

. % 

10% 

8.051 

22.0% 

14.1% 

19.5% 

8 

6j 

I 	0 

I 	NA  

O 

k > 	60 l: 	8 	NA 

 + NA 	: 	O 	NA 

> = 60 3t 	8 	, 	NA 

NA 

NA 

NA 

	-a 	 
0 

O 

0 

100  

100 

100 

10% 

3.0% 

7.4% 

11.1% 

12 

10 

69.755 

6 

> 69.7% 

61 

10 	: 16.3% 3 

10 	3 	2.9% 

0,490 80 	 1 	0 O. 18 1.3% 18 8.1% 3.0% 11.1% 1240.094>40.0% 10 	: 	2.9% 
-+ 

4.0% 6.9% 10 10% I< = 5% 14 0.0 <=0.9 10 	13.0% 8.0% 21.0% 8 NA NA 	O 	1 	NA NA 0 100 

MANCORA 	925  GIO00% 
LENCUENTRO DE R 	 O 

icnALAcALA  ALT_&;11, 	" 	'1 4,  i 

VENADOS 	1D 	 1-5-  
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Tabla 4: Indicadores de desempeño (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Hospitales del II nivel, Hospitales del III niel, Hospitales Especializados y SUS 
respectivos logros esperados y pesos ponderados 

DIRESA Pi ÚRA 

E.5 11-1 HOSPITAL 
CHULUCANAS 

HOSPITAL DE APOYO II - 1 
NUESTRA SEÑORA DE LAS 

MERCEDES - PAITA 

HOSPITAL DE APOYO II - 2, 
SULLANA 

HOSPITAL DE LA AMISTAD 
PERU - COREA SANTA ROSA 

11-2 

TIPO DE 
INDICADOR 
(Según Art. 
15 DL 1153) 

INDICADOR Valor 
Umbral 

Logro peso 
Valor 

Umbral 

Logro peso 
Valor 

Umbral 

Logro peso 
Valor 

Umbral 

1 
Logro 	i peso 

N° 
FICHA 

Espera 
do 

ponde 
rado 

Espera 
do 

ponde 
rado 

Espera , 
do 	' 

ponde 
rado 

Espera 
do 

pond9 
rado 

6 ID 
Porcentaje 	de 	niñas/niños 	recién 	nacidos 	de 	parto 
institucional que reciben vacunas completas antes del alta'. 

90% 93% 15 90% 93% 17 90% 93% 15 90% 93% 17 

13 ID Disponibilidad de medicamentos esenciales = >80% 90% 8 = >80% 90% 10 = >80% 90% 8 = >80% 90% 8 

14 ID Implementación yuso de la telemedicina 10 =>60 17 66 =>60 17 300 =>60 17 115 =>60 17 

20 ID 
Densidad de Incidencia y/o Incidencia Acumulada de las 
Infecciones 	Asociadas 	a 	la 	Atención 	en 	Salud 	(IAAS) 
seleccionadas2. 

0.26 0.96 
17 

0.77 0.62 
15 

1.72 5.25 
17 

0.11 0.15 
17 

NA NA NA NA 0.20 0.98 0.34 0.19 

21 CM 
Fortalecimiento de las acciones de promoción y protección 
de la lactancia materna (EESS amigos de la madre y el niño). 

NA 100% 15 NA 100% 13 NA 100% 17 NA 100% 13 

23 CM 
Fortalecimiento de la autoevaluación del desempeño de los 
EESS para el cumplimiento de los estándares de calidad en 
la atención de salud 

NA 100% 15 NA 100% 14 NA 100% 13 NA 100% 15 

24 CM 
Fortalecimiento de 	la gestión 	de 	riesgos y la 	mejora 
continua de la calidad mediante la aplicación de Rondas de 

del Paciente RiNeguridad 
NA 100% 13 NA 100% 14 NA 100% 13 NA 

, 
Loc. 

o 
L, 

3 
_.71.10 

Yaei, 

    

100 

  

TOTAL 100 

 

100 

 

100 

      

gnados en la Tabla N° 4, enviarán un informe respecto de las dificultades que existe en la migración de la inf 	ación del E-Qali al HIS MINSA 
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12)  Cuadro: Densidad de Incidencia y/o Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la Atención en Salud 

(IAAS) Seleccionadas 

DIRESA PIURA 
HOSPITAL IAAS SELECCIONADA VALOR 

UMBRAL 

LOGRO 

ESPERADO 

E.5 11-1 HOSPITAL CHULUCANAS Infección de Herida operatoria post parto cesárea en 

Gineco Obstetricia 
0.26 0.96 

HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA 

SEÑORA DE LAS MERCEDES — PAITA 
Infección de Herida operatoria post parto cesárea en 

Gineco Obstetricia 0.77 0 62 

HOSPITAL DE APOYO II - 2, SULLANA 

Neumonía asociada a ventilador mecánico en UCI 
1.72 5.25 

Infección de Herida operatoria post parto cesárea en 

Gineco Obstetricia 
0.20 0.98 

HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU - 

COREA SANTA ROSA 11-2 
Endometritis 	post 	parto 	cesárea 	en 	Gineco 
Obstetricia 

0.11 0.15 

Infección de Herida operatoria post parto cesárea en 

Gineco Obstetricia 
0.34 0.19 

22 
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