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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“Afno del Bicentenarico del Peru: 200 afios de Independencia”

CONVENIO N°05G -2021/MINSA

CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y EL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA

~——. Conste por el presente documento el Convenio de Gestion que celebran de una parte el
ISTERIO DE SALUD, con RUC N° 20131373237, con domicilio en Av. Salaverry N° 801

o de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, representado por el Ministro de Saiud,

r Oscar Raul Ugarte Ubilluz, identificado con DNI N° 09865747, desighado mediante

iucion Suprema N° 015-2021-PCM, a la que en adelante se denominara MINSA; y ia otra

el GOBIERNO REGIONAL DE PIURA, con RUC N° 20484004421, con domicilio legai en
San Ramén S/N Urb. San Eduardo, distrito Piura, provincia de Piura, departamento de Piura,

region Piura, debidamente representado por su Gobemador Regional, el sefior Servando Garcia

wose, OMrea, identificado con DNI N° 41315243, con credencial extendida por el Jurado Naciona! de
% lecciones, segun Resolucion N° 3594-2018-JNE, quien procede en uso de las atribuciones
nferidas por el articulo 21 y lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley N°® 27867, Ley Organica de

* ¢ obiernos Regionales al que en adelante se denominard GOBIERNO REGIONAL, en los

" términos y condiciones de las clausulas siguientes:
STOS

\ CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El MINSA es un organismo de! Poder Ejecutivo. Es el ente rector del Sector Salud que conduce,
regula y promueve la intervencion del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de lograr el
desarrolio de la persona humana, a través de la promocién, proteccién, recuperacion vy
rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los
derechos fundamentales de la persona desde su concepcién hasta su muerte natural.

El Gobierno Regional de acuerdo a la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativa
en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econdmica y financiera, un
Pliego Presupuestal. Emana de la voluntad popular y ejerce su jurisdiccién en el ambito de su
LCUEYA  regpectiva circunscripcién territorial, conforme a Ley. Tiene como misién organizar y conducir la
gestion publica regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en
el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible
de la Region.

( ) articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones
y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado” autoriza la entrega
econdmica anual por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios.

i

USULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Mediante el Decreto Supremo N° 027-2019-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 001-2021-
SA, se establece los criterios para los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de
los servicios a cumplir en el afio 2020, para percibir la entrega econémica anual a la que hace

on Resolucion Ministerial N® 104-2021/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 303
s’ MINSA/2021/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodologicos para la
G roset €valuacion del cumplimiento de los indicadores de dese efio y compromisos de mejora de los
servicios en salud, alcanzados en el 2020 para la entreg econdmica, esta ecida en el articulo

15 del Decreto Le N° 1153" '
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De acuerdo con el numeral 5.3 de la citada Directiva Administrativa, las fases para la evaluacion
del cumplimiento de los |D y CM alcanzados en el periodo 2020, ha sido establecido en (04) cuatro
fases: 1) Fase de Definicion y Socializacién de los |D y CM; 2) Fase de Formulacion, negociacion
y suscripcion de los Convenios de Gestidn; 3) Fase de Evaluacion de ids IDy CM; y Ia 4) Fase de

- G-fo " ega econdémica por cumpliimiento de los ID y CM segln corresponda.

s, ¥ g e o , g
™R  ecto de la Fase de Formulacion, negociacion y suscripcion de ios Convenios de Gestion, el

ral 5.3.2 de la precitada Directiva Administrativa establece que el proceso de negociacion se

re aatravés de reuniones presenciales o virtuales segun corresponda, entre los responsables

¢ cos de los ID y CM con los Gobiernos Regionales, DIRIS, Hospitales e Institutos

specializados de Lima Metropolitana. Asimismo, se precisa que la negociacion esta orientada a

la eleccion del logro esperado sobre la base del rango y peso ponderado de los Indicadores de

~— desempefio (ID) y Compromisos de mejora (CM) y los resultados de ia negociacién son
orporados en la version final de los convenios, segun corresponda.

AUSULA TERCERA: BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

» Decreto Legislativo N° 1153, que reguia la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de salud al servicio del Estado.

» Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
medificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora de! Ministerio de
Salud.

» Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

L.CUEVA Publico.

» Decreto Supremo N° 116-2014-EF, que aprueba los criterios técnicos, aplicacion e
implementacién de la asignacion por cumplimiento de las metas institucionates,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios en el marco del
articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153.

» Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud (ROF MINSA), modificado por el Decreto Supremo N°
011-2017-SA y Decreto Supremo N® 032-2017-SA.

Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento d
Decreto Legislativo N* 1153.
Decreto Supremo N° 027-2019-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 001-2021-SA,
que establece los criterios para los indicadores de desempefio y compromisos de mej "~ a
de los servicios, a cumplir en el afio 2020, para percibir la entrega econémica anual a |a
que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N°1153, Decreto Legislativo que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de |a
Salud al Servicio del Estado.

» Resolucion Ministerial N° 908-2018/MINSA, que establece el Grupo de Trabajo encargad:
de propener la metodologia y las regulaciones para el proceso de elaboracion, suscripcio le
monitoreo y evaluacion de los convenios de gestion correspondiente a cada ejercicio fisc ' ©
en el marco de lo establecido en el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153 «




Direccién General
de Operaciones
en Salud

¢ Resolucién Ministerial N° 104-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
303-MINSA/2021/DGOS "Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos
para la evaluacién del cumplimiento de los indicadores de desempefic y compromisos de
mejora de los servicios en salud, alcanzados en el afio 2020 para la entrega econémica,
establecida en el articuio 15 del Decreto Legislativo N° 1153"

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE GESTION

El presente Convenio de Gestion tiene por objeto establecer las obligaciones que asumiran las
partes para la implementacion de la entrega econémica anual que se otorgara al personal de salud
por el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefic y compromisos de
mejora de servicios, alcanzados en el afo 2020, dispuesta por el articuio 15 del Decreto
Legisiativo N° 1153.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS DEFINICIONES

Las Partes convienen mutuamente que, para efectos del presente Convenio de Gestidn, se aplican
las Definiciones Operativas sefalas en el numeral 5.1 de la Directiva Administrativa N° 303-
MINSA/2021/DGOS "Directiva Administrativa que regula los aspectos metodoldgicos para la
evaluacion del cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios de salud, alcanzados en el afio 2020, para la entrega econdmica establecida en el
articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153" aprobada por Resolucidon Ministerial N° 104-
2021/MINSA."

CLAUSULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES O RESPONSARBILIDADES DE LAS PARTES
1 Dei Gobierno Regional

Difundir el presente Convenio y su normatividad a nivel de sus instituciones.

Vigllar y asegurar gue la DIRESA, GERESA o la que haga sus veces en el ambito re

efectué la remisién oportuna de la informacién al MINSA, en los plazos esta idos por

las direcciones u oficinas, segln corresponda.

6.1.3 Brindar acceso al MINSA, o a quien el mismo determine para la revisidn, procesamiento
analisis de todas ias fuentes de informacién y sus correspondientes bases de datos, que
constituyen medios de verificacidon del cumplimiento.

1.4 Transferir oportunamente a las unidades ejecutoras de salud los recursos asignados por
el MINSA para el pago de la asignacion econdmica anual por el cumplimiento de metas
institucionales, indicadores de desempefic y compromisos de mejora de los servicios, en
caso de corresponder. Verificar que el personal de la salud reciba la asignacién econémica
correspondiente.
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6.2. De la Direccién/Gerencia Regional de Salud

2.1 Difundir el presente Convenic y la normatividad correspondiente a todos sus
establecimientos de salud, en el ambito de su jurisdiccién.

6.2.2 Realizar asistencia técnica, supervisién y monitoreo a las Redes de Salud, hospitales e
Institutos sobre el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mgjora de los servicios.

6.2.3 Brindar las condiciones para que las Redes y Establecimientos de Salud (incluye
Hospitales) cumplan con las metas instituc’ ales, indicadores de desempefio vy
compromisos de mejdra de los servicios.

6.2.4 ectar, consolidar y enviar al MINSA los d requeridos para la evaluacion de los
res romisos
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6.2.5

6.2.6
6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.3
6.3.1

6.3.2

6.3.8

Realizar el mantenimiento e impiementacién del sistema de informacién, y de los
procedimientos necesarios para gl seguimiento de las metas institucionales, indicadores
de desempefio y compromiso de mejora de los servicios de salud.

Verificar y garantizar la calidad, veracidad y envio oportuno de’la informacién.

Emitir y remitir a la Direccion General de Personal de ia Salud (DIGEF) del Ministerio de
Salud las Resoluciones Directorales o Jefaturales, segin corresponda, que aprueban las
néminas del personal beneficiaric de la entrega econdémica anual por cumplimiento de
metas, emitidas por los hospitales, institutos especializados, redes yfo
direcciones/gerencias regionales de saiud que se encuentran dentro dei ranking publicado
por el MINSA seguin porcentaje global de cumplimiento de metas.

Verificar que el personal registrado en cada némina cumple con los criterios técnicos
establecidos en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF.

La remision de las Resoluciones Directorales o Jefaturales se debera realizar dentro de
ios diez (10} dias habiles posteriores a la publicacién del ranking antes indicado.

De las Redes de Salud, Hospitales e Institutos Especializados

Difundir el presente Convenio y la normatividad correspondiente a todos sus
establecimientos de salud, en el ambitd de su jurisdiccion.

Realizar asistencia técnica, supervisién y monitoreo a los establecimientos de salud y/o
areas de su jurisdiccion o segln corresponda.

Realizar el mantenimiento e implementacion del sistema de informaciéon, y de los
procedimientos necesarios relacionados a las metas institucionales, indicadores de
desempefic y compromiso de mejora de los servicios de salud en el ambito de su
jurisdiccidn ¢ segan corresponda.

Verificar y garantizar la calidad y veracidad de la informacién que generan los
establecimientos de salud en el &mbito de su jurisdiccion, de corresponder.

Remitir a la DIRESA/GERESA/DIRIS y a OGTI segin corresponda la informacién
requerida para efectos de evaluacién.

Brindar acceso al MINSA, para la revision, procesamiento y analisis de todas las fuentes
de informacion y sus correspondientes bases de datos, que constituyen medios de
verificacion de cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempeno y
compromisos de mejora.

Efectuar la entrega economica anual del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153,
posterior a la evaluacion de los convenios y de acuerdo a las disposiciones de 1a Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos del MINSA.

En el caso de pagos indebidos, efectuar las acciones establecidas en el numeral 5.4.1.2
de la Directiva Administrativa N° 303-MINSA/2021/DGOS “Directiva Administrativa que
regula los aspectos metodoidgicos para la evaluacion del cumplimiento de los indicadores
de desempefio y compromisos de mejora de los servicios de salud, alcanzados en el afios
2020, para la entrega econdmica establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo N°
1153" aprobada por Resoiucion Ministerial N° 104-2021/MINSA y conforme a la
legislacion vigente, sin perjuicio del deslinde de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales, segin corregponda.

6.4 Del Ministerio de Salud

6.4.1

6.4.2

L GUEVA

Las areas responsables técnicas del Ministerio de Salud realizaran la evaluacion de las
metas institucionales, indicadores de desempefioc y compromisos de mejora de los
servicios bajo su competericia, segin les corresponda; y en coordinacion con las
contrapartes desigrnadas en los Convenios de Gestion podran brindar asistencia técnica a
las instituciones bajo su dmbito.

Las unidades organicas responsables de la evalua n del Ministerio de Salud (OGTI,
DGAIN, DGIESP 08, OGPPM, DIGTEL, DIG D, CENARES CDC), emitiran

informes de ual cumplimiento  las metas in (Ies,
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6.4.3

6.4.4

6.4.5
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indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios, segin les
corresponda. Estos informes seran remitidos a la Oficina General de Tecnologias de la
Informacién (OGTI) del MINSA, para el calculo del porcentaje global de logro alcanzado.
La OGTI entrega los resultados preliminares y finales de |a evaluacion a Ia Direccion
General de Operaciones en Salud (DGOS), la cual con su visto bueno los envia a
Secretaria General para su publicacion en el portal institucional del MINSA
(www.minsa.gob.pe).

La OGTI entrega los resultados finales a la Direccién General de Personal de la Salud
(DIGEP).

La Direccion General de Personal de la Salud (DIGEP) determina e monto de la
asignacién econdmica anual por cumplimiento de los ID y CM para cada una de las
instituciones que han registrado un porcentaje giobal de cumplimiento de metas mayor o
igual a sesenta por ciento (60%), segun el Informe Final de Evaluacién de Cumplimiento
Global de los ID y CM emitido por la DGOS; y Ia escala referencial.

La DIGEP remite a Ia Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion los
resultades detallados de la asignacion econdémica anual por cumplimiento de metas por
entidad para la gestién presupuestal correspondiente.

Las entidades o dependencias responsables de las fuentes de informacién realizaran de
manera inopinada la verificacion de la calidad y veracidad de la informacion, segun
corresponda.

CLAUSULQ« SEPTIMA: ASIGNACION DE LAS METAS INSTITUCIONALES, INDICADORES DE
DESEMPENO Y COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVIC|OS

7.1

11

Corresponde a las Direcciones/Gerencias Regionales de Salud (DIRESA/GERESA)

Indicadores de Desempefo

Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, con diagnéstico de anemia entre los 6 y
11 meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifas/nifios menores de 18 meses, sin diagndstico de anemiaentre los 6
11 meses, que reciben un paquete integrado de servicios preventivos: CRED, vacunas,
dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y suplementacioén con hierro.
Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED.

Paorcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS).

Porcentaje de establecimientos de Salud que aseguran los medicamentos, insumes y
equipos criticos para los Programas Presupuestales seleccionados.

Disponibilidad de medicamentos esenciales

Implementacion y uso de la telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de Ia lactancia materna (EESS
amigos de la madre y el nifio).

Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefio de los EESS para el cumplimiento
de los estandares de calidad en la atencién de salud
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Corresponde a las Redes de Servicios de Salud

Indicadores de Desempeno

Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, con diagnéstico de anemia entre los 6 y
11 meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, sin diagndstico de anemia entre los 6 y
11 meses, que reciben un paguete integrado de servicios preventivos: CRED, vacunas,
dosaje de hemogiobina para descarte de anemia y suplementacién con hierro.
Porcentaje de recién nacidos con dos controies CRED.

Porcentaje de gestantes con paquete preventive completo.

Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS).

Disponibilidad de medicamentos esenciales

Corresponde a los Establecimientos de Salud de § nivel

Indicadores de Desempefio

Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, con diagnostico de anemia entre los 6 y
11 meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, sin diagnostico de anemia entre los 6 y
11 meses, que reciben un paquete integrado de servicios preventivos: CRED, vacunas,
dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y suplementacion con hierro.
Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED.

Porcentaje de nifias y nifios de 4 meses de edad que inician suplementacion con gotas de
hierro

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS).

Porcentaje de Sintomatico Respiratorio de BK (+)

Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con tamizaje para la deteccién de lesiones
premalignas e incipientes de cancer de cuello uterino.

Implementacion y uso de la telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de la lactancia materna (EESS
amigos de la madre y el nifio).

Sobre los valores umbrales y anexos

Los valores umbrales negociados previamente, se consignan en 10s anexos del presente

Convenio de Gestion, los mismos que seran aplicados para la evaluacion de cumplimiento
objeto del Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DEL CALCULO DEL PORCENTAJE GLOBAL DE LOGRO ESPERADO

8.1

De acuerdo al articulo 4 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF, el porcentaje de
cumplimiento global de los logros esperados por cada institucion, se calcula como el
promedio ponderado de los porcentajes de cumplimiento anual de cada meta institucional,
indicador de desempefio o compromiso de mejora de los  rvicios, muitiplicados por sus
respectivos pesos penderados, segun la siguiente formula
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&n Salud
PG=Z(|1XP1+|2XP2+ ot 1o x Pn)
Dénde:
PG:  Porcentaje giobal de logro.
n Porcentaje de cumplimiento anual de la meta institucional, indicador de
desempefio o compromiso de mejora de los servicios n-8simo.
Pn Peso ponderado de la meta institucional, indicador de desempefo o

compromiso de mejora de los servicios n-ésimo.

Los resultados preliminares de la evaluacién de cumplimiento estan sujetos a modificacion
a favor o en contra de las instituciones firmantes dependiendo de:

a) Informacion adicional

b) Revision de formulas y caiculos

¢} Errores en el ingreso de informacion

d) Observaciones justificadas de aiguna de las partes

Los resultados finales de la evaluacién de cumplimiento son inapelables.

CLAUSULA NOVENA: DE LAS ACCIONES POR INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE
INFORMACION O POR ENTREGA DE INFORMACION INCORRECTA O FALSA

9.1 Si el resultado de la verificacién evidencia informacion incorrecta o falsa se madificara el
resuitado en base a la informacion correcta, y se informara a los 6rganos de control para
las acciones respectivas.

9.2 El incumplimiento de la entrega de Ia informacién para evaluacién en la fecha
correspondiente sera considerado como no fogro. La fecha final para la entrega de la
informacion se incluira en el cronograma de evaluaciéon gue sera publicado en el portal
institucional por la Secretaria General del Ministerio de Salud.

CLAUSULA DECIMA: DEL PERIODO DE APLICACION DEL CONVENIO

E! presente Convenio de Gestion se aplica para la evaluacién del afio 2020, utilizando los
resultados alcanzados al 31 de diciembre de 2020.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a desplegar sus esfuerzos a fin de que los inconvenientes qu

pudieran presentarse durante la ejecucién del presente convenio, sean solucionados mediante el

trato directo.

Cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del Convenio y que no pueda ser

resuelto sobre la base del mutuo entendimiento entre las Partes, se sometera a la jurisdiccion

competencia del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Superiniendencia Nacional de Salud.
LAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LAS NOTIFICACIONES

Cualguier comunicacidon que deba ser cursada entre las Partes, se entendera validamente

realizada en los domicilios consignados en la introduccién el presente documen
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Los cambios de domicilio seran comunicados por escrito, mediante oficio, al domicilio de la otra
parte, con cinco (5) dias habiles de anticipacién.

Estando conformes LAS PARTES en todas y cada una de las clausulas que anteceden, suscriben
el presente Convenio en dos ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Lima, a los
dias del mes de cunio del afio 2021

Oscar Rail Uga e Ubilluz
MINISTERIO D SALUD
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ANEXQS:

Tabla 1 Indicadores. de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de Ia
DIRESA/GERESA/DIRIS y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados

Tabla 2: indicadores de desempenfo (ID) y compromisos de mejora (CM) de las REDES DE
SERVICIOS DE SALUD y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados.

Tabla 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos
de Salud de | nivel y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados

Tabla 4: Indicadores de desempefio (ID} y compromisos de mejora (CM) de los Hospitales del Il

nivel, Hospitales del lll niel, Hospitales Especializados y sus respectivos logros esperados y pesos
ponderados
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Direccidn General
de Operzciones
en Sal:

Tabla 1: Indicadores de desempeiio (ID}) y compromisos de mejora (CM) de la DIRESA/GERESA/DIRIS y

sus respectivos logros esperados y pesos ponderados

DIRESA PIURA
TIPO DE
INDICADOR
N°® . Valor lLogro peso
FICHA (Selg: 'Bf‘rt INDICADOR Umbral Esperado | ponderado
1153) __
Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses,
1 ID con diagndstico de anemia entre los 6 vy 11 meses, 0.86% >0.86% 13
que se han recuperado.
Porcentaje de nifias/nifios menares de 18 meses,
sin diagnodstico de anemia entre los 6 v 11 meses,
5 D que reqben un paquete integrado de S.EI’VICIOS 1.26% > 1.26% 13 &
preventivos: CRED, vacunas, dosaje de
hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacién con hierro.
B N — - q
D orcentaje de recién nacidos con dos controles 20.21% 23.21% 10
CRED.
@ je d i
(0 D Porcentaje de gestantes con paguete preventivo 18.70% 22.70% 11
o] completo.
Porcentaje de abandonos al tratamiento de
7 1D =
Tuberculosis Sensible (TBS) 10% <=5% 13
Porcentaje de establecimientos de salud que| 80%EESS | 90% EESS
aseguran los medicamentos, insumos y equipos | Cueénta con | cuenta con
12 ID by 75% 75% 10
N criticos para los Programas Presupuestales o o
Co B2 seleccionados’.
3% 73
13 ID Disponihilidad de medicamentos esenciales - > 80% 90% 6
,L%N;\' 14 1D Implementacion y uso de la telemedicina 3.91% 13.91% 6
Fortalecimiento de las acciones de promocion y
21 M proteccion de la lactancia materna (EESS amigos de NA 100% 10
la madre y el nifio).
g7
o Fortalecimiento de la autoevaluacién del
23 cM desempefio de los EESS para el cumplimiente de NA 100% 8
los estandares de calidad en la atencién de salud
bl TOTAL 100

-~

%

ara fines de evaluacion se considerara a los equipos que estén en estado regular y en uso, asimismo CENARES considerara

a efectos de evaluacion que la disponibilidad debe ser igual 0 mayor a 1 mes de stock disponible en los EESS evaluados,
n un consumo promedio mensual de los (ltimos 3 meses previos al periodo de evaluacion.
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PERU Ministerio

Areccldn General
de Operaciones
en Salud

Tabla 2: Indicadores de desempeiio (ID} y compromisos de mejora (CM) de las REDES DE SERVICIOS L"JE SALUD y sus respectivos logros esperados y
pesos ponderados

DIRESA PIURA

[17)
O
o

RED AYABACA BAJO PIURA HUANCABAMBA HUARMACA NORROPON CHULUCANA  PIURA CASTILLA SULLANA
TIPO DE Logro | peso Logro | pese es0 Logro | peso Logro | peso n Logro | pest Logro | peso
. INDICADOR Valor Be 1P Valor go 1P Valor | Logro a Valor 8 P Valor go 1P Valor 6 P Valor go | m
N° FICHA . INDICADOR Esperad | ponde £sperad |ponde ponder Esperad | ponder Espera [ponde Espera [ponde Espera | ponder
{Segin Art. Umbral Umbral Umbral|Esperado Umbral Umbral Umbral Umbral
¢ | rade o |rado ado ¢ ade do | rado do | rado de | ado
1500 1153)
Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses,
1 ID  |con diagnéstico de anemia entre los 6y 11 meses,| 0.7% | >0.7% | 22 | 0.4% | >04% | 22 | 15% [ >15% | 22 | 28% | >28% | 24 | 21% (>21%| 25 | 0.5% |>05%| 25 | 0.8% |>0.8%| 22
que se han recuperado, .
Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, sin
diagndstico de anemia entre los 6 y 11 meses, que
2 p  [echen un paquete integrado de senvdos o0 | gl oy | o |1 | 22 |06 |06 | 22 | 0o | 00| 26 | 21% |>21%| 25 | 0% |>0a%| 25 | 09w |>08%] 2
preventivos: CRED, vaqunas, dosaje de hemoglobina
para descarte de anemia y suplementacién con
hierro.
3 D Z:Ec;m’e de recién nacidos con dos contoles) o cor | gyow | 10 | 104% | 224% | 10 |45.0%| 48.4% | 1 |37 | s0a% | 14 | 255% |28s%| 14 | 106% | 136%| 1 | 200% | n0%| 1
5 D :";:e:::’;e de gestantes con paquete Preventiol ), . | pcowr | 14 | 157% | 197% | 14 |289% | 320% | 14 | 245%| 285% | 14 | 28.1% |321% | 14 |153% |193%| 14 | 146% | 186%| 14
ompleto. _
o Purcentaje. de .abandonos al tratamiento de 10% | <5% | 20 | 10% | <=5% | 20 | 10% | <=5% | 20 | 10% | <=s% | 14 | 10% | <=5 | 14 | 10% |<=5%| 14 | 10% | <s%| 20
= Tuberculosis Sensible {T85). _
Al -+.q "Ft},'?\\pisponibiiidad de medicamentos esenciales ->B80%| 90% | B8 | >80%| 90% | 8 | >B0% 90% 8 | >80% 90% | 10 | >80%| 90% | 8 [->80%] 90% | 8 | >B0%) 90% | 8
(AW
— TOTAL 100 100 [ 100 | 100 | [ 100 |
S — -
“:u?- f"&r
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O . . : Direccion General
Y "a PERU Ministerio Operaciones
2 ’ Salud

Tabla 3: Indicadores de desempeno (ID} y compromisos de mejora {CM) de los Establecimientos de Salud de | nivel y su respectivos logros esperados y pesos
ponderados DIRESA PIURA

4
St |s.pese| 7 7.Pesal 8 14 PESG SUMA_
Nombre def establecimienta | Categ LU"TBR Li‘f:“ ‘;’ZE:(;_ i rong | SRA- ’ ;E;_“ P UM:ﬂAl 4_;f;FE 4;’::';)— uMBRAL |scardado| EFER UMBRA | ESFERA UMDRA zsiE:Ao a;i)r:E UMgB L aco:ado :siglk;u 5£r$ uﬁ:rs EsPe ¥ m;;;m 2;[}:;? nl;ouu PESOD
. o PO O L o POND L ® |oono PDNO
15 12 W0 | 787% |5 787T% 40% | 20.0% 20% 100% | 6 265 |>:60;
APAL >15% 18 12§ 73.9% % ap% | 22.0% | 1 | 5.7% | B | s | na '
HINCHIN ; >15%; 18 12 | 100.0% { 100.0% a0% | 22.0% | 51% 131%] 8 | NA
1OLLERDS >15% 18 12 | 833 8 ‘ 12.2% wWPE| 8 | NA
553'9‘9919 __________________________ 2 15% [>15%] 18 12 9% > 90.9% 11.5% 19.5% 8 NA & NA {0
IZHOGAN 12 15% |>15% 18 12§ 100.0% | 1000% 25.2% 32% | 8§ Na
YANCHALA 12 | 15% |>15% 18 12 © 1000% § 1000% | 1D | 18.0% 3.0% 4% | 8 NA
ARS  100.0% T 5 | ma
CALVAS DE SAMANGA 69.2% f180% 5 NA
ESPINDOLA S00% 1»9000% 10 18.0% B | nA
REMOUNOS 1000% | 1000% | 10 1B0% | 40% | 22.0% | 8 Na
ANDURCO L1000% (10004 | 10 | 180%  4o% {220 ! &% 5 Na |
HUIRIQUINGUE [ TSOA STsoM| 10 180% _aow | 20w 10% 8 9% 8 MA 0
HUACHUMA [100.0% | 1000% . 10 18o%  40% 20 ST | BO% | 137% B NA A
SAUSAL 1 100.0% [ 100.0% | 10 18.0% i 4.0% ! 22.0% 8.3% | RO% | 163% 8 NA 0
£L TOLDO [ 818% [>BIB%| 10  1B.0% | 40% | 22.0% 137% ] 80% 217% | B | NA 0
SAMANGUILLA . BBS% {>BATX| 10 ; 1BO0% | 40% 20.0% L% 80% {212% | 8 | NA 2
CHARAN Ts0.0% i>50%| 10 | 1B0% | 40% | 72.0% TAS% | B0% | 229% | B | Na a
LAGUNAS DE CANGLY PBg% aBEI%| 10 | 18.0% | 40% | 22.0% 138% | 8.0% | 268% | B | NA o
PORTACHUELD DE YANTA 12 L3% > 5% 18 18 Ba% I30% | 113% | 12} 09% >90%%| 10 18.0%  A0% | 220% | BE% | 8.0% | 166% | & | NA | NA 0
s M 1% 1% 18 | o T30% | 113 12 | B7SK ES%| 10 180% | 40% |20 10 778% | 80% |358% | 8 | NA | NA O o
LAS LOMAS 14% >14% 16 P30% | 27%% 1 10 1 BB3% »B63%| 10 4.2% 0 40% i 28.2% H S.6% | BO% ! 1le% 6 0 >=60 8 0
POTRER! 18 0% | T 12 7T STIM| W | M| 40K BIK L8% | 80% | 96% | 8 | NA i WA | © D
CHIRI 18 30% | V% 17 09  >908%] M0 MK | A0% | 282 4d% | BO% | 124% | B | NA { WA | © 0
£ 18 30% | 27.9% | 12 | 928% »920% | 10 24.2% | AQ% | 28.2% Dow : B0% | B0% | & | NA L NA | o 0
m 18 0% | 2% | 12 a0 1 2% AT | B2 : 5% 80% |255% | B 1 NA i NA | D
PELING 14%; 18 30% | 279% | 12 T >TI%| 0 [ 242% ADK | 2% 1D | 10% {<=5%| M {10 sl | 10 | 77% | B [1S7% | & | NA f NA | O
HUACHU 4% 18 0% | 279% | 12 | 867% (»867%| 10 C 242% 40% | 282% | I ¢ 10% i<=5% 14 | 10 | > 1 © 10 |107%: B0% | 187% | B | NA
ét;e?mc L I EL SR LAY mo%|30% | 79 L 8rsx ersxl 100 W 4% (82% D Plow esswi M40 10 >l 10 | 164w Bow [ 2am| & | wa
LENA - TTI8 130%>30%) 18 | 249%!30% | 29% 12 1000% 1000% 1D 242% | 404 10 0 10 | »=1 | 1 | 1% | 0% |98k | &8 | mA | NA o
18 139% >39% 18 1200%)30% | 279% 12 ;1000% 100 10 [ M7 40% 15101 »=1 | 10 | es% | BO% |as% | 8 | %A | MA | D
8 (39%.>39% 1 18 [pagw i3 pro% | 12 | T00% 2700% 10 | M2 A0% |78 M 10§ o»al 0 20 | I63% | BO% §243% | 8 | NA | NA |G
ELPARTIDOR 3 3.9% 235%| 16 | 289%  30% | 27.9% | 10 | 100.0% | 100.0% 10 | 24.2% | A4.0% 14 120 >el | 16 |112% | 8% |193%| 6 C |»-60 8
LA MENTA |5 iaewivaowi 18 i2a3% | 30% | 279% | 12 | 7TE% >778% 10§ 242% | 40% 14 {10 i »=1 ; ID [295% | B0% i375%| B i NA | NA i D
v i fm 0.7% |>07% ] 16 [220% | 30% | 250% | 10 | 75.0% [>75.0% 10 | 264% | 4.0% 4 10§ »=1 & 10 | A0% | 80% | 120% | 6 D [s:60] 8
cHRmos s 2f| 18 07% 207%] 18 220% 1 30% | 250% | 12 | 75.0% 2750% 10 | 264% | 40% 1 510 F w1 i im0 | B | Bo% | 162% | 8 | NA | NA | O NA | D | 100
T % 1>37% 18 (076 o07% 18 72.0% 0% | 250% | 12 | 75.0% (>750% b 264% ; 40% 14 10| »=1 | 10 |143% B0% |223% | 8 I NA | NA | © NA | D | 00
LA TING P32 18 074 1> % 18 1220% 0% | 25.0% | L2 6674 [v667% 10 | 6% | A0% 10| ! Tia% i 0% |oa% | 8 | NA | WA . O WA NA | D | IDO
LA TIENDA >32% 18 07% 07%) 18 | 200%13.0% | 25.0% } 12 | 1000% | 1000% | 26.4% | A% [ 304%: 10 ; 10% |<=S%] 14 , 10 | =1 | 10 | 129%] &0% | 209% | 8 | Na o NN 100
\ S REGIOy, 3 ST e,
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Tabla 3: Indicadores de desempefo (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de | nivel y su respectivos logros esperados y pesos

ponderados
DIRESA PIURA
3 PR PESO| 7 7L |7 PEsO| 8 141 1. SUMA
Nombre del establecimiento ':“mm 1;?:2" , E;E:.m o UM‘:!.ML RAD LP:J E:g“ umBaL |scordadol UMBRA| ESPERA UMBRA EST’E;D i;:E:g iP:)EI:s 1M e | PE50 ’;:;m Z:E;;;s 7.1;09:5;) P50
POND L ] POKD L o POND - POND
SURPAMPA 12 [32% 3% 18 7% 07! 18 220% | 30% | 25 9 [>929% 10, 264% | 0% |doax 10 |1 %[ 14 | 10 | >=1 | 10 [203%, BO% (3% 8 A N |0 NA_| NA | O | 100 |
SARAYUYD H |31 »im 1s OT%>07%] 18 |200%1 30% : 250% 12 | 09% [>909% 10 | 264% | 40% |304% 10 |1 M 10 ] >=1 | 10 |19 BOo% L199% 8 Nj 0 N NA | O | 100
PUENTE INTERNACIONAL K2 |32 »1: 07% {>07%] 18 | 20.0%) 3.0% ¢ 25.0% 12 | 857% |>85.7% | 10 | 26A% | A0% (304% | 10 | 10% [<=5%| 14 | 10 | >=1 | 0 |aa% | 80% [124% & NA NA | O 100
SANTA ANA DE QUIROZ R Er:) the >O7%] 18 | 20.0% | 3.0% 250% | 12 | 957% |>957%| 10 [ 264% | a0% 304% | 10 | 10% |< 5% 14 | 10 | >=1 | 10 [128%] 80% |20. 8 NA | NA |0 WA WA 00"
LA LAGUNA |3 8 10 0 |1 im L 12 | 00 boo. | 10 | %% 04 | 0 s%| 14 ¢ 10 ¢ |83 2 |16 8§ NA Nl O NA WA )
SAPILLLICA 13 u.mspn. 1 1 L0%] 16 [10.2%|30% ] M47% [ 10 | 844% [>B44%| 10 246% | 40% 286 | 10 | 10% [<.5%| M4 | 00 | <09 | 10 [14% 8 |194% & 0 > B0l 8 WA A 100
TASAJERAS T 0% >00% 10%>10% 18 | 112% | 30% ] 142% | 12 | Ba0% [>840% | 10 246% | 40% 286%| 0 |1 S%| 4 | 00 | <09 | 10 |100%] &  180% 8 NA | NA{O NA NA 0 | 10
COLETAS-CHACHACOMAL | b1 | 00% >00% 10%>10% 18 | 112% | 30% 1 142 | 12 | 797% [>797%| 10 246% | 40%  286%1 10 %; 14 | 00 | <09 | 10 |9 | 80% (172 | 8 NA L NA | O MA@ N 100
EL SAUCE-SAPILLICA R1oj O 00% 1 >10%) 18 | 11.2% | 3.0% 14.2% | 12 | 1000% | 1000% | 10 245% 40%  B6% 10 1 5%: 14 0.0 | <09 10 9 8.0% 8 A NA 0 NA !
PAIMAS H s 12 fomrom) 1 {2 [30%] 158% | 10 | O% [>750%) 10 774% 14, 10 |10%] 5% 1 {00 <08, 1 |103%:80% 18 ., 6§ | 2 6|8 KAl 100
LA SAUCHA Bls >5 | 18 fomiomi 18 |12 | os] sme! 2 |e [smax| w0 waw 1% 10 [w% ] 5% 14 00| <09 10 (10 8 82 | 8 | ma malo wa A 100
TONDOPA 1} 59% i»5 18 1 0.7% >0_.7961 18 [ 128% 3 15, 2 | BATHR |>66 10 | 27.4% A% 10 0% 5% 14 0.0 | <=09 1001 120% ) BO% | 200% 8 A NA Q NA A 100
uu (3 {00% |>00%| 16 25% |>25%] 16 | A% | 30% | 73% | 10 | S11% |»57. | 10 A0% 0P 10 | 0% jc=5% 14 | 00 | <09 | 10 |61  B0% | MI%| 6 0 > 60| & WA 0 100 |
ANCHALAY b1l o0% 00K 18 [25%1>25% 1B | 43% | 30K | 73% [ 12 | 0% >750% 0 %6 308% 10 | 10% [<=S%| 14 | 00 | <09 | 10 |150% | 80% 0% 8 | NA | NA | O NA [ NA| O 100
CUCUYAS F2 | 0.0% i>00%| 18 25% [>25%| 18 | 43% |3.0% | 73% | 12 | 875% |»&75% 0 268% Taos% 10 | 1% | 5% 14 | 00 | <09 | 10 | g5% | 80% 165%] 8 | NA | a0 wA | w0 w0
LAGUNAS 0% 20, | 15 00%: 00%| 16 7% | 0% 3 10 8L | 10 86 | 40% 26 10 < W |00 ] 03 10 0% 8% | 6 | 0 0] 8 NA ' M 100
LUCUMO O0% >00%| 18 0 [>00% 18 0 (30% 37% i Z | 385% |>385%| 0 BE% | 40% 126 1o | 10X 14 | 00 [ <09 [ 10 BO% 111 8  NA NA 1O MA | M| 0 |0
SALVIA | 0% s O0% >00% 18 | 7% | 30%  37% | 12 [1000% |100.0% | 10 Be% | AB% |126 10 < 5% 14 |00 | 03| 10 DO | 80% [80% ' B WA NA | O NA | A | D |00
SAN JUAN DE LAGUNAS 12 | 00% [>00%| 18 [00% >00% 18 { O07% | 0% 37% | (2 | 444% |>444% 10 86 | 40% | 2% 10 (10% | s%l 14 |00 | 05| 10 00K | 80% B0 8 NA ! A O NA | NA| O | 100
PILIO HL | O0% iS00 18 [00% 0% 18 [ 07% 37% | 2 [ 1000% | W000% | 0 , BE% | A% | 126% | 10 | o |< S%i 14 | 00 | <09 | 10 | 00%  BI%  BOK| 8 NA_ NA O NA | wa | 0 | 100]
MONTERD M3 0% I>00% 16 (00 0 116 45 [30% | 5% 0 | m | M 0 | 148% 18 | 10 | 10% | 5% 14 | DD ! <08 | 10 {35 B0% (1% 6 0 [> 60| 8 NA | wA ' 0 | 100
SICACATE f1 | 00%{>00%| 18 fo. 0% 18 (14 | O%| 75 2 |66 |>66 | 10 |iam% | 40% (18 10 |1 % 14 | 00 | <=0.9 | 10 | 63% | 80% 1a3%! 8  NA | WA {0 | WA | N, 0 | 100
MARMAS ALTO 1P 005 >00% 8 0% |>D0%! 18 [245% | 30% 175% 12 | 1000% | 1000% | 10 | 148% | 405 [ 188% 1 1D | 10% [ 5%: 14 | 00 i <=09 | 10 3.5% ; 00% 115%; 8 Al NA O NA NA 0 100
QUEBRADA DF AGUA 1| 00% [00% 18 0.0% >00% 18 | 145% 30% 175% 12 | 800% [>B0.0%| 10 [ 148% | 40% |02 | 10 | 10% [« S%: 14 | 00 | <08 | 10 30% | 80% 1u0%! & A NA | D
CCHEZ 0 0 | % |00%T>00% 16 1 00% | 30% 10 | S5% |>556%| 10 01% | a0% |130% 1 |1 [<=5%| 14 | 00 | <03 | 10 199%] 8 0 > 6|8 NA WA 100
OXAHUIAY 2 |00 >00%| 18 [00% >00% 18 0 (3 3 12 | 750% >750%| 10 9 | 0% 0 | 10%| 5% 14 | 00! <08 | W 8 NA MA | D NA MNA 100
AMBASAL 2 {0 >00% 18 10 00% 10 O00% 3 | 30% 12 | J8e% | 2B6%| 10 91 | 40% (131 10 | 10% |« W | 00| <09 | 10 24%] 80% NA_ NA ] D  NA MA 100
TAMBOG RANDE M {a0% >08%) 3% >3 14 276% 30% | 306% 10 | 856% |>85 | 10 226% | 4 | 266% 10 | 10% |e=5%i 12 | 10| »>=1 | 10 | 2% 7 60 M
SAN ISIDRD 1-3_ 0.0%  >0.0% 27.6% | 3.0% | 30.6% 1_0_ 89B% {>898% 10 226% | 4.0% | 266% 10 0% [¢=5%] I4 1.0 »=] )] lﬂl 2 60 &
CRUCETA 12| 00% >0 276%: 300 | 306% 12 | B4%% | >549%| 10 | 226% | 0% | 266% | 10 | 10% (< S%| 14 | 10 »=1 | 10 | 17.0% A N LD 0
TEIEDORES ERI e A 12 | 790% |>790% 10 8% 4 |26 | 10 |1 |<=5% 14 [ 10] 1 | 10 |1 NA_ NA | D NA -
MALING § 13 | o 1 7. 0% 6%, 10 | 91 (»9L0% 10 226% | 40% [%66% 10 | 1% <-5% 14 | 10 » 0 1w 0 6] 8 M 7%,
MAUNGUITAS MO 1L 38 [276% 30% 306% 12 | 8% [>B82% 10 |226% | 40% |266% 10 | 10% |< Sk; 14 | 10| >l | 1 16.4% | 8.0% A N0 >,
PAPAYQ - ALGARROBO k2 | 00% 18 1276%  30% ] 306% | 12 | B50% |>85.0%! 10 226% | 40% | 266% | 10 0% {< 5%| 14 1.0 ] 10 [uwmis A NA 0 i 100 /
ISANTA ANA i1 | 0% __35_ 77 |3 | 306w | 12 [ s08% [>B08% | 10 | 226% | 40% [266% | 10 | 10% j<=| 34 100 i >=1 | 10 80 NANA |0 Gramt
1A PERITA 2 | 00% >0 16 27.6% | 30% | 30.6% | 10 | B46% |>846%| 10 226%| a0% 266%| w0 | 0% |< 5 | 14 | 10 [ >1 | o {a6% 8 6% 6 0 i>=60] 8 | MNA A ,hmué
CHICA ALTA 0.0% | 00% 18 276%|3  306% | 12 | B4E% |>84 | 10 2 | AD% 2% 0% | s 1.0 0 1A% 8 %4 & A NA| O WA 0
SINCHI ROCA 2 0o >0 06% | 12 | B2% |>823%| 10§ 226% | A0% 1 10 ] EEYM » |0 o om0 w0
LAS MONICAS 1| og >0 ER e N Y w1 B mn__@_ o NA N /_r“@‘__“
p/a'ﬁ; Gig ‘\Q RE = Ch / o -
% » Fe v, Y tf
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é,ﬁ PERU Ministerio

Tabla 3: Indicadores de desempeiio
ponderados
DIRESA PIURA

(ID} y compromisos

ltireccion General
1 Operaciones
-1 Salud

de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de | nivel y su respectivos logros esperados y pesos

2 L . | 7 |7eeso Bl 8
Nombre detesiablecimiento | Cates U;Tm :‘f‘:p[ iﬁ;g‘ UM: " UM:M" o "..‘;:;PE acordada DRA UM!RA.ESP:M POND UMLB " .uMg-éilAL acardado ES:E:I:I.D Z;E“;;;s 2__1;;:?
PEDREGAL_ . 2 |b. ,=DDW; 18 |3.7% 27.6% 2B 40% | 26.6% 5%} 14 LD D 13.3% | 0% | 21.3% D o
PALDMINOS {12 |Dow >DD%i 18 |3.7% 27.6% > 91.7% 0% | 26.6% | <os% 14 1D | B6% | EO% | 16.6% [ 0
LLOQUE YUPANQUS DOK [»DD%: 1D | 3.7% 17.6% > B24% 4.0% | 26.0% <mg%: 14 10 9% | aow | 169% o °
ELPORVENIR DO% | »D0%| 1B | 3.7% 27.6% > 85.7% 40% | 26.6% L 5 14 1o 43% 1 & b °
YAHUAR HUACA 00% (200% 18 | 37% 27.6% 100.0% a0% | 26.6% W 1e | 195% | 8. 7. 0 0
OChTO ALTO DO% (»DO%| 18 37% 27.6% >93,8% 4.0% WEK | B.0% | 188% [y o
PROGRESD BAIO 1 DO% |>00%] 18 : 3.7% 276% > 93 5% 4.0% 193% | 80K | 173% 1 NA D
€P3-SAN MARTIN B 0.0% |>88%! 18 | 3.7% 27.6% > 93.1% 4D% 15.0% | 0% | 730% o NA )
s B B.0% i»DO%! 13 13.7% 27.6% >87.5% 4.0% 38.1% | 8.0% | 46.1% o NA 8
GUARAGUADS B.0% |»DD%! 18 | 3.7% 27.6% > §33% 4.0% 6E% | 80% | 14.6% [y NA )
LA GREDA Il | 0.0% (2DD%! 18 | 3.7% 27.6% > 60.0% 4.0% 18.7% | o | %6.7% 0 NA )
] vz [eew |>pD%| 18 | a7% 77.6% > 91.4% 4.0% 13.6% | BDR | 21.6% | [y | na D
t1 {so% [>59%] 18 ia7% 128% > B0.0% 40% | 31 122% ]} BD% i 20.2% o o
1] 1A% |21.4%] 18 |39% 24.9% > HB.9% 40% | 28.2% <~5%] 14 1.0 226% | BE% [ 30.6% | 0 'S NA D
GIGANTE 1| 15% (s15%. 8 | 28% 3% 100.8% 4D% | 22.0% <=5%; 14 1D BA% | B.0% g o NA )
PICHONES BAU0 b | laeilan 18 jaow 24.9% 100.8% 40% | 20.7% <=5%; i 10 71% | 0% 8 o A D
PUESTO DE SALUD IDRAS 1| 1.5% {»1.5% 18 2.8% P 83% > B3.3% 4 <=5%1 14 1.0 12.7% | H.0% 8 D o
;;;Li::;ﬁ:w (S TS TR Y- 2.3% S o 4.0% < w L 103% | B.0% g o
SAUSAL DELQUIRDZ s Jasw e asu] 1 zex 3% > 83.3% 4 2 < w10 1zo% | Daw | 208% | & D
PUESTO DE 5ALUC HUALCUY 1 | 15% |>15%| 18 | 2.8% 43% | 3.0% 100.0% AD% | 22.0% c=s%| 14 1D 7.5% | Bo% | 155% D
ANIA W1b Ls% [>15%) 18 | 2E% 43% | a8% 100.0% a0% | 220% <=5%] 1810 69% | 0% | l4.9% )
PUESTO DE SALUD M| Lss fa1sm| 18 | 2a% BI% | 30% 100.8% 40%  220% <=5%] 14 10 90% | now | 179% A 8
18 | 28% 83% | 3.0% 100.0% 4 <=5% 14 10 115% | 80% | 195% & N ]
18 28 £3% | 3.0% >D.0% 4.0% <=5%]| 14 0.0 0%  BO% | BO% B nA
12 1.0% 24.6% | 3.0% > 80.6% 40% | 15.0% <=w| 1 o 2.a% | 8.3% | 1D4% | 6 1
E5. PEDREGAL ’ Do%i 18 | 10% 286% | 3.8% > TD.5% 48% | 15.0% <=5%| 16 10 | 24% | BO% | 184N | 8 i nNa A
75 MDNTE ! 10 | 18% 26.8% | 3.0% > 72.2% A0% | 15.0% <=5%| 16 10 198% | B0% | 2%6.48% | 8 o l NA | Na
D. 24 3% | 3.0% >73.0% A8% 1 15.0% <=5%! 16 1.0 S.4% | 8.0% | 134% | & 8§
246% | 3.0% > 74.8% 40% | 15.0% 8 [+
26.6% | 3.0% >727% 40% E a
24.6% | 3.0% > B2.8% 5.0% & [
24.6% | 3.8% > 80.0% 4D% | 15.0% P )
20.6% | 3.0% >72.8% 48% | 15.0% & -
24.6% | 3.0% > 44.6% 40% | 15.0% P )
24.6% | 3.0% > D3.3% 40% 1 158% & )
16,0% | 3.0% > 38.8% 40% | 30.7% [ °
19.7% | 1.0% » 82.6% & o
19.7% | 3.0% > B1.5% L] i D
ES - - BRI > 59.8% a i o
P.5 LOMA NEG -1 | g6% | >D.6% 19.7% | 3.0% >94.7% [ o
7.5 RIO VIEJO A( s 6% i>B6% 19.7% | 3.0% > B7.9% 3 [
P : D.6% |>DE% 18.7% | 30% > B0.0% B
T oex 1= 06% 19.7% | 3.0% > 2
Bek | 206% 18.7% | 3.0% ©
B r Bo
\ ¥
— e ._1-52*} S A
G TEnt 1T . .

eyT. o’




Lan . Direccién General
of PERU Ministerio de Operaciones
en Salud L

Tabla 3: Indicadores de desempeiio (ID} y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de | nivel y su respectivos logros esperados y pesos
ponderados. DIRESA PIURA

uman]y 2. 1.pE80 30E50 a . LA L A A s “
Nombre del establecimisnto | Categ Lm J?u;nm ’;'33' “M?" zsszilu"m pann | MR El;ﬁn uu;m _l;.:bs" {::g_ uMsn_ul ordad “’:” ro UML"“ Es':'“ bON U\_D 8_7:::2 umgmn . B 9:'." 9;;5:3 u;z“ ESPE UMBRAL u;om)
o = poND - POND
£5. LAUNIDN _ i8 gow, 12 | | 26.0% 9.0% | 18 | 81.0% i»B1.0% 18 | 17.3% | 40% 2%, 18 {1 10 | >l 18| 50% | BOo% ;13 & 8 =60 18 | NA | 100% | & o0
£.5 TABLAZB NORTE 2 % 18 18 | 26.0% 290% | 18 | 79.9% [>79.9% 18 | 17.3% ; A.0% | 20.3% | 10 | 10% l<=5%; 16 | 1,0 | »=1 10 [183% | 80% 1183%] 8 | NA | NA | D | NA NA o 100
P.5 MONTE REDONDO i 18 |3.2%{>2.2%| 18 [26.8% ] 3.0% | 200% | 18 | BS6% (oBS.6K| 18 | 174% | 40% | 203% | 10 | 10% {<=%%| 16 | 1.0 | 1 18 | 1e% | BO% | 96% | 8 NA | NA | O ] NA [ NA 0 | 100
P.5 YAPATO |51 18 [ 33% [>3.9%] 18 126.0% ] 3.0% | 290% | 18 | B3.0% |»83.0%| 1B | 173% | 40% ' 213% ] 18 | 10% l<aS%| 16 o | =1 W [ & T eow [ 125% ] 8 Na | NA | B | mA NA o | 100 |
P.5 CANIZAL CHICO -1 38 13.2% |23.7%] 18 [260% | 30% | 290% | 10 | 833% |>83.3%| 0 |17.3% 40% | 23% | 18 $%[ 16 | 1.0 | o= 1w B.0% | 1a4% | 8 NA | NA | B | WA | WNA o | 100
£.5. 1-3 CURA MOR] i3 12 | B5% [>8.5%] 18 | 224% 25a% | 10 | 869% | 8 35 138 4 10 6 | 10 1 ] 10 1 8 18 8 NA | NA NA 8 3 100
.5 ALMIRANTE GAAL EX 2 18 [BS% | 1TiE [ 204% | 3.0% | 54K | 18 | GAEW | 648X 18 | 138% 4 17. 10 6 | g 0 131 7 s n 1 . | B A A [ b0,
CHATO CHICO - . :
P.5 POZO DE LOS RAM 85 w2 [ 1.5% (>15% 18 |05% |>B5%] 18 | 224 254% | 10 | 825% |>B25%| 18 13.9% | 40% | i7. 10 | 0% [<=3%| 16 o 1 18 80% | 100% | 8 NA | na T8 A | MA 8 | 108
E5 SANTAROSABECURA x| asw {>15%) 14 |om% [>05%| 14 [224% {20 | 250% | 10 [ 357% [»357%| 10 [13m%| 40w | 17%| 38 | 10% |<a5% 34 | 20| > 1 | 18 |24 | a0% Dioas | s 8 |v=s0} m| wa | Na | B [ 300
E.5. EL TALLAN 12 | 00% [30.0%| 18 | 33% |»3.3%| 38 ;14.6% | 3.8% | 176 | 1B | B3B% |- B3.8% | 10 | 213% | 40% |25.3%| 18 | 10% t<=5%] 16 | 00 | €08 1 10 1A% Bow [297%| 8 | NA | Na |0 | NA | KA | & | io6]
P.5 NVO. TALLAN 12 | 00% |»B.0%] 18 | 33K |>33%| 1B | 148% 1 4.8% | 17.6% | 18 ) 79.2% |>79.2%| 10 ' 21.3% | 8.0% | #5.2% | 10 ' 10% [<=5%] 16 | 00 | <=0.9 | 18 | 30% | BO% ! 11.0% | 8 NA | Na [-8 | WA | WA 8 | w0
E.S i1 SECHURA 4 | 00% (>08%] 14 [00% |>00%] 14 | 47% | 3.0% i TT% 10 79.9% 7 3 9.6% 40% | 13.6% | 18 0% 6 1.0 1 Lo 8, 9. B 2 00
I-1TAIA_ AR 1 |o s 18 |0 8 8 | 47% 7 18 1 61 o 96% 4 13 13 o% 16 [ 18 | BO% | BO% [ 8 8 A A A 8 o0
£.5. PARACHIQUE 2 | Btk {>00%| 18 | 60% 208%]| 18 | 47% . . 7% | 10 | 69.% |»69.2%, 1B 06  4.8% | 136% ] 10 | I "5 1 16 | 0 1 10 | 45% | BO% | 129%| 8 NA | WA ; 0, NA | NA R
£5, 1-1 CONSTANTE 11| Bo% 18 5 a7 | 3.0% ] 77% | 10 | 611% |>6L1%| 10  9.8%  40% | 186X | 10 | 10% = 16 ) 0 [ 7% | Bo% | 158% | 8 NA | NA | 8| NA NA o | 100
LA BOCANA {BE SECHURA} -2 | B.o% A8 ] 47% | B0% | 7.7% | 10 | 66.7% |S6G.7%| 10 0.6% | A0% | 12.6% | 10 | 10% j<=5% 10 | »=1 18 | 77% | Bo% | 157% | 8 NA | NA | B | NA | WA 8 | 100
E51-1 CHUSIS -1 | 0.0% 16 A% (30% | 77% | 18 1 S70% |557.9%| 10 | D6% [ 4% | 13.6% | 18 | 10% {<=5%; 16 | 10 | >=l 18 | 44% | Bow | 124% | & NA | NA | 0| MA | NA o | 100
S PUERTO RICO 1 | 0.0% 18 | 47% | 30% | 7.7% | 10 | 80.0% |- BEE%| 18 | 9.6% | 40% | 13.6% | 10 | 10% i<n8%; 6 | 10 =1 10 | 3%% ] Bo% | 11.9% | 8 NA | NA | O | NA NA o 100
P.5 RINCONADA LLICUAR 2 | Ba% 18 [ 18.3% | 30% 13.3% | 10 | 757% |>75.7% | 10 | 125% | 4.0% | 168% | 10 | 10% i< 6 |08 | «=09 | 10 | 61% ! BO% i41%| 8 NA | NA | B | NA | NA o | 100
€5 ViCE 13 | Bo% 18 1is4%l3o%  184% | 10 >T8.4% | I8 | 260% | 40% | 300K | 18 | 10% l<-5%' 16 | 18 | >=1 10 | 41%  BO0% | 12.% | 8 NA | NA | B | WNA NA 0 | 100
[P51-2 BECARA 2 | eo% a8 [154% | 30M 184K | 18 >605% | 10 | 2600% | 40% | 30.0% | 18 | 10% {c=5% 16 | 10 | »1 38 | 18.2% | Bo% | 18.2% | 8 NA | NA | O ] NA | NA o | 160
E5. LETIRA 12 | Bo% 18 | 15.4% | 30% 184% | 10 >69.0% | 10 | 26.0% | A0% | 38.0% | 10 | 0% 16 | 1.0 | =l 18| 27%  BA% | 107% | 8 NA | NA | 0 NA | NaA 8 | 100
5, LA TORTUGA o 18 4 | 0% 18a% | 8 ) 8 268% | A0% | 8 10 3 a 10 2 8 % | 8 NA | NA | B A a | 100
P 5 CHALACO (RE_ CE) 11 o 12 0% 4% | 10 100. W0 260% ] 4 a 10 6 o 1 4 Bo% | 114% | B NA | NA | O NA 0 | 100
PS5 SANCHEZ 1| BO% 12154 84% | 10 | 58.3% |»SB3%, 1B 26.0% | 40% | 300% | 10 | 10% 16 | 18| =1 10 1% | BOX | 13.a% | 8 NA | NA {0 | NA o | a0
|£.5, sELLAVISTA 13 | 36% 18 [200% | 5.00% 320% | 18 | ole% |>918%| 18 340% | 40% | 38.0% ] 18 | 10% |<=5%] 16 | 0.0 ; <=0.0 | 8 | 7.0% | Bo% | 150% | =8 NA | WA 0 | NA | NA o | 100 |
E.5 SANCLEMENTE [EREY) 18 1290% ] 3.0% 320% | 1B | B33% [>833%| 18 340% ] 40% |98.0%| 10 | 10% ice5%! 16 | 00 | <089 | 10 | eo% | 80% 165% | 8 NA | NA . 0 ] NA | WA | 0 | 100
e.5. BERNAL 14 | 2.0% 12 | 295% | 3.0% B2.5% | 10 | 73.6% |>78.6% ] 18 | 28.5% | A0% | 24.5% | 10 | 10% Lcs5%; 12 | 0.0 | <<0.9 | 18 | 7% | 8.0% | K3.7% | 6 8 |»=60] 10 ] NA | 100% | & | i00
£.5. CRISTG NOS VALGA | 12 L oo% 18 | 160% | 5.0% 19.0% | 1B | 82.3% |>35.9% | 10 | 26.7% | 40% | 3B7% | 10 | 1o% [<z% |00 | <89 | 18 | 41% | Bo% | 131% | &8 NA | NA | © ) NA | NA R
ESTABLECIMIENTO O SALUB 14 | 5.0% 14 T35.0% [ 90% 421% | 10| 855% | B55% | 10 C 28.0% | AB% | 32.0% | 10 | 18% je-5%| 2 | 107 778% % L I5E% | 6 | 240 |s=60] 8 | NA | 300% | & | 100 !
HUANCABAMBA (ESUS O] »=1
[GUERRERO CRUZ) 1 s _ 4 - 10
EE.S5).2 JUZGARA 12 | 5.0% |>58%| 14 [ BE% | B8%] 14  39.0% | 3.0% | 421% | 4 | oaas | aaxi 12 [ zeew | 40% |320%| 10 | 10% |enSki 12 | 10 | =1 ' 10 |303% ' BO% | 8B3%| 6 3 |>=60] B | NA | NA 8 6o
5 1-2 CASCAMACHE 14 T0B | B8%| 14 [ 30.0% | 5.0% | 4 14 | 86 86 12 ! 2mE% | 4 18 | 10% | =5 1.0 18 |15 8.0% & o 60 8 NA | NA 0 00
P.5 HUANCACARPA BAJO 3 14 (BE% | 8B%] 14 | 39.1% ] 3.0% | 4 14 | %03 50 1z | 2B0% 1 4 10 | 10% 5 2 0 ' »= | 10 |184  8O% | 64 [ ] B A A o | 1o
P.5 JICATE BAID 1 16 | 0.8% | »3.8% & E] £% | 42 4 92 ] 28.0% 10 16 8 »=1 10 Z2, 8.0% 8. 2% & A ] NA 100
€S RANGAU SO0%| 14 | DO% |>B8%] 14 | 91 | 421% | 14 | 94.7% |>B47% ! 12 | 280% | A% | 32.0% | 18 & 18% 5 18 =1 10 | 30.1% 8. s 3 |>wer] B | NA 1 NA o | 100
P.5 EL CARMEN 8 {>00%]| 14 [O7%|>07%) 14 | 68.5% | 5.0% | 615% | 14 | 100.0% | 100.0% | 12 | 37.8% | 4.0% | 41.8% | 18 | 10% 0.0 : <09 | 18 | 267%; 8.0% |34 6 o |[>=60l B | NA | NA | 8 100
/m;lwmm BESALUB [ i3 8 |l emk | TIaT sesw [ | e1K| 14 | ek [>evew] 12 | o7eM | 4o% ] alb% | 10 1 i0% 08 <ceon | 1P |MATE] B0 I a7 | 6 o |>=80] B | NA RA | © 100
PS5 A 0.0% »80%| 18 |O7% [>E7%] 14 [ Se5% | 3.0% | SL5% | 14 | 95 [) 78 | 40%  41e%] 10 | 1 0.0 | <08 | 10 | 143% | § 23% | 6 0 |[s>=60] 8 A Na ] oo
12 | oow [>Bo%| 14 BN |SO7%| 14 |SBS% | 30% | 615% | 14 | 857 |=857%: 12 | 37.8% ! 40% [4lex}| 10 | 10% B0 | <=0 | 18 | 19.8% | B0% | 270% | 6 o |»=60i B | NA WA | 8
. | Bo% {>80%| 16 D7% |>0.7%f 16 | SBS% | 3.0% | G1.5% | 14 | 100.8% [ 200.0% | 12 | 37.8% | 4.0% [ 418% | 18 10% [ 0.0 | <=0.9 107 1 30.7% | BO% | 30.7% & NA KA 0 NA NA
12 | B0% 1>00%| 14 07%|>E7%] 14 (SBS% | 3.0% | 6L5% | 14 | 100.0% | 200.0% ; 12 | 37.8% | ALK (418% | 18 | 10% 08 | <09 | 1p | 296% | 8% | 3ex| & 8 |»=60] 8
e3Em L T W Bow |G T4 S3SW | 30w | Se5% | 14 | 1000% | 1000% | 12 | 245% | 40K | 285% | 10| 10% 50 | oy | 10 1A% Bm {D2aN| 6 ¥ [s=601 8
V1| D% > B8%| 16 0.8% |>0. 16 | 53.5% | 3.0% | 565% | 14 | 100.0% | 100.0% | 12 | #45% | 4.0%  28.5% | 10 | 0% 0.0 <=0 | 1B | 243%  8.0% | 313X | 6 NA | NA
L2 | BO% [>00%| 14 00% T4 | 53.5% | B.O% | 565% | 14 | 100.0% | 500.0% | 12 | 245% | 40% |285%| 10 | 10% | 5% 12 0.0 | <09 | 10 [317% | 80% | 97 | & 3 |» e
_ B.O% {>08%| 16 0 16 {5a5% | 3.0% | 56.5% | 14 | 66.0% |>860% 13 | 24.5% | 40% | 2B5% | 10 | 10% |<=5%| 16 0.0 | <09 | 18 |I38% | Bo% | 3% | 6 Wa_' 0
¥3 | B0% {>3.0%| 14 3 14 1409% ! 3.0% | 43.9% | 14 | 951% |»>95.1%; I2 23H% | 40% | 27.8% 18 10% |<=5%] 12 8.8 <09 10 | 159% ) BO% 2 6 L] »=60] B NA
i H ) .
P 2 | 0.0% |>o0%| 18 14 409% 1 30% | a9 | M | 932% |53 8 | o% |<=5% 12 0D o Mg [HTi a6 | 0 _|s-80
E.51-2 UCHUPATA 12 | 0.0% [>0.0% 14 | ABS% | 3.0% | 4 \18s ) =09 18 17.5% | BO¥ 5 | 60
PSCUSE 14 | 40.9% | 3.0% J I I =0.9 1B B B0 |
0
{1 ' 2
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Tabla 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de | nivel y su
DIRESA PIURA

Direccidn General
de Operaciones
en Salud

respectivos logros esperados y pesos

1.1 _ESPE 1.pLs0 5 t Fesa ? ey 8. ERY 14_UMB PlE‘:B 211 ES
Nombre del establecimiento Categ A pona UMBRAL UMBRAL | ace soNo UM:RA ESPERA UM:!RA ESP.S‘R;D ;AL UMBRAL PER;D
PO D
2 ROSARIOS BAJD 1> 0.0% 00 3TE% . 4 aEx! 10 0.0 542% 6 o E ., KA NA 3
PSTAMBRID 15 100.0% TBK G A0K  A1B% | 10 1% 0.0 BO% 5 NA & HA NA i
PSSAN ANTONID 16 1BE.0% 37.8% | 40% | 41.8% 1 ;] 0% 0.6 26.3% 5 NA, 1] NA- NA B !
.5 -1 HUAYLAS ! 6 82.4% 23.8% | 4.0% | 278% | 10 | 18% 0.0 285% | & NA o | Na NA 0
5 1-1 LACCHAN 1 > B.0%) 16 B7.9% 238% | 40% | 27.8% 18 | 10% 0.0 58%| 6 NA o | NA NA [
1.5 PASAPAMPA 1 > 5.0% 16 100.0% 280% | 40% | 320% ! 18 | 18% 1.0 129% ! & NA o | NA NA )
[P 5 IACOTHA " >5.0% 16 89.5% 0% 40% |320% ! 10 30% 10 5% . B | NA o | NA NA 0!
[P35 CHIGNIA BALA t.2 > 2.8% 16 100.0% [ 245% | a0% [285%: 18 | 10% 1.0 8% | 6 0 8 | NA NA G !
E.5. HUARMACA 4 > 2.8% 12 92.8% 24.5% | 40% | 285%; 10 | 10% 1.8 92% | & 0 E | NA l100% | 8
P.5 HUALQUIRD -1 >2.8% 18 1DB.O% 24.5% | 40% | 2B5% 10 10% 1.0 L.0% B NA 1] NA NA B
£.5. UMON DE PORCUYA -3 > 2B% 15 88.5% 1 7A5% | a0% i 2B5% | 10 | 18X 1.0 28% | 6 0 5 | NA NA g
5 SAN [SIDRO -1 > 2.8% 18 37.5% {245% | 40%  285% ! 10 | 10w 0 0% | 8 NA G | NA NA 8
12 > 2.8% 18 65.2% L2a5% | amw [ 285% ! 10 | law 10 ao% | 6 o 8 | NA | mA 8
12 > 2.8% 16 72.7% 2a5% | 40% . m5% | 18 | 10% 1.0 80% | 6 0 HERIET NA o
3 > 2.0 15 54.5% [245% | 40% | 28.5% | 18 1 10% 12 1 1.0 80% | 6 o g T NA | A o
5 -1 > 2.8% 18 92.3% T2a5% U aom [ms%! 10 | 10% 1.0 BO% | 8 NA 10 Na NA B
P.5 SAN MARTIN OE CONGORA | 1-2 | 2.B% ;> 2.B% 15 100.0% 24.5% E 4.0% | ZBS% 10 0% 1.0 8.0% f 6 2] P8 NA NA 0
:jécs;::::mmo OE = > 28% 18 100.0% 245% ] aow | 8% 18 | 10% 0 wosi & | Na ‘o na | ma | o
P SUCCHIRCA 1-2 16 81.3% 45% 0 a0% |2ms%i 10 | 10% 1.0 8.0% | 6 ] & | NA NA 0
p.5 TOUNGAS -1 18 B83.3% 24.5% | 40% | 285% 10 10% 1.0 B.O% 8 NA L] NA NA ]
.5 CALLANCAS 12 ) 16 BE.0% Ja.5% | AD% | 2eS% i 10 | 10% 1.0 BO% | 6 D 2 | NA NA o
P.S NUEVC HUALAPAMPA I-2 »2.8% 16 3?’_.:'»_')_6___ 24.5% 1 48% | 2B5% 10 18_&__ 1.0 B.0% 6 [+] B NA NA D
P.S SANTA TERESA -2 > 2.8% 16 92.7% 26.5% | 43% | 5% 10 | 18% 1.0 B80% | 6 o 8 | WA NA | D
P.5. LOMA GRANDE 12 > LB% 16 45.5% 26.5% 1 40% 28.5%: 10 | 10% 1.6 188% | 6 D g | Na NA i D
P,5 TRIGAL i1 > 1B% 18 £9.5% 265% | 40% ! JB5% | 10 | 18% 1.6 BS% | B NA E ! NA N, 0
P.5 IACAPAMPA 11 > 2.5% 18 TiA% 1 245% § 40% | 2B5% ¢ 30t 10% 1.6 8m% ¢ & NA o | WA | NA 0
B.5 HINTON -2 > 2% > 00%; 16 %3.3% Z45% | A% | 285%; 10 ! 10% 10 “8o% 1 6 | O 8T NA T ha )
.5 EL SAUCE 3 > 7.8% >D0% | 16 100.0% 245% | 40% | 2856 10 | 10% 1.0 B0% | 6 [ & | NA NA o
p.S RATANES , 2 >4.3% >0.7% E 16 95.8% 30.7% | 4.0% | 34.2% 10 0% 1.0 18.8% & 1] 8 NA NA 0
.5 PAPELILLO 2 > 43% S0%] 16 93.9% 302% | 4.0% | 3.r% . 10 | 0% 1.0 64% 1 6 [} 8 nNA | nNa 0
E5 KM 58 . +3 »4.3%) >07%! 16 92.9% 30.2% | 4.0% {347 ] 10 | ik 10 B4% | 6 [} 58 | NA | NA [)
P.5 PACCHA i3 > 43% 16 96.2% e | A0% 342%: 10 | 10% 1.0 206% | 6 [ 2 | NA | NA [}
P.5 SAN PEDRO T2 >4.3% 186 90.0% I0.2% | 40% | 34.2% ] 10 | 18K <=5% 1.0 257% | b ' 8| NA | NA [}
P35 TALAND 11 »a.3%| 16 95.8% 0.2% | 40% | 34.2% | 10 | 10% <s5w%i 10 322% | & [ &0 NA NA ]
E5 13 > 4.3% L6 91.9% 30.2% | 40% | 343 10 | 10% 1.0 227% 1 6 0 ] NA NA [}
b5 50 »4.3% 16 72.7% 2% | 0% | 3ar i 12 | 10% 1o oo% 6 | 0 E | NA | Na 0
> 4.3% 16 29.6% 302% | 40% | 34.2% | 10 | 10% 1.0 wa% ] b [} 81 Na | WA [
Es 16 26.8% 22.6% | 40% | 266% | 10 | 10% 0.0 B9% | 6 [} 8 i NA | Na 0
16 96.2% 226% | 4.0% §266% | 10 @ 10% 0.0 190% ;6 0 B 1 NA NA [
ps 16 93.3% 226% | 40% | 266% 1 10 | 10% D.D 357% | 8 NA E | NA | NA [}
ES.P CLUS i6 | 108.0% 226% ! 40% {266% | 18 | 10% 5 [ '8 1 NA WA | D
ES. A H 16 1 108.0% 22.6% : 40% (266%] 10 | 10% 3 0 18 | na NA [
B 15 100.0% 226% ! a0% | 26.6% ! 10 | L0% 6 [} 5 | NA NA | O
LAS CUEVAS 6 1000% 22.6% | A0% | 266% ¢ 10 | 10% i 6 0 £ | NA NA o
[ESTABLECtMIENTO DE SALUD 16 34.5% 243% | 40% | 283% | 10 | 10% i [3 [ B 7 NA ! Na o
lamaTanza ' |
PS5, LAYNAS 16 24.3% | A0% | 28.3% 0.0 | 3% 6 0 B NA NA o
P.5 1-2 LA BDCANA 16 24.3% | 40% | 28.3% bo : 18.6% & 0 g NA NA 0
16 63% ' 40%  28.3% b.0 13.2% | 6 0 18 [
16 oo iEg% |6 ) 'y
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Tabla 3: Indicadores de desempeno (ID}) y compromisos de mejora (CM} de los Estabiecimientos de Salud de | nivel y su respectivos logros esperados y pesos
ponderados

DIRESA PIURA

- R T
(oi‘n %‘?’?‘1@?‘

Hombre del astablecimlents 4_PESO_ 9.l |9_PESO |16 _LIMB I, | 3LES |21 _PESG
POND ESPERAD) RAL . |umsrat] peran | _ronp
_ PONOI|
-1 PIEDRA DEL TORO W0 . (07K | BO% ' 8 [ HA 0 A A 0
5 10 ; A0.6% | 8.0% | 386% | 8 N 0 NA 8
E.5. 1-1 LA BUAGUILLA 10 [ 148% | 8.0% ; 228% | 6 8 | NA | NaA 0
10| 12.2% | 8.0% | 202% ] 6 8 wa | wa i ©
18 | L7a% | BOo% l252% | 8 o | na | A &
£.5." BUENOS AIRES 10 [ 127% | 8.0% [ 207% ] 6 B i NA | 100% | 8
E5 LA PILCA 0 3m% | BOW% ' ALEB% | 6 8 1 NA NA 0
P.5. EL INGENID s 1 B.0% & 8 ] NA
E.S. CARRASQUILLO 10 121% | BO% 6 & A | nNa o
e 10} 81% | &0% s Bl 4| wa o
{YAMANGO. i
¥ S TAMBOYA [ 10 10 10 [127% | BO% | D € [
£.5 PISCAN [} B} 10% 1 10 B. 19 °
o 0| 10% <= 12 10 B.0% | 214% )
P.5 PAGAY o, 10 | 10% 12 10 8.0% | 12.0% o
PUESTO DE SALUD TABLONES 0 16 | 10% 12 10 | 14.6% | B.O% | 22.6% [
.5, PALTASHACD 0. 10§ 10% 12 10 | 61% | 8.0% | 141% o
E.5. CULEBREROS 0. 18} 0% 12 10 | 32.0% | B.O% | 40.8% b
ESTA BLECIMIENTD DE SALUD o 0| 10% 11 i 10 T toa% | Bow | 184% o
[PUEBLO NUEVD OF MARAY. | ‘ ) o
E.5. MDS5A [19me | 10t 10% 12 10 | DO% | BO% | BO% | 6 ‘ HA NA
ESTABLECIMIENTO DE SALUD [295% 1 10 t 10% 18 20 | 24% | BO% [ 05%] & | o NA | 100%
; i
0 10% 12 Y. 171 & NA NA
0 | 18% 12 10 | 1% 97% | & NA NA
N | o Lok 12 10 | 13.9% 29% ] 6 NA NA
i-1 PORTACHUELD W0 | 10% 12 10 | 15.6% 236% ] 6 KA NA
ESTABLECIMIENTO DE SA1UD 0 10% 1B 0} 69K 149% ] & NA | 100%
PACAIPAMPA, .
.5 SANTA ROSA 5.2% [ 95.2% 14 4% 10 17 10 B6% | BO% | 166w | 8 NA o | NA NA o
P.5 NANGAY MATALACAS 9.4% | »20.0% 12 10 12 10 [ 63% | Bo% | 143% | 6 0 T NA )
P.5 EL PUERTD 6I6% [>636% 14 i 10 2 10 [ 106% | B.O% | 186%| & NA o | NA NA [}
PS5 LAGUNAS DE PABLO 86 86.7% o t20.3% & A o ' A NA 0
P 5 CUMBICUS 4 4% ] 8 ] A []
P5 CACHIACO 4 0% 8 | NA O NA_| NA [}
P.5 EL TULMAN B2 8| D] NA NA D
ESTABLECIMIENTD DE SALUD o Ta%i 6 [ 8 A | 100% ] 8
SANTQ DOMINGD i |
€. 14 10 1% I7a% | g NA 0
50 1 w0 1% 35K 8 | NA o
E.S. JACANACAS . 0% 206% | & NA o
. ) BI%| 6 D [
E.5. SANTIAGD 0 ¢ 1% 128% | 6 [ g
p.5 ADMA 10 | 18% 325% | 8 | NA o
;c'.'s“' ! ¢ 0% 165% | 6 | D s,
P.5 SERRAN : 10 10% 14.9% | 6 [ _a_+
£.5 HUALCAS i 10 06% | & NA o
’ 14 10 10 i 8 9.8 8 NA )
2 [ B
[ F |
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JE S ° - R
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Tabla 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de | nivel y su respectivos logros esperados y pesos
ponderados

DIRESA PIURA h
14,
Nombre del establecimienta | Categ|'-NoR1 L ESPE 7SO, : L i e aad e sl g e eseelapeso s % SO emal e T | et |areso| 8 % | s [opesafreums| St Teesal 2 |22 esfaa_pesol A
POND ° POND UMBRAL RAD PAND - UMBRAL |acordedo o POND ¢ 8 POND ¢ ESPERAD | _POND | MBRAL|acordado | ESPERAD] _pONB RAL o oD UMBRAL] PERAD POND POND
CHALACALABAJA | 1 | 00% |>00%! 18 0.3% [ >D3% | 18 . 114% [ 3.0% | 14.4% 12 853% [ >»B53% 10 4.0% | 16.2% 10 x:] »=] 10 D.0% 8.0% : B.U% 8 NA NA ] NA ) o_ 100
STA, ROSA OF PIEORA RODADA | -1 | DA% |»0.0%: 18 [ 03% |>0.3%] 18 | 114% | 3.0% | 1ea% | 12 . 650% |»650%| 10 1. | 40% | 162% Ib 1.0 1 >=1 } 10 [ 319% | BO% :159% | 8 | wmA | NA | © a [ T8 10
SOMATE BAID 12 | 0.0% |»00%] 16 | 03% [>0I%! 1B | 1l4% i 38% | 14.0% | 12 | 317% |>917%) 10 12.2% | 40% | 162% | 1B LD j =1 ; 0 | 34% | B.0% {114%] 8 | WA i NA | 6 | NA | NA 1 G | 10D
SAN VICENTE-PIEORA RODAGA | 13 | O.0% (>0.0%; 18 [8.3% [>03%. 18 | 11.4% : 3.0% | 14.9% | 12 | S08% [>50.8%| 10 122% | A0% | 16.2% | 10 18 a=l i b | 5% | 80% [135%| 8 | WA v o [ Na | Na | © | 100
SOMATE ALTO b1 [ 00% [>00m! 18§ O3% |>0%] 18 1 114% | 3.0%  144% | 17 | 100.0% | 100.0% | 10 12.9% | 4.0% 16.2% | 10 1o »al | 10 {laom | Box | z2om | 8 | NA L na 16 | HA | wa |76 T 100
ELCUCHO i1 | 08% |>8.0%¢ 18 {0.% |>0.3%] 18 | 114% | 3 5 10 122%  40% C  »el | 10 | 87% | 80% 167H | B | NA | NA | O | Na | Na | & { 1m0
IB5E DLAYA 11 Jook] o 8 503%>03%| 18 | 114% 7 14 10 >=1 1 BO% [ 2333% | 8 | NA | NA i 0 | NA o, 100 :
SANTA TERESITA 13 J0B% | BOW| 6 | 03%[»03%| 16 | 114%; 3.0% | 14.4% 4 10 | =1 10 88%  122% | & D i>=60) 8 ' NA | NA o0 | 100
CENTRG DE SALUD “ViIA B e |16 [03% | 16 | 114% | 0% | 4% TR O 80%  13.9% | 6 © =-&0| B NA | Na . @ 200
PRIMAVERA” : Y ]
NUEVE DE DCTUSRE 13 | 0.0% [>00%: 16 |03% |>D3%| 16  11.4% | 3.0% | 14 ¢ a0 % EI3IREs v -t 11.8% | 6 W | na NA o 100 |
£L OBRERO I3 | 00% [>00%; 16 :03% |>03%| 16 | 11.4% | 3.8% | 144 o 5 10 | a0% 5 0 10% lexS% 14 3 8§ | NA | Na | o 1m0
CIENEGUILLO CENTRD | 0.5% (203% | 18 | 11A% | a0% | 144% | 12 | 600% s&00w! 10 12 | 4 16 E 14 D o | Na | NA 1 o | 100
CANAL MOCHO-CIENEG SUR Ga% [50.5% ] 18 |TIa% | Sow | 1eaw | 12 | 722% >722%| 10 a0% | 162% 10 14 8 b | NA | Na | 6 | 100
NUEVO SULLANA 0.3%:>03% 16 | 114% | 3.0% | 14.0% | 10 | 764% (> 764% 0 ao% | 16.2% | 10 PRy 5 8 | NA | NA o 10
COMUNIDAD SALUGASLE 83% >03%| 16 | 114% ] 3.0% | 144% | 10 | 646% [>846% 0 Ao | 16.3% | 10 14 50 3 5] e 4 | NA | Na R
MGUECCHECA | 24 i224% 18 (304w 30 | 334 | 12 | 750w [»vs0M] 10 8 afe [338% ] 10 18% je=S% 14 Do | c08 | 18 7 BOX :152% | 8 | MNA | NA 0 | NA | NA o i lon
BT _ 1% 5 7.4% | 18 | 304% ) 30% | 334% | 12 | Bi2% [-B12%i 10 9.5% | A0% | 33.5% | 10 10% {<=5% 14 00 | <09 | 10 BO% (115% | B | NA | NA | O | NA | NA | O i 100
LA ISLILLA T04% |04% | 38 | 33.6% | 30% | J6.6% | 12 | 76.1% | 76.0%] 10 6% | A0% |187% | 10  10% i<-5% 10 8 BU% ;0b% | 8 | NA | NA | O | NA | Na_| 6 | 180 |
YACGILA 04% |>04% | 18 | 336% | 30% | 36.8% | 17 | 615% [>615%| 10  67% 40% [187% 1 18% |<=5% 14 0.0 18 % | 80% [ oew | 8 | NA I NA I D | NA | NA | B | 100
SAN LLICAS OE COLAN 34% | >3.4% | 18 | 2B.0% | 3.0% | 31.8% | 12 | S5O% 1> 560%| 10  19.7% | 40% | 237% | 10 18% l<=S% 14 go | 10 Bo% 97 | 8 | NA { WA [ D | WA | NA | 0 | 100
EL ARENAL 16 | 08% [ 30% | 3.0% | 10 | BR.0% [>B00W! 10  OU% [ 40% | 40% | 10 10% i<=s% 14 0.0 | 10 BO% , B | 6 0 i»ag0f 8 | wA | NA | o | 1w
CENTRO OF SALUS *PUERLO 14 lea% |30% | 31A% | 10 | 8 2 0 BT A0% [2A7E 0 10K [e=S% 12 0 o070 10 Nek | Bo% | lemk | 6 D {>=60} &8  NA | 200% | 8 100
| NJEVO DE COLAN" !
LA HUACA 16 329% ) 3.0% | 359% | 10 | B9A% »>89.4%' 10 32%%  A0% | & 1 10% i<=5% 14 10 >1 10 B8% 1 0% 6 0 ,>=50l 8 | HA | NA ;. © _ 100
CENTRO OF SALUD DE VIVIATE 16 325%  38% | 35.9% | 10 ; BASN >BAI%] 10 329% ) 40% | 6 1 -5% 14 10 >wi 10 BD% { 213% | 6 o |>-e0f & | NaA | N | o | 100
NDMARA 18 329% | 38% | 359% | 12 | 875% >&75M] 10 30.9% | 48% | 369% 10 1 100%| 8 | Na | NA L 0| NA | WA | B | 1
MACACARA 16 329% ) 0.0% | 35.9% | 12 | 1000% | 100.8% : 10  32.9% | 40% |369% 10 1 00%| 8 | NA | Na t 0 ¢ NA | NA ' © 100 |
LA ISLA SAN LORENZO 15 [368% | 3.0% | 398K | 12 | 824% {>824%; 10 25.0% | 4.0% & 290% ! 10 “z5% 80% | 8 | WA I NA {0} NA | NA [ O | 100
MARCAVEUCA 16 1 316% | 3.0% | 34.8% . 10 | 68.1% |>68.1%] 10 30.9% | A.0% | 349%: 10 3% | 6 ~-60] 8 | Na | Ra | 8 | 1
MALLARITOS. 16 ;316% 3.0% | 346% | 10 | B2 3% |»823% 10 at% | 34.9% ] 10 4% | 6] S601 8 | NA | NA [ G | 100
LA GDLONORINA 18 1 ALe% 38% | J4E% | 12 | 7A1% (> 78.0%] 10 D9% | 48% | M| 10 1 5% 118% | 8 | NA T o | NA | NA | o | 100 |
MALLARES 16 1316% ] 3.0% | 34.6% 10 s 10 D9% | 4% | 349% 1 10 5% 1% | 6 >o60; & | NA | NA | O 1 100
MONTERON 16 1 31.6% | 3.9 | 34.6% 9 10 309% | a0k (349%; 10 1 W[ 8 | WA | NA IO | Na | nA I O 100 |
ﬁgggﬂo 18 36K | 30% | MK | 32 6s0% (658N 10 05 40% M| W 95%| 8 | WA [ NAa i O | NA | NA | O T
SAMAN 18 13169 | 3 | 3a6% | 15 | 7AI% {78 10 30.9% | 40w |sas%| 10 1 | wre| 8 [ Na i wa |6 | Na | nNa
VISFA FLORIDA 18 |3Tew! 3 | 34.6% | 12, 1000% [lo00%; 10 30e% | 8w |3aeo) 18 1 | sw 142 | 8 WA : NA | @ | NA NA ﬁ !
LA NORIA 18 [ 316% 12 1 875% (>A75% | 18 J09% | 40% | 349w 10 10% T2a7% )| 8 | WA i NA L G| NA | NA | @
LA QUINTA b ——— 18, 31.6% B% i 0 09% | 4% o 10 1 5% ; 8 | wa i Na i a1 NA | wWaldup !l
—y 16 | 12.6% 0 "0 26a% 4B% 04 10 10% ; e D (>ab0, £ | NA | NA T 0
e 18 178w | 3.0% | 5% | 12 87 87.9% 10 64 A0 304%| 10 1 s 27% | B | NA | WA | 0 | NA | wwe O
Bk 18 [12.6% ] 3.0% | 15.6% | 12 ;8 >931% ! 10 264% | 4.0% 1304% | 10 14 19.3% | 8 Na [ o | NA A
18 1 T3e% | 36w | 15eW | 12 >12.9%| 10 264% | 48% | 304%| 10 1 4 A% | & | owa U NA T D | ONA
18 | 52.6%) 30% | 156% 12 | 79.3% ;> 793% | 10 8 | NA | NA | E | NA | NA
15 [333% | 3.0% | 36.3% 12 | 810% | >810%. 10 8 | NA | NA | B | NA | WA
T8} 333% 3.0% | 36 13 | 900% [>50.00% 10 B | NA | NA [ O NA | NA
16 [ 319% | 3.0% 0 ! 813% [>g13% O & 0 {»=60i & | Na_ | NA ! 0
14 T301% | 3.0% 10 385% [>885%| D 6 | O [>-60j B | NA | 100% . 8
18| 301% ; 3.8% 12 1 921% |>021K 10 4 | NA i NA 18 | NA | NA
LA PERA - LA HORCA 1 A0a%3E ' 1 12 | 968% (-3 NENETEE
LA MARGARITA 23 8 Na ' © .
- g . N B'S
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Tabla 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Establecimientos de Salud de | nivel y su respectivos logros esperados y pesos

ponderados
DIRESA PIURA

" vome|iugseefapeso | 2o [ o [PPEOL 5| % L PRl 4 e esee|apeso | s % | Sl |BFEOp 7o) LLOJLEESG] 8 1 g | s % | 9. |s_peso s ums| 2L ;:55 2. |2e s |21 _peso|UMA
Nombre del establecimiento | Categ) = ™| = = 7| o T IUMBRA L sons | HMEREL “T’ad esverap | o[ uMsRAL[ RAO | PoNO fumsRALjacordade ESPDERA - UMLBRA ESP;RA sonD UM:M EsPERAD | POND [uMBRAL|acorcads |seFrac| PomD [ RaL ESP;M . umeraL| PERAD | PONT :;5;;
SANTAVICTORIA @ k2 DO% 18 [12% >12%| 18 P12 9 10 193% | 40% i 233% >1 $64%; & 1 NA | Na oﬂ NA | Na o
PUENTE DE LOS SERRANOS | 12| 18 1M i>1m] 18 10 | 193% | 40% | 2 =l 47 8 | NA | NA D | NA | NA | D 100
SANTACRUZ P2 Mo i1 1 3 ) 0 ] 193% | 4% RS 136%: 8 | NA | NA LU | NA | Na | ©
SALITRAL T3 16 100% -00%] 16 | 204% 3.0% | 04% 10 | 1! som 1 | 00 ! <08 2% 6 | 0 »-60] 8 ] Na | Na | O
i MIRAFLORES 1 18 100% >00%| LB :20.4%13.0% 304% 10 149%; 40% ¥ | 00 i <=09 04% 1 8 NA | NA | D NA Ha 0
hmcoue; 13 16 16 | 515% ! 3.0% | 405% | 10 G 168% | 40% 1# | 10! isue0 8] NA | NA | 0
{ENCUENTRO DE PILARES P 3 18 | 37.5% 1 3.0% | 405% 0! 6E% | a0% "R NA ] 0| NA | NA | O
“JAHUAY NEGRD 1 1 18 [ 37.5%: 30% | A05% | 10 1 16.8% | 40% 14 | 10 | sl 8 ! Na l NA L O NA| NA| D
H - ; i 40% TR 2% 8 | NA i NA PO | NA | NA | 0
PLAYAS DE ROMERO 18 a0% 1 {10 > 137% B | NA i NA | O | NA | NA | @
ELALAMOR 6w >6m% 3 4.0% M 10§ = wrel 8 L Nalom foome | Nl 0
QueBRaca sEca | 1 |6%% a6 i a0% 18| 101 a1 Ba%i 8 | NA  Na L 0 | NA | NA | O
ELPTAYC I B 59% [ >6.9% i 4.0% 14110 »= 240%: B | NA 0| NA [ NA | B
iCHILACD PELADOS 12 | 1B 6% 269 I 4% R ST o [ wa [ Twa o
PURES L 18 6% 269% : 4.0% 18 | 10§ sl P 80% | 8 ! NA ol wa fva 0
CHORRERA DEPUIGUERAS i I 18| 69% >69% . 0% M |10 =1 T136% | 8 | NA G 0. N Na 0
APERITA f 1 B 6% 6% 2 4.0% “ |10 | =l LI B | NA L NA O D NA | NA | D
CASAS QUEMA DAS e 18 (E9% >65% 2 m 4.0% 0% <=5% M | 10 | 51 157%: 8 | NA | NA | O NA | NA | ©
OSE ASELARDO QUINONES | 13 % laom »00% 10, 650%  »650% | 0% 19 110 | > 153% . 6 | 0 57601 8 NA | NA | O
ENTRO CE SALUDTALARA W | 16 0§ 83.1% |>63.1%) 4% 12 | 10§ >3 T98% | 6 | 0 s%60) 8 ! NA | 100% | &
iNEGRTOS R f10 | S6.3% | 236.3% ! 0% | 1 | 10 s 0% 6 | 0 i>260) 8 F NA i N | O
SAN PABLO  —— — i} . 12 7% 1> T2% 4.0% Y 14100 <=09 Vi 8 | NA ' NA D Na NA 0
iLoBITo E\E 2! 23.5% 1 3.0% ¢ 265% | 12 | 93.3% |>933% 40% | 18 | 00 i <=09 1o 8 Ma | NA | 0 | N | Na 0
v . 3689 0% | 398% | 10 { 625% | »625% a0% | 14 | 00} <09 1. 6 | 0 is60. B | NA A | o
o 0% | 30% | 398% 12 | 80. 800% | 10 a0% 14 | 00 <03 TI85% . 8 | NA § NA | 0 i WA 0
E o >0 | 6 0% 0% | 74% | 10 658% |>65E%. 10 163K | 40% §203% 10 | L0 e 20%] 6 | 0 >=60) 8 Na 0 w0
L 0% | > 6.0% o.e%_?w._u_gé_ IS | aq% | 30% | 74% | 32 | 69.7% |>697%] 10 :16.3% | 40% ' 1 | 10 ! JmwiTe o
LAL 0.0% | > 0.0% Ta13%] 16 | 8% [30%| 111% | 10 | 61L.9% |>6L9% 10 ¢ 20% | A0% | 14 | 04 ¢ <09 i135% | 6 8
C;{.a‘éis 00% | >00% 13% 18 81% 3.0% ] 11.1% 12 40, 40. 10 7.% 4.0% 14 0.0 ‘ <=(.9 S 20% 8 4]
Mgu[_:-é'é;. ______ 16 08% 0E¥| 16§ 42% | 30% ! 7.2% | 10 | 79.2% >792% 30 350% | 40% ¥ | 1d i s jwm| 6 8
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v ' % »00%| 16 |65% 6% 18 | T15%; 30% | 405% | 11 | 7.3% |>700%] 10 : 168%  40% 7 MO 10 ) s=1 | 10 | 45% | 30% I RS%: 8§
EUPESANTIA O S0 18 |00%:>00%| 18 167% 3.0% | 397% | 12  704% (>704% 10 | 7.6% | 40% 1| 00 <05 | 10 | 9% | 80% | liek i 8
v Saons >o0u| 18 [69% 5o : 30% [ d05% 12 | oo% | 00% 10 | les%| 4 208% <=5%] 18 | 10 0 0% B0% | A0% | B
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Direccidn venera!
de Operaciones
en Salud

Tabla 4: Indicadores de desempeifio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los Hospitales del Il nivel, Hospitales del Ill niel, Hospitales Especializados y sus
respectivos logros esperados y pesos ponderados

DIRESA PIURA
HOSPITAL DE APOYO Il 1 HOSPITAL DE LA AMISTAD
.S I1-1 HO L -~
€ z:UILSC :;;E NUESTRA SENORA DE LAS HOSP’TA;‘ DEAPOYON 2, | pepy COREASANTA ROSA
ULLANA
MERCEDES PAITA il-2
TIPO DE Logro | peso Logro peso Logro | peso Logro peso
N° | INDICADOR valor valor Valor Valor y '
FICHA | (Segin Art. INDICADCR Umbral Esggra pg;ie Umbral Esggra p;r;ie Umbral Esgsra pr‘;';‘:)e Umbral Esge’a p;';‘f)”
15 DL 1153) °
6 D F’on':ent.aje de mn'as/nmos recién nacidos de part:: 90% 93% 15 90% 93% 17 90% 93% 15 90% 939 17
institucional que reciben vacunas completas antes del alta®.
13 ID Disponibilidad de medicamentos esenciales >80% | 90% 8 >80% | 90% 10 >80% | 90% 8 >80% | 90% 8
14 ID Implementacién y uso de la telemedicina 10 =>60 17 66 =>60 17 300 =>60 17 115 =>60 17
Densidad de Incidencia y/o Incidencia Acumulada de las| 0.26 0.96 0.77 0.62 1.72 5.25 0.11 0.15
20 ID infecciones Asociadas a la Atencion en Salud (IAAS) 17 15 17 17
seieccionadasz.__ - NA NA NA NA 0.20 0.98 0.34 0.19
7 cM Fortalec:m:ef'\to de las acciones clle promocién y protec.mén NA 100% 15 NA 100% 13 NA 100% 17 NA 100% 13
de la lactancia materna (EESS amigos de fa madre y el nifio).
Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefio de los
23 M EESS para el cumplimiento de los estandares de calidad en NA 100% 15 NA 100% 14 NA 100% 13 NA 100% 15
la atencién de salud
Fortalecimiento de la gestién de riesgos y la mejora
24 C continua de fa calidad mediante la aplicacion de Rondas de NA 100% 13 NA 100% 14 NA 100% 13 NA 3
'@“O REG/:Sgguridad del Paciente
g 7
;“’ TOTAL 100 100 100 100
e
L gnados en la Tabla N° 4, enviaran un informe respecto de las dificultades que existe en la migracion de lainf  acion del E-Qali al HIS MINSA
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12l Cuadro: Densidad de Incidencia y/o Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud

(LAAS) Seleccionadas

DIRESA PIURA
HOSPITAL IAAS SELECCIONADA VALOR LOGRO
UMBRAL | ESPERADO
E.S 11-1 HOSPITAL CH ULUCANAS Infeccion de Herida operatoria post parto cesarea en 0.26 0.96
Gineco Obstetricia ’ '
HOSPITAL DE APOYO Hl 1 NUESTRA | Infeccién de Herida operatoria post parto cesarea en
SENORA DE LAS MERCEDES — PAITA Gineco Obstetricia 0.77 062
Neumonia asociada a ventilador mecanico en UCI
1.72 5.25
HOSPITAL DE APOYQO I 2, SULLANA
;Infeccién de Herida operatoria post parto cesdrea en
, . P pOstP ' 0.20 0.98
Gineco Obstetricia
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU Endometritis post parto cesirea en Gineco 011 0.15
COREA SANTA ROSA 11-2 Obstetricia ) '
infeccion de Herida operatoria post parto cesdrea en N
\ . . P postp 0.34 0.19
Gineco Obstetricia
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