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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU:200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

Lima, 05 de Marzo del 2021

RESOLUCION JEFATURAL N° 000043-2021/JNAC/RENIEC

VIS T10OS!

El Memorando N° 000219-2021/GTH/RENIEC (18FEB2021) emitido por la Gerencia de
Talento Humano; el Informe N° 000002-2021/JSC/GTH/SGPS/RENIEC (17FEB2021) vy el
Memorando N° 000353-2021/GTH/SGPS/RENIEC (17FEB2021) emitidos por la Sub
Gerencia de Personal de la Gerencia de Talento Humano; el Informe N° 000028-
2021/GTH/SGAL/RENIEC (18FEB2021) de la Sub Gerencia de Asuntos Laborales de la
Gerencia de Talento Humano; el Memorando N° 000433-2021/GPP/RENIEC (25FEB2021)
emitido por la Gerencia de Planificacién y Presupuesto; el Informe N° 000051-
2021/GPP/SGRM/RENIEC (25FEB2021) emitido por la Sub Gerencia de Racionalizacion y
Modernizacién de la Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto; el Informe N° 000319-
2021/GAJ/SGAJA/RENIEC (01MAR2021) emitido por la Sub Gerencia de Asesoria
Juridica Administrativa de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Hoja de Elevacion N°
000141-2021/GAJ/RENIEC (01MAR2021) emitida por la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que el Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil -RENIEC, es un organismo
constitucionalmente auténomo, con personeria de derecho publico interno, que goza de
atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econémica y financiera;
encargada de manera exclusiva y excluyente de organizar y actualizar el Registro Unico de
Identificacion de las Personas Naturales, asi como, registrar los hechos y actos relativos a
su capacidad y estado civil;

Que de acuerdo al articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado, el proceso de modernizacién de la gestion del Estado tiene como
finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, siendo para ello uno de los
objetivos del Estado contar con servidores publicos calificados;

Que con la finalidad de viabilizar el transito de las Entidades al nuevo régimen del servicio
civil, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, se formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del
proceso de administracién de puestos y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos
de la Entidad—CPE” (en adelante, la “Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH”), que
incluyen los lineamientos para la aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (en adelante, el “CAP-Provisional”);

Que el literal f) del numeral 4.3 de la referida Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
sefiala que el CAP-Provisional es el documento de gestion institucional de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de la
estructura organica vigente y prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones,
cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de
transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil;

Que por su parte, el numeral 5) del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
sefiala que el reordenamiento de cargos del CAP-Provisional, es el procedimiento
mediante el cual se realizan las siguientes acciones: cambios en los campos: “n de orden”,

“cargo estructura clasificacion”, “situacion del cargo”, y “cargo de confianza”;
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asi como otras acciones de administracion del CAP-Provisional que no incidan en un

incremento del presupuesto de la entidad;

Que la precitada disposicion establece ademas que el reordenamiento de cargos
contenidos en el CAP-Provisional, no requiere de un nuevo proceso de aprobaciony que el
reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante resoluciéon o dispositivo legal que
corresponda al titular de la entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos, o la
gue haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacién, o quien haga sus
veces;

Que sobre el particular, a través de la Resolucion Jefatural N° 006-2021/INAC/RENIEC
(13ENE2021) se aprobd el reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignaciéon de
Personal — CAP Provisional del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
(RENIEC), documento de gestion que se encuentra vigente;

Que a través de los documentos del visto, la Gerencia de Talento Humano propone el
reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), con el objeto
de considerar la modificacion de cargos estructurales y el traslado de plazas del Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP Provisional;

Que la Gerencia de Planificacion y Presupuesto ha emitido opinién favorable respecto al
reordenamiento del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la entidad,
sefialando que el mismo se adecua a lo establecido en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,;

Que asimismo es importante hacer de conocimiento de los ciudadanos lo dispuesto en la
presente Resolucion Jefatural; y,

Estando al pronunciamiento favorable de la Gerencia de Asesoria Juridica y las
atribuciones conferidas por la Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de
Identificaciéon y Estado Civil, el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por
Resolucion Jefatural N° 073-2016/JNAC/RENIEC (31MAY2016) y sus modificatorias; vy, el
Decreto Supremo N° 001-2009-JUS, modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N°
014-2012-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) del Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil — RENIEC,
conforme se detalla en los anexos que forman parte integrante de la presente Resolucién
Jefatural.

Articulo _Segundo.- Notificar la presente Resolucion Jefatural a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto y a la Gerencia de Talento Humano, para los fines
correspondientes.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Jefatural en el Diario
Oficial El Peruano y en el portal institucional www.reniec.gob.pe.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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