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"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU:200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

Lima, 22 de Setiembre del 2021

RESOLUCION JEFATURAL N° 000174-2021/JNAC/RENIEC

VISTOS:

El Proveido N° 012647-2021/SGEN/RENIEC (16SET2021) de la Secretaria General, el
Informe N° 000005-2021/GTH/RENIEC (15SET2021), el Memorando N° 001259-
2021/GTH/RENIEC (20SET2021) y la Hoja de Elevacion N° 000248
2021/GTH/RENIEC (21SET2021) de la Gerencia de Talento Humano, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC), es un organismo
constitucionalmente autbnomo, con personeria juridica de derecho publico interno y
goza de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econdmica y
financiera, conforme lo dispone el articulo 1° de la Ley Organica del Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil - Ley N° 26497,

Que, a través de la Resolucién Jefatural N° 155-2020/JNAC/RENIEC (30SET2020), se
designé a la sefiora BLANCA FLOR ROSAS AGURTO, en el cargo de confianza de
Gerente de Talento Humano del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil;

Que, mediante el Memorando de Vistos, la Gerente de Talento Humano, comunica
gue realizara un viaje en comision de servicios a la ciudad de Tarapoto, provincia y
departamento de San Martin, del 23 al 25 de setiembre del presente afio, con el fin de
supervisar los servicios del RENIEC vy visibilizar el trabajo articulado que se realiza
junto a diferentes instituciones y la opinién publica; motivo por el cual propone
encargar el Despacho Administrativo de la Gerencia de Talento Humano a la servidora
MONICA LOURDES LOPERA CORONEL, Sub Gerente de Personal, por el periodo
antes indicado y con retencion de su cargo;

Que, atendiendo a lo expuesto se estima pertinente autorizar, el viaje en comision de
servicios de la servidora BLANCA FLOR ROSAS AGURTO, Gerente de Talento
Humano del Registro Nacional de lIdentificacion y Estado Civil, a la ciudad de
Tarapoto, provincia y departamento de San Martin, del 23 al 25 de setiembre de 2021
y encargar el Despacho Administrativo de la Gerencia de Talento Humano a la
servidora MONICA LOURDES LOPERA CORONEL, Sub Gerente de Personal, por el
periodo antes indicado y con retencion de su cargo;

Estando a las atribuciones conferidas en la Ley N° 26497 - Ley Orgéanica del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones
del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, aprobado mediante Resolucion
Jefatural N° 086-2021/IJNAC/RENIEC (04MAY2021) y su modificatoria;

REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
www.reniec.gob.pe

La impresion de este ejemplar es una copia autentica de un documento electrénico archivado en el RENIEC,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S
026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direcciéon web
https://gestdocinterop.reniec.gob.pe/verificadoc/index.htm e ingresando la siguiente clave: taOCHOOqgbx


http://www.reniec.gob.pe/

®

NECIETND WAL IOMAL DE DEN T CALION ¥ £2T4 20 G

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, el viaje en comision de servicios de la servidora
BLANCA FLOR ROSAS AGURTO, Gerente de Talento Humano del Registro
Nacional de Identificaciébn y Estado Civil, a la ciudad de Tarapoto, provincia y
departamento de San Martin, del 23 al 25 de setiembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, con retencién de su cargo, a la servidora
MONICA LOURDES LOPERA CORONEL, Sub Gerente de Personal, el Despacho
Administrativo de la Gerencia de Talento Humano del Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil, del 23 al 25 de setiembre de 2021.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, copia de la presente Resolucion Jefatural a la
Gerencia de Talento Humano y a las interesadas para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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