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UGEL N* 11
Unidad de Gestion
Educativa Local — Cajatambo

E3

GOBRIERND REGIDMAL DE LINA Direccion Regional de Educaciéon

Lima -Provincias

“AKID DEL BICENTENARIO DEL PERU. 200 AKIOS DE INDEPENDENCIA”
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
Cajatambo, 13 de agosto del 2021.

DOC: 03039051

EXP: 01938531

OFICIO N° 494 -2021- DRELP-DPSIII-UGEL N°11-C

Lic. Policronio CHAVARRIA GARCIA.
DIRECTOR DE LA I.E N° 20984 — “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO” - NAMIAHUAIN.

PRESENTE. -

ASUNTO: COMUNICAR CONFORMIDAD AL PEDIDO DE PRESTACION
DE SERVICIO EDUCATIVO PRESENCIAL EN LA IE N° 20984- 2
— SAM - NAMIAHUAIN

REF.: OFICIO N.2 099-2021 - D. I.E N.2 20984-2- SAM — Namiahuain
OFICIO N.2 100 -2021 —D- I.E.INT. N.2 20984-2 SAM - Namiahuain

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de saludarle cordialmente y a la vez
comunicarle que, en concordancia al documento de la referencia, la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 11, otorga la conformidad al inicio del trabajo presencial en la IE que usted dirige.

Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideraciéon y

estima personal.

Atentamente,
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Lie=#Rffica Flizabetll Sandiga Pachas

Directora ded Programa Sectorial 11l LGEL M*11
CAJATAMBO

BESP/DUGEL11
PAMC/JAGP
SVAD/ECCSS

W.W.W UGEL11CAJATAMBO.GOB.PE

JR.28 DE JULIO S/N CAJATAMBO —LIMA-PERU CENTRAL : 2442014
E-MAIL:UGEL11_C@HOTMAIL.COM AGA :2442041
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UGEL N° 11

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA Direccion Regional de Educacion Unidad de Gestién

Lima -Provincias Educativa Local — Cajatambo

“AKID DEL BICENTENARIO DEL PERU. 200 AKIOS DE INDEPENDENCIA”
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
INFORME N° 053-2021-E.CC. SS/AGP-UGEL N°11-CAJATAMBO.

DOC: 03038237

A : Lic. Porfirio Arquimedes MAUTINO CELEDONIO.
JEFE DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA UGEL N° 11 - C.

DE : Lic. Sergio Victor ALVAREZ DE LA CRUZ. EXP: 01938531
ESPECIALISTA DE EDUCACION SECUNDARIA- CIENCIAS SOCIALES.

ASUNTO : REMITO INFORME RESPECTO AL REQUERIMIENTO DE RETORNO DE CLASES
PRESENCIALES CON NIVEL DE PRESENCIALIDAD DE LA I.E 20984-2-Namiahuain

REF. : OFICIO N2 099-2021 - D. |.E N2 20984-2- Santiago Antunez de Mayolo — Namiahuain
OFICIO N2 100 -2021 —D- I.E.INT. N2 20984-2 Santiago Anttinez de Mayolo — Namiahuain

FECHA : Cajatambo, 13 de agosto del 2021.

Por el presente me dirijo a su despacho para saludarlo cordialmente y a la vez

hacerle llegar el presente informe:

l.- BASE LEGAL:
1.1.- OFICIO N2 099-2021 - D. |.E N2 20984-2- Santiago Antunez de Mayolo - Namiahuain

Il.- ANALISIS Y/O ACCIONES EJECUTADAS:

2.1.-

2.2.-

Que, el 09 de agosto del presente afio, el director de la IE N° 20984-2-Namiahuain, Lic. Policronio
Chavarria Garcia remite el oficio de la referencia la cual consigna como argumento principal el
retorno a las clases presenciales con nivel de presencialidad, por lo que adjunta la ficha del Plan de
Implementacién en la plataforma SARES

Que, el MINEDU establece a través de la RM N° 121 -2021-MINEDU las disposiciones para la
prestacion del servicio en las instituciones y programas educativos publicos y privados en la
Educacidn Basica de los dmbitos urbanos y rurales, en el marco de la emergencia sanitaria de la
COVID-19, y estableciendo ademas sus precisiones a través de las modificatorias la RM N° 199-2021-
MINEDU y la RM N° 273-2021-MINEDU.

2.3.- Que, de acuerdo a la RM N° 121-2021-MINEDU, se propone que el proceso de reapertura se realice

2.4.

2.5.

de manera: (i) segura, cumpliendo con todas las medidas sanitarias, epidemiolégicas y los protocolos
de prevencion de bioseguridad necesarios; (ii) flexible, adaptandose a las caracteristicas del contexto;
(iii) gradual, transitando del servicio a distancia al presencial, y viceversa en caso de que sea necesario
y de acuerdo con las condiciones epidemioldgicas; y (iv) voluntaria, ya que el retorno a lo presencial
es una decision de las familias y la comunidad educativa.

Que, habiéndose revisado los documentos de la referencia y de acuerdo a las normas vigentes que
regulan la reapertura de la prestacién del servicio educativo en las IIEE en la modalidad presencial o
semipresencial, contenidas en la RM N° 121-2021-MINEDU, se concluye que la IE se encuentra en el
registro de IIEE habilitadas al 30 de julio del 2021 por el SARES, ademas esta ha cumplido con registrar
la ficha del Plan de implementacion en la plataforma SARES, remitiendo los documentos adjuntos
tales como el Plan de implementacién para el retorno al trabajo semipresencial, actas de acuerdos y
otros. Evidencidndose el cumplimiento de los requisitos establecidos por la normatividad vigente.

Se recomienda el monitoreo y seguimiento a la IE a fin de que cumpla con las disposiciones y
responsabilidades establecidas en el presente documento normativo, asi como la ejecucidn rigurosa
del “Plan de implementacion para la prestacion del servicio educativo”

W.W.W UGEL11CAJATAMBO.GOB.PE

JR.28 DE JULIO S/N CAJATAMBO —LIMA-PERU CENTRAL : 2442014
E-MAIL:UGEL11_C@HOTMAIL.COM AGA :2442041
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UGEL N° 11
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA Direccion Regional de Educacion Unidad de Gestién

Lima -Provincias Educativa Local — Cajatambo

2.6. Porlo que, en funcién de lo tratado, se concluye en dar conformidad a la documentacién presentada
por la IE N° 20016 — Cochas para iniciar el trabajo educativo en la modalidad de semipresencialidad.

l1l.- CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES:
3.1.- Comunicar a través de oficio al director de la I.E. 20984-2- Santiago Antinez de Mayolo - Namiahuain
de lo establecido.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y demas fines convenientes.

Atentamente

ORIGINAL FIRMADO

Lic. Sergio Victor Alvarez de la Cruz
Especialista de Educacion

SVAD/ECCSS/
AGP/UGEL11.
W.W.W UGEL11CAJATAMBO.GOB.PE
JR.28 DE JULIO S/N CAJATAMBO —LIMA-PERU CENTRAL : 2442014

E-MAIL:UGEL11_C@HOTMAIL.COM AGA :2442041



INSTITUCION EDUCATIVA INT. N2 20984-2

ANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO” - NAMIAHUAIN
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Namiahuain, 09 de agosto del 2021
OFICIO - N° 099 -2021 —D- I.E.INT. N° 20984-2” SAM” —N.

SENORITA : Directora de la UGEL N° 11 de Cajatambo.
LIC. Blanca Elizabeth SANDIGA PACHAS.

PRESENTE:

ASUNTO: Remito Plan de implementacion para apertura de las
clases presenciales.

REFERENCIA : Lo que se indica

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo
muy cordialmente y a su vez comunicarle que nuestra  INSTITUCION
EDUCATIVA INTEGRADA N° 20984-2 “SANTIAGO ANTUNEZ DE
MAYOLO” de la Localidad de Namiahuain, ha sido habilitada por el
Ministerio de Educacién (SARES) para brindar clases en las diferentes
modalidades, los padres de familia y los docentes hemos visto por
conveniente aperturar las clases presenciales a partir del dia 16 de agosto
del presente afio, en los niveles de inicial, primaria y secundaria, por
motivos que nuestros estudiantes no cuentan con los medios de
comunicacion necesarios(tv, radio, celular, etc), también se ha seguido los
pasos del sistema SARES para llenar y subir los documentos necesarios
para poder aperturar las clases presenciales.

Sin otro particular me despido de usted y aprovecho la
oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion
y estima personal.

Atentamente

Policronio CHAVARRIA GARCIA



“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres Afio
del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”

PLAN DE IMPLEMENTACION PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
“SEMIPRESENCIAL/DISTANCIA
2021

AT
) g

Director: Policronio Chavarria Garcia



PRESENTACION

La Institucion Educativa N°20984-2 Santiago Antinez de Mayolo Namiahuain en concordancia
con las disposiciones sanitarias emitidas por el MINSA y el MINEDU dispone implementar el
“‘Plan de implementacién para la prestacién del servicio educativo 2021”, el cual ha sido
elaborado con el liderazgo del a director, con el apoyo de la Comision de Educacién Ambiental
y Gestion del Riesgo y Desastres, la participacion de los docentes, representantes de padres 'y
madres de familia yAutoridades, el presente plan se articula con el Plan Anual de Trabajo de la

Institucion Educativa.

El Plan tiene como objetivo establecer la forma de prestacion del servicio educativo, la relacion
y descripcién de las actividades pedagodgicas, la planificacion y organizacion de lasmedidas
preventivas y de control que la Institucion Educativa N°20984-2 Santiago Antinez de Mayolo de
namiahuain implementarapara garantizar la salud de todos los miembros de la comunidad
educativa y el desarrollo delos aprendizajes de los estudiantes. Las medidas preventivas estan

siendo planificadas y organizadas por la IE segun lo establecido en el presente documento.

El Plan de implementacion del servicio educativo, cumple con la estructura minima y podra
incluir todas aquellas otras medidas referidas a la prevencién, proteccion y atencién de la
COVID-19, de acuerdo con las normas y disposiciones emitidas por el MINEDU. El Plan hasido
registrado en el Sistema de seguimiento y alerta para el retorno seguro (SARES) y constituye
el instrumento técnico que orientara el proceso del servicio educativo y contiene datos
informativos, los objetivos que se desea alcanzar, las metas de atencidon y ocupacion.
Modalidades, turnos y horarios establecidos segun niveles. Fecha del inicio de clases y el
namero de semanas programadas para el desarrollo de actividades durante el afio académico.
Numero de estudiantes programados para participar de actividades presenciales (de ser el
caso) y aquellos que participaran exclusivamente de la educacion adistancia. Relacion y
descripcion de las actividades pedagdgicas Medidas para la preparacion y el mantenimiento
de las condiciones del local educativo (limpieza y desinfeccion del local educativo, ventilacion
natural permanente, distribucién de ambientes,aforo permitido por cada ambiente utilizado,
sefalizacion de espacios, anuncios. Medidas para aseguramiento de estaciones de lavado de
manos o desinfeccion de manos y otras medidas de prevencion y proteccion personal. Medidas
para la comunicacion con la comunidad educativa. Medidas para la determinacion del personal
y los/las estudiantes quemantendran el trabajo remoto o la educacion no presencial, seguin
corresponda. Listado dedocentes segun el servicio educativo, presenta el listado de espacios,

asi como la



descripcion de sus caracteristicas y su locacion. Resultados de la consulta a la comunidad
educativa, tomando en cuenta los participantes, el nUmero de votos y el mecanismo utilizadopara
llegar a consensos y Responsables de implementar el plan.

A continuacién, dejamos a Ud. el presente plan de implementacion del servicio educativo en

cada uno de los actores educativos, a fin que se implemente a favor de la Institucion Educativa.



PLAN DE IMPLEMENTACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO PRESENCIAL 2021

l. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

11 Direccidon Regional de Lima provincias
' Educacion
12 Unidad de Gestién Educativa [11 Cajatambo
' Local
1.3 |nst|tuc|c’)n Educativa N° 20984-2 SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
1.4 Nivel(es) Inicial, primaria y secundaria
1.5 | Cédigo modular primaria 0888479
1.6 | Codigo modular inicial 1480201
1.7 | Cédigo modular secundaria | 1193374
1.8 Lugar Namiahuain
1.9 Distrito Gorgor
1.10 | Provincia Cajatambo
1.11 Region Lima provincias
1.12{ 75na Rural 1
1.13 | Tipo de institucién Unitario
1.14 | Cantidad de estudiantes 90
1.15 | Cantidad de padres de familia| 42
1.16 | Docentes y demas personal | 14
1.17 | Director (a) Policronio chavarria Garcia
1.18 [Teléfono de contacto 943994717
1.19 |Correo electrénico Policronio-chavarria@hotmail.com
1.20 |Fechade inicio 16 de agosto del 2021
1.21 |Afio 2021



mailto:Policronio-chavarria@hotmail.com

. BASE LEGAL

« Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

« Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

% Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion.
+ Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el

Reglamento de la Ley N°28044, Ley General de Educacion.

+ Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29944,Ley de Reforma Magisterial, modificado por el Decreto
Supremo N° 002-2014- MINEDU.

Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilingle Intercultural.
R.D. N° 261-2013-ED, Propuesta pedagogica EIB.
Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el «<Modelo

de servicio educativo Jornada Escolar Completa para las

X3

S

X3

S

X3

8

Instituciones Educativas publicas del nivel de educacién
Secundaria».

+» Resolucion Ministerial N°281-2016-MINEDU, aprueba el Curriculo
Nacional de laEBR

+ Resolucién Ministerial N°649-2016-MINEDU, aprueba los
programas de educaciénlinicial, Primaria y Secundaria de la EBR.

+» Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y
Funciones de laDirecciones Regionales de Educacion y de las
Unidades de Gestion Educativa.

% Resolucién Ministerial N° 421-2020-MINEDU, que aprueba la
actualizacion del Plande Trabajo para la Implementacion de los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y Atencién de la Violencia Contra Nifios, Nifias y
Adolescentes.

% Resolucién Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada “Orientaciones para la implementacion
del Curriculo Nacional de la Educacién Basica”.

+» Resoluciéon Viceministerial N° 093-2020-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Orientaciones pedagdgicas para
el servicio educativo de Educacién Basica durante el afio 2020 en el
marco de la emergencia sanitaria por elCoronavirus COVID-19".

% Resolucién Viceministerial N° 094-2020-MINEDU que aprueba el
documento normativo denominado “Norma que regula la Evaluacion
de las Competencias de losEstudiantes de la Educacion Bésica”.

< RVM N° 097-2020-MINEDU. “Disposiciones para el trabajo remoto de
los profesoresque asegure el desarrollo del servicio educativo no
presencial de las instituciones y programas educativos publicos,
frente al brote del COVID-19".
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RVM N° 273-2020-MINEDU. Normas y Orientaciones para el
desarrollo del afio escolar 2021 en Instituciones Educativas y

Programas de Educacién Basica.

Directiva N° 001-2021-GRH-GRDS-DRE/DGP “Orientaciones
complementarias para eldesarrollo del afio escolar 2021 en
instituciones educativas o programas educativos dela educacién
basica en la region lima provincia”.

Directiva N° 001-2021-GRH-DREH/DGP denominada “Orientaciones
para el desarrollodel Afio Escolar 2021 en las Instituciones
Educativas y Programas Educativos de laEducacién Béasica y Centros
de Educacion Técnico Productiva de la UGEL 11 Cajatambo

R.M. N° 121-2021-MINEDU ““Disposiciones para la prestacién del
servicio en las instituciones y programas educativos publicos y
privados de la Educacion Basica delos ambitos urbanos y rurales, en
el marco de la emergencia sanitaria de la COVID-19”.

OBJETIVO

Establecer la implementacion y organizacion de servicio educativo en la

Institucién educativa para mejorar el aprendizaje de las y los estudiantes a

través de la mediacion y laretroalimentacion de manera presencial, para

fortalecer el trabajo en equipo entre toda la comunidad educativa para el

logro de las diferentes actividades establecidas en la estrategia, monitorear

y retroalimentar oportunamente a los estudiantes para apoyar al estudiante

en el progreso de sus aprendizajes, orientar sobre los protocolos y cuidados

de salud de uno mismo y la familia promoviendo el bien comun, brindar

soporte emocional a los estudiantes y padres de familia.

V.

METAS

4.1. METAS DE ATENCION DE ESTUDIANTES

Inicial

Primaria




Secundaria | 6 15 11 9 11 |52

4.2,  METAS DE OCUPACION

Docente del nivel inicial 01
Docentes del nivel primaria 03
Docentes del nivel secundaria 09

Total 13




V. MODALIDADES, TURNOS Y HORARIOS SEGUN NIVELES.

Para presencial

El turno serd en horas de la mafana a partir de 9 .00 a.m. -12.00 m.

Durante la etapa de emergencia sanitaria, el nUmero de horas lectivas

es de cuatro (04)horas, distribuidas de acuerdo a los planes de

estudio establecidos en la normativa vigente del sector.

La asistencia sera diaria: lunes, martes, miércoles, jueves y viernes.

5.1. NIVEL INICIAL. ~
MODALIDAD: PRESENCIAL. TURNO: MANANA
Hora lunes martes miércoles jueves viernes
09:12.00 | 3,4y5 afios 3,4y5 ainos 3,4y5 aios | 3,4y5 afos 3,4y5 afos
NIVEL PRIMARIA
MODALIDAD: PRESENCIAL
Hora |lunes martes miércoles jueves viernes
09:00am | 7°5 G° 1°a 6° 1°a 6° grado | 1°a 6° 1° a 6° grado
a 12:00
m grado grado grado

NIVEL: SECUNDARIA:
MODALIDAD: PRESENCIAL

e Se adjuntara en el anexo

TURNO: MANANA




VI.

FECHA DEL INICIO DE CLASES PRESENCIALES Y EL NUMERO DE

SEMANAS PROGRAMADAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

DURANTE EL ANO ACADEMICO.

Fecha de inicio de las clases a distancia, presenciales o semipresenciales: 16 de agosto

del 2021

102 semana: del 16al20 | 112 semana: del 23al | 122 semana: del | 132 semana: del 06

de agosto 27 de agosto 30 al03 de al 10de septiembre
septiembre

142 semana: del 13al 17 | 152 semana: del 20al | 162 semana: del 172 semana: del 04

de septiembre 24 de septiembre 27 al01 de al 08de octubre
octubre

182 semana: del 11al 15 | 192 semana: del 18al | 202 semana: del | 212 semana: del 01

de octubre 22 de octubre 25 al29 de al 05de noviembre
octubre

222 semana: del 08al 12 | 232 semana: del 15al | 242 semana: del | 252 semana: del 30

de noviembre 19 de noviembre 22 al26 de al 03de diciembre
noviembre

262 semana: del 06al 10 | 272 semana: del 13al | 282 semana: del

de diciembre 17 de diciembre 20 al24 de
diciembre

VII.
ACTIVIDADES PRESENCIALES.

NUMERO DE ESTUDIANTES PROGRAMADOS PARA PARTICIPAR DE

% Presencial : Se trabajara de manera presencial considerando a todos los

estudiante seguln los horarios establecidos de lunes a viernes.

8.1. Nivel inicial.

DIAS 03 afios | 04 afios | 05 afios

Lunes 7 4 1

Martes 7 4 1

Miércoles 7 4 1

Jueves 7 4 1

Viernes 7 4 1

8.2 Nivel primaria
DIAS ]a 22ay3a | 4253y G2

Lunes 12 14

Martes 12 14

Miércoles 12 14

Jueves 12 14

Viernes 12 14

8.3. Nivel secundario

DIAS/GRADOS | 12 22 32 42 5a
lunes 6 15 11 9 11
martes 6 15 11 9 11
miercoles 6 15 11 9 11
jueves 6 15 11 9 11
viernes 6 15 11 9 11




VIII.

RELACION Y DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS.

Evaluacion
diagnostica

La evaluacion que ayudara a diagnosticar el
nivel de desarrollo de las competencias de
los/las estudiantes a inicios del afio escolar
2021 se realizaran a través de una ficha
diagnostica mediante la entrevista que se
hara a los PPFF,

-Andlisis de la ficha diagnéstico que fue recogida en
esta etapa de evaluacion diagndstico.

-Aplicacion de Kit de evaluacion diagnéstica.

-otras.

Consolidacion

Luego de una evaluacion diagnostica en el
inicio del afio, los/las estudiantes que no
hayan alcanzado los niveles de logro
esperados para las competencias
seleccionadas en el 2020, para su edad o
ciclo, recibiran el apoyo necesario por parte
de los docente para alcanzar tales logros.

Disefiar experiencias de aprendizaje asegurando
gue sean pertinentes a las caracteristicas y
necesidades de los/las estudiantes y brindar el
servicio educativo presencial.

-Planificar experiencias de aprendizaje en base ala
informacion obtenida en el proceso de evaluacion y
brindar acompafiamiento que permita a los
estudiantes progresar en el desarrollo de sus
competencias.

Continuidad

Los y las estudiantes que, a partir de la
evaluacion diagnostica que se realiz6 en
el mes de julio, luego del consolidado que
teniendo en cuenta los resultados de la ficha
diagnostica por edades y areas seguiran
siendo retroalimentados para eldesarrollo
de sus competencias, segun la edad o
ciclo en que se encuentren matriculados
en el 2021.

Continuar con el desarrollo de sus competencias,
segun la edad en que se encuentren matriculados
en el 2021 de acuerdo al Curriculo Nacional de la
Educacioén Bésica.

COMPETENCIAS PRIORIZADAS POR NIVEL EDUCATIVO (RVM N° 193-2020)

Asimismo, la |.E. puede considerar otras competencias del CNEB
NIVEL INICIAL

Se comunica oralmente en su lengua materna

Lee diversos tipos de textos en su lengua materna

COMUNICACION . . .
Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Construye su identidad

PERSONAL SOCIAL Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun
Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién
MATEMATICA

Resuelve problemas de cantidad.

Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
conocimientos

se desenvuelve en entornos virtuales generados por el tic" (Solo 5afos)
“‘gestiona su aprendizaje de manera autonoma” (solo 5 afios)

CIENCIA Y TECNOLOGIA

PSICOMOTRICIDAD Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su motricidad




DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES, SEGUN SERVICIO EDUCATIVO NIVEL INICIAL

(presencial)

Actividad

Descripcion

Experiencias de aprendizaje

Durante el servicio educativo de manera presencial la docente
planifica de manera diferenciada a partir de las necesidades e
intereses delos estudiantes y utilizando los recursos de A.e.C,y
de su contexto.

Las interacciones/mediacion
acompafnamiento

La interaccion sera directa con los estudiantes para el desarrollo
de las sesiones de aprendizajes respetando los procesos
pedagégicos también se hara la combinaciondel trabajo
realizado en laescuelay casa , estableciendo y cumpliendo
acuerdos para el trabajo coordinado.

Uso de la estrategia aprendo en casa

La docente hara uso de los recursos de la pataformaaprendo en
casa transmitido por laweb adaptandola a las caracteristicas,
necesidades e intereses de los estudiantes de la lIEE.

Uso de cuadernos de trabajo

la docente responsable de la IIEE para su soporte de la practica
pedagdgica hara el uso de los materiales educativos impresos
cuadernos de trabajo de 4 y 5 afios , portafolios, textos
escolares, fichas de autoaprendizaje u otros materiales
impresos; asi como en el uso de recursos y herramientas
virtuales con los que se cuente.

Promocién de la tutoria y orientacién
educativa

Se brindara a los estudiantes acompafiamiento socio afectivo se
realizara a lo largo de la formada escolar, en horario flexible de
manera grupal e individual acordado entre la docente, estudiante
y la familia. Los aspectos por desarrollarse se escogeran segun
las demandas de orientacién que surjan a partir de las
necesidades de los/las estudiantes y sus familias priorizando el
bienestar socioemocional y espacios de orientacién educativa
permanente.

Horarios

Los horarios a trabajar seran de acuerdo a las modalidades:
en la presencial se trabajara 4 horas de 9:00am a 12:00pm
se

trabajara 5 veces a la semana teniendo en cuenta 4 horas.




COMPETENCIAS DEL NIVEL PRIMARIA

AREAS

COMPETENCIAS

Personal Social

Construye su identidad.

Convive y participa democraticamente en la basqueda del
bien comun.

Construye interpretaciones historicas.

Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.

Gestiona responsablemente los recursos econémicos.

Educacion fisica

Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su
motricidad.

Asume una vida saludable.

Interactla a través de sus habilidades socio motrices.

comunicacion

Se comunica oralmente en su lengua materna.

Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua
materna.

Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

Arte y cultura

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-
culturales.

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Matematica

Resuelve problemas de cantidad.

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y
cambio.

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.

Resuelve problemas de gestidén de datos e incertidumbre.

Ciencias y tecnologia

Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
conocimientos.

Explica el mundo fisico basandose en conocimientos
sobre los seres vivos, materia y energia, biodiversidad,
Tierra y universo.

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver
problemas de su entorno.

Educacién religiosa

Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, digna libre y trascendente, comprendiendo la
doctrina de su propia religion, abierto al didlogo con las
gue le son cercanas.

Asume la experiencia del encuentro personal y
comunitario con Dios en su proyecto de vida en
coherencia con su creencia religiosa.

Competencias
Transversales

Se desenvuelven en entornos virtuales generados por las
TIC.

Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma.




AREAS

COMPETENCIAS

Personal Social

Construye su identidad.

Convive y participa democraticamente en la basqueda del
bien comun.

Construye interpretaciones historicas.

Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.

Gestiona responsablemente los recursos econémicos.

Educacion fisica

Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su
motricidad.

Asume una vida saludable.

Interactla a través de sus habilidades socio motrices.

comunicacion

Se comunica oralmente en su lengua materna.

Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua
materna.

Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

Arte y cultura

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-
culturales.

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Matematica

Resuelve problemas de cantidad.

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y
cambio.

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.

Resuelve problemas de gestidén de datos e incertidumbre.

Ciencias y tecnologia

Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
conocimientos.

Explica el mundo fisico basandose en conocimientos
sobre los seres vivos, materia y energia, biodiversidad,
Tierra y universo.

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver
problemas de su entorno.

Educacién religiosa

Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, digna libre y trascendente, comprendiendo la
doctrina de su propia religion, abierto al didlogo con las
gue le son cercanas.

Asume la experiencia del encuentro personal y
comunitario con Dios en su proyecto de vida en
coherencia con su creencia religiosa.

Competencias
Transversales

Se desenvuelven en entornos virtuales generados por las
TIC.

Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma.




(presencial)

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES, SEGUN SERVICIO EDUCATIVO NIVEL PRIMARIO

Experiencias de aprendizaje

Durante el servicio educativo de manera presencial los
docentes planifican a partir de las necesidades e intereses de
los estudiantes y utiliza los recursos de A.e.C, o la estrategia de
la region, comunidad o IIEE como un recurso de apoyo a su
labor, segun pertinencia y acordes con las politicas
curriculares establecidas.

Las interacciones/mediacion
acompafamiento

La interaccién sera permanentemente con la comunidad
educativa para hacer cumplir nuestra labor pedagdgica. También
se hara la combinaciondel trabajo realizado en casa y escuela,
establecer normas de convivencia para el trabajo de forma
coordinada.

Uso de la estrategia aprendo en casa

El responsable realizara su trabajo en base de las experiencias de
aprendizaje haciendo el uso de la plataforma aprendo en casa
adaptandose a las caracteristicas, necesidades e interés del
grupo de estudiantes de la lIEE.

Uso de cuadernos de trabajo

la docente responsable de la IIEE para su soporte de la practica
pedagdgica haré el uso de los materiales educativos impresos
(cuadernos de trabajo de 1° y 6° grado, portafolios, textos
escolares, fichas de autoaprendizaje u otros materiales
impresos); asi como en el uso de recursos y herramientas
virtuales con los que se cuente.

Promocion de la tutoria y orientacion
educativa

Se brindara a los estudiantes acompafiamiento socio afectivo se
realizara a lo largo de la formada escolar, en horario flexible de
manera grupal e individual acordado entre la docente, estudiante
y la familia. Los aspectos por desarrollarse se escogeran segin
las demandas de orientacibn que surjan a partir de las
necesidades de los/las estudiantes y sus familias priorizando el
bienestar socioemocional y espacios de orientacién educativa
permanente.

Horarios Los horarios a trabajar serdan de acuerdo a las modalidades:
en la presencial se trabajara 4 horas de 9:00am a 12:00m, de
lunes a viernes.

Servicio de conectividad La institucion se encuentra en una zona donde no hay conexion

0 sinconectividad de internet por ello no pueden acceder a una plataforma para

adquirir los materiales o recursos por ello la docente encargada
se hara el cargo de brindar los materiales necesarios.




MEDIDAS PARA LA PREPARACION Y EL MANTENIMIENTO DE
LAS CONDICIONES DEL LOCAL EDUCATIVO (describir cdmo se
realizaran lasmedidas)
Ejm. presencial:
9.1. Aforo yuso de ambientes del local educativo y de otros espacios.

R/

« Elaforo del local educativo, se esta considerando que los/las
estudiantes, asi como elpersonal de la |.E, guarden una distancia no
menor de 2 metros en todas las direcciones,en todos los ambientes del
local escolar, considerando elnimero de estudiantes y el areade cada
aulay patio.

+ El aforo esta establecido mediante sefalética en cada ambiente (aula,

patios, otros) dellocal educativo.

% Se esta considerando el patio, etc., En la siguiente imagen se muestra
un ejemplo deubicacion conservando el distanciamiento (considerar el

aforo de acuerdo al nUmerode estudiantes y ambientes)
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9.2

Mantenimiento del local educativo

K/

< Para el mantenimiento del local escolar se esta utilizando el
presupuesto del delPrograma de Mantenimiento 2021.

% Se esta teniendo en condiciones 6ptimas las aulas y servicios higiénicos. (adjuntar
fotos)
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Se ha instalado la estacion de lavado de manos (adjuntar fotos)

Se ha realizado la adquisicion de kits de higiene, los cuales incluyen
elementos para ellavado y desinfeccién de manos, asi como para la
limpieza del local educativo, siendo lossiguientes (detallar cuales son y

las cantidades)

12 papel toalla

20 papel higiénico
7 galones de legia
jabon liquido

litros de alcohol gel
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Se cuenta con el servicio permanente de agua a chorro en condiciones
sanitarias (si nocuenta con el servicio de agua especificar si el agua
almacenada esta siendo tratada enforma adecuada)

El servicio de agua potable en la institucion educativo no esta llegando
por la rotura de latuberia, pero ya se va dar solucion transcurso de este
mes.

Las aulas cuentan con las ventanas suficientes y la adecuada ventilacion.
Otras...

9.3. Limpiezay desinfeccién del local educativo
La limpieza y la desinfeccion de todos los ambientes del local educativo
sera de manerapermanente, siguiendo las especificaciones de limpieza
y desinfeccion establecidas enel protocolo de salud, al inicio de las
labores educativas y durante el afio lectivo, en formaperiddica.
La limpieza y la desinfeccion de los recursos y materiales que seran
usados por los/lasestudiantes, sera desinfectados antes y después de
Su uso.
La limpieza y la desinfeccidn sera permanente de objetos y superficies
que se tocan confrecuencia, tales como carpetas, sillas, taburetes,
teclados, manijas de puertas, manijasde lavaderos, interruptores de
luz, estantes, repisas, implementos de laboratorio, dispositivos de
control remoto, barandas, entre otros.
Se promovera conductas saludables a fin de que los/las estudiantes
sean responsablesde la limpieza de sus carpetas y de los
lavatorios/bafios después de su uso.
Los servicios higiénicos, las estaciones de lavado de manos y las
areas donde se dispongan los tachos de residuos sélidos peligrosos
seran limpiados y desinfectadosantes de la jornada escolar.
En todas las aulas se contara con un dispensador de alcohol o alcohol
en gel para serusado al ingresar y al salir del ambiente.
La recoleccion de los residuos solidos deberé ser realizada por el
personal de limpieza opor otros miembros de la comunidad educativa
siguiendo las pautas de proteccidn personal establecidas.
El cuenta con un punto de acopio o area para el depdsito de
residuos de manera temporal, debidamente sefializado, el cual tiene
acceso Unicamente para el personal delimpieza, y asimismo esta
sefializado, ademés tiene un contenedor o recipiente de granvolumen
con tapa, en los cuales se colocaran las bolsas con residuos
recolectados.

Los materiales de limpieza y desinfeccion estan etiquetados o



rotulados de maneravisible y colocados en un almacén cerrado.

0
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+ Los materiales de limpieza y desinfeccion son: lejia, detergente, trapo
industrial, escoba,recogedor, guantes de jebe de uso semiindustrial,
kreso, removedor de sarro, bolsa depolietileno, balde, frasco de plastico
pulverizador y alcohol etilico.

«» Elpersonal de limpieza, o el que haga sus veces, o los familiares de
estudiantes que poruna situacion excepcional realizan esta labor,
deberan cumplir con las pautas de limpiezay desinfeccion,

« Se realizard las actividades de limpieza y desinfeccion con la frecuencia
establecida y deacuerdo con lo dispuesto en el presente protocolo de
todos los espacios, mobiliario,equipos y material educativo, asi como
de las estaciones de lavado de manos, tachos yotros dispositivos que
se dispongan para la seguridad de la comunidad educativa.

+» Serealizar la reposicion de insumos (agua y jabon) para el lavado o

desinfeccién demanos.

9.3. Organizacién del mobiliario y sefializacion en el local educativo
+ Enlas puertas dellocal educativo, asi como en el patio de ingreso, se
encuentra colocadola sefializacion con la capacidad de aforo total
permitido. Asimismo, en cada ambienteesta colocado la sefializacion de

aforo permitido para dicho espacio. (adjuntar fotos)
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La distancia de dos metros esta demarcada al ingresar y al salir de
los diferentes ambientes, asi como durante el desarrollo de las
actividades. El local educativo esta consefalizacion en los pisos que
indican la distancia minima establecida en todas las direcciones,
incluyendo la zona en donde los familiares esperan para recoger a
los/lasestudiantes.

La |.E. cuenta con sefializacion de las paredes/espacios con paneles
informativos sobreel lavado y la desinfeccion de manos, la higiene
respiratoria, el uso de mascarillas y ladistancia fisica, asi como carteles
gue prohiben la agrupacién de personas, asi como conla sefializaciéon de
seguridad del local educativo.

La sefialética sobre el lavado de manos esta en un lugar visible de
los servicios higiénicos frente a los cafios o baldes, y frente a las
estaciones de lavado de manos.

La sefalizacién de pisos con la ubicacion de los/las estudiantes y del
mobiliario esta concinta de alto transito/pintura de trafico (otros
materiales que cumplan similar funcion).

El mobiliario esta organizado y colocado conservando la distancia de
2 m entre las personas en todas las direcciones.

MEDIDAS PARA ASEGURAMIENTO DE ESTACIONES DE
LAVADO DE MANOS O DESINFECCION DE MANOS Y
OTRAS MEDIDAS DEPREVENCION Y PROTECCION
PERSONAL.

10.1. Implementacion y uso del lavadero de manos

(Describir como se implemento el lavadero de manos y mencione el

procedimiento para su usocorrecto). Ejm.
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Se cuenta con la estacion/es de lavado de manos y desinfeccion de
manos ubicado enun espacio abierto del local, segun el aforo maximo
previsto.

Cada estacion de lavado de manos cuenta con agua y jabon liquido.
El agua para el lavado de manos es dispensada mediante chorro, a
través de un cafio uotro dispositivo adaptado (balde con cafio, botella
adaptada para salida de agua a chorrou otros similares) que permita la
eliminacion del agua posterior al contacto.

La altura de la estacion de lavado de manos o de desinfeccion esta
adaptada a la altura,edad y acceso de los miembros de la comunidad
educativa. Asimismo, se cuenta conpapel toalla o similar para
secarse las manos y para abrir y cerrar los cafios, cuando
corresponde.

Se tiene estaciones para la desinfeccion de manos con alcohol en gel
(con alcohol al 60%como minimo) o alcohol puro al 70%, solucion de uso

externo.

10.2. Acciones de prevencién y proteccion personal

Se hara conocer a los estudiantes, personal y comunidad educativa
en general las medidas de proteccion personal de aplicacién individual y
colectiva, a fin de contribuir enla construccién de habitos para la
prevencion de la COVID-19.

Se han establecido las medidas que deben implementarse en los
diferentes momentosde la jornada escolar (antes, durante y después de

la jornada escolar).

Medidas aimplementarse antes de salir del domicilio.

R/
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Observar la condicién de salud, con ayuda de los familiares en el
caso de los/las estudiantes, y realizar el descarte de sintomatologia
asociada a la COVID-19. Para ello,se debe tener en cuenta la presencia

de los siguientes signos y sintomas: tos, malestargeneral, dolor de

garganta, fiebre (temperatura mayor a 38 °C), congestion nasal, dolor

de estdbmago u otro sintoma relacionado con la COVID-19.

En caso de que se presente algunos de los sintomas descritos, el/la
estudiante o el personal debera permanecer en su domicilio y reportar
la causa de su inasistencia a lalE o programa educativo. Del mismo
modo, debe reportar su inasistencia si alguna persona con la que
convive presenta estos sintomas a fin de que la IE o programa
educativo tome las medidas respectivas.

Lavarse las manos y colocarse la mascarilla.

Otras...



Medidas de prevencion en el trayecto al servicio educativo o al

domicilio.
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Usar la mascarilla durante todo el viaje en el transporte publico o

particular. Si se utilizael transporte publico, llevar puesta,

adicionalmente, la careta o protector facial durantetodo el trayecto.

Evitar tocarse el rostro, los 0jos, la nariz o la boca.

Mantener la higiene respiratoria.

Respetar la distancia de 2 m en todas las direcciones.

Respetar el aforo que cada transporte indique y cumplir el distanciamiento fisico social.
Desinfectarse las manos al tocar asientos o pasamanos, asi como al

bajarse del mediode transporte.

Otras ....

Durante la jornada escolar

R/
0'0

Alinicio de la jornada escolar, el personal y los/las estudiantes deben
seguir la rutina deingreso al local educativo en forma ordenada.

El ingreso al local educativo sera por grupos, con minutos de diferencia
entre un grupo yotro. Estos grupos pueden estar conformados por
estudiantes de una misma aula o porestudiantes que se agrupen
segun orden de llegada.

Forma una fila para ingresar al local educativo, guardando la
distancia de 2 m en loslugares sefializados.

Las personas que acomparfian a los/las estudiantes no ingresan al local
educativo y seubican en el lugar sefializado. En el caso de estudiantes
con discapacidad, se permitirael ingreso de un solo familiar que
acompafie al estudiante con discapacidad.

Pasar a la estacion de desinfeccion una vez que el/la estudiante que
le precede hayaculminado la desinfeccion.

Lavarse las manaos con agua corriente y jabén o con un desinfectante a base de
alcohol.

Secarse las manos con papel toalla o similar y desecharla en el tacho respectivo.
El/la estudiante con discapacidad debera tener apoyo de su familiar.
Desinfectar las sillas de ruedas, bastones, bicicletas, mochilas con
ruedas y otros, con elapoyo de un docente o auxiliar.

Los alimentos que los/las estudiantes y el personal traigan de sus
domicilios debentrasladarse en empaques o recipientes previamente
desinfectados.

Antes y después del recreo deben lavarse las manos.

Durante el recreo conservar el distanciamiento fisico y promovera
actividades al aire libreque se desarrollen por periodos cortos y que no
impliquen aglomeraciones.

Para el consumo de los alimentos, los/las estudiantes y el personal se

deben lavar lasmanos antes y después de comer, y mantener el



distanciamiento fisico en todo momento.

«» Se debe evitar hablar durante el consumo de alimentos.
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Colocarse la mascarilla siguiendo el procedimiento.

Respecto a la prestacion del servicio alimentario brindado por el
Programa Nacional deAlimentacion Escolar QaliWarma (PNAEQW), no
se requiere cocina ya que los alimentosdel PNAEQW no se deben
preparar ni consumir en el local educativo.

El CAE organiza con las familias o comités de aula la entrega de los
alimentos sin preparar a las familias de nifas, nifos y adolescentes
gue son estudiantes usuarios delprograma.

Otras...

Después de la jornada escolar

Y/
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XI.

La salida del local educativo ser& por aulas, con minutos de diferencia
entre un aula yotra. Se forma una fila para retirarse del local educativo,
guardando la distancia de 2 men los lugares sefializados.

La salida sera escalonada para evitar aglomeraciones.

Los/las estudiantes que seran recogidos por familiares o movilidad
educativa debenesperar dentro de la IE.

Los/las docentes organizan a los/las estudiantes en filas o del modo mas
pertinente a lascaracteristicas del local educativo.

Cada estudiante debe salir una vez que el/la estudiante que quien le
precede haya salidodel local educativo, guardando la distanciade 2 my
siguiendo la sefializacion.

Colocar la mascarilla facial textil para ser lavada inmediatamente. En
caso de ser unamascarilla descartable, desecharla.

Lavarse las manos cuando llega a casa.

En la medida de lo posible, a la llegada al domicilio cambiarse de ropay

colocar la ropautilizada en una bolsa para ser lavada inmediatamente.

MEDIDAS PARA LA COMUNICACION CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA. (Mencione las medidas para comunicarse con los
integrantes de la comunidad educativa) Ejm.

% La comunicacion con la comunidad educativa (padres/madres
de familia) se realizard por medio de teléfono, afiches,
comunicados.

% Lacomunicacion de forma permanente a nivel general e individual...

% Se informar& sobre la organizacion de las labores educativas

y medidas de bioseguridad con afiches, tripticos, audios, etc...



XII.

XIIl.

% Se realizara reuniones presenciales/virtual (segun |.E)
conservando las medidasde seguridad para informar el
desarrollo de labores educativas y aprobar el tipode servicio

educativo.

MEDIDAS PARA LA DETERMINACION DEL PERSONAL
Y LOS/LAS ESTUDIANTES QUE MANTENDRAN EL
TRABAJO PRESENCIAL.

Medidas para el personal parainiciar el trabajo presencial

Es la responsabilidad de la IE o programa educativo gestionar el
descarte de lasintomatologia asociada a la COVID-19, previa a la
asistencia al local educativo, delos apoderados de cada
estudiante, de los/las estudiantes, asi como del personal
programado para asistir a las actividades presenciales en la |E.
Este descarte deberealizarse cada vez que se planee desarrollar
actividades presenciales. En caso que se haya detectado cualquier
sintomologia enviarlo al personalde salud mas cercano.

Medidas paralos estudiantes que mantienen el trabajo remoto
Se determina que el trabajo se realizar4 de manera presencial por &
estudiantes matriculados de la comunidad y el horario de trabajo sera
de las 8:00a 12:00 del mediodiay las clases a desarrollarse sera de
manera planificado de acuerdo alas necesidades e intereses de los
estudiantes.

LISTADO DE DOCENTES SEGUN LA MODALIDAD DE
SERVICIOEDUCATIVO, TOMANDO EN CUENTA SU
CONDICION DE GRUPO DERIESGO.

01 Juvencia Solis Calderon Docente inicial Presencial
02 Mariela Castillo Ortiz Docente primaria Presencial
03 Flavia Samar Palma Docente primaria Presencial
04 Cristhian Goflys Gamarra Docente primaria Presencial
05 Policronio Chavarria Garcia Director docente Presencial
06 Maonica Rocio Alvarado Quinteros  [Docente secundaria Presencial
07 \Wilder Ramos Portella Docente secundaria Presencial
08 Javier Chavarria Carlos Docente secundaria Presencial
09 Guissella Calero Illescas Docente secundaria Presencial
10 Francisco Rojas Yupanqui Docente secundaria Presencial
11 IAndrea Quispe Manuel Docente secundaria Presencial
12 Carlos Ramirez Huaraca Docente secundaria Presencial
13 \Walter Chavarria Lopez Docente secundaria Presencial




XIV. USO DE ESPACIOS PUBLICOS Y PRIVADOS,
CARACTERISTICAS Y LOCACION (solo si va utilizar otros

servicios publicos y/o privados)

14.1. Uso de espacios privados. Para prestacion de servicios
educativos sehara uso la Institucion Educativa, patio y
campo deportivo, para atender a los estudiantes de los 3
niveles. Para promover aprendizajes segun las
competencias por areas a desarrollarse durante el afio

escolar 2021.

XV. RESULTADOS DE LA CONSULTA A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, TOMANDOEN CUENTALOS PARTICIPANTES, EL
NUMERO DE VOTOS Y EL MECANISMOUTILIZADO PARA
LLEGAR A CONSENSOS.

Anexar el acta u documento que evidencie la consulta.

La consulta se llevo a cabo a través de una reunion convocada por
el director quehaces sus veces de docente en los cuales asistieron
el representante de APAFA,CONEI Y padres de familia, donde
manifestaron que las clases que se desarrollande manera
semipresencial para que los nifios loguen un aprendizaje esperado y
conmucha significatividad. En ese entender quedamos de acuerdo
para que las clases sedan de manera semipresencial 2 veces a la
semana y hora 9:00am A 12:00pm Para mayor constancia se

adjunta la copia de acta



XVI. RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR EL PLAN (nombres, cargoy

funciones)
01 Policronio Chavarria Garcia | Director Cumplir con las funciones
establecidas de acuerdo a la
RVMN°2021
02 Monica Alvarado Docente Acompafar seguidamente a
Quinteros los padres, estudiantes y
PPFF.
03 Oriel Osorio Herboso APAFA Cumplir con la responsabilidad
para bien de la institucion
04 | Gilmer palma Zahiga Autoridad local | Vigilar el trabajo y cumplimiento
protocolar
05 Francisco Rojas Yupanqui| Docente Gestion y riesgos
06 | Juvencia Solis Calderén D_oqelnte de Comité de elaboracién del plan
Inicia
07 | Flavia Palma Samar Docente de Comité de elaboracion del plan
primaria

Lic. Policronio Chavarria Lic. Monica Rocio Alvarado Lic. Flavia Palma Samar
Garcia Quinteros
Miembro de la comision Miembro de la comision Miembro de la comision



ANEXOS

1ERA REUNION DE PADRES DE FAMILIA










ACTA DE LA 2DA REUNION DE PADRES DE FAMILIA
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HORARIO ESCOLAR 2 021
[EI. N° 20984-2 "SAM" NAMIAHUAIN

SECUNDARIA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

HORAS PEDAGOGICAS

1 8:30-9:15

2 9:15-10:00

3 10:00 - 10:45

4 10:45 - 11:30

RELIGION
TUTORIA

11:30-11:45

ARTE

5 | 11:45-12:30 i
<
6 | 12:30-13:15
=2
o
7 | 13:15- 14:00 9
wl
(o'

EPT

INGLES |TUTORIA

[9)]
o

RELIGION

RELIGION

COMUNICAION
ED.FISICA

ED.FISICA

RECREO/REFIGERIO

EPT

INGLES
EPT

ARTE

RELIGION
ARTE

EPT

TUTORIA

COMUNICAION

EPT

ED.FISICA

TUTORI
ARTE

COMUNICAION

EPT

DPCC

ARTE

EPT

ARTE

ED.FISICA

INGLES

DPCC |TUTORIA

ED.FISICA




HORARIO ESCOLAR 2 021
[EI. N° 20984-2 "SAM" NAMIAHUAIN

SECUNDARIA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

HORAS PEDAGOGICAS

1 8:30-9:15

2 9:15-10:00

3 10:00 - 10:45

4 10:45 - 11:30

RELIGION
TUTORIA

11:30-11:45

ARTE

5 | 11:45-12:30 i
<
6 | 12:30-13:15
=2
o
7 | 13:15- 14:00 9
wl
(o'

EPT

INGLES |TUTORIA

[9)]
o

RELIGION

RELIGION

COMUNICAION
ED.FISICA

ED.FISICA

RECREO/REFIGERIO

EPT

INGLES
EPT

ARTE

RELIGION
ARTE

EPT

TUTORIA

COMUNICAION

EPT

ED.FISICA

TUTORI
ARTE

COMUNICAION

EPT

DPCC

ARTE

EPT

ARTE

ED.FISICA

INGLES

DPCC |TUTORIA

ED.FISICA










INSTITUCION EDUCATIVA INT. N2 20984-2

ANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO” - NAMIAHUAIN
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Namiahuain, 09 de agosto del 2021
OFICIO - N°100 -2021 —D- I.E.INT. N° 20984-2” SAM” —N.

SENORITA : Directora de la UGEL N° 11 de Cajatambo.
LIC. Blanca Elizabeth SANDIGA PACHAS.

PRESENTE:

ASUNTO: Se adjunta el plan descargado del sistema SARES.
REFERENCIA : Lo que se indica

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo
muy cordialmente y a su vez remito adjunto el Plan de
implementacion para la apertura de las clases presenciales descargado
del sistema SARES, de los niveles de inicial, primaria y secundaria de la
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA N° 20984-2 “SANTIAGO
ANTUNEZ DE MAYOLOQ” de la Localidad de Namiamiahuain.

Sin otro particular me despido de usted y aprovecho la
oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion
y estima personal.

Atentamente

Policronio CHAVARRIA GARCIA

Director (e)



Plan de | mplementacion para €l retorno ala educacion presencial o semipresencial

Nombredelal.E. 20984-2

Codigo modular delal.E. 0888479

Departamento LIMA

Provincia CAJATAMBO

Distrito GORGOR

Nombre del Director(a) POLICRONIO CHAVARRIA GARCIA

A. Condicionesdebiosequridad en lal. E.

Espacio ventilado y aforo permitido

Ambientes

Areatotal (m2) delal.E. 2000
Areasverdes (m2) delal.E. 1000
¢LalE cuenta con rutas de accesibilidad para personas con discapacidad? st NO
Numero de:

- Patios 1

- Patios deportivos 1

- Piscina 0

- Coliseo 0

- Enfermeria 0

- SSHH 2

- SSHH funcionales 2
¢Lal.E. hahabilitado los ambientes de dictado de clase y desarrollo de actividades presenciales para s NO
asegurar €l aforo permitido?

¢Lal.E. hahabilitado los ambientes de dictado de clase y desarrollo de actividades presenciales para ~ NO
asegurar € distanciamiento fisico entre los estudiantes y docentes?

¢Lal.E. hahabilitado los ambientes de dictado de clase y desarrollo de actividades presenciales para s NO
asegurar la ventilacion adecuada?

Detalle de los espacios habilitados




NUmero de espacios delal.E habilitados para el desarrollo de las clasesy actividades presenciales (los
espacios deben asegurar el aforo permitido, el distanciamiento fisico entre estudiantesy el docente, la
sefializacion y ventilacion adecuada).

Detalle por espacio registrado:

e NUmero méximo de NUmero maximo de personal | NUmero maximo d(.e personas
estudiantes delal.E. en el espacio
1 12 2 14
2 14 2 16
¢Todos los espacios pertenecen alal.E.? St NO
En caso de haber marcado “no”, indique el nimero de espacios que no pertenecen alal.E. -
Adjunto: Listado de personal que asiste presencialmentealal.E.
Condiciones para el lavado de manos
¢Lal.E. cuenta con sistema de energia eléctrica? st NO
¢Lal.E. cuenta con sistema de desagiie operativo? St NO
¢Lal.E. cuenta con estacion de lavado de manos complementarias a los servicios higiénicos? St NO
¢Lal.E. cuenta con insumos para promover el frecuente y correcto lavado de manos? St NO
¢Lal.E. cuenta con agua corriente? St NO
¢Lal.E. cuentacon jabon (liquido)? S NO
En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:
- NUmero de unidades del insumo 30
- Unidad de medida (litros, mililitros) Litros
¢Lal.E. cuentacon jabon (en barra)? st NO
En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:
- NUmero de unidades del insumo 30
- Unidad de medida (unidades) Unidades
¢Lal.E. cuenta con papel toalla? St NO
En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:
- NUmero de unidades del insumo 30
- Unidad de medida (unidades) Unidades
¢Lal.E. cuenta con insumos para promover lafrecuentey correcta desinfeccion de manos? NO
¢Lal.E. cuenta con alcohol medicinal? NO

En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:




- NUmero de unidades del insumo

30

- Unidad de medida (litros, mililitros)

Litros

¢Lal.E. cuentacon alcohol en gel?

En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:

- NUmero de unidades del insumo

30

- Unidad de medida (litros, mililitros)

Litros

Declaraciones juradas de salud

salud?

¢Todo e personal programado para las actividades presencial es cuenta con sus declaraciones juradas de

Adjunto: Documento de declaraciones juradas de salud

Mascarillas para la comunidad educativa

NUmero de semanas programadas para el desarrollo de actividades presenciadlesen lal.E.

15

¢Lal.E. cuenta con mascarillas de tela?

En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:

- NUmero de mascarillas de tela disponibles

30

¢Lal.E. cuenta con mascarillas descartables?

En caso responda “ si” , identifique lo siguiente:

- NUmero de mascarillas descartables disponibles

300

¢Todo € persona programado cuenta con protectores faciales?

En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:

Numero de protectores faciales disponibles

300

Limpiezay desinfeccion del local educativo y comunicacion

Limpieza

Fecha delaUltimalimpiezadel local escolar previaalaapertura

06-08-2021

Personal encargado de la Ultima limpieza

Tipo de Numero del
documento documento

Nombres Apellido paterno |Apellido Materno

Vinculo con la
|.E.

Medidas de proteccion del personal encargado de lalimpieza
(ejem. Uso de mascarillas, local educativo vacio, prueba de descarte COVID-19, etc.)

No hay personal de limpieza

Sefializacion




¢Todos los ambientes cuentan con sefializacion de aforo permitido? NO
¢Todos los ambientes de uso cuentan con sefializacion de distancia minima de 2m? NO
¢Todo e mobiliario se encuentra distribuido de manera que garantice la distancia minima de 2m? NO
Comunicacion

¢Se han colocado paneles informativos parala comunidad educativa sobre medidas de prevencion y NO
proteccidn (uso de mascarilla, distancia minima, lavado de manos, etiqueta de tosy estornudo)?

Se ha;] colocado anuncios en punto de ingreso al local educativo con informacion sobre horariosy NO
turnos?

B. Organizacion delal.E

Identificar los datos de la Comision Responsable de gjecutar €l Plan de Implementacion (nombres, cargos y funciones):

funciones son hacer cumplir el plan de implementacion.

Policronio Chavarria Garcia directorfjuvencia Solis Calderon docente de inicial fFlavia Palma Samar docente de
primarialMonica Alvarado Quinteros docente de secundariafOriel Osorio Herbozo presidente de APAFASus

C. Actividades pedagégicas

¢Qué tipo de servicio se estara brindando?
(Presencial / Semipresencial / A distancia)

Presencial

actividades planificadas

Adjunto: documento de actividades pedagdgicas articuladas con € PAT quedetalle horariosy turnos de desarrollo de las

D. Condiciones sociales

¢Se cuenta con la conformidad de la comunidad educativa (en el caso de las |1.EE? o programas ubicados
en comunidades campesinas, andinas 0 amazonicas, la conformidad también podraincluir alas
organizaciones sociales que alli existan y sean pertinentes)?

NO

Adjunto: Conformidad de la comunidad educativa

Fecha deinicio dela prestacion:

Dia Mes Afo

16 8 2021

Pagina: 4



Plan de | mplementacion para €l retorno ala educacion presencial o semipresencial

Nombre delal.E. SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Codigo modular delal.E. 1193374

Departamento LIMA

Provincia CAJATAMBO

Distrito GORGOR

Nombre del Director(a) POLICRONIO CHAVARRIA GARCIA

A. Condicionesdebiosequridad en lal. E.

Espacio ventilado y aforo permitido

Ambientes

Areatotal (m2) delal.E. 1000
Areasverdes (m2) delal.E. 1000
¢LalE cuenta con rutas de accesibilidad para personas con discapacidad? st NO
Numero de:

- Patios 1

- Patios deportivos 1

- Piscina 0

- Coliseo 0

- Enfermeria 0

- SSHH 4

- SSHH funcionales 4
¢Lal.E. hahabilitado los ambientes de dictado de clase y desarrollo de actividades presenciales para s NO
asegurar €l aforo permitido?

¢Lal.E. hahabilitado los ambientes de dictado de clase y desarrollo de actividades presenciales para ~ NO
asegurar € distanciamiento fisico entre los estudiantes y docentes?

¢Lal.E. hahabilitado los ambientes de dictado de clase y desarrollo de actividades presenciales para s NO
asegurar la ventilacion adecuada?

Detalle de los espacios habilitados




NUmero de espacios delal.E habilitados para el desarrollo de las clasesy actividades presenciales (los
espacios deben asegurar el aforo permitido, el distanciamiento fisico entre estudiantesy el docente, la
sefializacion y ventilacion adecuada).

Detalle por espacio registrado:

Espacio
. estudiantes delal.E.

NUmer o méximo de NUmero maximo de personal | NUmero maximo de per sonas
en el espacio

1 6 4

10

2 15 1

16

3 11 1

12

10

12

¢Todos los espacios pertenecen alal.E.?

NO

En caso de haber marcado “no”, indique el nimero de espacios que no pertenecen alal.E.

Adjunto: Listado de personal que asiste presencialmentealal.E.

Condiciones para el lavado de manos

¢Lal.E. cuenta con sistema de energia el éctrica?

NO

¢Lal.E. cuenta con sistema de desagiie operativo?

NO

¢Lal.E. cuenta con estacion de lavado de manos complementarias a los servicios higiénicos?

NO

¢Lal.E. cuenta con insumos para promover el frecuente y correcto lavado de manos?

NO

¢Lal.E. cuenta con agua corriente?

NO

¢Lal.E. cuentacon jabén (liquido)?

e ¢ | L ¢ @ ¢

NO

En caso responda “ si” , identifique lo siguiente:

- NUmero de unidades del insumo

50

- Unidad de medida (litros, mililitros)

Litros

¢Lal.E. cuentacon jabén (en barra)?

NO

En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:

- NUmero de unidades del insumo

50

- Unidad de medida (unidades)

Unidades

¢Lal.E. cuenta con papel toalla?

St

NO

En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:

- NUmero de unidades del insumo

50

- Unidad de medida (unidades)

Unidades




¢Lal.E. cuenta con insumos para promover lafrecuentey correcta desinfeccion de manos?

NO

¢Lal.E. cuenta con alcohol medicinal?

NO

En caso responda “ si” , identifique lo siguiente:

- NUmero de unidades del insumo

50

- Unidad de medida (litros, mililitros)

Litros

¢Lal.E. cuentacon alcohol en gel?

En caso responda “ si” , identifique lo siguiente:

- NUmero de unidades del insumo

50

- Unidad de medida (litros, mililitros)

Litros

Declaraciones juradas de salud

salud?

¢Todo e persona programado para las actividades presenciales cuenta con sus declaraciones juradas de

Adjunto: Documento de declaraciones juradas de salud

Mascarillas para la comunidad educativa

NUmero de semanas programadas para €l desarrollo de actividades presencialesen lal.E.

15

¢Lal.E. cuenta con mascarillas de tela?

En caso responda “ si” , identifique lo siguiente:

- NUmero de mascarillas de tela disponibles

62

¢Lal.E. cuenta con mascarillas descartables?

En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:

- NUmero de mascarillas descartables disponibles

500

¢Todo e persona programado cuenta con protectores faciales?

En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:

NUmero de protectores faciales disponibles

500

Limpiezay desinfeccion del local educativoy comunicacion

Limpieza

Fecha de la Gltima limpieza del local escolar previa alaapertura

06-08-2021

Personal encargado de la Ultima limpieza:

Tipode Numero del
documento documento

Nombres Apellido paterno |Apellido Materno

Vinculo con la
|.E.




Medidas de proteccion del personal encargado de lalimpieza N

. ) . . No hay personal de limpieza
(gjem. Uso de mascarillas, local educativo vacio, prueba de descarte COVID-19, etc.)
Sefializacion
¢Todos los ambientes cuentan con sefializacion de aforo permitido? NO
¢Todos los ambientes de uso cuentan con sefializacién de distancia minima de 2m? NO
¢Todo e mobiliario se encuentra distribuido de manera que garantice la distancia minima de 2m? NO
Comunicacion
¢Se han colocado paneles informativos parala comunidad educativa sobre medidas de prevencion y NO
proteccidn (uso de mascarilla, distancia minima, lavado de manos, etiqueta de tosy estornudo)?
¢Se han colocado anuncios en punto de ingreso a local educativo con informacién sobre horariosy NO
turnos?

B. Organizacion delal.E

Identificar los datos de la Comision Responsable de gjecutar €l Plan de Implementacion (nombres, cargos y funciones):

plan de implementacion.

Policronio Chavarria Garcia director; Juvencia Solis Calderon docente; Flavia Palma Samar docente; Monica
Alvarado Quinteros docente; Oriel Osorio Herboza presidente de APAFA sus funciones son dar € cumplimiento del

C. Actividades pedagégicas

¢Qué tipo de servicio se estara brindando?
(Presencial / Semipresencial / A distancia)

Presencial

actividades planificadas

Adjunto: documento de actividades pedagdgicas articuladas con € PAT quedetalle horariosy turnos de desarrollo de las

D. Condiciones sociales

¢Se cuenta con la conformidad de la comunidad educativa (en el caso de las |1.EE? o programas ubicados
en comunidades campesinas, andinas 0 amazonicas, la conformidad también podraincluir alas
organizaciones sociales que alli existan y sean pertinentes)?

NO

Adjunto: Conformidad de la comunidad educativa

Fecha deinicio dela prestacion:

Dia Mes Afo

16 8 2021

Pagina: 4



Plan de | mplementacion para €l retorno ala educacion presencial o semipresencial

Nombredelal.E. 20984-2

Codigo modular delal.E. 1480201

Departamento LIMA

Provincia CAJATAMBO

Distrito GORGOR

Nombre del Director(a) POLICRONIO CHAVARRIA GARCIA

A. Condicionesdebiosequridad en lal. E.

Espacio ventilado y aforo permitido

Ambientes

Areatotal (m2) delal.E. 200
Areasverdes (m2) delal.E. 100
¢LalE cuenta con rutas de accesibilidad para personas con discapacidad? st NO
Numero de:

- Patios 1

- Patios deportivos 1

- Piscina 0

- Coliseo 0

- Enfermeria 0

- SSHH 2

- SSHH funcionales 2
¢Lal.E. hahabilitado los ambientes de dictado de clase y desarrollo de actividades presenciales para s NO
asegurar €l aforo permitido?

¢Lal.E. hahabilitado los ambientes de dictado de clase y desarrollo de actividades presenciales para ~ NO
asegurar € distanciamiento fisico entre los estudiantes y docentes?

¢Lal.E. hahabilitado los ambientes de dictado de clase y desarrollo de actividades presenciales para s NO
asegurar la ventilacion adecuada?

Detalle de los espacios habilitados




NUmero de espacios delal.E habilitados para el desarrollo de las clasesy actividades presenciales (los
espacios deben asegurar el aforo permitido, el distanciamiento fisico entre estudiantesy el docente, la
sefializacion y ventilacion adecuada).

Detalle por espacio registrado:

e NUmero méximo de NUmero maximo de personal | NUmero maximo d(.e personas
estudiantes delal.E. en el espacio
1 12 1 13
2 12 1 13
¢Todos los espacios pertenecen alal.E.? St NO
En caso de haber marcado “no”, indique el nimero de espacios que no pertenecen alal.E. -
Adjunto: Listado de personal que asiste presencialmentealal.E.
Condiciones para el lavado de manos
¢Lal.E. cuenta con sistema de energia eléctrica? st NO
¢Lal.E. cuenta con sistema de desagiie operativo? St NO
¢Lal.E. cuenta con estacion de lavado de manos complementarias a los servicios higiénicos? St NO
¢Lal.E. cuenta con insumos para promover el frecuente y correcto lavado de manos? St NO
¢Lal.E. cuenta con agua corriente? St NO
¢Lal.E. cuentacon jabon (liquido)? S NO
En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:
- NUmero de unidades del insumo 13
- Unidad de medida (litros, mililitros) Litros
¢Lal.E. cuentacon jabon (en barra)? st NO
En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:
- NUmero de unidades del insumo 13
- Unidad de medida (unidades) Unidades
¢Lal.E. cuenta con papel toalla? St NO
En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:
- NUmero de unidades del insumo 13
- Unidad de medida (unidades) Unidades
¢Lal.E. cuenta con insumos para promover lafrecuentey correcta desinfeccion de manos? NO
¢Lal.E. cuenta con alcohol medicinal? NO

En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:




- NUmero de unidades del insumo

13

- Unidad de medida (litros, mililitros)

Litros

¢Lal.E. cuentacon alcohol en gel?

NO

En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:

- NUmero de unidades del insumo

13

- Unidad de medida (litros, mililitros)

Litros

Declaraciones juradas de salud

salud?

¢Todo e personal programado para las actividades presencial es cuenta con sus declaraciones juradas de

NO

Adjunto: Documento de declaraciones juradas de salud

Mascarillas para la comunidad educativa

NUmero de semanas programadas para el desarrollo de actividades presenciadlesen lal.E.

15

¢Lal.E. cuenta con mascarillas de tela?

NO

En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:

- NUmero de mascarillas de tela disponibles

13

¢Lal.E. cuenta con mascarillas descartables?

NO

En caso responda “ si” , identifique lo siguiente:

- NUmero de mascarillas descartables disponibles

100

¢Todo € persona programado cuenta con protectores faciales?

NO

En caso responda “ si”, identifique lo siguiente:

Numero de protectores faciales disponibles

100

Limpiezay desinfeccion del local educativo y comunicacion

Limpieza

Fecha delaUltimalimpiezadel local escolar previaalaapertura

05-08-2021

Personal encargado de la Ultima limpieza

Tipo de
documento

NUmero del
documento

Nombres

Apellido paterno

Apellido Materno

Vinculo con la
|.E.

Medidas de proteccion del personal encargado de lalimpieza
(ejem. Uso de mascarillas, local educativo vacio, prueba de descarte COVID-19, etc.)

NO HAY PERSONAL DE
SERVICIO

Sefializacion

Pagina: 3




¢Todos los ambientes cuentan con sefializacion de aforo permitido? NO
¢Todos los ambientes de uso cuentan con sefializacion de distancia minima de 2m? NO
¢Todo e mobiliario se encuentra distribuido de manera que garantice la distancia minima de 2m? NO
Comunicacion

¢Se han colocado paneles informativos parala comunidad educativa sobre medidas de prevencion y NO
proteccidn (uso de mascarilla, distancia minima, lavado de manos, etiqueta de tosy estornudo)?

Se ha;] colocado anuncios en punto de ingreso al local educativo con informacion sobre horariosy NO
turnos?

B. Organizacion delal.E

Identificar los datos de la Comision Responsable de gjecutar €l Plan de Implementacion (nombres, cargos y funciones):

funciones son hacer cumplir con el plan de implementacién.

Policronio Chavarria Garcia director fJuvencia Solis Calderon profesora de inicial fFlavia Palma Samar profesora de
primariaM énica Alvarado Quinteros profesora de secundaria.fOriel Osorio Herbozo presidente de APAFALas

C. Actividades pedagégicas

¢Qué tipo de servicio se estara brindando?
(Presencial / Semipresencial / A distancia)

Presencial

actividades planificadas

Adjunto: documento de actividades pedagdgicas articuladas con € PAT quedetalle horariosy turnos de desarrollo de las

D. Condiciones sociales

¢Se cuenta con la conformidad de la comunidad educativa (en el caso de las |1.EE? o programas ubicados
en comunidades campesinas, andinas 0 amazonicas, la conformidad también podraincluir alas
organizaciones sociales que alli existan y sean pertinentes)?

NO

Adjunto: Conformidad de la comunidad educativa

Fecha deinicio dela prestacion:

Dia Mes Afo
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