GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
Resolucién Directoral N° 985 -2021-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 15 SET 2021

VISTO:

El Expediente N° 1625783 — Sisgedo de fecha 27 de noviembre de 2019,
presentado por don Wilfredo Abad Sanchez Quispe, Resoluciones Ejecutivas
Regionales Nros. 512-06-GRA/PRES, 631-2019-GRA/GR, Informe Escalafonario,
Coémputo de Tiempo 2019, Informes Nros. 694-2019-GRA/GG-ORADM-ORH-
AGS, 065-2021-GRA-GG/ORADM-ORH-JMM, Decreto N° 6055-2021-
GRA/ORADM-ORH y demas documentos adjuntos en veintitrés (23) folios,
sobre pago de Beneficios Sociales de compensacion por tiempo de servicios
(CTS), compensacién vacacional y pago por vacaciones truncas;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales emanan
de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
tonstituyendo, para su administracién econémica y financiera, un pliego
gresupuestal;

4 Acuc‘\o Que, a través del expediente citado en la parte expositiva de la presente
resolucion, el ex servidor publico Wilfredo Abad SANCHEZ QUISPE, solicita
reconocimiento y otorgamiento de los Beneficios Sociales de compensacion por
tiempo de servicios (CTS), compensacion vacacional y vacaciones truncas, al
haber cesado por limite de edad mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
631-2019-GRA/GR, de fecha 05 de noviembre del 2019, en las funciones del
cargo de Especialista en Promocién Social Il, Nivel Remunerativo SPC, cargo
. N° 11 previsto en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), Cuadro
\ \ Nominativo de Personal (CNP) y la plaza N° 366 consignado en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) de la Direccién Regional de Energia y Minas de la
Unidad Ejecutora 001: Regién Ayacucho — Sede Regional, del pliego 444:
Gobierno Regional Ayacucho;

y

3{\ Que, el articulo 24° incisos a), c) y d) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
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Lok eclin /,)ﬁf; establece los derechos de los servidores plblicos nombrados e incorporados a

\\* =~/ la Carrera Administrativa entre otros: a) Hacer carrera publica en base al

meérito, sin discriminacién politica, religiosa, econémica, de raza o de sexo, ni



de ninguna otra indole; c) Percibir la remuneracion que le corresponde de
acuerdo a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan
conforme a ley y d) Gozar anualmente de ftreinta dias de vacaciones
remuneradas salvo acumuiacion convencional hasta de 02 periodos; y, estas
vacaciones son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir
el ciclo laboral y pueden acumular hasta dos periodos de comun acuerdo con la
entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al
acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto
las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda, en
armonia a lo dispuesto por el articulo 102° Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF se ha dictado disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia
N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Pablico y en el articulo
2° establece “Apruébese el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que
constituye ingreso de caracter remunerativo de las servidoras publicas y
servidores publicos del Decreto Legislativo N° 276;

Que, el articulo 4°, numeral 4.5 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF
establece que la compensacién por tiempo de servicio (CTS) que percibe la
servidora publica nombrada o el servidor publico nombrado, equivale al cien
por ciento (100%) del MUC, correspondiente al nivel remunerativo al momento
del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los
meses y dias de servicio efectivamente prestados y su entrega se realiza de
oficio al cese de la servidora publica o el servidor publico;

l Que, asimismo, a través de la Nonagésima Tercera Disposicion
omplementaria de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
ara el Afo Fiscal 2019, se dispone que los funcionarios y servidores publicos
i T5lijetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
’Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, en virtud de lo
dispuesto en el inciso c) del articulo 54 de la citada norma, les corresponda el
pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios con ocasion del cese,
donde excepcionalmente se les otorgara una entrega econdémica distinta por
Unica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas vigentes al

omento del cese;
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Que, segun consta en los registros de la Ficha de Control de Vacaciones
presentado por la administradora de la Direccién Regional de Energia y Minas
del Gobierno Regional Ayacucho, se tiene que al beneficiario le asiste el
derecho a percibir por concepto de compensacion vacacional concerniente a
sesenta (60) dias de vacaciones pendientes de uso fisico, para su
compensacion vacacional del periodo 2019, conforme a su ciclo laboral;
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{T\\ Que, por medio del Informe N° 027-2021-GRA-GG/ORADM-ORH-UARBP-

\‘\ LFSCH, de fecha 26 de julio del 2021, de fojas 19 al 23, emitido por la Unidad
j de Administracion de Remuneracmnes Pensiones y Beneficios, se tiene que el
ex servidor pUblico Wilfredo Abad QUISPE SANCHEZ, fue reincorporado en la
Carrera Administrativa y por ende en la Administracién Publica de la Direccidon
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Regional de Energia y Minas de la Unidad Ejecutora 001: Region Ayacucho —
Sede Regional, del pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho, a partir del 10 de
julio de 2019, en cumplimiento de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 512-06-
GRA/PRES; cesando el 30 de octubre del 2019, por limite de haber cumplido
setenta (70) afios de edad el dia 29 de octubre del 2019, en cumplimiento de la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 631-2021-GRA/GR de fecha 05 de
noviembre del 2019, en las funciones del cargo de Especialista en Promocion
Social Il, Nivel Remunerativo SPC, cargo N° 11 previsto en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), Cuadro Nominativo de Personal (CNP) y la
plaza N° 366 consignado en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP);
acumulando de esta manera trece (13) afios, tres (03) meses y veinte (20) dias
de servicios prestados a favor del Estado y por ende al Gobierno Regional
Ayacucho, conforme se acredita con el Informe N° 694-2019-GRA/GG-
ORADM-ORH-AGS, Informe Escalafonario, cémputo de tiempo 2019,
constancias certificadas de pago de haberes y descuentos, emitido por el
responsable del area de Escalafén, constancias de no adeudar viaticos, bienes
patrimoniales, acta de entrega y recepcion de cargo y otros, a fojas 02 al 12;
por lo que concluye procedente la liquidacién de compensacién por tiempo de
servicios (CTS), compensacion vacacional y vacaciones truncas, a favor del
recurrente, en virtud a lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto Supremo N°
261-2019-EF promulgado el 10 de agosto del 2019, donde se aprueba el Monto
Unico Consolidado (MUC) de la remuneracién del personal administrativo del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, conforme al siguiente
desagregado que se detalla:

v' Nivel Remunerativo SPC —> MUC (Monto Unico Consolidado) = 648.77
Periodo laborado del 10 de julio de 2006 al 29 de octubre del 2021.

Son trece (13) afios, tres (03) meses y veinte (20) dias.

Compensacioén por tiempo de servicios (CTS)
- Hasta el 10 de agosto de 2019, se debe considerar:

Remuneracién principal x afios de servicio
Remuneracion principal Rem. Basica + Rem. Reunificada
50.00 + 29.61
Hy. JUAKE. 79.61
JAHANPA JANANpA
it
- Del 10-07-2006 al 10-08-2019 - Del 11-08-2019 al 29-10-2019
(Se tiene 13 afios, 01 mes y 01 dia) (Se tiene 02 meses y 19 dias)
(Aplica el D.S. N° 261-2019-EF)
13 afios x 79.61 | 1,034.93 MUC = 648.77
01 mes x 6.63 6.63
01 dia x 022 0.00 02 meses x 54.06 108.12
Total: 1,041 78 19 dias x 1.80 34.20
Total: 142,32

* Sumatoria total de CTS: 1,041.78 + 142.32 = S/. 1,184.10




v' La Nonagésima Tercera Disposicién Final de la Ley N° 30879, Ley de
presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, establece excepcionalmente
que se le otorgue por Unica vez, una entrega economica distinta equivalente a
diez remuneraciones minimas vitales a los trabajadores del Decreto Legislativo

N° 276 que cesen en el afio 2019.

| 930.00 x 10 RMV | S/. 9,300.00 |

v" Vacaciones Truncas (VT)

Son sesenta (60) dias de vacaciones pendientes de uso = 02 periodos

Vacaciones Truncas

649.47 x 02 periodos

1,298.94

Contribuciones EsSalud (9%)

116.90

1,415.84

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes
Nros. 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes Nros 27902, 28013, 28926,
28961, 28968 y 29053, 29611 y 29981, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Admmlstratlvo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto de Urgencia N° 014-2019, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, Resoluciones
Ejecutivas Regionales Nros. 1216-2011-GRA/PRES y 156-2020-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, a favor del ex servidor publico
nombrado e incorporado a la Carrera Administrativa de la Direccion Regional
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de Energia y Minas de la Unidad Ejecutora 001: Regién Ayacucho — Sede
Regional, del pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho, Wi
%'NCHEZ QUISPE, trece (13) afos, tres (03) meses y veinte (20) dias de
rvicios prestados a favor del Estado y por ende al Gobierno Regional
yacucho, entre el periodo comprendido del 10 de julio de 2006 al 29 de
octubre del 2021, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

Ifredo Abad

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER Y OTORGAR, a favor del ex servidor
publico nombrado e incorporado a la Carrera Administrativa de Direccién
Regional de Energia y Minas de la Unidad Ejecutora 001: Regién Ayacucho —

) “’“°"":°"‘ Sede Regional, del pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho, Wilfredo Abad

acuerdo al siguiente detalle:

2 1.- Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS)
2.2.- Compensacion Vacacional (vacaciones truncas)

2.3.- Contribucién - Essalud 9% a cargo del Empleador

SANCHEZ QUISPE, los Beneficios Sociales de compensacién por tiempo de
servicios (CTS), compensacion vacacional y vacaciones truncas, contribucion
de la cuota patronal del Empleador a Essalud; y, por Unica vez, el importe
acumulado de nueve mil trescientos con 00/100 soles (S/. 9,300.00), de

S/. 1,184.10
S/.1,298.94
S/. 116.90



ARTICULO TERCERO.- Los Beneficios Sociales a otorgarse deberan Sujetarse
estrictamente a la disponibilidad de recursos presupuestales de la entidad, en
observancia a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1440 vy |a Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021

ARTICULO CUARTO.- El €greso, que origine el cumplimiento de Ia presente
resolucion sera afectado al Gasto Presupuestario 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales y las Especificas de Gastos 2,1,19,33; 2,1,19,21 y 2,1,31,15 de Ia
Sede Regional, Pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho, del Afio Fiscal 2021

ARTICULO QUINTO - DISPONER, la transcripcion de Ia presente resolucion al
interesado, a la Oficina de Recursos Huma , @ la Unidad de Administracién
de Remuneraciones, Pensiones y Benefici , File Personal — Escalafon y
demas instancias pertinentes, con las formalidades que establece la Ley

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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