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Lima, 30 de Septiembre del 2021
RESOLUCION GERENCIAL N° 000006-2021-GIEE/ONPE

VISTOS: EI Informe n° 118-2021-JMC-JACE-SGFCE-GIEE/ONPE
(128ET2021), Informe n° 000201-2021-JCB-JACE-SGFCE-GIEE/ONPE (16
SET2021), de la Jefatura de Area de Capacitacion Electoral; el Informe n.° 719-2021-
SGFCE-GIEE/ONPE e Informe n.° 732-2021-SGFCE-GIEE/ONPE de la Subgerencia
de Formacion y Capacitacion Electoral; el Memorando n.° 1072-2021-GIEE/ONPE y
Memorando n.° 1098-2021-GIEE/ONPE de la Gerencia de Informacion y Educacion
Electoral; el Memorando n.° 3358-2021-GPP/ONPE y Memorando n.° 3426-2021-
GPP/ONPE de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto: y,

CONSIDERANDO:

En virtud de lo dispuesto en el Decreto Supremo n.° 0082-2021-PCM convoca
a Elecciones Municipales Complementarias de alcalde y regidores en el distrito de
Chipao, provincia de Lucanas, departamento de Ayacucho para el domingo 10 de
octubre de 2021.

Que, mediante Resolucion Jefatural n.° 000845-2021-JN/ONPE, del 25 de
setiembre se aprobd el «Plan Operativo Electoral — Elecciones Municipales
Complementarias 2021, Modificado - Version 03», en concordancia con la Directiva
“Formulacion, Modificacion, Monitoreo y Evaluacion de los Planes Institucionales de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales” Codigo DI01-GPP/PLAN, Version 3.

Que, de acuerdo al literal a) del articulo 72° del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de la ONPE, aprobado por la Resolucion Jefatural n.° 246-2019-
J/IONPE, la Gerencia de Informacién y Educacion Electoral tiene como funciones, entre
otras, formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes, programas y actividades de
educacion electoral , asi como en el articulo 76° la Subgerencia de Formacion vy
Capacitaciéon Electoral se encarga de la planificacién y ejecucion de programas y
proyectos de educacion electoral. Durante los procesos electorales se encarga de
elaborar y supervisar las actividades de capacitaciéon dirigidas a los trabajadores de la
entidad, personal de las Oficinas Descentralizadas de Procesos Electorales y actores
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los planes de capacitacion electoral de las Elecciones Municipales Complementarias
2021; a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

Que, mediante Memorando n.° 003358-2021-GPP/ONPE y Memorando n.°
3426-2021-GPP/ONPE, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite opinion
favorable a la propuesta Plan de Accion: Plan de capacitacion de personal ODPE y
ONPE de las EMC 2021, Version 00, y Plan de Capacitacion de Actores Electorales de
las EMC 2021, Version 00, recomendando proseguir con el tramite correspondiente de
aprobacion que es la emision de la Resolucidon Gerencial;

Los sefialados Planes de accion, establecen los objetivos, metas, estrategias, y
acciones con el propdsito de lograr que contribuyan a la capacitacion de los actores
electorales y personal ODPE y ONPE de las Elecciones Municipales Complementarias
2021; por lo que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, da opinién técnica
favorable y recomienda continuar con el tramite correspondiente, segun el
Procedimiento PR0O1-GPP/PLAN version 00;

Que mediante dicho procedimiento, se establece en el punto 9) del numeral
6.1.2 del Procedimiento “Formulacién, Modificacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes
Institucionales” con Codigo PRO1-GPP/PLAN, Version 00, la aprobacion del Plan de
Accién corresponde al Gerente del Organo Formulador; por lo que, los citados planes
debe ser aprobado por la Gerencia de Informacién y Educacion Electoral;

De conformidad con lo dispuesto en los literales b), c), d), t) y u) del articulo 72°
del Reglamento de Organizacién y Funciones de la ONPE, aprobado por Resolucion
Jefatural n.° 246-2019-J/ONPE, respectivamente.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar los Planes de Accion de las Elecciones Municipales
Complementarias 2021

1. Plan de Capacitaciéon del Personal ODPE y ONPE de las Elecciones
Municipales Complementarias 2021.

2. Plan de Capacitacion de Actores Electorales de las Elecciones Municipales
Complementarias 2021.

Cuyos textos en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Sequndo: Disponer que el cumplimiento, monitoreo, seguimiento y
evaluacion de los planes de accion, sera de responsabilidad de la Sub Gerencia de
Formacion y Capacitacion Electoral de la Gerencia de Informacion y Educacion
Electoral.

Articulo Tercero: Disponer la publicacién de la presente resolucion en el
Portal Institucional: www.onpe.gob.pe, dentro del plazo de tres (3) dias de aprobada.

Registrese y comuniquese
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ABREVIATURAS

GCRC: Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Corporativas
EMC 2021: Elecciones Municipales Complementarias

GIEE: Gerencia de Informacién y Educacion Electoral.

YV V VYV VY

GOECOR: Gerencia de Organizacion Electoral y Coordinacion Regional

GITE: Gerencia de Informatica y Tecnologia Electoral.

Y

GSFP: Gerencia de Supervisién de Fondos Partidarios GPP: Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

JACE: Jefatura de Area de Capacitacion Electoral

JN: Jefatura Nacional.

ODPE: Oficina Descentralizada de Procesos Electorales.

ONPE: Oficina Nacional de Procesos Electorales.

PEI: Plan Estratégico Institucional 2020-2025.

POE: Plan Operativo Electoral.

POI: Plan Operativo Institucional.

ROF ONPE: Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONPE.
RPC: Reporte de Procesos y Consultas.

RRHH: Recursos Humanos

SGFCE: Subgerencia de Formacién y Capacitacién Electoral.

YV V. V V V V V V V V V V

SEA: Sistema de Escrutinio Automatizado.
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. INTRODUCCION

La ONPE es un organismo constitucionalmente autbnomo que cuenta con
personeria juridica de derecho publico interno, siendo la maxima autoridad
electoral especializada en la planificacion, organizacion y ejecucién de los
procesos electorales, de referéndum y otras consultas populares. Tiene
como funcion esencial velar por la obtencién de la fiel expresion de la
voluntad popular, manifestada a través de los procesos electorales. Goza de
atribuciones en materia técnica, administrativa, econémica y financiera, de
conformidad con la Constitucion Politica del Peru, la Ley N.° 26859, Ley
Organica de Elecciones y la Ley N.° 26487, Ley Organica de la Oficina

Nacional de Procesos Electorales.

El Plan Operativo Electoral de las Elecciones Municipales Complementarias
2021 es un instrumento orientador para la gestion de la organizacion y
ejecucion del proceso electoral, cuya finalidad es alcanzar los objetivos y
metas trazadas, sirviendo como base para el sustento de los requerimientos

economicos y financieros.

Las Elecciones Municipales Complementarias inicialmente fueron
convocadas para el 29 de marzo de 2020 a través del Decreto Supremo N.°
171-2019 PCM. Sin embargo, a pocos dias de llevarse a cabo la jornada
electoral el Peru, ya atravesaba una crisis sanitaria producida por la Covid -
19 cuya amenaza para la vida humana era de dimensiones impredecibles.
En ese contexto, el Estado emitié el Decreto Supremo N.° 044 — 2020-PCM
que declaraba el estado de emergencia nacional y en virtud de este decreto
el JNE procedié a la suspension de la EMC 2020 en un comunicado
efectuado el 16 de marzo de 2021.

Bajo estos antecedentes este afio se emitié el Decreto Supremo N.° 082-
2021-PCM en el cual se modificaba el Decreto Supremo N.° 171 -2019 PCM
y se convocaba a las Elecciones Municipales Complementarias para el

domingo 10 de octubre de 2021, en esa fecha se elegira al alcalde y
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regidores del distrito de Chipao, provincia de Lucanas, departamento de

Ayacucho.

El Area de Capacitacion Electoral (ACE) de la Gerencia de Informacién y
Educacion Electoral (GIEE) presenta el Plan de Capacitacion del Personal
ODPE y ONPE, con el fin de contribuir a una eficiente organizacion y

ejecucion de las Elecciones Municipales Complementarias 2021.

Il. MARCO LEGAL

= Constitucion Politica del Peru.

= Ley N° 26487, Ley Organica de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE).

= Ley N° 26859, Ley Organica de Elecciones y sus modificatorias, hasta la
Ley N° 30717, publicada el 9 de enero de 2018.

= Ley N° 28094, Ley de Organizaciones Politicas, y sus modificatorias,
hasta la Ley N° 30689, publicada el 30 de noviembre de 2017.

= Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

= Ley N° 29603, Ley que autoriza a la ONPE a emitir las normas
reglamentarias para la implementacién gradual y progresiva del voto
electronico.

= Ley N° 27408, Ley que establece la atencion preferente a las mujeres
embarazadas, las nifias, nifios, los adultos mayores, en lugares de
atencién al publico.

= Ley N° 28480, Ley de reforma de los articulos 31° y 34° de la Constitucion
Politica del Peru, que otorga el derecho al voto a los miembros de las
Fuerzas Armadas y Policiales.

= Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

= Ley N° 29478, Ley que establece facilidades para la emision del voto de
las personas con discapacidad.

= Ley N.? 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificaciones.

= LeyN.° 31046, que modifica el titulo VI “Del financiamiento de los partidos

politicos” de la Ley 28094, Ley de Organizaciones Politicas.
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= Decreto Supremo N.° 082-2021-PCM que modifica el Decreto Supremo
N.°171-2019 PCM y que convoca a EMC para el domingo 10 de octubre
de 2021.

= Decreto Legislativo N.° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto.

= Decreto Supremo N.° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley
n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

= Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM (15MAR2020) y sus modificatorias,
se declar6 estado de emergencia nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del Covid-19.

= Resolucion Jefatural N.° 000246-2019-J/ONPE (25NOV2019), que
aprueba el texto integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la ONPE y sus modificatorias.

= Resolucion Jefatural N.° 000162-2020-JN/ONPE (21JUL2020), que
aprueba el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2020-2025 de la
ONPE.

* Resolucién Jefatural N.° 000419-2020-JN/ONPE (19NOV2020), que
aprueba la Directiva Formulaciéon, Modificacién, Monitoreo y Evaluacion
de los Planes Institucionales de la ONPE, version 03.

= Documentos del Sistema de Gestion de la Calidad: Manual de Calidad,
directivas, procedimientos, instructivos y formatos vinculados a procesos

electorales

MARCO ESTRATEGICO
3.1. ALINEACION DE OBJETIVOS

Las actividades operativas y tareas han sido formuladas en funcion de los
objetivos estratégicos institucionales y objetivos especificos acordes del Plan
Estratégico Institucional 2020- 2025 (PEI — 2020 — 2025).

OBIJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVAS/
INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES TAREAS

OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD ACCION
ESTRATEGICO PROGRAMA PROGRAMA ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL INSTITUCIONAL
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OEIl .01 3000654 5005021. AEL.01.02
Fortalecer la Proceso electoral Personas Capacitacion
organizacion de los oportuno y capacitadas en diversificada a loa

procesos eficiente. el proceso actores electorales
electorales para la electoral. para que participen
poblacion electoral. en la Jornada
Electoral.

IV. JUSTIFICACION
41. ANTECEDENTES

La ONPE, como institucién encargada de la planificacion, organizacion y
ejecucion de los procesos electorales, asume que la capacitacion del
personal que se contrata temporalmente en la ODPE es indispensable,
debido a que ellos son el soporte que ejecuta directamente las actividades
programadas en el Plan Operativo Electoral Elecciones Municipales

Complementarias 2021.

En ese sentido, el Area de Capacitacién Electoral de la SGFCE propone
contenidos para la elaboracion de los médulos de capacitacion /cuadernos
de trabajo para cada uno de los grupos ocupacionales. Asimismo, plantea
disefios metodoldgicos para la ejecucion de los talleres de capacitacion
presencial y de las reuniones especializadas, dirigidos a los diversos grupos
ocupacionales. En estas actividades, los especialistas del area fortalecen los
conocimientos electorales, habilidades, destrezas y dan a conocer las tareas
especificas correspondientes a cada grupo ocupacional, de manera

didactica y participativa.

La importancia de la capacitacion del personal que forma parte del proceso
electoral radica en que son la imagen visible de la presencia de la institucion
en la comunidad, ya sea brindando orientacién o capacitando directamente
a los actores electorales (miembros de mesa, electores, personeros,
miembros de las FF. AA. y PNP). Para cumplir con esa finalidad es que se

les transfieren los conocimientos en cada sesion de ensefianza y aprendizaje
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y se les fortalece para que cuenten con los recursos suficientes que

garanticen un servicio de calidad a los ciudadanos.

4.2. PROBLEMATICA

Para este proceso electoral de las Elecciones Municipales Complementarias
2021, se ha contemplado la incorporacién de 20 grupos ocupacionales
contratados por un plazo determinado de entre 20 y 90 dias
aproximadamente.

A este respecto, afadimos que, en base a la experiencia obtenida a lo largo
de estos anos, se han identificado cuatro problemas externos y recurrentes
que afectan directamente en el cumplimiento de la fecha programada para
la ejecucién de la capacitacion de personal. Estos problemas se detallan a

continuacion:

1. Renuncia del personal por condiciones econémicas que no les
satisface.

2. Plazas no cubiertas para algunos cargos, debido a que los postulantes
no cumplen con el perfil requerido.

3. Remuneraciones que no sustentan el grado de responsabilidad de las
labores encomendadas.

4. Problemas de salud a causa de la pandemia.

Frente a ello, el personal especializado del Area de Capacitacién Electoral:
especialistas y coordinadora de capacitacion, se encuentran preparados
para asumir esta problematica adecuandose a las diferentes realidades,
disponiendo de los recursos y metodologia con las que el area cuenta,
informando constantemente del cumplimiento de sus actividades a la
gerencia y obteniendo como resultado el cumplimiento de la meta

establecida.

El plan de capacitacidon establece las pautas que orientan la organizacion y
ejecucion de la capacitacion, cuyo desarrollo comprende el marco normativo

institucional, el cronograma en el que se realizan las actividades planificadas
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y tomando en cuenta el diagnéstico preliminar de las necesidades de
aprendizaje de cada uno de grupos ocupacionales, realizado a partir del
analisis de las tareas o funciones que deben desempenar; la revision del
marco normativo institucional y el marco pedagogico que orienta el desarrollo

de esta actividad de capacitacion electoral.

Las oportunidades de mejora, producto de los informes emitidos por los jefes
de las ODPE, coordinadores de capacitacion, responsables de calidad, de
control interno y del monitoreo permanente a cargo de las especialistas del
ACE/GIEE son incorporados en los materiales de capacitacion presencial y

virtual, asi como en los disefios metodoldgicos.

4.3. ANALISIS DE RIESGOS

A partir del anadlisis de riesgos, se identifica la necesidad de monitorear

eventos que puedan originar dificultades al cumplimiento del plan: Anexo 1

V. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
5.1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir con el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal

de la ODPE y ONPE para que desempefien sus tareas de manera eficiente.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Lograr el aprendizaje de los grupos ocupacionales de acuerdo a una
metodologia eminentemente practica en los talleres y reuniones.
« Reforzar el aprendizaje del personal de las ODPE en los distritos y

centros poblados.
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5.3. METAS E INDICADORES

META

NOMBRE DEL A
INDICADOR FORMA DE CALCULO PROGiAMAD
Porcentaje de personal Numero de personal ODPE

ODPE capacitado en los capacitado

. 100%

talleres 'y reuniones Namero total de personal ODPE * 100 °
programadas 2. contratado

Numero total

Porcentaje de | ge CLV y CTM, capacitados en las ODPE, con

Coordlnadlores con nota | o aprobatoria en la nota de salida = 13 75
gprobatorlg':l mayor o Ntmero total de CLV y CTM x 100

igual a 13°. contratados

2 El personal ODPE capacitado debera ser antes contratado.
b Coordinadores se refiere a responsables de local de votacion, coordinadores técnicos de mesa.

VI. ESTRATEGIAS Y MATERIALES DE CAPACITACION
6.1. ESTRATEGIAS DE CAPACITACION ELECTORAL

Para el presente proceso electoral se ha contemplado la modalidad de

capacitacion virtual y presencial:

a. Capacitacion virtual

Esta dirigida al personal de la ODPE y ONPE que se contrata y capacita
en el campus virtual ONPEDUCA vy via Microsoft Teams en tiempo real.
Para las EMC se ha considerado seis cursos virtuales, una reunion de

capacitacion y un taller virtual de evaluacion:

Tabla N°. 1: Capacitacién virtual EMC 2021

Curso virtual
capacitacion/ Grupo ocupacional/Personal Cantidad Espacio N.° de N.° de
Reunién dias horas
Primer curso Campus
virtual virtual 40 horas en
Jefe de la ODPE 1 ONPEDUCA / 4 di
Del 10 al 13 de Microsoft promedio
agosto de 2021 Teams
Segundo curso Campus
virtual virtual 40 horas en
Coordinador administrativo 1 ONPEDUCA / 4 di
Del 10 al 13 de Microsoft promedio
agosto de 2021 Teams
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Curso virtual
capacitacion/ Grupo ocupacional/Personal Cantidad Espacio N.° de N.° de
Reunién dias horas
Tercer curso Campus
virtual virtual 30 h
Coordinador de capacitacion 1 ONPEDUCA / 3 orazlen
Del 10 al 12 de Microsoft promedio
agosto de 2021 Teams
Cuarto curso Campus
virtual < virtual
E d d I¢
oo™ 0|1 owedbons |4 | Ofoeeen
Del 16 al 19 de Microsoft P
agosto de 2021 Teams
Quinto curso Campus
virtual virtual 20h
Asistente logistico 1 ONPEDUCA / 2 bl
Del 25 al 26 de Microsoft promedio
agosto de 2021 Teams
Sexto curso virtual C?mpus
virtual 20 horas en
Supervisor electoral 1 ONPEDUCA / 2 .
Del 10 al 11 de . promedio
- Microsoft
septiembre de 2021 Teams
Campus
Reunioén Personal de la sede central que virtual 3
06 de Octubre de | apoya durante la jornada 10 ONPEDUCA / 1 o
2021 electoral de la EMC 2021 Microsoft P
Teams
Taller de C?mpus
evaluacion virtual 20 en
Coordinador de capacitacion 1 ONPEDUCA / 2 .
Del 14 al 15 de Microsoft promedio
octubre de 2021
Teams

b. Capacitacién presencial

Estrategia de capacitacion dirigida al personal que se contrata y capacita
en la ODPE y se realiza en talleres constituidos como espacios
pedagogicos donde los participantes interactuian a partir de sus
experiencias y saberes previos para construir aprendizajes y fortalecer
sus capacidades respecto de los temas y procedimientos electorales;
los cuales estan dirigidos a los diferentes grupos ocupacionales de la
ODPE vy de las reuniones de reforzamiento con el personal en el distrito
de Chipao.

Asimismo, al finalizar el taller se les aplicara una encuesta de opinion;
instrumento que permitira identificar el nivel de satisfaccion alcanzado

por el participante durante el desarrollo del taller.
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Tabla N°. 2: Capacitaciéon presencial EMC 2021

Taller /Reunién Grupo ocupacional/Personal Cantidad Espacio N.° de N.° de
dias horas
! - Sede de la 10 horas en
Asistente de oficina 1 ODPE 1 promedio
Sede de la 10 horas en
Auxiliar administrativo 1 ODPE 1 promedio
Sede de la 10 horas en
Primer taller Auxiliar técnico diurno 1 ODPE 1 promedio
presencial
Sede de la 10 horas en
Del 01 al 03 de Aucxiliar técnico nocturno 1 ODPE 1 promedio
septiembre de 2021
Sede de la 30 horas en
Coordinador operaciones 1 ODPE 3 promedio
Sede de la 30 horas en
Coordinador Distrital SEA 1 ODPE 3 promedio
Sede de la 30 horas en
Coordinador Centro Poblado 2 ODPE 3 promedio
Segundo taller
presencial
Capacitador 1 Se(c)iggg la 3 302?;:22;”
Del 04 al 06 de P
septiembre de 2021
Auxiliar Técnico Diurno Sede de la 10 horas en
Tercer taller L 1 1 .
presencial Distrital/CCPP SEA ODPE promedio
Del 07 al 07 de " L
septiembre de 2021 | Auxiliar  Técnico  Nocturno 1 Sede de la 1 10 horas en
Distrital/ CCPP SEA ODPE promedio
Coordinacion de Local de 3 Sede de la 3 30 horas en
Votacion ODPE promedio
Cuarto taller
presencial " o Sede de la
Auxiliar Técnico de Local de 3 ODPE 3 30 horas en
Del 14 al 16 de Votacion promedio
septiembre de 2021
Sede de la
Coordinador Técnico de Mesa 3 ODPE 3 30 horas en
SEA promedio
Quinto taller
presencial
. . Sede de la 30 horas en
Del 24 al 26 de Auxiliar del centro de cémputo 1 ODPE 3 promedio
septiembre de 2021

c. Materiales de capacitacion

Se ha programado elaborar cuadernos de trabajo y moddulos de

capacitacion para capacitar a los diferentes grupos ocupacionales en las

12
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Elecciones Municipales Complementarias 2021. Los contenidos seran
elaborados sobre la base de los procedimientos, instructivos y otros
documentos de los procesos del sistema de gestion de la calidad (SGC)
a implementar en el proceso de EMC 2021, seleccionados en funcion de
las necesidades de aprendizaje de cada grupo ocupacional. Dichos
contenidos seran adecuados pedagdgicamente, revisados por el
corrector de estilo, disefiados y diagramados por la disefiadora y
fotocopiados para cada grupo ocupacional.

La produccién del material de capacitacion presencial se realizara de

acuerdo al cronograma establecido

VII. ACTIVIDADES OPERATIVAS

La Gerencia de Informacién y Educacién Electoral es el 6rgano formulador

encargado de ejecutar, a través del Area de Capacitacion Electoral, las

siguientes acciones para las Elecciones Municipales Complementarias 2021:

13
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FORMATO Codigo: FMO09-GPP/PLAN
Version: 02
FORMULACION/REPROGRAMACION DE PLANES Fecha de 07/06/2019
ESPECIALIZADOS Y DE ACCION aprobacion:
Pagina: 1de 1

1. NOMBRE DEL PLAN - ANO:

2. ORGANO RESPONSABLE:

PLAN DE CAPACITACION DE PERSONAL DE ODPE Y ONPE - EMC 2021

GERENCIA DE INFORMACION Y EDUCACION ELECTORAL

8. Programacion

6d A dad Op Accié Org ; '. o Fecha Metas Fisicas Mensuales
Respo Meta Anual
Inicio Fin Jul | Ago | Set | Oct | Nov
1.1.1 ACTIVIDAD: Monitoreo y control centralizado
Realizar el monitoreo del Plan de capacitacion del
1.1.1.1 personal ODPE y ONPE GIEE Reporte Informe 02/08/2021 31/10/2021 11 3 4 4
Elaborar y aprobar los programas y syllabus de
2323 :
los cursos virtuales
23231 Elaborar y aprobar programas y syllabus del jefe GIEE Programa Documento 4/08/2021 6/08/2021 1 1
de la ODPE /Syllabus
23232 |FElaborar y aprobar programas y syllabus del GIEE Programa Documento 4/08/2021 6/08/2021 1 1
coordinador administrativo /Syllabus
Elaborar y aprobar programas y syllabus Programa
23233 coordinador de capacitacion GIEE /Syllabus Documento 4/08/2021 6/08/2021 1 1
Elaborar y aprobar programas y syllabus del Programa
2.3.2.34 encargado de computo descentralizado. GIEE /Syllabus Documento 6/08/2021 14/08/2021 1 1
Elaborar y aprobar programas y syllabus del Programa
23235 asistente logistico. GIEE /Syllabus Documento 8/08/2021 24/08/2021 1 1
23236 |Elaborar y aprobar programas y syllabus del GIEE Programa Documento 8/08/2021 9/09/2021 1 1
supervisor electoral. /Syllabus
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5.Unidad

8. Programacion

4.Actividad Operativa / Tarea / Accion Organica g l;nr:g;(iade 7. Sustento Fecha Metas Fisicas Mensuales
Responsable Meta Anual
Inicio Fin Jul | Ago | Set | Oct | Nov
Elaborar y aprobar los disefios metodolégicos de Disefio
2.3.2.2 | los talleres, reuniones de reforzamiento y taller de GIEE - Documento 20/08/2021 05/10/2021 8 0 1 5 2 0
L Metodolégico
evaluacion.
Elaborar y aprobar los disefios metodolégicos del
primer taller presencial dirigido al asistente de
23291 oflcma, auxiliar adm|n|§tratlvo, auxiliar te.cnlco GIEE Dlsen,o. Documento 20/08/2021 31/08/2021 1 1
diurno/nocturno, coordinador de operaciones, Metodolégico
coordinador distrital, coordinador de centro
poblado.
Elaborar y aprobar los disefios metodoldgicos del Disefio
23222 segundo taller presencial dirigido al capacitador. GIEE Metodoloégico Documento 24/08/2021 2/09/2021 ! !
Elaborar y aprobar los disefios metodoldgicos del Disefio
2.3.2.2.3 | tercer taller presencial dirigido al auxiliar técnico GIEE Metodoloaico Documento 24/08/2021 3/09/2021 1 1
diurno/nocturno, distrital/centro poblado. 9
Elaborar y aprobar los disefios metodolégicos del
23224 |cuarto taller presencial dirigido al coordinador de GIEE Disafio Documento 26/08/2021 | 12/09/2021 1 1
local de votacion, coordinador técnico de mesa y Metodolégico
auxiliar técnico de local de votacion.
Elaborar y aprobar los disefios metodolégicos del Disefio
2.3.2.25 |quinto taller presencial dirigido al auxiliar de GIEE . Documento 4/09/2021 22/09/2021 1 1
. Metodologico
centro de cémputo.
Elaborar y aprobar los disefios metodoldgicos de Disefio
23226 las reuniones de reforzamiento GIEE Metodologico Documento 26/08/2021 4/09/2021 1 1
Elaborar y aprobar el disefio metodolégico de la Disefio
2.3.2.2.7 |reunion del personal que se desplaza desde la GIEE . Informe 20/09/2021 4/10/2021 1 1
" metodolégico
sede central a los locales de votacion.
Elaborar y aprobar el disefio metodologico del Disefio
2.3.2.2.8 |taller de evaluacion con coordinador de GIEE . Informe 2/10/2021 05/10/2021 1 1
R metodoldgico
capacitacion.
Elaborar contenidos, disefiar, diagramar, aprobar
2.34.4 los médulos de capacitacion/ cuadernos de
2.3.4.5 | trabajo para los grupos ocupacionales y
gestionar el fotocopiado.
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5.Unidad

8. Programacion

4.Actividad Operativa / Tarea / Accion Organica 2 mug;dade 7. Sustento Fecha Metas Fisicas Mensuales
Responsable Meta Anual
Inicio Fin Jul | Ago | Set | Oct | Nov
Elaborar contenidos, disefiar, diagramar, aprobar Médulo /
2.3.5.1.1 | el médulo de capacitacién/cuaderno de trabajo GIEE Documento 25/07/2021 8/08/2021 2 2
) Cuaderno
para el jefe de la ODPE.
Elaborar contenidos, disefiar, diagramar, aprobar Médulo /
2.3.5.1.2 | el moédulo de capacitacién/cuaderno de trabajo GIEE c Documento 25/07/2021 8/08/2021 2 2
. L ) uaderno
para el coordinador administrativo de la ODPE.
Elaborar contenidos, disefiar, diagramar, aprobar Médulo /
2.3.5.1.3 | el moédulo de capacitacién/ cuaderno de trabajo GIEE Cuaderno Documento 25/07/2021 8/08/2021 2 2
para el coordinador de capacitacion.
Elaborar contenidos, disefiar, diagramar, aprobar Médulo /
2.3.5.1.4 | el médulo de capacitacién/ cuaderno de trabajo GIEE Documento 25/07/2021 8/08/2021 2 2
. . Cuaderno
para el encargado de computo descentralizado.
Elaborar contenidos, disefiar, diagramar, aprobar Moédulo /
2.3.5.1.5 | el moédulo de capacitacién/ cuaderno de trabajo GIEE Cuademo Documento 25/07/2021 16/08/2021 2 2
para el asistente logistico.
Elaborar contenidos, disefiar, diagramar, aprobar Médulo /
2.3.5.1.6 | el modulo de capacitacién/ cuaderno de trabajo GIEE Cuaderno Documento 25/07/2021 16/08/2021 2 2
para el supervisor electoral.
Elaborar contenidos, disefiar, diagramar, aprobar Cuaderno de
2.3.5.1.7 | el cuaderno de trabajo para el asistente de GIEE trabaio Documento 25/07/2021 16/08/2021 1 1
oficina. J
Elaborar contenidos, disefiar, diagramar, aprobar Cuaderno de
2.3.5.1.8 | el cuaderno de trabajo para el auxiliar GIEE trabaio Documento 25/07/2021 16/08/2021 1 1
administrativo. J
Elaborar contenidos, disefiar, diagramar, aprobar Cuaderno de
2.3.5.1.9 | el cuaderno de trabajo para el auxiliar técnico GIEE trabaio Documento 25/07/2021 16/08/2021 1 1
diurno. J
Elaborar contenidos, disefiar, diagramar, aprobar Cuaderno de
2.3.5.1.10 | el cuaderno de trabajo para el auxiliar técnico GIEE trabaio Documento 25/07/2021 16/08/2021 1 1
nocturno. J
Elaborar contenidos, disefiar, diagramar, aprobar Cuaderno de
2.3.5.1.11 | el cuaderno de trabajo para el coordinador de GIEE trabaio Documento 25/07/2021 16/08/2021 1 1
operaciones. !
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5.Unidad

8. Programacion

4.Actividad Operativa / Tarea / Accion Organica g ll‘\'n':g;dade 7. Sustento Fecha Metas Fisicas Mensuales
Responsable Meta Anual
Inicio Fin Jul | Ago | Set | Oct | Nov
Elaborar contenidos, disefiar, diagramar, aprobar Cuaderno de
2.3.5.1.12 | el cuaderno de trabajo para el coordinador GIEE trabaio Documento 25/07/2021 16/08/2021 1 1
distrital. I
Elaborar contenidos, disefiar, diagramar, aprobar Cuaderno de
2.3.5.1.13 | el cuaderno de trabajo para el coordinador de GIEE trabaio Documento 25/07/2021 16/08/2021 1 1
centro poblado. )
235114 Elaborar contenidos,'diseﬁar, diagramar, aprobar GIEE Cuadernp de Documento 25/07/2021 16/08/2021 1 1
el cuaderno de trabajo para el capacitador. trabajo
Elaborar contenidos, disefiar, diagramar, aprobar Cuaderno de
2.3.5.1.15 | el cuaderno de trabajo para el coordinador de GIEE trabaio Documento 25/07/2021 16/08/2021 1 1
local de votacion. J
Elaborar contenidos, disefiar, diagramar, aprobar Cuaderno de
2.3.5.1.16 | el cuaderno de trabajo para el coordinador GIEE trabaio Documento 25/07/2021 16/08/2021 1 1
técnico de mesa. !
Elaborar contenidos, disefiar, diagramar, aprobar Cuaderno de
2.3.5.1.17 | el cuaderno para el coordinador auxiliar técnico GIEE trabaio Documento 25/07/2021 16/08/2021 1 1
de local de votacion. !
Elaborar contenidos, disefiar, diagramar, aprobar Cuaderno de
2.3.5.1.18 | el cuaderno de trabajo para el auxiliar de centro GIEE trabaio Documento 25/07/2021 16/08/2021 1 1
de computo. J
2.3.5.1.19 | Distribuir a las ODPE el cuaderno de trabajo para GIEE Reporte Reporte 6/09/2021 30/09/2021 2 2
los grupos ocupacionales.
Realizar la capacitacién virtual para personal de
235 |13 ODPE/ONPE en la plataforma ONPEDUCA. 1 .
Actualizar contenidos del curso virtual de . )
2.3.5.1. capacitacion para personal de la ODPE/ONPE. GIEE Madulo Virtual Documento 15/07/2021 20/08/2021 6 5)
Gestionar la produccion del curso virtual para
2.3.5.2. |personal de la ODPE/ONPE en la plataforma GIEE Reporte Documento 2/08/2021 26/08/2021 1 1
ONPEDUCA.
Realizar tutoria a los participantes del curso
2.3.5.3. |virtual de la Plataforma ONPEDUCA para GIEE Reporte Documento 10/08/2021 11/09/2021 1 1
personal de la ODPE/ONPE.
Realizar la capacitacién virtual para personal de .
2.3.54. la ODPE/ONPE en Ia plataforma ONPEDUCA. GIEE Curso virtual Documento 10/08/2021 11/09/2021 6 0 5 1 0 0
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5.Unidad

8. Programacion

4.Actividad Operativa / Tarea / Accion Organica 2 mug;dade 7. Sustento Fecha Metas Fisicas Mensuales
Responsable Meta Anual
Inicio Fin Jul | Ago | Set | Oct | Nov
2.3.5.4.1 |Realizar el primer curso virtual de capacitacion GIEE Curso virtual Reporte 10/08/2021 | 13/08/2021 1 1
dirigido al jefe de la ODPE.
Realizar el segundo curso de capacitacion .
23542 dirigido al coordinador administrativo. GIEE Curso virtual Reporte 10/08/2021 13/08/2021 1 1
23543 |Realizar el tercer curso virtual de capacitacion GIEE Curso virtual Reporte 10/08/2021 | 12/08/2021 1 1
dirigido al coordinador de capacitacion.
Realizar el cuarto curso virtual de capacitacion
2.3.5.4.4 | dirigido al encargado de cémputo GIEE Curso virtual Reporte 16/08/2021 19/08/2021 1 1
descentralizado.
Realizar el quinto curso virtual de capacitacion .
23545 dirigido al asistente logfstico. GIEE Curso virtual Reporte 25/08/2021 26/08/2021 1 1
23546 |Realizar el sexto curso virtual de capacitacion GIEE Curso virtual Reporte 10/09/2021 | 11/09/2021 1 1
dirigido al supervisor electoral.
Realizar talleres de capacitacion presencial y
2411 reuniones de reforzamiento del personal GIEE Taller Reporte 1/09/2021 6/10/2021 8 0 0 6 2 0
ONPE/ODPE
Realizar el primer taller de capacitacion
presencial dirigido al asistente de oficina, auxiliar
2.4.1.1.1 | administrativo, auxiliar diurno/nocturno distrital, GIEE Taller Reporte 1/09/2021 3/09/2021 1 1
coordinador de operaciones, coordinador distrital
y coordinador de centro poblado.
24112 |Realizar el segundo taller de  capacitacion GIEE Taller Reporte 4/09/2021 6/09/2021 1 1
D presencial dirigido al capacitador.
Realizar el tercer taller de capacitacion presencial
2.4.1.1.3 | dirigido al auxiliar diurno/nocturno distrital/ centro GIEE Taller Reporte 7/09/2021 7109/2021 1 1
poblado.
Realizar el cuarto taller de capacitacion
2.4.1.1.4 | presencial dirigido al coordinador de local de GIEE Taller Reporte 14/09/2021 16/09/2021 1 1
votacion, coordinador técnico de mesa SEA.
2.4.1.15 |Realizarel quinto taller de capacitacion presencial GIEE Taller Reporte 24/09/2021 | 26/09/2021 1 1
dirigido al auxiliar de centro de cémputo.
2.4.1.1.6 | Realizar las reuniones de reforzamiento. GIEE Taller Reporte 30/09/2021 6/10/2021 3 1 2
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8. Programacion

5.Unidad
4.Actividad Operativa / Tarea / Accion Organica Medida 7. Sustento Fecha Metas Fisicas Mensuales

6. Unidad de

Responsable Meta Anual
Inicio Fin Jul | Ago | Set | Oct | Nov

Realizar el monitoreo de los talleres
de capacitacion presencial vy
2.4.1.2 |reuniones de reforzamiento del GIEE Talleres Reporte 1/09/2021 | 6/10/2021 5 5
personal en las ODPE, distritos y
centros poblados.

Elaborar los informes de los cursos

24.1.4 |Vituales, talleres y evaluacion| 5 -p Informe | Documento |25/10/2021 | 3/11/2021 3 3
virtual con coordinador de
capacitacion.

Nota. — EI ACE tomo conocimiento que el gestor de la ORC ejerceria como supervisor electoral, por ese motivo fueron capacitados en el curso
virtual dirigido a este grupo ocupacional.
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VIll. PRESUPUESTO REQUERIDO

El presupuesto para la implementacién de las actividades de capacitaciéon de
personal en la estrategia virtual y presencial de las Elecciones Municipales

Complementarias 2021, considera los siguientes rubros:

Especiifica Descripcion Monto Total (S/.)
2.3.2.7.11.99 | Profesional en Capacitacion Electoral 16,500
2.3.2.7.11.99 | Profesional en capacitacion virtual 5,500
2.3.2.7.11.99 | Profesional administrativo 16,500
2.3.2.7.11.99 | Disefiador gréfico de materiales de capacitacion 9,000
2.3.2.7.11.99 | Coordinador de capacitacion 2 (sierra) 14,500

62,000

Los recursos programados para la capacitacion del personal permitiran
contribuir al logro de los objetivos institucionales para el proceso de Elecciones

Municipales Complementarias 2021.

MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo de la capacitacion se realiza a través del equipo de especialistas
del Area de Capacitacion Electoral de la GIEE asignados a la tarea, quienes
reciben la informacién transmitida por el coordinador de capacitacién sobre la
coordinacién, organizacién y ejecucion de los talleres descentralizados del
personal de la ODPE, asi como de las reuniones de reforzamiento en el distrito

y centros poblados.

La evaluacion de la capacitacion se lleva a cabo finalizado el proceso electoral.
Los insumos lo constituyen los reportes e informes cualitativos y cuantitativos
qgue dan cuenta de la organizacion y ejecucién de las mencionadas actividades

de capacitacion.

La coordinadora de capacitacion electoral del Area de Capacitacion Electoral,

es la responsable de informar de manera permanente a la Subgerencia de
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Formacion y Capacitacion Electoral y a la Gerencia de Informacion y
Educacion Electoral. Al concluir el proceso electoral, se realizara la evaluacion
del plan de capacitacion del personal ODPE y ONPE prevista para el mes de

noviembre del 2021
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X. ANEXO 1: MATRIZ DE RIESGO

~ !) (Cadigo FMO3-GGCIGC

|Versién )

ONPE MATRIZ DE RIESGOS . s

(OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

Pégina 1de2
Fecha de actualizacion .
(Completareste campo de serel 0772021 e R Proces) Eedal ENCChpan- 121
- (Completar este campo de ser necesario )

ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS
de

16.PROBABI . IBNIVEL RIESGO

ISECUENCIAS 15CONTROLESE)

NIVEL VALOR NIVEL

VerTablaN'3 VerTablaN'5

Colocar el cédigo: Indicarel objefvo del ndarses iesgo ot
i) que geeraranel o]

::g}m Coecaraishade | Indcarelrombrede | - procsodeniel | dearlaachidad el poceso Deshm\ahshdes;:\elgiit mw D s

EE T registo proceso para ver -

conetivo deste . proceso) [postio dseaco]

s ke VerTablaN'4 SN BART VerTablaN'g

ataeliesy. ParaS6Cm apicamedirelCD s

tokieda | tokisda | thokieda
2SAwa | 2Sketa | 2Siiera

ieresa s s sy osios LASMARESILTADDDELOSTRES

Establecer las
actividades parael
desarmolodea

capac!taclon (Grupos: ocupacionales (CLV, CTM) de la| \o se cueia con ” )

centm\gaday ODPE de chanas ”podnan serl Operio GEE X ctaada e s pocess e JEL) Pesnna‘I ej,erceru ol de
descentralizada del (capacitados  con informacion que no es la RUE aue agicanel CLVy CTH

) que aplcanel CLVy

personal de la Iigente.

ODPEIORC y ONPE
que participaen el
proceso electoral.

Establecer las
actividades parael
desarrollo de a (Coordinador de ~ capacitacion para la| (Adecuada comunicacion dela|

Capaticin e capacitacion ODPE Lucanas con la-experiencia en informacién y empatia a los|

razada Jeclores y maneio dl Buena experiencia en- procesos| et
01 30072021 | Personal ODPE y cenralzacay Capaciacion Posii | CeAOraES Y ManePD CF1 g2 Operafivo GEE X electorales anterior y manejo de la| ?S 1P
ONE descentralizada del lquechua chanca podria parficipar en el Y actores

personal de la Iproceso electoral de ENC 2021- Chipao. Jengia e dstio Ctigo. ielectorales del distrto de| o
ODPEIORC y ONPE (Chipao.
que participaen el
proceso electoral.

Capaciacion de
Ri 3007/2021 | Personal ODPE y
ONPE

Capacitzcion INegativo Reuniones  de Irekzrzarmemu a una

o @ 4 | Mda | 4 | Medo | 16 |NODERADO

tes

Base de datos de los coordnadores del
lcapacitacion custodiada por la Sub| 5 Ata 5 Ata % ATO

41 electoral
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LINEA DE TIEMPO

]
L-\.'ﬂ LINEA DE TIEMPO GENERAL ELECCIONES MUNICIPALES COMPLEMENTARIAS 2021 2
ONPE (DISTRITO DE CHIPAO, LUCANAS, AYACUCHO)
ot s s s SELECCION Y CAPACITACION DEL PERSONAL ODPE
EMC 2021
ODPE: (distrito de Chipao)
Contratacion
GCPH: del grupo 5
Contratacion
del grupo 2 ODPE: ODPE: |
ODPE: Contratacion Contratacion
Contratacion del grupo 6 del grupo 8
GCPH: GCPH detgrupo 4 ODPE:
Contratacion Contratacion Contratacién
del grupo 1 del grupo 3 del grupo 7
04 09 16 01 04 O7 14 24 10
AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE
05 26
ODPE:
ursos/Talleres para personal ODPE:
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ACE: Area de Capacitacion Electoral

CAE: Capacitacion de actores electorales

EMC-2021: Elecciones Municipales Complementarias 2021

FFAA: Fuerzas Armadas

GCRGC: Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Corporativas
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GITE: Gerencia de Informatica y Tecnologia Electoral
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ONPE: Oficina Nacional de Procesos Electorales

ODPE: Oficina Descentralizada de Procesos Electorales

PNP: Policia Nacional del Peru

RENIEC: Registro Nacional de Identidad y Estado Civil

SEA: Sistema de Escrutinio Automatizado

SGFCE: Subgerencia de Formaciéon y Capacitacion Electoral
SIRCAE: Sistema de Registro de Capacitacion de Actores Electorales



INTRODUCCION

El 10 de octubre de 2021 es la fecha de la Elecciones Municipales
Complementarias 2021 (EMC 2021), evento por el cual la ciudadania del
distrito de Chipao elegira a las autoridades municipales, quienes deberan
gestionar el municipio distrital hasta fines del afio 2022. Previo al dia de la
eleccion, como parte de la organizacion y ejecucion del proceso electoral se
realizan diversas actividades operativas, entre ellas la capacitacién de los
actores electorales: miembros de mesa, electores, personeros de mesa y
efectivos de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru.

Al igual que los ultimos procesos electorales de las elecciones generales, el
evento de eleccién municipal en Chipao se realizara en el escenario de crisis
sanitaria como consecuencia pandemia de la COVID-19, con un sistema de
salud peruano que continia en emergencia con cifras de contagios y
pérdidas humanas. Por ello, toda actividad de capacitacion debe continuar
con enfoque preventivo que contemple la eliminaciéon o minimizacién de los
riesgos a la salud individual y colectiva de la ciudadania que ha de interactuar
en las actividades operativas que impliquen.

De esta manera, el presente plan, a partir de un analisis de la problematica
existente, establece los objetivos, metas, estrategias y otros aspectos que
han de orientar las acciones del proceso de capacitacion de actores
electorales, asumiendo el nuevo reto de superacién de las dificultades de la
coyuntura y contribuir al éxito del proceso electoral.



MARCO LEGAL

Constitucién Politica del Peru.

Ley n.° 26487, Ley Organica de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE).

Ley n.° 26859, Ley Organica de Elecciones y sus modificaciones.

Ley n.° 26864, Ley de Elecciones Municipales y sus modificaciones.
Ley n° 31084, ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2021.

Decreto Supremo n° 170-2019-PCM (200CT2019), que convoca a las
Elecciones Municipales Complementarias 2020 para el domingo 20 de
marzo de 2020.

Decreto Supremo n° 082-2021-PCM (23ABRIL2021), que convoca a
las Elecciones Municipales Complementarias 2020 para el domingo 10
de octubre de 2021.

Resolucion Jefatural n° 000224-2019-JN/ONPE (300CT2019), que
designa a representantes de la ONPE ante el comité de Coordinacion
Electoral para las EMC 2021.

Resolucién jefatural n° 000285-2019-JN/ONPE (31DIC2019), que
aprueba el Plan Operativo Electoral de las EMC 2021, versién 00.
Resolucién jefatural n° 000120-2020-JN/ONPE (10MAR2020), que
aprueba el Plan Operativo Electoral de las EMC 2020, version 01.
Resolucién Jefatural n® 000002-2020-JN/ONPE (07ENE2020), que
aprueba la conformacioén de la ODPE para la organizacién y ejecucion
de las EMC de alcalde y regidores del distrito de Chipao, provincia de
Lucanas, Ayacucho a realizarse el 29 de marzo de 2020.

Resolucién Jefatural n.° 00676-2021-JN/ONPE, que aprueba la
actualizacion de los siete Protocolos de Seguridad y Prevencion contra
el COVID-19.

Resolucién Jefatural n.° 00062-2021-JN/ONPE, que aprueba el
Protocolo para garantizar el derecho al voto de las personas transen la
jornada electoral con codigo OD 20-GOECOR/JEL.



MARCO ESTRATEGICO

3.1. Alineacién de objetivos

OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVAS/

INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES TAREAS

PRODUCTO ACTIVIDAD ACCION
s sgszTéléloc - PROGRAMA PROGRAMA ESTRATEGICA
PRESUPUESTAL INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL PRESUPUESTAL
J
N O N (O N 3
OEI 01 5005021 /AEI 01.02.
3000654 Capacitacion
Fortalecer la Persor\as diversificada y
organizacion de los Proceso electoral capacitadas en focalizada dirigida a
procesos electorales oportuno y el proceso los miembros de mesa
para la poblacién eficiente electoral y electores para que
electoral participen en la

\ j \jornada electoral /

IV. JUSTIFICACION

4.1. Antecedente

En el distrito de Chipao, en las Uultimas elecciones municipales
complementarias celebradas el afio 2019, fueron declaradas nulas por la
concurrencia del hecho de ausentismo mayor al 50% de la poblacién
electoral, lo que se habria debido a determinadas situaciones de
supuestas obstaculizaciones de grupos interesados en que no se logre la
eleccion de autoridades (segun version del personal fiscalizador del JNE),
por lo cual ninguna de las organizaciones politicas que participaron logré
obtener la alcaldia y regidurias distritales. Luego de ello, se programé
nuevamente elecciones municipales complementarias para marzo de
2020, las que fueron suspendidas debido al estado de emergencia como
consecuencia de la pandemia de la Covid-19 decretado por el Poder
ejecutivo. Posteriormente, mediante Decreto Supremo N.° 082-2021-
PCM, se convocd a elecciones municipales complementarias para el
domingo 10 de octubre de 2021, lo que supone un nuevo contexto
democratico que debe hacer posible el logro de elegir a las autoridades
municipales del distrito de Chipao.



4.2,

4.3.

En anteriores elecciones municipales complementarias, la capacitacion
electoral ha contribuido a que finalmente se logre la eleccion de las
autoridades municipales, con la aplicacion de estrategias y metodologias
de capacitacion centradas en fortalecer la importancia del desarrollo de
la eleccion en un clima de paz y respeto a los resultados. Los materiales
de capacitacion utilizados han priorizado la dacién de mensajes para
sensibilizar y promover la tolerancia y el respeto por la voluntad popular.

Problematica

Es logico que después de un escenario electoral donde se anularon las
ultimas elecciones municipales, la poblacién tenga presente los
acontecimientos diversos que con llevaron a que tales comicios se tornen
en nulas: niveles de conflicto entre las organizaciones politicas que
participaron, situaciones de movilizacién local con altos y bajos de tension
politica local, insatisfaccion respecto del personal de los organismos
electorales. Estos hechos de problematica electoral, con motivo de la
eleccion municipal complementaria, se reactivaran en la memoria
colectiva de la poblacion, principalmente entre aquellos que tuvieron
participacion directa en los hechos que conllevaron a la nulidad. En
consecuencia, es altamente probable que el escenario de intervencion,
sea determinados niveles de renuencia y desconfianza; por tanto, el
personal de la ONPE, a través de sus diversas actividades operativas,
debera contribuir a la recuperacién de la confianza de la poblacién en las
nuevas elecciones. Las actividades de capacitacion electoral,
l6gicamente no estaran exentas de afectarse por la problematica inicial;
sin embargo, en la medida que se cumplan se tornaran en uno de los
canales de comunicacion mas importantes para sensibilizar a la poblacion
y lograr en ellos objetivos de aprendizaje que les permita participar
civicamente en las elecciones del 10 de octubre.

Anadlisis y evaluacion de riesgos

En todo proceso acontecen eventos de riesgos los mismos que deben ser
gestionados metédicamente. Por ello, a este plan de accion se anexa el
formato FM09-GGC/GC (anexo n.° 1), el cual es un instrumento donde se
ha identificado los riesgos principales del proceso de capacitacion de
actores electorales, indicando sus causas, consecuencias y medidas por
implementar para su control, mitigacion o eliminacion. Para la elaboracion
de este instrumento se conto con la asesoria de la GGC.

4.4 Otros aspectos que debemos considerar

4.4.1 Son publico objetivo (audiencia) de la capacitacion de actores
electorales:
- Los electores
- Los miembros de las mesas de sufragio (titulares y suplentes)



- Los personeros de mesa de las organizaciones politicas.
- El contingente de las FFAA y PNP designados para resguardar
el proceso electoral en los distritos participantes.

4.4.2 Son necesidades de informacion y de aprendizaje:

De los electores
Usar correctamente la cédula entregada por los miembros de mesa
para sufragar con un voto validamente emitido.
Conocer los protocolos de seguridad sanitaria antes, durante y
después del acto de sufragar.
Conocer su derecho a elegir en el marco de la Constitucion Politica
del Peru, Ley Organica de Elecciones y otras normas que garantizan
su plena participacion sin ningun tipo de discriminacion.

De los miembros de mesa
Saber instalar la mesa de sufragio de acuerdo a los procedimientos de
ley.
Usar correctamente el registro de asistencia de miembros de mesa
para evitar la multa por omiso a la instalacion.
Llenar correctamente las actas de instalacion.
Aplicar las tareas del sufragio.
Identificar a las personas en la mesa de votacién por medio del DNI
convencional o electronico o de menor de edad (de ser necesario).
Incluye saber reconocer con criterios razonables a la poblacion LGTBI
en lalista de electores y dar por valido el DNI caduco (previa resolucion
del Reniec).
Atender a los electores que requieran votar en el médulo temporal de
votacion.
Apoyar a los electores con discapacidad (sin vulnerar el derecho al
voto secreto).
Orientar a los electores para que firmen y coloquen su huella dactilar
en el recuadro que les corresponde.
Contar correctamente el total de personas que votaron en la lista de
electores con la finalidad de minimizar el error de escribir en el acta de
sufragio un total de ciudadanos que asistieron a votar mayor al numero
de electores habiles de la mesa de sufragio.
Llenar correctamente las actas de sufragio.
Identificar los tipos de voto: valido, nulo y en blanco de acuerdo a ley
y criterios razonables.
Proceder de acuerdo a ley ante la impugnacion de votos y reclamos u
observaciones al escrutinio.
Usar correctamente la hoja borrador y corregir oportunamente en dicha
hoja los errores que originan actas observadas (sumas incorrectas,
diferencia de total de votos emitidos con total de ciudadanos que
votaron registrados en el acta de sufragio).
Usar correctamente el Sistema de Escrutinio Automatizado ingresando
los datos del acta de instalacion y de sufragio que requiere el sistema.
Identificar y valorar la importancia de las alertas del sistema para evitar
actas con errores.
Imprimir las actas de escrutinio, firmarlas y guardarlas en sus
respectivos sobres de seguridad.
Publicar los carteles de resultados.




De los miembros de mesa
Conocer los derechos y prohibiciones de los personeros de mesa.
Entregar ordenadamente y completo el material y los documentos
electorales.

De los personeros de mesa aprender a:
Acreditarse ante la mesa de sufragio presentando su DNI y
credencial.
Conocer sus derechos aplicables al momento de la instalacion.
Conocer sus derechos aplicables al momento del sufragio.
Conocer sus derechos aplicables al momento del escrutinio.
Conocer las prohibiciones aplicables a los tres momentos de la
jornada electoral y las sanciones a la comision de delitos electorales.

De los efectivos de las FFAA y PNP aprender a:
Identificar tanto las acciones permitidas a la ciudadania como las
prohibiciones durante el proceso electoral con énfasis en el dia de la
eleccion.

Reconocer las disposiciones de seguridad emitidas por la ONPE para
el proceso electoral.

4.4.3 Para el presente plan aplica los protocolos de bioseguridad y
prevencion aprobados mediante Resolucién Jefatural n.° 676-2021-
JN/ONPE, que dispuso la actualizacion de siete (7) documentos
denominados “Protocolos de Seguridad y Prevencion contra la
COVID-19, aprobados por la GOECOR, en el marco de la
emergencia sanitaria nacional y del estado de emergencia nacional
a causa del brote de la COVID -19.

4.4.4 Se mantendra el enfoque intercultural para comunidades altoandinas
y aimaras, lo que permitira mantener un servicio mas integral e
inclusivo que redunde en una mejor participacion de estas
poblaciones.

4.4.3 En el mismo sentido de mantenimiento de mejoras, el plan prevé que
a través de los contenidos de los materiales de capacitacion se
continue con la sensibilizacion y promocion del trato igualitario y
respeto pleno al derecho de participacion en las elecciones sin
ningun tipo de discriminacion.

V. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DEL PLAN
5.1.0bjetivo (proposito)
Capacitar a los actores electorales para que participen en las Elecciones

Municipales Complementarias 2021 conociendo sus derechos, deberes y
funciones.



Objetivos especificos

. Elaborar disefios de materiales de capacitacion impresos y especificos
por actor electoral, para su uso y entrega en la capacitacion presencial.

. Elaborar materiales de orientacion para la organizacion y ejecuciéon de
la capacitacién presencial de los actores electorales en los distritos del
pais.

. Determinar las estrategias de capacitacién presencial de los actores
electorales para su ejecuciéon en el distrito de Chipao, a través del
Coordinador(a) de Capacitacion y del personal capacitador de la
Oficina Descentralizada de Proceso Electoral (ODPE).

. Implementar las acciones de seguimiento y supervision al proceso de
capacitacion de actores electorales de las EMC-2021 con la finalidad
de orientar al cumplimiento de las metas

5.2. Metas

n.° Personas

Nombre del indicador Porcentaje

Capacitadas
1 Porcentaje de electores capacitados 35% 670
5 Porcentaje de miembros de mesa 60% 29
capacitados

5.3. Indicadores

Meta
programada

ftem Nombre del indicador Forma de calculo

Numero de electores capacitados
Porcentaje de electores para sufragar 35%
capacitados para sufragar X100 0
Numero total de electores

Numero de miembros de mesa capacitados
(Titulares y suplentes)

Porcentaje de miembros X100 60%
de mesa capacitados Numero total de miembros de mesa 0
(Titulares y suplentes)

VI. ESTRATEGIAS

6.1 ESTRATEGIAS DE CAPACITACION E INFORMACION

6.1.1 De modalidad presencial organizados y ejecutados por los equipos
distritales de las ODPE

Todas las estrategias se organizan y ejecutan en el distrito y los centros

poblados (donde hay local de votacion) de acuerdo a un cronograma elaborado
por el coordinador distrital y los coordinadores de centro poblado. En los
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cronogramas deberan programar desde el 9 de setiembre la disposicion diaria
de aulas de capacitacion permanente (en aulas de instituciones educativas), las
jornadas de capacitacién a miembros de mesa 26 de setiembre y 03 de octubre.
Asimismo, las fechas de los talleres de capacitacion (sabados y domingos).
También deben considerar fechas de capacitacion para personeros de mesa y
para los efectivos de las FFAA y PNP.

6.1.1.1 Estrategias de capacitacion a miembros de mesa

Se caracterizaran por ser preponderantemente individualizadas y
cuando se realice en grupos ha de ser en aulas acondicionadas con
estrictas medidas de seguridad sanitaria, las mismas que se verificaran
antes de su funcionamiento, a través de un formato del Sistema de
Gestion de la Calidad y con caracter de aplicacion obligatoria y que
debera ser aprobado por el Jefe de la ODPE o el coordinador de
capacitacion o el coordinador distrital.

Cuando se realice en grupos a través de la jornada de capacitacion de
miembros de mesa, sera en grupos de seis por aula y separados por
una distancia minima de metro y medio. Los capacitadores solo podran
ensefar a los miembros de mesa manteniendo un minimo de dos
metros de distancia. Las pautas de organizacién de las estrategias de
capacitacion electoral seran indicadas a través de la Guia para
programar y organizar la capacitacion electoral, mientras que la
metodologia de capacitacion a miembros de mesa en las diversas
estrategias se presenta en la Guia de metodologias de capacitacion
electoral.

Capacitacion personalizada o reunion de capacitacion en aulas de
capacitacion permanente de distritos y centros poblados

El coordinador distrital y de centro poblado, antes del inicio del periodo
de capacitacion permanente (9 de setiembre), debera gestionar el
préstamo de aulas de una institucion educativa. Las aulas deberan
cumplir con los requisitos establecidos en el formato FM10-GIEE/CAE
y deben funcionar cumpliendo los Protocolos de Seguridad y
Prevencion contra la COVID-19 en la ONPE, ODPE y ORC.

Taller de capacitacion de miembros de mesa los dias sabados y
domingos

El coordinador distrital y de centro poblado, en la gestion que realice
con las autoridades de la o las instituciones educativas del distrito
debera solicitar el préstamo de aulas para los talleres de capacitacion
que se realizaran los dias sabados y domingos (fechas establecidas en
la guia de programacion y organizacion de las actividades de
capacitacion). Las aulas deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el formato FM10-GIEE/CAE y deben funcionar
cumpliendo los Protocolos de Seguridad y Prevencion contra la COVID-
19 en la ONPE, ODPE y ORC
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Jornada de capacitacion

Se programara en la fecha 26 de setiembre y 03 de octubre y
excepcionalmente en fecha distinta por consecuencia de posibles
medidas de restriccion (tercera ola) decretadas por el gobierno central
para las diversas regiones. La organizacion de esta actividad se
realizara en el marco del instructivo INO2-GIEE/CAE: Jornada de
capacitacion de miembros de mesa. Se usaran equipos informaticos de
capacitacion para demostracion de su uso.

6.1.2.2 Estrategias de capacitacion para electores

Capacitacion al electorado: personalizada

La capacitacion personalizada se realizara en espacios publicos a
través de actividades itinerantes, esta estrategia consistira en dar breve
informacion al electorado, respetando, en todo momento, el
distanciamiento fisico. Asimismo, se capacitara de manera individual a
los electores que se acerquen a la oficina de la ONPE del distrito o del
centro poblado o a las aulas de capacitacion permanente que se
implementaran en las instituciones educativas.

Reunion de capacitacion con el apoyo de las instituciones

Solo se podra realizar con el apoyo de instituciones del Estado, del
sector privado u organizacion regional o local que tenga programado
algun evento que cumpla con protocolos de seguridad, por ejemplo, en
campafas de programas sociales de ministerios, asambleas
comunitarias, comedores populares, etc. previa coordinacion del
coordinador distrital con la autoridad que corresponda el personal del
distrito acudira cumpliendo los protocolos de seguridad para entregar
material de capacitaciébn y proporcionar informacion sobre las
Elecciones Municipales Complementarias 2021.

Colocacion de afiches de capacitacion

Con esta estrategia se buscara masificar la informacion electoral
prioritaria puesto que la capacitacion a través del didlogo sera
restringida por el contexto de la pandemia. El coordinador distrital
debera programar y organizar los grupos de coordinadores de local o
de mesa, para que debidamente uniformados y protegidos procedan a
colocar afiches en zonas autorizadas.

6.1.2.3 Estrategias de capacitacion para personeros de mesa

Reuniones de capacitacion de personeros de mesa

Los coordinadores distritales invitaran por escrito a la organizacion
politica participantes, a hacer participe de sus personeros de mesa en
la reunion de capacitacion de personeros que se realizara en aulas
acondicionadas con todas las medidas de seguridad sanitaria. En cada
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aula donde se realice la capacitacion no se podra exceder de diez
participantes.

6.1.2.4 Para efectivos de las Fuerzas Armadas y de la PNP

Capacitacion en locales de votacion

El coordinador de local de votacion consultara al oficial de mas alto
rango del personal militar o policial asignado al resguardo del local de
votacién, si su personal a cargo requiere informacion sobre los
derechos y prohibiciones de los actores electorales en el marco de las
Elecciones Municipales Complementarias 2021. Segun la respuesta se
podra optar por realizar una charla en el patio del local de votacion o
también se podria realizar en aulas (con el mantenimiento de la
distancia entre personas) o en su defecto unicamente se realizara la
entrega de las cartillas de FFAA y PNP.

Materiales y recursos para las estrategias de capacitacion presencial

Cuadro n. 1

Para uso de los miembros de mesa: Manual de instrucciones para miembros
de mesa, Guia para el uso del Sistema de Escrutinio Automatizado, Cartilla
Casos Especiales.

Para uso de los electores: Cartilla del elector.

Para uso de los personeros: Cartilla de instrucciones para la personera o
personero de mesa.

Para uso de los efectivos de las FFAA y PNP: Cartilla de instruccién para
los efectivos de las FFAA y la PNP.

Otros materiales para dar informaciéon a los actores electorales en
general: “Afiche pasos de la votacion”, “afiche voto trans”, “afiche jcémo
votar?”.

Materiales para el personal a cargo de la ejecucion del proceso
de capacitacion de actores electorales en los distritos de las ODPE

Cuadron.®2

Kit del facilitador (que contiene lapiceros adicionales, carteles de
instalacion, sufragio y escrutinio y 20 cédulas adicionales)

Cédula de capacitacion

Cartel de candidatos de capacitacion

Kits de material electoral de capacitacion (que contiene material similar
al de la jornada electoral).
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VILI.

Cuadron.®°3

Guia de programacion y organizacion de la capacitacion

Guia de metodologias de la capacitacion electoral
Microprogramas radiales en castellano, quechua chanka, quechua
Collao, quechua ancashino y aimara)

Banderola de capacitacion

- El contenido y disefio de los materiales estara a cargo de personal del Area
de Capacitacion Electoral de la GIEE tendra como fuente de informacion a
las normas electorales, procedimientos e instructivos vigentes en el Sistema
de Gestion de la Calidad y aplicables segun el actor electoral.

- Laimpresion y distribucion de los materiales del cuadron.® 1 y n.° 2 estara a
cargo de la GGE.

- Laimpresion y distribucion de los materiales del cuadro n.° 3 estara a cargo
de la GIEE.

- Se incluye como recursos los equipos informaticos del SEA de capacitacion.
La GIEE programa la cantidad de equipos necesarios para los distritos, segun
el numero de personal de la ODPE que usara los equipos para capacitar. La
GITE esta a cargo de la instalaciéon del software del SEA en las laptops y la
verificacion de la funcionalidad de los equipos. La GGE esta a cargo del
ensamblaje y distribucion de los equipos a las ODPE en fechas programadas.

- El jefe de la ODPE distribuira los materiales y recursos de capacitacion al
distrito de Chipao de acuerdo a la programacion del Plan de Accién de la
ODPE.

6.2 ESTRATEGIAS DE DIFUSION DE LA CAPACITACION DE ACTORES
ELECTORALES

6.2.1. Con el apoyo de la GCRC

. Se emitiran notas de prensa y difusion a través de voceros.

. Se dard informacién de la capacitacion electoral para su difusion en la
pagina web, el canal de YouTube y las redes sociales de la ONPE como
Facebook, Twitter, entre otros.

6.2.2 A nivel local

. En las actividades oficiales y entrevistas de los jefes de la ODPE.

. Los coordinadores de capacitacion, previa coordinacion, se sumaran a
difundir en medios locales.

. En las diferentes actividades del personal de la ODPE:

— Publicacién de lugares y horarios de capacitacién en el periddico
mural de las oficinas distritales y de centro poblado.
— Entrega de notificaciones o credenciales a los miembros de mesa.

ACTIVIDADES OPERATIVAS
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m) FORMATO Cédigo: FMO09-GPP/PLAN
Version: 02
ONPE FORMULACION/REPROGRAMACION DE PLANES Fechade | (7ot
ESPECIALIZADOS Y DE ACCION aprobacién:
OFICINA NACIONAL DE PROCISOS RECTORALES Pégina: 1de1
1. NOMBRE DEL PLAN - ANO: Plan de capacitacion de actores electorales - Eecciones Municipales Complementarias 2021
2. ORGANO RESPONSABLE: GIEE

8. Programacion

5.Unidad
4.Actividad Operativa / Tarea / Accion el o b Fecha Met Metas Fisicas Mensuales
Responsa de Medida Sustento a
ble Inicio Fin A:Iu Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
PROCESO: PRODUCCION, ENSAMBLAJE Y DESPLIEGUE DEL MATERIAL DE
2.3 CAPACITACION Y SIMULACRO
ACTIVIDAD: Elaboracién y distribucién de la Guia de
2.3.3 | "Programacion y organizacion de la capacitacion electoral" y

"Metodologias de la capacitacion electoral®.
Desarrollar contenidos, disefiar y aprobar la Guia de programacién y

2.3.3.4 | organizacién de la capacitacién electoral y la de metodologias (periodo GIEE Disefio | Documento | 15/07/21 | 6/09/21 2
2021).

2.3.3.41 Desarrollgr contenidos de la Guia de programacion y organizacion de la GIEE Reporte Reporte | 15/07/21 | 20/08/21 | 2 2
capacitacion electoral y la de metodologias.

23.3.4.2 Disenar la Guia de programacion y organizacion de la capacitacion GIEE Reporte Reporte | 21/08/21 | 3/09/21 2 2
electoral y la de metodologias.

23.3.4.3 Aprobar la Guia de programacion y organizacion de la capacitacion GIEE Disefio Documento | 6/09/21 6/09/21 2 P
electoral y la de metodologias.

2335 Dlstrll?uw_a, las ODPE la Guia c’le programacion y organizacién de la GIEE P s 8/09/21 | 210021 | 1 1
capacitacion electoral y la Guia de metodologias (periodo 2021).

2.3.6 ACTIVIDAD: Produccién e impresioén del Acta padrén de
e capacitacion.




Adaptar y aprobar contenidos del acta padrén de capacitacion y enviar

2.3.6.6 a GITE para muestras de impresion GIEE Disefio Documento | 22/07/21 | 12/08/21 1 1

236.6.1 Adaptar c;ontenldos del _acta padrén de acuerdo a formatos aprobados GIEE Reporte Reporte | 22/07/21 | 30/07/21 | 1
en el catalogo de materiales.

2.3.6.6.2 | Disefar acta padron de capacitacion. GIEE Disefio Reporte 2/08/21 | 9/08/21 1 1

236.6.3 Revision _de acta pa_dron de capacntat_:!on disefiada y emision de GIEE Reporte Reporte | 10/08/21 | 11/08/21 | 1 1
observaciones previo a su presentacion

236.6.4 Aprobar contenido y dlsgno del' facta padrén de capacitacion y enviar a GIEE Disefio Documento | 12/08/21 | 12/0821 | 1 1
GITE para muestras de impresion.

236.8 Aprgbar la muestrg de impresion del acta padron de capacitacion y GIEE Acta Documento | 16/08/21 | 16/08/21 | 1 1
enviar a GITE (periodo 2021).

2.3.6.8.1 | Revisar muestra de impresion del acta padron de capacitacion. GIEE Reporte Reporte 15/08/21 | 15/08/21 1 1

2.3.6.8.2 | Aprobar muestra de impresién del acta padrén de capacitacion. GIEE Acta Documento | 16/08/21 | 16/08/21 | 1 1

237 ACTIVIDAD: Produccion e impresion de Cédula, Cartel de
= candidatos, Cartillas, Afiches, Guia SEA de capacitacion.

Actualizar los contenidos, disefiar y aprobar la Cédula, Cartel de

2.3.7.8 | candidatos, Manual, Cartillas, Guia SEA y Afiches y entregar a GGE GIEE Disefio Documento | 12/07/21 | 11/08/21 | 10 10
para muestras de impresién (periodo 2021).

2.3.7.8.1 | Actualizar contenidos de los materiales de capacitacién. GIEE Reporte Reporte | 12/07/21 | 24/07/21 | 1

23782 Reallz_ar I_a' correccién de estilo de los contenidos de los materiales de GIEE Reporte Reporte | 25/07/21 | 27/07/21 | 1
capacitacion.

23783 D|§enar la Cédula, Cartel de candidatos, Manual, Cartillas, Guia SEA y GIEE Reporte Reporte | 30/07/21 | 10/08/21 | 1 1
Afiches.

23784 Aprobar la Cédula, Cartel de candidatos, Manual, Cartillas, Guia SEA y GIEE Disefio Documento | 11/08/21 | 11/08/21 | 10 10

Afiches y entregar a GGE para muestras de impresion.
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Aprobar las muestras de impresion de Cédula, Cartel de candidatos,

2.3.7.10 | Manual, Cartillas, Guia SEA y Afiches para su impresion a cargo de la GIEE Acta Documento | 13/08/21 | 13/08/21
GGE (periodo 2021).
2'3'1'10' Revisar la muestra de impresion de los materiales de capacitacion. GIEE Reporte Reporte | 12/08/21 | 12/08/21
2'3';'10' Aprobar las muestras de impresion de los materiales de capacitacion. GIEE Acta Documento | 13/08/21 | 13/08/21
239 ACTIVIDAD: Produccion y distribucion de Banderola de
- capacitacion.
2304 Desar_rollgr conte_nldos, disenar y aprobar las banderolas de GIEE Disefio Documento | 19/07/21 | 27/08/21
capacitacion (periodo 2021).
2.3.9.4.1 | Desarrollar contenidos de banderolas de capacitacion. GIEE Reporte Reporte 19/07/21 | 7/08/21
2.3.9.4.2 | Disefar banderolas de capacitacion. GIEE Reporte Reporte 8/08/21 | 24/08/21
2.3.9.4.3 | Aprobar banderolas de capacitacion. GIEE Disefio | Documento | 25/08/21 | 27/08/21
2.3.9.5 | Distribuir a las ODPE las banderolas de capacitacién (periodo 2021). GIEE Reporte Reporte 6/09/21 | 21/09/21
2.3.10 ACTIVIDAD: Produccion y distribucion de Microprogramas radiales
e de capacitacion.
23104 Elabon.'ar I.a!s pautgs para los guiones de los microprogramas radiales de GIEE Reporte | Documento | 12/07/21 | 18/08/21
capacitacion (periodo 2021).
2.3.10.5 | Aprobar los guiones de los microprogramas radiales (periodo 2021). GIEE Acta Documento | 9/09/21 10/09/21
2.3.10.6 | Aprobar los master de los microprogramas radiales (periodo 2021). GIEE Acta Documento | 11/09/21 | 14/09/21
2.3.10.7 | Distribuir a las ODPE los microprogramas radiales (periodo 2021). GIEE Reporte Reporte | 27/09/21 | 29/09/21
PROCESO: CAPACITACION DE PERSONAL ODPE/ONPE Y ACTORES
2.4 ELECTORALES
2.4.2 ACTIVIDAD: Capacitacion a Actores Electorales y Jornadas de
" capacitacion
2428 Consolidar informacién de la capacitacion a los actores electorales GIEE Reporte | Documento | 9/09/21 | 12/10/21

(periodo 2021).

17




2.4.2.8.1 | Emitir 1er reporte de capacitacion de actores electorales GIEE Reporte | Documento | 13/09/21 | 13/09/21
2.4.2.8.2 | Emitir 2do reporte de capacitacion de actores electorales GIEE Reporte | Documento | 20/09/21 | 20/09/21
2.4.2.8.3 | Emitir 3er reporte de capacitacion de actores electorales GIEE Reporte | Documento | 27/09/21 | 27/09/21
2.4.2.8.4 | Emitir 4to reporte de capacitacion de actores electorales GIEE Reporte | Documento | 4/10/21 | 4/10/21
2.4.2.8.5 | Emitir 5to reporte de capacitaciéon de actores electorales GIEE Reporte | Documento | 12/10/21 | 12/10/21
2429 g]zr;z(.)lidar informacion de la jornada de capacitacion de miembros de GIEE Reporte | Documento | 26/09/21 | 4/10/21
24291 g:;)r;?glsig.ar informacion de la 1era jornada de capacitacion de miembros GIEE Reporte | Documento | 27/09/21 | 27/09/21
24292 g:;)r;?glsig.ar informacion de la 2da jornada de capacitacion de miembros GIEE Reporte | Documento | 4/10/21 4/10/21
24210 EII:cL;)tc;r;rle:I informe final de actividades de capacitacion de actores GIEE Documento | Documento | 18/10/21 | 31/10/21
2'4'2'10' Emitir informe final de actividades de capacitacion de actores electores GIEE Documento | Documento | 27/10/21 | 31/10/21
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VIll. PRESUPUESTO REQUERIDO (Recursos)

En el presente plan corresponde indicar unicamente la estimacién de presupuesto
cuya ejecucion esta asignada al area de capacitacion electoral de la Subgerencia
de Formacion y Capacitacion Electoral.

Especificade Servicio (por presupuesto del proceso Electoral

gasto EMC 2021) BT ()
2.3.1.99.1.99 Otros bienes 216
Banderola en bannerde Tm X 1 m 216
2.3.2.7.11.99 Servicios diversos 10,000
Produpciéq y direccion de microprogramas radiales de 10.000

capacitacion '

2.3.2.9.11 Locacion de servicios realizados por personas

naturales relacionadas al rol de la entidad 62,000
Profesional en capacitacion electoral 16,500
Profesional en capacitacion virtual 5,500
Profesional administrativo 16,500
Disefador grafico de materiales de capacitacion 9,000
Coordinador de capacitacion 2 (Sierra) 14,500
Total 72,216.00

Otros productos y servicios que se requieren para la capacitacion de actores
electorales como cartillas, kits de material electoral de capacitacion (anforas,
paquetes de instalacion, escrutinio y utiles), equipos del SEA, se ejecutaran a
través de presupuesto de otros érganos como la GGE, GITE, GOECOR vy las
ODPE.

IX. MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo y evaluacion sera permanente a partir del control de los registros de las
actividades de capacitacion, el procesamiento de datos consolidados como avance
de las metas de capacitacion y la emision de reportes.

9.1. Monitoreo, evaluacion y supervision durante el proceso de CAE

Primer nivel. Estara a cargo de los coordinadores de capacitacion asignados a
las ODPE. Sera presencial mediante permanencia en las zonas de trabajo del
personal responsable de capacitar a los actores electorales, y a distancia desde
la sede de la ODPE usando medios de comunicacion.

Se aplicaran los instrumentos segun el instructivo de capacitacion de actores
electorales y retroalimentacion, con el fin de mejorar la aplicacion de estrategias
y metodologias de capacitacién, asi como el uso de equipos y de materiales.

Asimismo, se debera detectar el avance de las metas y condiciones en las cuales
se desarrolla el proceso CAE en cada distrito.



Segundo nivel. Estara a cargo de especialistas del Area de Capacitacion
Electoral mediante el recojo de informacién que sera procesada a través de un
Sistema de Registro Automatizado (SIRCAE). En este nivel se debera detectar el
avance de las metas y condiciones en las cuales se desarrolla el proceso CAE a
nivel de distrito y ODPE para implementar medidas preventivas y de solucion a
posibles hechos, incidencias y riesgos que dificulten el cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje y las metas de capacitacion electoral.

9.2. Evaluacion de la capacitacion posterior al proceso CAE

Concluidas las elecciones se realizaran dos actividades de evaluacion del
proceso de capacitacion de actores electorales.

Primera actividad. Contara con la participacion del equipo de especialistas del
Area de Capacitacion Electoral y los coordinadores de capacitaciéon que fueron
asignados a las ODPE. El resultado de la actividad se presentara en el Informe
del taller de evaluacién de coordinadores de capacitacion.

Segunda actividad. Contara con la participacion del equipo de especialistas del
Area de Capacitacion Electoral. El resultado de la actividad se presentara en el
Informe de evaluacién del Plan de Accidon de Capacitacion de Actores Electorales,
de acuerdo a la estructura establecida en el procedimiento PR0O1-GPP/PLAN
Formulacion, Modificacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes Institucionales y el
Formato FM11-GPP/PLAN.
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Anexo n.° 1: Matriz de riesgo

MATRIZ DE RIESGOS

(Cadigo FM09-GGC/GC
Versién o
Fecha de

laprobacién: 5/06/2021
Pagina 1do2

Fecha de actualizacion
(Completar este campo de ser el
caso)

13/08/2021

Nombre del proceso electorallProyecto:
(Completar este campo de ser necesario )

EMC 2021 -CHPAO

Para ser llenado por el responsable del sistema de gestion de cada drgano y revisado por el responsable del proceso.

13.CAUSAS

14 EFECTOS/ CONSECUENCIAS

ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS
Para ser llenado por el responsable del sistema de gestion de cada drgano y revisado por el responsable del proceso.

15.CONTROLES EXISTENTES

16. PROBABILIDAD (Po)

17.IMPACTO (1)

18NIVEL RIESGO

VerTablaN'3 VerTablaN°5
Colocar el codigo: Indicar el objetivo del ndicarsiesfiesgo
Siesnegatio RI ndicer et 10 s § S Coloarisconoes e uesecentapa
sorm | O o | o o = e e e e G el Wi I R W
0. tNo Afecta. tNo Afecta. tNo Afecta ogali ingur | SELECCIONAR ELNVELDE MPACTOSEGUN
] proceso) PSecs | St |  ZSilecs | inefcocieliyvimesapambos esgos
s ATADODELOSTRES
FRNCROSOES05)
Miembros de mesa y 1. Incumplimiento del
Capacitaralos Capacitaciones 0 Jomada de eleclores o viven enla zona m‘dicado‘: del proceso de
i actores electorales pact del distrito CHPAQ. ’ -
Capacitacion de enel cumplimiento | Capacitacién de aclores capacitaciones programadas podrian Adtoridades municipales CAE establecido enel Verificacion del reporte del
R1 13/08/21 actores electorales P P Negativo tener poca participacion de los Operativo GEE X N P POE. SIRCAE de la capacitacion. 5 Ata 4 Medio 20 |MODERADO
desurolenlos electorales . encargadas podrian fomentar N
miembros de mesa y electores del N 2. Miembros de mesa y
Proceses distrito de CHIPAO ol auseniismo a fodo tpo de electores desconocen su
electorales. actividades programadas de 1ol enel proceso electoral,
la ONPE. )
Capacitras la  coordinadora  de|Miembros de mesa y
i P
cepaciacine actores electorales iembros domesay secres achua capacitacion cuenta con el|electores  con  mayor
enel cumplimiento | Capacitacion de actores . . : manejo de la lengua|motivacion a participar|, .
o1 13/08/21 actores electorales. P P Positivo  |hablantes podrian ser capacitados en|  Operativo GEE X ) € . P P Nlng uno 5 Alta 5 Alto 25 Alto
de surolenlos electorales su propia lengua quechua chanca que|en las actividades de
egsg:;i predomina en el distrito -|capacitacion.
: Chipao.




Anexo n. ° 2: Linea de tiempo

CONVOCATORIA

7oty a0 % JNE:
18 n* 171-2019-PCM Aprueba el
Padrin
Electoral’
RENIEC: ONPE/GITE:
Envia al JNE Seleccikin de 26
el Padréon candidatos al
Electoral” cargo de MM

N

2019 -

LINEA DE TIEMPO GENERAL ELECCIONES MUNICIPALES COMPLEMENTARIAS 2021

(DISTRITO DE CHIPAO, LUCANAS, AYACUCHO)
2da Jomada de
Capacitacion a

Ira Jornada de MM

ONPE: Sorteo de
Capacitacion a |

Miembros de Mesa
(Art 59* LOE) ONPE MM
Publicacédn Simulacro SIDE
ONPE: Definitiva de
Publicacn Miembros de
definitiva del Masa MODIFICACION DE
dlgeﬁo.* oefiul FECHA DE S;nwlucm del
(At 168° LOE) GONVOCATORIA s
(DS n® DB2-2020-P0M ) (A:;.“_,. LOE)

Proceso de Impugnacion
apetaciones y recOtucion
de tachas a MM

(Art 60~ LOE)

18 : 10 6 17 28 30 23 286 3 10
oot [ NoviEmare
1|9 09 N

Fecha limite
para llevar a
cabo el sortec
de Miembros da
Meosa
(Art 59* LOE )

Capacitacsin a actoras alectorales

70 dias

2021

‘En base al articulo tercaro de la Resolucion N® 0168-2019- NE

II'WOTA:

Garencla de Plansamiento y Presupuesto 14/09/21

1

EMC 2021
(distrito de Chipao)
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