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Resolucion de Gerencia General
N° 080-2021-OEFA/GEG

Lima, 30 de setiembre de 2021

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son: (i) el jefe inmediato del presunto
infractor; (ii) el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces; (iii) el titular de la entidad; vy, (iv) el
Tribunal del Servicio Civil; para lo cual cuentan con el apoyo de un secretario técnico que, de
preferencia, sera abogado y dependera de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces;

Que, el Articulo 94° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la secretaria técnica puede
estar compuesta por uno o mas servidores, los cuales deben ser designados mediante resolucion del
titular de la entidad;

Que, el Literal i) del Articulo IV del Titulo Preliminar del citado Reglamento, sefala
que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, el titular de la entidad
es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, el Articulo 17° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM,
sefiala que la Gerencia General es la maxima autoridad administrativa del Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacién Ambiental - OEFA;

Que, en ese contexto, a través de la Resolucion de Gerencia General
N° 048-2018-OEFA/GEG, se designa al abogado Luis Alberto Diaz Rodriguez, como Secretario
Técnico de los procedimientos administrativos disciplinarios del Organismo de Evaluaciéon y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, con
efectividad al 2 de julio de 2018;

Que, por necesidad institucional resulta pertinente emitir el acto de administracion
interna que dé por concluida la designacion efectuada mediante Resolucion de Gerencia General
N° 048-2018-OEFA/GEG y designar a el/la nuevo/a Secretario/a Técnico/a de los procedimientos
administrativos disciplinario del OEFA;

Con el visado de la Oficina de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica y de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; vy,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y, en atencién a las
atribuciones establecidas en el Articulo 17° y el Literal g) del Articulo 18° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado
por Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM,;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida la designacion efectuada al abogado Luis Alberto
Diaz Rodriguez, como Secretario Técnico de los procedimientos administrativos disciplinarios del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, a través de la Resolucién de Gerencia
General N° 048-2018-OEFA/GEG, con efectividad al término del 30 de setiembre de 2021, dandosele
las gracias por los servicios prestados a la Entidad y el logro de las metas alcanzadas.

Articulo 2°.- Designar a la sefiora Maria Socorro Rosas Armestar, Especialista
Legal - Profesional | para la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion,
como Secretaria Técnica de los procedimientos administrativos disciplinarios del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
con efectividad al 01 de octubre de 2021.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe) en el plazo maximo de dos (2) dias habiles contados desde su
emision.

Registrese y comuniquese.
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