@EPUBLICA DEL peg

N° 2 Y5 -2012 DE/ENAMM

Callao, § 7 SEP 2012

Visto el Acta de Sesién de la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios N° 03-2012, de fecha 02 de agosto
de 2012, elevado por la Comision Permanente de Procesos Administrativo
Disciplinarios constituida por Resolucién Directoral N° 112-2012 DE/ENAMM,
de fecha 13 de abril del 2012, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo
163° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el servidor publico que incurra en falta de
caracter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o
destitucion, serd sometido a proceso administrativo disciplinario que no
excedera de treinta (30) dias habiles improrrogables;

'Que, segun lo previsto en el articulo 167° del

\, Reglamento antes mencionado, el proceso administrativo disciplinario sera

instaurado por resolucién del titular de la entidad, debiendo notificarse al
servidor procesado en forma personal dentro del término de setenta y dos (72)
horas contadas a partir del dia siguiente de la expedicion de dicha resolucion;

Que, segun lo informado por la Seccidn de Personal
. @ través del Informe N° 010-2012-SP, de fecha 31 de julio de 2012, concurren
circunstancias que justifican la instauracién de un proceso administrativo
disciplinario al servidor Juan Carlos Miranda Burgos, en funcién a la gravedad
de la falta en que supuestamente habria incurrido, comprendida en el inciso ¢)
del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 ‘Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, que a la letra dice: .
“incurrir en actos de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en
agravio de su superior, del personal jerarquico y de los companeros de labor”,
asimismo, la presente falta por su naturaleza en su accidén, es una que
revestiria la modalidad agravante tipificada en el inciso d) del articulo 151° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa”, gue a la letra dice: “La participacién de uno o mas servidores
en la comision de una falta™



Estando a lo expuesto y con la opinién favorable del
Sub Director y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR proceso
administrativo disciplinario al servidor Juan Carlos Miranda Burgos, por haber
incurrido en la falta de caracter disciplinario tipificada en el inciso c) del articulo
28° del Decreto Legislative N° 276 “Incurrir en actos de violencia, grave
indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su superior, del personal
jerarquico y de los companeros de labor”, dicha falta por la naturaleza en su
R accion, revestiria una modalidad agravante tipificada en el inciso d) del articulo
“H 151° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de la
%) Carrera Administrativa”, que a la letra dice. “La participacién de uno o mas
; servidores en la comision de una falta”.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copia de la
presente resolucion y los antecedentes del caso a fa Comision Permanente de
Procesos Administrativo Disciplinarios constituida por Resolucion Directoral N°

LT 112-2012 DE/ENAMM, de fecha 13 de abril del 2012.

< ARTICULO TERCERO.- OTORGAR al servidor Juan

" Carlos Miranda Burgos el plazo de cinco (05) dias hébiles, contados a partir de
la fecha de notificacion de la presente resolucion, para efectuar su descargo
por escrito, ante la Comision a que se refiere el articulo precedente.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la notificacion de
la presente resolucién al servidor Juan Carlos Miranda Burgos, dejando
constancia de su entrega por escrito, dentro del término de setenta y dos (72)
horas contadas a partir del dia siguiente de su expedicién, a cargo de la
Comisidon a que se refieren los articulos precedentes.
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