RESOLUCION DE GERENCIA DE SUPERVISION MINERA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

OSINERGMIN N° 2438-2017

Lima, 18 de diciembre del 2017

VISTO:

El expediente N° 201600128154 referido al procedimiento administrativo sancionador iniciado a
Southern Peru Copper Corporation, Sucursal del Peru (en adelante, SOUTHERN);

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

CONSIDERANDO:
ANTECEDENTES

10 al 12 de septiembre de 2015.- Se efectud una visita de supervisidon a la unidad minera
“Acumulacion Cuajone” de SOUTHERN.

17 de octubre de 2016.- Mediante Oficio N° 1889-2016 se notificd a SOUTHERN el inicio de
un procedimiento administrativo sancionador.

26 de octubre de 2016.- SOUTHERN presentd sus descargos al inicio del presente
procedimiento administrativo sancionador.

7 de diciembre de 2017.- Mediante Oficio N° 720-2017-0S-GSM se notific6 a SOUTHERN el
Informe Final de Instruccion N° 1868-2017.

15 de diciembre de 2017.- SOUTHERN presentd sus descargos al Informe Final de
Instruccidon N° 1868-2017.

INFRACCION IMPUTADA Y SANCION PREVISTA

El presente procedimiento administrativo sancionador fue iniciado ante la presunta
comision por parte de SOUTHERN de la siguiente infraccidn:

e Infraccidn al inciso f) del articulo 88° del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 055-2010-EM (en adelante, RSSO). La
supervision no identifico los peligros, evalud y controld los riesgos antes de la operacion
de los siguientes equipos:

Lugar de trabajo Equipo operado Operador

Nivel 3190 SW 27 Plataforma . e _
de perforacién — Fase 6 A Camion grua N* 07-313 St

Nivel 3715 de mina Pala 7 P&H (I
Nivel 3715 de mina Volquete CAT 146 s |
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2.2

2.3

La referida infraccion se encuentra tipificada y resulta sancionable segun el numeral 2.6
del Rubro B del Cuadro de Tipificacion de Infracciones y Escala de Multas y Sanciones de
Seguridad y Salud Ocupacional para las Actividades Mineras, aprobado por Resolucidn
del Consejo Directivo N° 286-2010-0S/CD (en adelante, Cuadro de Infracciones) y prevé
como sancién una multa de hasta quinientas (500) Unidades Impositivas Tributarias.

De acuerdo con las Leyes N° 28964 y N° 29901, asi como con el Reglamento de Supervision,
Fiscalizacion y Sancion de las Actividades Energéticas y Mineras a cargo de Osinergmin,
aprobado por Resolucidon de Consejo Directivo N° 040-2017-0S-CD (en adelante, RSFS),
Osinergmin es competente para supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas en las actividades mineras incluyendo las referidas a la seguridad de
infraestructura, sus instalaciones y gestion de seguridad de sus operaciones.

Mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 218-2016-0S/CD, la Gerencia de Supervisién
Minera es competente para actuar como drgano sancionador en las actividades del Sector
Minero. Los procedimientos administrativos sancionadores continuaran su tramite
considerando dicha competencia; asi como, aquellas disposiciones establecidas en el
Decreto Legislativo N° 1272.

DESCARGOS DE SOUTHERN

Infraccidén al inciso f) del articulo 88° del RSSO.

Descargos al inicio del procedimiento administrativo sancionador y al Informe Final de
Instruccion N° 1868-2017 1

a) Osinergmin no tiene competencia para supervisar la seguridad y salud en el trabajo en el
Sector Minero, sino el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo de manera
exclusiva. Las funciones de Osinergmin estan circunscritas a supervisar el cumplimiento
de las disposiciones legales y técnicas en mineria, referidas a temas de seguridad de la
infraestructura.

En ese sentido, la competencia de Osinergmin no abarca la elaboracion de instrumentos
de gestidn de seguridad ni la identificacion de peligros, evaluacidn de riesgos y controles
IPERC.

b) La Ley N° 29901 dispone la competencia de Osinergmin para fiscalizar la seguridad de la
infraestructura del Sub Sector Mineria, mientras que el Decreto Supremo N° 088- 2013-
PCM sefiala que la competencia de Osinergmin esta referida a los aspectos de seguridad
de la infraestructura, instalaciones y gestion de seguridad de las operaciones.

En tal sentido, el Decreto Supremo N° 088-2013-PCM debe ser interpretado de acuerdo
a lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 29901, no siendo
correcto exceder los limites establecidos por dicha Ley, de acuerdo al principio de
jerarquia normativa.

La gestion de seguridad de las operaciones sélo debe ser entendida en el marco de la
seguridad de la infraestructura.

1 Descargos mencionados en los escritos presentados por SOUTHERN con fecha 26 de octubre y 15 de diciembre de 2017.
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c) La base legal imputada se encuentra contenida en el Titulo Ill “Seguridad y Salud
Ocupacional” del RSSO en donde se desarrollan las obligaciones referidas a la seguridad
y salud ocupacional del trabajador, por lo que es materia de competencia de Sunafil.
Esta obligacidn no se relaciona con la propia gestion de las operaciones mineras ni con la
infraestructura que es competencia de Osinergmin.

Asimismo, el Titulo IV “Gestion de las operaciones mineras” no hace referencia a la
seguridad de los trabajadores, por lo que se entiende que este apartado al hacer
hincapié a la adecuada utilizacidon de la infraestructura, su supervision seria competencia
de Osinergmin.

d) En el presente procedimiento administrativo sancionador se ha vulnerado el Principio de
Presuncion de Licitud, el Principio de Verdad Material y el Principio del Debido
Procedimiento recogidos por la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General dado que Osinergmin no ha probado de manera objetiva y categérica la
comision de la infraccion imputada.

4.  ANALISIS

Infraccién al inciso f) del articulo 88° del RSSO. La supervision no identificé los peligros,
evalud y controlo los riesgos antes de la operacion de los siguientes equipos:

Lugar de trabajo Equipo operado Operador

Nivel 3190 SV\./127 Plataforma de Camién gria N° 07-319 Sr._
perforacion — Fase 6 A

Nivel 3715 de mina Pala 7 P&H (T
Nivel 3715 de mina Volquete CAT 146 X 0B

El literal f) del articulo 88° del RSSO establece lo siguiente:

“El titular minero deberd identificar permanentemente los peligros, evaluar y controlar los
riesgos a través de la informacion brindada por todos los trabajadores en los aspectos que a
continuacion se indica, en:

(..}

f) El lugar de trabajo, al inicio y durante la ejecucion de la tarea que realizardn los
trabajadores, la que serd ratificada o modificada por el supervisor con conocimiento del
trabajador y, finalmente, dara visto bueno el ingeniero supervisor previa verificacion de los
riesgos identificados y otros.

().

Al respecto, en el Acta de Cierre de Supervision (fojas 3) se consignd como hecho
constatado que no se habia emitido IPERC para la operacién de los siguientes equipos:

Lugar de trabajo Equipo operado Operador

Nivel 3190 SV\./127 Plataforma de Camién gria N° 07-319 Sr._
perforacion — Fase 6 A

Nivel 3715 de mina Pala 7 P&H s |
Nivel 3715 de mina Volquete CAT 146 X 0B
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Sobre la procedencia del eximente de responsabilidad

De conformidad con el literal f), numeral 1 del articulo 255° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS (en adelante, TUO de la LPAG) y el numeral 15.1 del articulo 15°
del RSFS, constituye una causal eximente de responsabilidad, la subsanacion voluntaria de
la infraccion cuando se verifique que el incumplimiento detectado fue subsanado antes del
inicio del procedimiento administrativo sancionador.

Al respecto, conforme al diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, la
definicion de subsanar contiene la acepcion: 2. tr. Reparar o remediar un defecto o resarcir
un dafio.

Cabe sefalar que en el presente caso el “defecto” a ser subsanado consiste en que no se
efectud la identificacién de peligros, evaluacidn y control (IPERC) antes de la operacidn de
los equipos: camidén grua N° 07-319, pala 7 P&H y volquete CAT 146. Asimismo, la
subsanacion voluntaria del incumplimiento indicado debe haberse realizado y acreditado
con anterioridad a la notificacién del inicio del procedimiento administrativo sancionador.

Al respecto, si bien en el presente caso no se configura ninguno de los supuestos previstos
en el numeral 15.3 del articulo 15° de RSFS que no son pasibles de subsanacién, en el
presente caso SOUTHERN no subsand el defecto verificado durante la visita de supervision,
toda vez que no ha acreditado se hayan realizado los IPERC para operar los equipos
sefalados, por lo que no resulta aplicable en el presente caso el eximente de
responsabilidad.

Andlisis de los descargos

En relacidn al descargo a), se debe sefialar que conforme a la normativa vigente Osinergmin
si resulta competente para supervisar la obligacién que ha sido materia del presente
procedimiento administrativo sancionador.

En efecto, mediante Ley N° 28964, publicada en el diario oficial El Peruano con fecha 24 de
enero de 2007, se transfirieron al Osinerg las competencias de supervision y fiscalizacion de
las actividades mineras. Posteriormente, a través de la Segunda y Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicada
con fecha 20 de agosto de 2011, se dispuso la transferencia de competencias de
fiscalizacion de las actividades mineras previstas en la Ley N° 28964, del regulador al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE y asimismo, la derogacion de la
referida Ley.

No obstante, la transferencia de funciones en favor del MTPE se circunscribié a los normas
de seguridad y salud en el trabajo, lo cual fue corroborado conforme al articulo 2° de la Ley
N° 29901, Ley que precisa competencias del Organismo Supervisor de la Inversion en
Energia y Mineria — Osinergmin, publicada con fecha 12 de julio de 2012.

Por su parte, el articulo 3° de la Ley N° 29901, establecid que el Osinergmin es competente
para supervisar y fiscalizar, en el ambito nacional, el cumplimiento de las disposiciones
legales y técnicas relacionadas con la actividad minera; manteniendo las competencias para
fiscalizar la seguridad de la infraestructura. Las disposiciones legales y técnicas del sector
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energia y minas, de competencia de Osinergmin, estan referidas la seguridad de la
infraestructura, instalaciones y la gestion de seguridad de las operaciones de conformidad
con el Decreto Supremo N° 088-2013-PCM emitido seguin lo dispuesto por la Ley N° 29901.

Ahora bien conforme a lo anterior, se debe sefialar que las disposiciones relacionadas con
la identificacion de peligros, evaluacidon y control de riesgos, exigida por el RSSO a los
titulares mineros para el desarrollo de sus operaciones, es una obligaciéon comprendida en
las disposiciones legales y técnicas cuya supervision se encuentra bajo el ambito de
supervision de Osinergmin. Asimismo, dicha obligacion se relaciona con el bien juridico
protegido por Osinergmin, referido a la seguridad en el desarrollo de las actividades
mineras y prevencion de accidentes y situaciones de emergencia.

En consecuencia, Osinergmin ha actuado conforme a su ambito de supervisidn y acorde con
lo establecido en el numeral 70.1 del articulo 70° y numeral 74.1 del articulo 74° del TUO de
la LPAG, que establecen que las competencias de las entidades tienen su fuente en la
Constitucién y en la ley, por lo que su ejercicio es una obligacion directa del érgano
administrativo que la tiene atribuida como propia.

En lo referente al descargo b), la Ley N° 29901 dispuso que Osinergmin resultaba
competente para supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas relacionadas con las actividades de los subsectores mineria, electricidad e
hidrocarburos; y que mantenia las competencias para fiscalizar la seguridad de la
infraestructura de tales sub sectores.

Asimismo, la referida Ley dispuso la aprobacion de un Decreto Supremo para aprobar el
listado de funciones técnicas de Osinergmin, siendo que el Decreto Supremo N° 088-2013-
PCM senalé que las disposiciones legales y técnicas del sector energia y minas, de
competencia de Osinergmin, estan referidas la seguridad de la infraestructura, instalaciones
y la gestidon de seguridad de las operaciones.

En consecuencia, lo senalado por el Decreto Supremo N° 088-2013-PCM resulta claro y
acorde con lo dispuesto en la Ley N° 29901, por lo que no resulta procedente restringir su
aplicacidon segun la interpretacion pretendida por SOUTHERN.

Respecto al descargo c), en primer lugar, se reitera que la obligacion materia de la presente
imputacidn es exigida a los titulares mineros para el desarrollo de sus operaciones, por lo
que es una obligacién comprendida bajo el ambito de supervision de Osinergmin conforme
a lo desarrollado en el descargo a).

Se debe senalar que la supervision de Osinergmin, respecto a las disposiciones legales y
técnicas bajo su ambito, se sustenta conforme a la normativa vigente; por su parte los
Reglamentos de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria tienen su propia estructura
tematica, en la cual no se presenta una ordenacién de obligaciones considerando a las
autoridades competentes para la supervision de las actividades mineras. Por tanto resulta
improcedente interpretar que la estructura de un RSSO condicionaria la supervision de
disposiciones legales y técnicas que se encuentran bajo el ambito de supervision de
Osinergmin.

A mayor abundamiento, en el caso del RSSO se debe tener presente que fue publicado con
anterioridad a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que dispuso la
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transferencia de competencias de seguridad y salud en el trabajo de Osinergmin al MTPE;
en tal sentido, resulta errdneo interpretar que la estructura del RSSO restringiria la
supervision de Osinergmin respecto de las disposiciones legales y técnicas que se
encuentran bajo su dmbito de supervision.

Finalmente, el incumplimiento de la obligacion imputada se encuentra configurado como
infraccion sancionable por Osinergmin de acuerdo con el Cuadro de Infracciones y se
mantiene tipificada como infraccién en el numeral 6.1.2 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Sanciones en Seguridad Minera, aprobado por aprobado por Resolucion de
Consejo Directivo N° 039-2017-0S/CD.

En lo referente al descargo d) corresponde sefalar que el procedimiento administrativo
sancionador seguido a SOUTHERN se encuentra acorde con los alcances del Principio de
Debido Procedimiento?, pues en el presente procedimiento se ha cautelado el derecho de
defensa del titular de la actividad minera, al cual se corrié traslado, entre otros, con los
medios probatorios que sirvieron a la autoridad instructora para decidir el inicio del
procedimiento administrativo sancionador, lo que le permitié presentar sus descargos
dentro del plazo otorgado.

Con relacion a la vulneracion del Principio de Licitud?, cabe reiterar que se ha demostrado
que SOUTHERN no efectud la identificacion, evaluacion y control de riesgos antes y durante
la ejecucion de las actividades de operacion de los equipos: camion grua N° 07-319, pala 7
P&H y volquete CAT 146, tal como se ha sustentado en los parrafos precedentes.

En efecto, la supervisora verificd los hechos comprobados con ocasidon del ejercicio de la
funcion supervisora, los cuales tienen valor probatorio segin lo dispuesto en el articulo
174° del TUO de la LPAG. En tal sentido, no se ha vulnerado el Principio de Licitud, toda vez
que se ha verificado el incumplimiento de sus obligaciones.

En relacidn a la vulneracién del Principio de Verdad Material®, corresponde reiterar que
conforme a lo sefialado en el articulo 16° del RSFS®, se ha llevado a cabo una visita de
supervision a la unidad minera “Acumulacién Cuajone” en la cual se verificé que SOUTHERN
no efectud la identificacion, evaluacion y control de riesgos antes y durante la ejecucion de
las actividades de operacion de los equipos: camidn grua N° 07-319, pala 7 P&H y volquete
CAT 146, conforme al Acta de Cierre de Supervision y las fotografias N° 5, 7, 8, 9 y 10, las
cuales fueron valoradas previo al inicio del presente procedimiento administrativo
sancionador.

En tal sentido, se ha verificado plenamente los hechos que sirven de motivo a las decisiones
del drgano instructor y sancionador, habiendo adoptado todas las medidas probatorias
necesarias autorizadas por la Ley para acreditar la comisidon de la presente infraccion; por lo
que no se ha vulnerado el Principio de Verdad Material.

2 Previsto en el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG.

3 Previsto en el inciso 9 del articulo 246° del TUO de la LPAG.

4 Previsto en el numeral 1.11 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG.

> Articulo 16.- Informe de Instruccién.
El érgano instructor emite el Informe de Instruccion en el cual se evaluan las acciones realizadas durante el procedimiento de
supervision, en el que se determina el archivo de la instruccidn o el inicio del procedimiento administrativo sancionador. (...)
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Por lo expuesto, conforme a lo sefialado en el Informe Final de Instruccion N° 1868-2017°
(fojas 70 a 73), la infraccidn al literal f) del articulo 88° del RSSO resulta sancionable con una
multa de doce con sesenta y seis centésimas (12.66) Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

5. DETERMINACION DE LA SANCION A IMPONER

Respecto al Principio de Culpabilidad previsto en el numeral 10 del articulo 246° del TUO de
la LPAG, se debe sefialar que la responsabilidad administrativa se determina de forma
objetiva conforme al articulo 1° de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento
Institucional de Osinergmin y el articulo 13° de la Ley N° 28964, Ley que transfiere
competencias de supervision y fiscalizacion de las actividades mineras al Osinergmin.

De acuerdo al Principio de Razonabilidad previsto en el numeral 3 del articulo 246° del TUO
de la LPAG, las autoridades deben prever que la comisidon de la conducta sancionable no
resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la
sancion.

En tal sentido, conforme al articulo 25° del RSFS, asi como la Resolucién de Gerencia
General N° 035 y la Resolucién de Gerencia General N° 256-2013-0S/GG’, en el presente
caso corresponde asignar un valor de 100% para la probabilidad de deteccidon de las
infracciones y se consideran los siguientes criterios tal como sigue:

Infraccion al literal f) del articulo 88° del RSSO

De acuerdo con lo sefalado en el numeral 4 de la presente Resolucion, SOUTHERN ha
cometido una (1) infraccién al RSSO, la cual se encuentra tipificada y resulta sancionable
conforme al numeral 2.6 del Rubro B del Cuadro de Infracciones.

Reincidencia en la comision de la infraccion.

Constituye un factor agravante que el infractor vuelva a cometer la misma infraccién dentro
del afo siguiente de haber quedado consentida o de haber agotado la via administrativa la
sancion anterior.

Conforme a lo verificado, SOUTHERN no es reincidente en la infraccion, por lo que no
resulta aplicable este factor agravante.

Circunstancias de la comision de la infraccion.
Constituye un factor atenuante la subsanacion voluntaria de la infraccién con posterioridad
al inicio del procedimiento administrativo sancionador.

SOUTHERN no subsané el defecto verificado durante la visita de supervision, toda vez que
no ha acreditado se hayan realizado IPERC para operar todos los equipos mencionados en
la imputacidn planteada al inicio del presente procedimiento administrativo sancionador,
por lo que no resulta aplicable este factor atenuante?.

Reconocimiento de la responsabilidad.

¢ Informe que forma parte de la presente Resolucion de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6° del TUO de la LPAG.

7 Disposicion Complementaria Unica.

8 Mediante escrito de fecha 7 de octubre de 2015, SOUTHERN sdélo presentd IPERC respecto operacion de los equipos volquete 146
y pala 7 (fojas 39 a 41).
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Constituye un beneficio el reconocimiento de la responsabilidad de forma expresa y por
escrito, efectuado hasta antes de la emisidn de la resolucidon de sancion.

SOUTHERN no ha presentado escrito de reconocimiento de responsabilidad de la infraccion
imputada, por lo que no resulta aplicable este beneficio.

Calculo del beneficio ilegalmente obtenido.

Para efectos de la determinacidn de la multa se calculan los costos evitados o postergados
por el infractor al incumplir la normativa o disposicién de Osinergmin, asi como la utilidad o
ganancia generada como consecuencia de dicho incumplimiento, de ser el caso.

Equipo operado Operador

Camion grua N° 07-319 s

Pala 7 P&H X 0

Volquete CAT 146 s

Costo evitado® Monto
Costo por especialistas encargados (S/ septiembre 2015)° 50,650.47

TC septiembre 2015 3221

Periodo de capitalizacién en meses 25

Tasa COK mensual! 1.07%
Beneficio econémico por Costo evitado (USS octubre 2017) 20,528.17

TC octubre 2017 3.252
Beneficio econémico por Costo evitado (S/ octubre 2017) 66,766.94
Escudo Fiscal (30%) 20,030.08
Costo servicios no vinculados a supervision? 4,534.26
Beneficio econémico - Factor B (S/ octubre 2017) 51,271.11

Fuente: Salary Pack (Price Waterhouse Coopers)), BCRP.

Cdlculo de multa®3

Descripcion Monto
Beneficio econémico - Factor B (S/ octubre 2017) 51,271.11
Probabilidad de deteccidn 100%
Multa Base (S/) 51,271.11
Factores Agravantes y Atenuantes 1
Multa (S/) 51,271.11
Multa (UIT) ¥4 12.66

Se aplica la metodologia de costo evitado asociado a las inversiones no incurridas en contar con una supervision eficiente, que
aseguren la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos en cada lugar de trabajo antes la ejecucion de las tareas. No
aplica célculo de ganancia debido a que no se ha especificado si los equipos en infraccion realizaban trabajos de explotacion de
mineral o desmonte.

Especialistas encargados: Jefe de Guardia Mina, y Superintendente de Mina (1 mes).

Tasa equivalente a 13.64% anual, tomada como referencia del estudio de valorizacion de Minera Argentum realizado por la
consultora SUMMA, disponible en la pagina web de la SMV:
http://www.smv.gob.pe/ConsultasP8/documento.aspx?vidDoc={11C35454-323B-4929-9A78-DDEFCA1CD074}

Corresponde al 15% del costo promedio de supervision de 2014.

La multa es igual al beneficio ilicito (B) asociado a la infraccidn, entre la probabilidad de deteccion de la multa (P) multiplicada por
el criterio de gradualidad (4).

14 Tipificacion Rubro B, numeral 2.6.: Hasta 500 UIT.

Valor de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) para el 2017 es S/ 4,050.00 — Decreto Supremo N° 353-2016-EF.

10

11

12

13
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De conformidad con la Ley que Transfiere Competencias de Supervision y Fiscalizacién de las
Actividades Mineras al Osinerg, Ley N° 28964; la Ley que precisa competencias del Organismo
Supervisor de la Inversidon en Energia y Mineria, Ley N° 29901; el Reglamento de Supervision,
Fiscalizacion y Sancidn de las Actividades Energéticas y Mineras a cargo de Osinergmin, aprobado
por Resolucion de Consejo Directivo N° 040-2017-0S-CD, el Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador de Osinergmin, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N°
272-2012-0S/CD y la Resolucion de Consejo Directivo N° 218-2016-0S/CD.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- SANCIONAR a SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION, SUCURSAL DEL
PERU, con una multa ascendente a doce con sesenta y seis centésimas (12.66) Unidades
Impositivas Tributarias (UIT), vigentes a la fecha de pago, por infraccién al inciso f) del articulo 88°
del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N°
055-2010-EM.

Cadigo de Pago de Infraccion: 160012815401

Articulo 2°.- Informar que la multa se reducird en un veinticinco por ciento (25%) si se
realiza su pago dentro del plazo de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
notificada la presente Resolucién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42° del Reglamento
del Procedimiento Administrativo Sancionador de Osinergmin, aprobado por Resolucidon de
Consejo Directivo N° 272-2012-0S/CD.

Articulo 3°.- Disponer que el monto de la multa sea depositado en la cuenta recaudadora
N° 193-1510302-0-75 del Banco de Crédito del Perd, o en la cuenta recaudadora N° 071-3967417
del Scotiabank Perd S.A.A., debiendo indicar al momento de la cancelaciéon al banco el nimero de
la presente resolucién y el Cddigo de Pago de Infraccidn; sin perjuicio de informar en forma
documentada a Osinergmin del pago realizado.

Articulo 4°.- Una vez cancelada la multa, el equivalente al 30% de su importe debera ser
provisionado por la Oficina de Administracién y Finanzas de Osinergmin, en una cuenta especial,
para fines de lo establecido en el articulo 14° de la Ley N° 28964.
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