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QEPUBLICA DEL Pgg .

N° 323-2012 DE/ENAMM
Callao, 22 KoY 2012

Visto el Acta de Sesién de la Comisidn Permanente de
Procesos Administrativo Disciplinarios N° 01-2012, de fecha 21 de noviembre de
2012, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo
163° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, el servidor publico que incurra en falta de caracter
disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o destitucion,
serad sometido a proceso administrativo disciplinario que no excedera de treinta
(30) dias habiles improrrogables;

Que, segun lo previsto en el articulo 167° del
Reglamento antes mencionado, el proceso administrativo disciplinario sera
instaurado por resolucién del titular de la entidad, debiendo notificarse al servidor
procesado en forma personal dentro del término de setenta y dos (72) horas
contadas a partir del dia siguiente de la expedicion de dicha resolucion;

Que, segun la informacién contenida en el Acta de

< Sesion de la Comision Permanente de Procesos Administrativo Disciplinarios N°

01-2012, de fecha 21 de noviembre de 2012, el sefior Gonzalo Mariano Jauregui
Barrenechea, en su condicion de encargado de la Direccidn Académica de Pre
Grado y Post Grado, habria impartido clases en Programa de Pre Grado en los
mismos dias y horarios fijados como horas de clases en la Maestria de

"~ Administracién Maritima, Portuaria y Pesquera, situacién que conllevo a obtener

ventajas indebidas abusando del cargo para no asistir a las clases de algunas
asignaturas de la Maestria en su condicién de becado, asi como obtener notas

 aprobatorias pese a su inasistencia, actuando sin principio y deber ético como

servidor publico;

Que, en razdén de lo expuesto, es pertinente deslindar
la responsabilidad administrativa del sefior Gonzalo Mariano Jauregui
Barrenechea, a quien se le imputa incurrir en el supuesto de hecho tipificado en ei
inciso (h) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la
carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que a la letra dice:
“El abuso de autoridad, la prevaricacion o el uso de la funcidn con fines de lucro”,



asimismo la transgresién de los principios, deberes y prohibiciones éticas de la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcidon Plblica como servidor publico;

Que, considerando la condicién de funcionario que
ostenta el sefior Gonzalo Mariano Jauregui Barrenechea, debera constituirse una
Comisién Especial integrada por tres (03) miembros con igual jerarquia, en
concordancia con el segundo parrafo dei articulo 165° del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa;

Estando a lo expuesto y con la opinidn favorable del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR  proceso
administrativo disciplinario al sefior Gonzalo Mariano Jauregui Barrenechea por la
presunta comision de la falta de caracter disciplinario comprendida en el inciso (h)
del articulo 28° del Decreto lLegislativo N° 276 “Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

ARTICULO SEGUNDO.- CONSTITUIR una Comisién

. Especial a cargo del proceso a que se refiere el articulo precedente, la cual estara

" integrada por el Sub Director, quien la presidira, el Director de Capacitacion y

\" ; Entrenamiento y el Jefe de la Oficina de Administracion.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia de la presente
resolucidon y sus antecedentes a la Comisién Especial constituida mediante el

. articulo precedente, disponiendo la notificacion de la presente resolucion al

- involucrado dentro de las setenta y dos (72) horas contadas a partir del dia
- siguiente de su fecha de expedicién, a cargo de la citada Comisidn Especial.

ARTIiCULO CUARTO.- CONCEDER al sefior Gonzalo
Mariano Jauregui Barrenechea el plazo de cinco dias habiles, a partir de la fecha
de notificacién de la presente resclucion, para efectuar su descargo por escrito
ante la Comision Especial constituida mediante la presente resolucion.

Registrese, comunigquese y archivese.

Capitan ¢

Director de la Esf
Marina Mercante “Almifante Miguel/Grau”
Eduardo COC ]E LA Maldona



ACTA DE SESION DE LA COMISION PERMANENTE DE W
PROCESOS |
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
Nro. 01-2012

Siendo las once treinta horas del dia miércoles veintiuno de noviembre de dos
mil doce, en ei Aula de Postgrado de la Escuela Nacioncl de Marina Mercante
(ENAMM), se redne la Comisibn Permanente de Procesos Administrativo
Disciplinarios nombrada con Resolucion Directoral Nro. 112-2012 DE/ENAMM de
fecha 13 ce abrii de 2012, integrada por e! Sub Director de la entidad Capitan
de Fragata Jean Pierre JAUREGUY Robinson, quien la preside e integrada por el
Abogado Dr. José Manuel ANGLAS Covenias, Jefe de la Seccion de Personal y
el servidor Técnico Edwin Leonardo HERNANDEZ Suarez, siendo el tema de Ia
presente agenda, el siguiente:

AGENDA A TRATAR:

Calificacién sobre la procedencia de instaurar proceso administrativo
disciplinario a! servidor docente Gonzale Mariano JAUREGUI Barenechea
Director encargado de la Direcciéon Académica de Pre Grado, por el hecho
que en su condicién de Director Académico de Post-Grado habria impartido
clases en Programas de Pre-Grado en los mismos dias y horarios fiados como

oras de ciase en la Maestia de Administracidn Maritima y Portuaria,
aprovechando el cargo parc no asistir a las clases de algunas asignaturas en
loa Maestria becada, asi como obtener notas aprobatorias pese a su
inasistencia, actuando sin principio y deber ético come servider publico, asi
como estar prohibido obtener ventajas indebidas mediante el uso de su cargo.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1- De acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién Directeral Nro. 112-2012
DE/ENAMM de fecha 13 de abril de 2012, se hace Ia presentacién de los
integrantes de la Comisidn Permanente de Procesos Administrativo
Disciplinarios de la ENAMM, de acuerdo al siguiente detalle:

c. de_ F. Jean Pierre JAUREGUY Robinson PRESIDENTE
Subdirector.
Abogado Jose_ Manuel ANGLAS Covenas. MIEMBRO
Jefe de la Seccion de Personal,
Edwin Leonardec HERNANDEZ Suarez

’ I
Miembro Representante de los trabajadores MIEMBRO




ANTECEDENTES:

1.- De folics 01, obra el memorandum N° 095-2012/POST de fecha 08 de agosto
de 2012, remitido por el Director de Post-Grado Victor MANYARI Monteza,
informando que el servidor Docente Gonzalo Margno JAUREGUI
Barenechea habria dejado de asistir a clases de la Xl promocién de ia
maestria desde el mes de agosto del afio 2011, no habiendo presentado
por escrifo justificacién alguna aia Direccidn Académica de Post Grado.

72- A folios 02, obra el informe presentado por el ex docente en Maestria
Marco HERNANDEZ Dongo de fecha 10 de agosto de 2012, manifestando
que en el desarrollo del curso de Teoria y Operacién del Buque Mercante,
cuyo dictado estuvo a su cargo, el alumno Gonzalo Mariano JAUREGUI
Barenecheaq, superd el limite de faltas permitidas por el Regiarmento de
Estudios, sin embargo el mencionado docente reconoce su responsabilidad
on haber considerado asistencic y nota aprobatoric al mencionado
participante, por querer evitar una verglenza Q la Escuela, debido al alto
cargo que ostentaba el servidor Gonzalo Mariano JAUREGUI Barenechea..

3. A folios 03 obra el escrito presentado por el ex docente en Maestria
Magister Luis TORRES Paz de fecha 10 de sefiembre de 2012, manifiesta que
en el curso de “Comercio Exterior” cuyo dictado estuvo a su cargo, al
alumno Gonzalo Mariano JAUREGUI Barenechea, se le considerd sus notas
y algunas asistencias en forma referencial para medir sus progresos, por
haber ostentado en ese momento el cargo de Director Académico de

Postgrado.

4- A folios 04, obra el escrito presentado por el Magister Jorge CONTRERAS
Rivas, con fecha 11 de setiembre de 2012, quien manifiesta, con relacién a
la sifuacién de asistencia y notas comrespondientes al alumno  Gonzalo
Jauregui Barrenechea en los cursos de “Economia Naviera" y “Trafico de
Linea y Transporte Multimodal™ y “Agenciamientfo, Corretaje v Fletamiento™,
jos cucles estuvieron a su carge durante la parficipacion del mencionado
sefior alumno: que sus notas y algunas asistencias son las que
efectivamente corresponden al registro de ios mencionados cursos.

5.- A folios 05, obra el escrito presentado por el doctor Felix PENA Palomino con
fecha 17 de setiembre de 2012, informando que la acsisfencia y las
calificaciones obtenidas por el participante en mencidn, se enmarcaron
dentro de los limites y exigencias académicas de las asignatura referidas,
cuya metodologia de trabajo vy naturaleza de las asignafuras consistio,
entre ofro en la elaboracion y presentacion de la matriz de consistencia y &
plan del proyecte de tesis, respectivamente.

6.- Del escrito presentado por el ex docente en Maestria Magister Alexander
LINO Galindo de fecha 19 de sefiembre de 2012, manifiesta que en la
asignatura de “Operativa Aduanera”, cuyo dictado estuvo a su cargo, el
citado servidor casi siempre estuvo ausente en sus clases, habiéndole
consignado en el regisiro nota aprobatoria por una consideracion muy
especial, al ostentar en ese periodo de tiempo el cargo de Director
Académico de Postgrado. '




7.~ Del escrito presentado por el docente eén Maestria Contraimirante Mario
CABALLERQ Ferioli de fecha 03 de octubre de 2012, manifiesta que en la
asignatura de "Planeamiento v Administracidn Esfratégica”, cuyo dictado
estuvo a su cargo, el citado servidor tuvo ausencias a clases en canfidad
superior a lo reglamentado y ademdés manifiesta estar seguro gue la nota
que obtuvo en esta asignatura es menor al promedio en téminos
comparativos, reconcciendo el citado docenie haberle brindado
faciidades por su condicién de funcionaric al desempefiar en ese
entonces, una jefatura en la ENAMM y que también era docente en la
misma Escuela. . ‘

8.- Mediante Carta Notarial de fecha 04 de octubre de 2012, se notifica al
servidor Gonzalo Mariano JAUREGUI Borrenechea el Oficic N° 1034-
2012/ENAMM/OA ), comunicandole que a solicitud del Organo de Control
Institucional - ENAMM presente sus descargos a la Direccidn de la entfidad
en relacién a la beca otorgada a su persona, para seguir la Xl Maestria en
“Administracion Maritima, Portuaria y Pesquera” y el supuesto mat uso de la
misma, al haber observado el OCl - ENAMM que en su condicién de
Director Académico de Post-Grado habria impartido clases en Programas
de Pre-Grado en esta Escuela en los mismaos dias y horarios fiijados como

oras de clase en la mencionada Maestria, periodo en el cual Tc:mblen e
esempend como Director Académico de Post-Grado.

9 .- Mediante Carta Notarial N° 1109-2012/ENAMM/OA] de fecha 30 de
octubre de 2012, se reitera al Contralmiranie (r} Gonzalo Mariano JAUREGUI
Barenechea reaglice su descargo sobre lo indicado en la caorta
mencionada en el pamrafo anterior.

10.- A folios 13 y 14, obra el escrito de fecha 31 de octubre de 2012,
recepcionada con fecha 06 de noviembre de 2012, presentado por el
servidor Gonzalo JAUREGUI Bamenecheq, quien manifiesta que el drea de
Post-Grado de la Escuela cuenta con toda i informacién necesaria sobre
sU participacidn como alumno de la Maestria en "Administracidn Maritima,
Portuaria y Pesquera; que las asistencia a las diferentes asignaturas pueder:
ser comcboradas en 1os registros de notas debidamente firmados por Ios

docentes,

Manifiesta ademds que come Director Académico de Pre Grado tuve la
obiigacién de impartir clases sin derecho a cobro, en su condicidn de
docente a fiempo complete. en dias v horas fijados por la entidad a
propuesta del Consejo Académico y con la debida autorizacidn directoral,
obrando en las actas del consejo los periodos de clase.

Refiere ademds que Io gque le comresponde a su derecho es esclarecer cual
es el mal uso a que se refiere el Organo de Control Insfitycional (OCI) toda
vez que se frata de una acusacién contra su persona, la cual puede danar
su imagen e integridad y que no se encuenira en situacion de rebatir al no
conocer cuagles periodos dias u horas de clase son a las que se refiere y
respecto de las cuales se les acusa el érgano de control institucional.:




NORMAS LEGALES EXAMINADAS POR LA COMISION ESPECIAL:

1- Constitucién Politica del Estado - 1993.
7. Decreto Supremo N° 070-DE/SG del 20 de enero 2000, gue aprueba el

Reglamento de Organizacién y Funciones de ENAMM.

3- Resolucion Ministerial N° 516-DE/SG, de 03 de abril de 2001, que apruebd
el Reglamento de Organizacién y Funciones y.el Cuadro de Asignacion
de Personal de la ENAMM.

4- Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Poblico.

5- Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM

4- Resolucion Directoral N° 161-2004-DE/ENAMM. de fecha 22.Nov.2004, que
aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de ia ENAMM,

7- Ley 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién PUblica

AMALISIS:

1- La Comisién Permanente ha tenido en consideracion pard el presente
andlisis, io dispuesto por la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico, especialmente lo normado para el
Régimen Disciplinario’ el que esta referido para aquellos funcionarios y
servidores publicos que perfenecen tanto al régimen laboral publico
como privado; en consecuencia, cualguiera que sed el régimen laboral

| cual perfenezca el trabajador, éste  se encuentra sujeto @
responsapilidades en el cumplimiento de sus deberes: asi como también,

a ser sancionado por la comisién de posibles faltas en el incumplimiento

de tales deberes. Estas falias son llamadas simplemente “falfas” (que se

conocen como faltas leves o infracciones leves) y aguelias denominadas

“faltas graves” o infracciones graves.

2- En el caso de “faltas”, se consideran faltas disciplinarias? a toda accién u
omisién voluntaria o involuntaria, que contravienen las obligaciones, las
prohibiciones y demds normas gue establece la Ley. Lo “fdlta
administrativa” es aguelia cuando el funcionario y/o servidor publico
regiiza ung accion en cumplimiento_o_en violacion de sus obligaciones;
cuando dejg_de reglizar una accibn que debia cumplir © cuando
incumple con sus deberes de funcién.

3- Las “sanciones”, por falfas disciplinarias, se encuentran establecidas en el
arficulo 24° del Decreto Legislativo N° 2763, las cuales se aplican teniendo
en consideracion la gravedad de |a falta y tomando en cuenta ademds
nara ia_aplicacién_de g sancion, entre ofros, el nivel de carrerG y sv
situaciéon jerarquica; ademds de las circunstancias en que se comete ia
falta, la forma de la comision y los efectos de la misma.

I Decreto Legislativo N° 276, Art 25°- Los Servidores Piblicos son responsables civil, penal y
administrativamente por el cumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
pablico, sin perjuicio de las sanciones de caracter disciplinario por las faltas que cometan.

2 D.§. N°® 005-90-PCM.- Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.- Capitulo XIL.- DE

s LAS FALTAS Y LAS SANCIONES.- Articulo 150°
Decreto Legislativo N° 276, Art. 26°- Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: a} Amonestacion
verbal o escrita; b) Suspension sin goce de remuneraciones hasta por 30 dias; c) Cese temporal sin goce de
remuneraciones hasta por 12 meses; y d} Destitucién.
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4- La Comisién Permanente al examinar las sanciones por falics
disciplinarias, ha deferminade que &l concepto “sancién" viene a
constituir la medida disciplinaria que se adopta contfra el frabajador,
en concordancia con la gravedad de la falta que se hubiera cometido
en el gjercicic de la funcidn. La “sancién” fiene como principal objetive la
rectificacién y cambio de actitud y conducta del servidor infractor.

5- Las “faltas disciplinarias”, estan tipificadas en el articuio 28° del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico. las mismas que pueden merecer la
apertura o no de Procedimientos Administrativos Disciplingrios. segun g
gravedad de las faltas. Estas se deben sancionar expresamenfe con el
“eese temporal’ _o la “destitucion”., conforme @ lo _previsto en el
Reglamento de la Ley?.

4- La afribucién para la calificacion de la gravedad de las faltas, concierne
exclusivamente a la Autoridad Competente y segun seq el caso, a la
Comision Permanente de Procesos  Administrativos Disciplinarios _©
Comisian Especial, cuando comresponda?®.

7- Enconsecuencia, el que debe conocery calificar las faltas, es el Titular de
ia Entidad, quien deberd remitir los actuados que se hayan formulado, -si
lo estima conveniente, a la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios o si fuera el case, a la Comisidn Especial que

se conforme. El Titular de la Entidad. debe realizar las investigaciones e
indagaciones y, como resultado de la misma, recomendar la apertura.o

no, del Proceso Administrativo Disciplinario comespondiente.

8- En consideracién a los fundamenfos expuestos en los parrafos
precedentas y en mérito ala documentacién recabada; se ha valorado
la incidencia y presunta responsabilidad del servidor implicado. '

9. Asimismo, la Comision Permanente ha analizado las normas y reglamentos
referentes al fratamiento que se debe de emplear en relacién al personal
inmerso en el diagnéstico formulado; asi como el procedimiento a seguir
cucndo se debe deslindar responsabiidades administrativas a gue
hubiere lugar, precisdndose que el personal gue labora en este Centro
Superior de Estudios, estd obligado a regirse por las leyes y reglamentos
que determinan su organizacion.

CONCLUSIONES:

Como resultado del andlisis realizado, la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios, emite las siguientes conclusiones:

4 D.S. N° 005-90-PCM.- Reglamento de la Ley de Bases de la Camrera Administrativa- Articulo 158°~ El cese
temporal sin goce de remuneraciones mayor de treinta (30) dias y hasta por doce (12) meses se aplica previo
proceso administrativo disciplinarie. El nimero de meses de cese lo propone la Comisién de Procesos
Administratives Disciplinarios de la entidad Articulo 159°- La destitucién se aplica previo. proceso
adminisrative  disciptinario.. El servidor destituido queda inhabilitado para desempefiarse en la
Administracién Piblica bajo cualquier forma o modatidad, en un periodo no menor de tres (3) afios.

5 D.g. N° 005-90-PCM - Reglamento de laLey de Bases de la Carrera Administrativa.- Articulo 152°
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1.- Que, de acuerdo ala evaluacion y andlisis de los hechos antes expuestes,

La

asf como de los descargos que obran en el expedients administrative, esta
comisién determina gue le aleanzaria responsabilidad funcional al servidor
Gonzalo JAUREGUI Barenechea en su calidad de Director Académico de
la Direccién Académica de la Escuela Nacional de Marna Mercante
“Almirante Miguel Grau™. no habria tenido principio y deber étfico como &5
la probidad en su cargo. ¥ habria obtenido ventajas indebidas mediante €l
uso de su cargo al aprovecharse del cargo, ya que como alumno de la Xl
maestria en Administracion Maritima y Porfuaria, no habria asistido a las
diferentes asignaturas, obteniendo notas aprobatorias, supuesta falta de
cardcter disciplinario en la que estaria incurso el citado servidor, tipificada
en el inciso h) del artfculo 28° del Decreto Legislativo 276 “Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector publico como &s
gl gbuso de autoridad, la prevaricacion o el uso de la funcién con fines de
lucro™ asimismo habria incurrido en la transgresion de los principios deberes
y prohibiciones &ticas de la Ley del Codigo de Efica de la Funcién Piblica
como servidor publico. por lo que s€ considera infraccion al codige de
gtica, generando responsabilidad pasible de sancién, sin perjuicio de
eximirse de las responsabilidades administrativas, civiles y penales

establecidas en ia normatividad vigente.

Ademds la presente faila por su naturaleza en su accién, &s una que
revestiria la modalidad agravante tipificada en el inciso &) del articulo 151°
de la Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa”, que a la letra dice: "los efectos que produce la

falta™.

RECOMENDACIONES:

Comisién permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios como

consecuencia de todo lo expresado en la presente sesion, recomienda al
Titular de la entidad lo siguiente:

1.- Que se proceda a instaurar Proceso Administrafivo Disciplinaric al servidor

Se

inmerso en los hechos materia de la presente, pard lo cual se deberd
consiituir una Comisién Especial de Procasos Administrativos Disciplinarios
que tendrd competencia en el presente proceso al funcionario incurso. la
que deberd estar constituida por tres {03) miembros acorde con la jerarquia
del procesado, al ser los presentes hechos materia de las faltas imputadcs,
en funcién del nivel jerarquico o de carrera del implicado de conformidad
con lo establecido en el segunde pdarrafo del articulo 165° del Reglamento
de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM del 17 de enero de 19%0.

anexa a la presente, el expediente administrafivo que consia de catorce

(14) folios

a) A folios 01, obra el memorandum 095-2012/POST, remitido por el Director
Académico encargade de la Direccién de Post-Grado.

b) A folios 02, obra el escrito de fecha 10 de agosto de 2012, presentado
por el Director de Trainmar Per( Marco HERNANDEZ Dongo.

c) A folios 03, obra el escrito de fecha 10 de sefiembre de 2012,
presentado por &l magister Luis TORRES Paz.
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d) A fclios 04, obra la carta de fecha 11 de setiembre de 2012, presentado

por el xagister Jorge CONTRERAS Rivas. ]

€] A folios 05, obra la carta de fecha 17 de setiembre de 2012, presentado @9"“
por el doctor Felix PENA Palomine.

f) A folios 06, obra la carta de fecha 19 de setiembre de 2012, presentado
por el magister Alexander LINO Galindo.

g) De folios 08 al 09, cbra el escrito de fecha 03 de octubre de 2012, del
contralmirante Mario CABALLERO Ferioli.

h) A folios 10, obra el cargo de la primera carta notarial de fecha 04 de
octubre 2012, dirigido al servidor Gonzalo JAUREGUI Barrenechea,
recepcionado con fecha 12 de octubre de 2012,

i| A folios 12, obra la segunda carta notarial de fecha 30 de octubre de
2012, dirgido al servidor Gonzalo JAUREGY| Barrenecheaq, recepcionado
con fecha 31 de octubre de 2012.

jj A folios 13 y 14, obra el escrito de fecha 31 de octubre de 2012,
presentado por el servidor Gonzalo Mariano JAUREGUI Barrenechea.

k) A folios 22 y 23, obra el infforme de fecha 08 de noviembre de 2012,
remitido por el Jefe de ia Seccién de Personal.

No teniendo mds punto gue tratar, siendo las doce treinta horas del dia de la
fecha, se da por culminada la presente Sesién, firmando los participantes en

sefal de conformid

~=J / MIEMBRO = MENBRO
Abogado José M. ANGLAS Covefas Edwin 7 RNANDEZ Suarez,

Jefe de la Seccién de Personal Trabajador

PRESIDENTE
apitan gt Fragata
Jean Piemre JAUREGUY Robinson







