BELLAV'STA, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
confia en ti GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Resolucion de Gerencia N° 302-2021-MDB/GAF

Bellavista, 27 de setiembre de 2021

@

MUNICIPALIDAD DISTRIFAL
DE BELLAVISTA

VISTA:

La Resolucién de Gerencia N° 237-2020-MDB/GAF, expedida por la Gerencia de
Administracion y Finanzas con fecha 21/12/2020; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo Unico de
la Ley N° 30305 — Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 2° del Titulo Preliminar de
la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, dispone que los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;
asimismo, el articulo 37° de la Ley N° 27972, sefiala que: Los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a

ley;

Que, de conformidad con el numeral 212.1), del articulo 212°, del TUO de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General establece respecto de la Revision de Oficio de la
Rectificacion de Errores, entre otros que, “Los errores material o aritmético en los actos administrativos
pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién”;

Que, en relacion a lo sefialado en el mencionado dispositivo legal se debe tener en cuenta
que, la rectificacién del error material es un medio procesal mediante el cual se pretende la rectificacién
de una resolucién materialmente errada de tal modo que, una simple lectura de su texto origina duda
sobre su alcance, vigencia o cometido, en tanto ello, el error material debe ser ostensible, manifiesto e
indiscutible, lo cual supone que tales errores se evidencien por si solos, sin necesidad de mayores
razonamientos manifestandose "prima facie" por su sola lectura;

Que, a través de la Resolucion de Gerencia N° 237-2021-MDB/GAF, expedida con fecha
21/12/2020, por esta Gerencia reconoce, en su articulo segundo, la deuda pendiente de pago por
concepto de Asignacion Familiar a favor del servidor, EDGAR RICARDO CALDERON MINAYA por el
periodo desde el 01/09/2007 al 30/04/2018, por el importe de S/ 8,842.50 (ocho mil ochocientos
cuarenta y dos con 50/100 soles);

Que, con el Informe N° 528-2021-MDB/GAF-SGP, de fecha 16/07/2021, la Subgerencia de
Personal informa en relacién a la mencionada resolucién que, si bien es cierto que dicho acto resolutivo
reconoce el derecho al servidor, EDGAR RICARDO CALDERON MINAYA a percibir asignacién familiar
al servidor desde el 01/09/2007, por el importe de S/ 8,842.50 (ocho mil ochocientos cuarenta y dos
con 50/100 soles), también es verdad que, no ha tomado en cuenta que la solicitud del servidor por
concepto de asignacion familiar, la tramité recién con fecha 01/12/2008 por el nacimiento de su hija; no
obstante a lo sefialado, dicha Subgerencia informa que el referido monto debe ser rectificado, esto en
razon que, la correcta liquidacién de devengados asciende al monto de S/ 8,028.50 (ocho mil veintiocho
con 50/100 soles), considerando el periodo del 01/12/2008 al 30/04/2018, razén por la cual se debe
realizar los tramites correspondientes para la correccién de la Resolucion de Gerencia N° 237-2020-
MDB/GAF, de fecha 21/12/2020, asi como efectuar la modificacion del anexo adjunto de dicha resolucion;
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Que, en uso de las facultades conferidas a esta Gerencia de Administracién y Finanzas
mediante Resolucién de Alcaldia N° 364-2019-MDB-ALC; y de conformidad con la normativa
vigente:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR el error material contenido en el Articulo Segundo de
la Resoluciéon de Gerencia N° 237-2020-MDB/GAF, de fecha 21/12/2020, en el siguiente sentido y
conforme al Anexo Adjunto:

e DICE: RECONOCER la deuda pendiente de pago por concepto de Asignacién Familiar a
favor de Don, EDGAR RICARDO CALDERON MINAYA por el periodo desde el 01 de
setiembre de 2007 al 30 de abril de 2018, por el importe de S/ 8,842.50 (ocho mil ochocientos
cuarenta y dos con 50/100 soles).

¢ DEBE DECIR: RECONOCER la deuda pendiente de pago por concepto de Asignhacion
Familiar a favor de Don, EDGAR RICARDO CALDERON MINAYA por el periodo desde el
01 de diciembre de 2008 al 30 de abril de 2018, por el importe de S/ 8,028.50 (ocho mil
veintiocho con 50/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la plena vigencia de los demas articulos de la
resolucién rectificada, que no se opongan a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ADJUNTAR copia del presente acto administrativo al expediente
que dio origen a la Resolucion rectificada.

: ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través
de sus sub gerencias adscritas, el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR al administrado, EDGAR RICARDO CALDERON
MINAYA, lo resuelto en la presente resolucién.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR a las Subgerencias de Personal, Contabilidad, y
Tesoreria, asi como a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto lo resuelto en la presente
resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones, a fin que efectue la publicaciéon de la presente resolucién en el portal web de la
Municipalidad Distrital de Bellavista.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ANEXO
EDGAR RICARDO CALDERON MINAYA
ASIGNACION FAMILIAR - DEVENGADA
DEL 01 DE DICIEMBE DE 2008 AL 30 DE ABRIL DE 2018

2008 2009 RMV 10% 2010 RMV 10%
| bIc ENE 550.00 55.00 ENE 550.00 55.00
- FEB 550.00 55.00 FEB 550.00 55.00
ra————ty MAR 550.00 55.00 MAR 550.00 55.00
eipatidad By ABR 550.00 55.00 ABR 550.00 55.00
CERTIFICATue® MAY 550.00 55.00 MAY 550.00 55.00
suorigina " ~ JUN 550.00 55.00 JUN 550.00 55.00
cejo | .01} [z JuL 550.00 55.00 JuL 550.00 55.00
[FENR . -0 AGO 550.00 55.00 AGO 550.00 55.00
R » = SET 550.00 55.00 SET 550.00 55.00
ABOG. JULIO ANTDRIO j B oCT 550.00 55.00 oCcT 550.00 55.00
NOV 550.00 55.00 NOV 550.00 55.00
DIC 550.00 55.00 DIC 580.00 58.00
TOTAL 55.00 TOTAL 660.00 TOTAL 663.00
2011 RMV 10% 2012 RMV 10% 2013 RMV 10%
ENE 580.00 58.00 ENE 675.00 67.50 ENE 750.00 75.00
FEB 600.00 60.00 FEB 675.00 67.50 FEB 750.00 75.00
MAR 600.00 60.00 MAR 675.00 67.50 MAR 750.00 75.00 A
ABR 600.00 60.00 ABR 675.00 67.50 ABR 750.00 75.00 (Sl
MAY 600.00 60.00 MAY 675.00 67.50 MAY 750.00 75.00 (2
JUN 600.00 60.00 JUN 750.00 75.00 JUN 750.00 75.00 \J
JuL 600.00 60.00 JuL 750.00 75.00 JuL 750.00 75.00 |
AGO 600.00 60.00 AGO 750.00 75.00 AGO 750.00 75.00
SET 675.00 67.50 SET 750.00 75.00 SET 750.00 75.00
ocTt 675.00 67.50 ocT 750.00 75.00 oCT 750.00 75.00
NOV 675.00 67.50 NOV 750.00 75.00 NOV 750.00 75.00
DIC 675.00 67.50 DIC 750.00 75.00 DIC 750.00 75.00
TOTAL 748.00 SUBTOTAL 862.50 SUBTOTAL 900.00
2014 RMV 10% 2015 RMV 10% 2016 RMV 10%
ENE 750.00 75.00 ENE 750.00 75.00 ENE 750.00 75.00
FEB 750.00 75.00 FEB 750.00 75.00 FEB 750.00 75.00
MAR 750.00 75.00 MAR 750.00 75.00 MAR 750.00 75.00
ABR 750.00 75.00 ABR 750.00 75.00 ABR 750.00 75.00
MAY 750.00 75.00 MAY 750.00 75.00 MAY 850.00 85.00
JUN 750.00 75.00 JUN 750.00 75.00 JUN 850.00 85.00
UL 750.00 75.00 JUL 750.00 75.00 UL 850.00 85.00
AGO 750.00 75.00 AGO 750.00 75.00 AGO 850.00 85.00
SET 750.00 75.00 SET 750.00 75.00 SET 850.00 85.00
ocT 750.00 75.00 ocT 750.00 75.00 oCT 850.00 85.00
NOV 750.00 75.00 NOV 750.00 75.00 NOV 850.00 85.00
DIC .| 750.00 75.00 DIC 750.00 75.00 DIC 850.00 85.00
SUBTOTAL 900.00 ’ SUBTOTAL 900.00 SUBTOTAL 980.00
2017 RMV 10% 2018 RMV 10%
ENE 850.00 85.00 ENE 850.00 85.00
FEB 850.00 85.00 FEB 850.00 85.00
MAR 850.00 85.00 |4} ‘MAR 850.00 85.00
ABR 850.00 85.00 " ABR 850.00 85.00
MAY 850.00 85.00
JUN 850.00 85.00
JUL 850.00 85.00
AGO 850.00 85.00
SET 850.00 85.00
ocT 850.00 85.00
NOV 850.00 85.00
DIC 850.00 85.00
SUBTOTAL 1020.00 SUBTOTAL 340.00 TOTAL 8,028.50 |
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