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PRESENTACIÓN 

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Cañete del 2019 al 

2022, es un documento de gestión pública local, que permite alinear, articular y coordinar 

estratégicamente los Proyectos y Actividades en concordancia al Plan de Desarrollo 

Concertado al 2021. En la programación estratégica de los Objetivos Institucionales al 

2022, la Corporación Municipal podrá desarrollar con un enfoque sistémico la 

articulación y aplicación de las medidas correctivas para mitigar progresivamente 

nuestras debilidades estructurales y coyunturales y consolidar de esta manera la meta de 

obtener calidad total en nuestros servicios públicos locales, el fortalecimiento 

institucional y la Ejecución de Proyectos de Inversión de Impacto. 

 Para la elaboración del presente documento, se han tomado en cuenta los acuerdos y 

decisiones establecidos en el Plan de Desarrollo Concertado al 2021, Guía CEPLAN 

aprobada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 53-10/2018-

CEPLAN/PCD, Memorándum de la Gerencia Municipal N°16-2019-GM/MPC de Plan y 

el Diagnóstico estratégico de nuestra estructura orgánica y de nuestro servicio público 

local, las mismas que orientarán el accionar de la Municipalidad Provincial de Cañete en 

beneficio de la población cañetana.  

Los Proyectos y Actividades consideradas en este documento de gestión, se han orientado 

al logro de nuestra misión institucional. 

Dando mucha importancia a las acciones orientadas al cumplimiento del compromiso 

institucional, asumido con el desarrollo de nuestro distrito y Provincia. El Plan 

Estratégico Institucional, se formuló en articulación al Plan Desarrollo Concertado al 

2021, a la normatividad legal vigente de los órganos rectores de los sistemas 

administrativos públicos y considerando el marco conceptual de una nueva gestión 

pública Local por resultados.  

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Tecnología de la Información de la 

Municipalidad Provincial de Cañete ha elaborado el presente documento conforme a las 

disposiciones y lineamientos establecidos en el marco legal peruano. La elaboración de 

este documento fue posible gracias a la coordinación e información proporcionada por 

las diferentes unidades orgánicas pertenecientes a esta corporación edil a quienes 

expresamos nuestro reconocimiento y agradecimiento. 
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RESUMEN EJECUTIVO  

El presente Plan Estratégico Institucional, es un documento del proceso de planeación 

estratégica conducido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e informática y 

elaborado por la Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto, Organización y Métodos, 

siguiendo la metodología de trabajo diseñado por el Centro de Planeamiento Estratégico-

CEPLAN, en reuniones de trabajo de carácter permanente. 

El Plan Estratégico Institucional 2019-2022, de la Municipalidad Provincial de Cañete, 

se sustenta metodológicamente en la Guía para el planeamiento institucional, aprobada 

por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 53-10/2018-CEPLAN/PCD y su 

modificatoria, con un enfoque articulador desde la Política de Estado, Política General de 

Gobierno, Políticas Nacionales, Política Regional, y Política Local, lo que ha permitido 

estructurar y formular el proyecto de PEI 2019-2022. 

El contenido del documento de gestión institucional, consiste en la Declaración de 

Política Institucional, que implica que la autoridad del gobierno local tiene pleno 

conocimiento del marco normativo general sobre las Políticas de Estado directamente 

relacionados con los gobiernos locales, Política General de Gobierno, y demás planes 

considerados en el presente Plan Estratégico Institucional, de modo que existe un 

compromiso responsable y prioritario de adoptar las políticas en esa senda y contribuir 

directamente o a la disminución de las brechas sociales existentes en la provincia, y desde 

luego a nivel nacional desde esta perspectiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
6 

INTRODUCCIÓN  

Ante la desactivación del Instituto Nacional de Planificación (INP), el Gobierno Central 

promulga la Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del 

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), el cual tiene entre sus 

prop·sitos el ñArticular e integrar coherente y concertadamente los planes de desarrollo 

estratégico y los planes de desarrollo institucional de los tres niveles de gobiernoò; 

teniendo asimismo entre sus principales funciones de: 

a) Formular el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional coordinado y concertado con 

los demás niveles de gobierno conformantes del Sistema. 

b) Conducir el proceso de planeamiento estratégico de manera concertada y emitir 

las guías y directivas para la formulación de los planes estratégicos 

multisectoriales, sectoriales, regionales y municipales concertados, asegurando 

que respondan a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional; así como 

desarrollar, difundir y capacitar en el empleo de métodos e instrumentos afines. 

El Decreto Legislativo Nº 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico 

y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, en su Artículo 1°, en cuanto a  su 

finalidad y ámbito de regulación de la Ley, señala que la referida ley tiene por finalidad 

la creación y regulación de la organización y del funcionamiento del Sistema Nacional de 

Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, 

orientados al desarrollo de la planificación estratégica como instrumento técnico de 

gobierno y gestión para el desarrollo armónico y sostenido del país y el fortalecimiento 

de la gobernabilidad democrática en el marco del Estado constitucional de derecho. 

La Resolución de Presidencia del Consejo Directivo Nº 26-2017-CEPLAN/PCD, aprobó 

la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD ñDirectiva para la actualizaci·n del Plan de 

Desarrollo Nacionalò, la cual se¶ala, que se implementará progresivamente en las 

entidades de la Administración Pública conforme al ciclo de planeamiento estratégico 

para la mejora continua y a los lineamientos orientadores que promoverá el Centro 

Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN. 

La Cuarta Disposición Complementaria Transitoria de la Directiva N° 001-2017-

CEPLAN/PCD, ñDirectiva para la actualizaci·n del Plan de Desarrollo Nacionalò, señala 

que la Presidencia del Consejo Directivo aprueba las guías e instrumentos metodológicos 

necesarios para orientar la actualización de planes y políticas a diferentes niveles, 

considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, al interior de 

una entidad pública. 

Para la elaboración del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022, se ha tenido 

especial interés en que dicho documento sea resultado del trabajo de coordinación y 

participativo de los principales actores responsables de la Gestión Municipal; lo cual se 

ha traducido en las siguientes acciones: 

ü Reuniones y coordinaciones permanentes con el personal técnico de la Sub 

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Organización y Métodos, y el personal 

técnico de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologías de la 

Información. 



 

 
7 

ü Reuniones de trabajo en la sede de la Municipalidad Provincial de Cañete, sito en 

Jr. Bolognesi 250, San Vicente de Cañete 15701, con la Gerencia de 

Planeamiento, Presupuesto y Tecnologías de la Información. 

ü Reuniones de trabajo en la sede del Auditorio de la Gerencia de Planeamiento, 

Presupuesto y Tecnologías de la Información y Acondicionamiento Territorial del 

Gobierno Regional de Lima ubicado en la Av. Túpac Amaru N° 403-405 en la 

ciudad de Huacho, el equipo de trabajo del área de Planeamiento y Presupuesto y 

Tecnologías de la Información de la Municipalidad Provincial de Cañete, con la 

asistencia técnica del CEPLAN. 

En cuanto, a la validación y aprobación del PEI 2019-2022, conforme a la normatividad 

vigente emitido por CEPLAN, la Municipalidad Provincial de Cañete, a través de la Sub 

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Organización y Métodos, vía correo electrónico 

remite a CEPLAN para la validación de la consistencia técnica e informe técnico. Luego 

de esta validación, el titular de pliego de la entidad emite el acto resolutivo de aprobación 

del PEI 2019-2022 y dispone su publicación en el portal de la entidad.  

 

I. DECLARACIÓN DE POLÍTICA INSTITUCIONAL  

 

Declaración política institucional del Alcalde Provincial  
Cañete, 27 de abril del 2018 

 

El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Cañete, al amparo de la Ley N° 27972, Ley 

Orgánica de Municipalidades, se propone impulsar la construcción concertada del 

desarrollo sostenible de la provincia implementado un modelo de gestión del desarrollo 

integral, concertado, transparente, participativo y sostenible, y para ello establece los 

grandes lineamientos estratégicos, para el período 2019-2022, resumidos en: 

 

ü Línea estratégica: Modelo de gestión moderna con identidad y liderazgo. 

 

ü Línea estratégica: Adecuada articulación con el vecino y la comunidad. 

 

ü Línea estratégica: Mejora de la calidad de vida de la población. 

 

Primer  lineamiento: Modelo de gestión moderna con identidad y liderazgo, se busca 

construir identidad corporativa al interior de la municipalidad, cuyo resultado esperado, 

es mejorar el desempeño institucional sobre la base de una mayor identificación 

corporativa y cultura organizacional fortalecida, propio del modelo de gestión por 

competencias y resultados, a través de la ejecución de actividades operativas y proyectos. 

 

Segundo lineamiento: Adecuada articulación con el vecino y la comunidad, cuyo 

propósito es valorar y fortalecer el posicionamiento de sus recursos naturales y turísticos 

de la provincia, con una población culturalmente integrada, participativa, informada e 

involucrada en programas sostenibles de desarrollo urbano y rural, ambiental, social, 

cultural y económico. 

 

Tercer lineamiento: Mejora de la calidad de vida de la población, se busca generar 

condiciones para el desarrollo humano con equidad y justicia, y a la vez fomentar la 
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organización y participación vecinal en las actividades y proyectos sostenibles 

emprendidos por la municipalidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II.  MISIÓN INSTITUCIONAL  

 

 

ñPromover servicios p¼blicos y el desarrollo integral de la poblaci·n de la provincia de 

Ca¶ete de forma competitiva, transparente, sostenible y de identidadò 
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III. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS I NSTITUCIONALES (CON INDICADORES ) 

 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

INSTITUCIONALES  
INDICADORES  

OEI.01 

Protección de la población y sus medios de 

vida frente a peligros de origen natural y 

antrópicos 

Número de Km con medidas de protección física 

frente al riesgo de inundación y erosión 

% de servicios públicos con mayores niveles de 

seguridad frente a peligros 

% de capacidad instalada básica frente a emergencias 

y desastres 

OEI.02 
Promover la Competitividad Económica en 

la Provincia 
Porcentaje de trabajadores con empleo formal 

OEI.03 
Mejorar las condiciones de habitabilidad en 

la provincia 

Porcentaje de población con adecuadas condiciones 

de habitabilidad 

OEI.04 
Promover el desarrollo urbano territorial 

ordenado y  sostenible en la Provincia 

Proporción de la población urbana que vive en 

barrios marginales, asentamientos improvisados o 

viviendas inadecuadas 

OEI.05 
Promover la Gestión Ambiental en la 

Provincia 

Porcentaje de los residuos sólidos no reutilizables 

son dispuestos adecuadamente en infraestructura de 

residuos sólidos 

OEI.06 
Reducir los Índices  de Inseguridad 

Ciudadana en la Provincia 

Porcentaje que denuncia el evento que atentó contra 

seguridad (15 años a más) 

Tasa de victimización (15 años a más) 

OEI.07 
Contribuir con la calidad de servicio de 

salud en la Provincia 

% de población que cuenta con servicios de salud de 

calidad 

OEI.08 
Contribuir con la calidad de servicios 

educativos en la provincia 

porcentaje de servicios educativos de calidad en la 

provincia 

OEI.09 
Promover el Desarrollo Humano y Hábitos 

Saludables en la Provincia. 
Porcentaje de población saludable. 

OEI.10 
Incrementar la oferta turística con enfoque 

cultural en la Provincia.     

Incrementar la oferta turística con enfoque cultural 

en la Provincia     

OEI.11 
Mejorar el Servicio de Transporte y 

Transito en la provincia 

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la 

provincia 

Porcentaje de Vehículos de Servicio Masivo 

Interurbano que prestan servicios en la provincia 

OEI.12 Fortalecer la Gestión Institucional 
Porcentaje de cumplimiento anual del Plan 

Estratégico Institucional 

OEI.13 
Contribuir en el acceso al mercado de los 

productores agrarios de la provincia 
Porcentaje de agricultores que acceden al mercado 
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IV. ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES (INDICADORES)  

ACCIONES ESTRATEGICAS 

INSTITUCIONAL  
INDICADORES  

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.01 E INDICADORES  

AE1.01.01 
Estudios para establecer el riesgo a 

nivel territorial 

N° de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo 

de desastres 

AEI.01.02 
Incorporación  de la GRD en la 

ocupación y uso del territorio 

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la 

normatividad de seguridad en edificaciones 

N° de Planes de Acondicionamiento Territorial y 

Desarrollo Urbano aprobados 

AEI.01.03 
Personas con Formación y 

Conocimiento en GRD 

Porcentaje de participantes certificados en cursos 

básicos y especializados en materia de GRD 

AEI.01.04 
Implementación adecuada de 

servicios públicos seguros 

Número de EESS en zonas altamente expuestas a 

peligros con  medidas de seguridad 

Número de IIEE en zonas altamente expuestas a 

peligros con  medidas de seguridad 

AEI.01.05 
Población con prácticas seguras para 

la resiliencia 

Porcentaje de personas expuestas a peligros con 

capacidad para responder ante emergencias y 

desastres 

AEI.01.06 

Capacidad Instalada para la 

preparación y respuesta frente a 

emergencias y desastres 

Porcentaje de capacidad operativa del centro de 

operaciones de emergencia regional  

Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a 

emergencias y desastres a nivel subnacional 

AEI.01.07 

Desarrollo de Instrumentos 

Estratégicos para la gestión del 

riesgo de Desastres 

N° de documentos técnicos aprobados 

AE.01.08 
Implementación de actividades 

contingenciales 
N° de acciones de respuesta implementadas 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI. 02 E INDICADORES  

AEI.02.01 

Asistencia técnica a nuevos 

emprendedores de forma oportuna 

en la Provincia 

Número de nuevos emprendedores organizados en 

el cual participan los emprendedores de la 

Provincia 

AEI.02.02 

Asistencia técnica en la 

formalización de los 

establecimientos de manera 

oportuna a los comerciantes 

informales en la provincia 

Número de establecimiento comerciales 

formalizados en la provincia 

AEI.02.03 

Acciones de control y fiscalización 

de actividades económicas 

oportunas en la provincia 

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en 

actividades económicas en la provincia 

AEI.02.04 

Programa de fortalecimiento que 

agregan valor productivo a los 

Agentes Económicos de la provincia 

Número de Agentes económicos que participan en 

el Programa de fortalecimiento que agregan valor 

productivo en la Provincia 
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ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.03 E INDICADORES  

AEI.03.01 

Disminuir el índice de población 

urbana y rural que no cuente con 

servicio básico de saneamiento. 

Porcentaje de población que no cuenten con 

servicios básicos 

AEI.03.02 

incrementar el acceso a la 

electrificación urbana y rural de la 

jurisdicción. 

Porcentaje de población que no cuenten con 

servicios de energía eléctrica 

AEI.03.03 

saneamiento básico con calidad en 

beneficio de la población en la 

provincia. 

porcentaje de población que cuenta con el servicio 

de desagüe 

AEI.03.04 

conexión de agua potable en 

beneficio de la población de la 

provincia. 

porcentaje de la población que cuenta con el 

servicio de agua potable 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.04 E INDICADORES  

AEI.04.01 
Plan de Desarrollo Urbano 

implementado de la Provincia  

Porcentaje de Implementación del Plan de 

Desarrollo Urbano 

AEI.04.02 

Catastro actualizado en la 

jurisdicción del distrito capital de 

Cañete 

Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia 

AEI.04.03 

Espacios públicos recuperados y 

priorizados en beneficio de la 

provincia 

Porcentaje de espacios públicos recuperados en la 

Provincia 

AEI.04.04 

Asistencia Técnica en desarrollo 

urbano de forma integral en 

beneficio de la población de la 

Provincia 

Porcentaje de Predios con Saneamiento físico legal 

en la Provincia 

AEI.04.05 
Saneamiento físico legal de predios 

focalizados en la provincia 

Saneamiento físico legal de predios focalizados en 

la provincia 

ACCION ESTRATEGICA  DEL OEI.05 E INDICADORES  

AEI. 05.01 

Segregación en la fuente y 

recolección selectiva de residuos 

sólidos para la provincia 

Número de toneladas de residuos sólidos 

inorgánicos recuperados segregados en fuente de 

origen 

AEI.05.02 
Manejo de residuos sólidos integral 

de los ciudadanos para la Provincia 

Número de toneladas anuales de residuos sólidos 

dispuestos adecuadamente en la Provincia 

AEI.05.03 

Mantenimiento y Conservación 

permanente de áreas verdes de uso 

público en la provincia 

Porcentaje de M2 de áreas verdes en estado óptimo 

de mantenimiento en la provincia 

AEI.05.04 

Plan Anual de Evaluación y 

Fiscalización Ambiental 

implementada en beneficio de la 

Provincia 

Porcentaje de Implementación del Plan Anual de 

Evaluación y Fiscalización ambiental 

AEI.05.05 

Asistencia técnica oportuna en 

Gestión ambiental a los ciudadanos 

en la Provincia 

Número de asistencias técnicas en gestión 

ambiental en la Provincia 
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ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.06 E INDICADORES  

AEI.06.01 

Programa de Seguridad Ciudadana 

Vecinal de manera focalizada en la 

Provincia 

Número de Comités de Seguridad Ciudadana 

conformados en la Provincia 

Porcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad 

Ciudadana en la Provincia 

AEI.06.02 

Programas de Violencia Familiar de 

manera oportuna en beneficio de la 

provincia 

Número de Vecinos atendidos en programas en 

Violencia Familiar en la Provincia 

AEI.06.03 

Plan Local de Seguridad Ciudadana 

implementado de manera 

concertada en la Provincia 

Porcentaje de Implementación del Plan Local de 

Seguridad Ciudadana de la Provincia 

Porcentaje de Sectores Patrullados  

AEI.06.04 

Sistema de seguridad ciudadana con 

equipamiento integral, en beneficio 

de la población 

Número de equipos nuevos adquiridos en Sistemas 

de Seguridad Ciudadana en la Provincia 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.07 E INDICADORES  

AEI.07.01 

Programa de Salud preventivo 

promocional orientados a favor de la 

población de la provincia 

porcentaje de población sensibilizada en salud 

preventiva 

AEI.07.02 

programas de control de calidad 

focalizados a los establecimientos 

de atención pública en salud a la 

población 

porcentaje de establecimientos de salud focalizados 

de control 

AEI.07.03 
programa de salud orientados a 

poblaciones y vulnerables 

porcentaje de poblaciones vulnerables 

sensibilizados de salud 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.08 E INDICADORES  

AEI.08.01 

Apoyo en equipamiento; 

infraestructura y mobiliario 

adecuado en instituciones 

educativas de la provincia. 

porcentaje de centros educativos equipados 

AEI.08.02 
programas educativos elaborados 

para los educandos de la provincia 
programas elaborados 

 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.09 E INDICADORES  

AEI.09.01 

Programas de apoyo social de forma 

permanente a grupos de población 

vulnerables de la Provincia 

 

Porcentaje de la Población Vulnerable que accede 

a los Programas de Apoyo Social 

AEI.09.02 

Programas de Actividades 

deportivas municipales de fácil 

acceso para la población de la 

Provincia 

 

Porcentaje de la Población que accede a los 

Programas Deportivos de la Provincia 

AEI.09.03 
Escuelas Multidisciplinarias para 

jóvenes y niños en la Provincia 

Porcentaje de la Población que accede a las 

Escuelas Multidisciplinarias de la Provincia 
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AEI.09.04 
Servicios de bibliotecas de manera 

integral en la Provincia 

Porcentaje de la Población que acceden a los 

Servicios de Biblioteca en la Provincia 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI. 10 E INDICADORES  

AEI.10.01 
Zonas monumentales y paisajísticas 

recuperadas en la Provincia 

Número de Zonas Monumentales y Paisajísticas 

recuperadas en la Provincia 

AEI.10.02 

Asistencia técnica para el 

incremento del turismo sostenible en 

la Provincia 

Número de Operadores Turísticos debidamente 

registrados y acreditados que reciben Asistencia 

Técnica en la Provincia 

AEI.10.03 
Programa de Desarrollo Turístico 

implementado en la Provincia 

Porcentaje de implementación del Programa de 

Desarrollo Turístico de la provincia 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.11 E INDICADORES  

AEI.11.01 
Seguridad vial integral en beneficio 

de la población de la provincia 

porcentaje de Vehículos de Transporte masivo 

intervenidos en la provincia 

Porcentaje de vías y calles con señalización en la 

provincia 

AEI.11.02 

Ordenamiento Integral del 

Transporte Publico en beneficio de 

la Provincia 

porcentaje de Autorizaciones otorgadas en la 

provincia 

porcentaje de Licencias otorgadas en la provincia 

AEI.11.03 

Planes Implementados en 

reordenamiento del tránsito y 

transporte público en forma 

oportuna en la provincia 

Porcentaje de Planes Implementados en 

reordenamiento del Tránsito y Transporte de la 

provincia 

AEI.11.04 
Red vial Vehicular y Peatonal 

implementada en la provincia 

Número de Kms. nuevos en red vial vehicular y 

peatonal 

Número de Kms. rehabilitados en red vial 

vehicular y peatonal 

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.12 E INDICADORES  

AEI.12.01 

Capacidades Fortalecidas del 

personal de la Municipalidad 

Provincial 

Porcentaje de personal capacitado de la 

Municipalidad Provincial 

AEI.12.02 

Espacios y mecanismos de 

participación ciudadana 

fortalecidos en la Municipalidad 

Provincial 

Número de reuniones realizadas con participación 

del vecino en la Municipalidad 

AEI.12.03 
Gestión por procesos implementado 

en la Municipalidad 

Porcentaje de procesos implementados con 

enfoque de gestión por procesos en la 

Municipalidad 

AEI.12.04 
Recaudación Tributaria oportuna en 

beneficio de la Municipalidad 

Porcentaje de Tributos recaudados en la 

Municipalidad 

AEI.12.05 

Instrumentos de gestión 

actualizados en beneficio de la 

administración municipal 

Número de Instrumentos de gestión actualizados 

en la Municipalidad 

AEI.12.06 
Servicio Civil implementado en 

beneficio de la Municipalidad 

Porcentaje de Servicio Civil implementado en la 

Municipalidad 
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AEI.12.07 

Asesoramiento institucional 

oportuno en beneficio de la 

Municipalidad 

Porcentaje de documentos atendidos en el plazo 

AEI.12.08 

Entrega de documentos de registro 

de registro civil a los administrados 

en la municipalidad. 

Número de documentos atendidos. 

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.13 E INDICADORES  

AEI.13.01 

planes de negocios implementados 

para el acceso al mercado de 

productores agrarios de la provincia 

Numero de planes de negocios implementados 

para el sector agrícola 

AEI.13.02 
actividades agropecuarias 

desarrolladas en la provincia 

Número de actividades agropecuarias en la 

provincia 
Fuente: Elaboración Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto. 
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           V.- RUTA ESTRATÉGICA  

       5.1 Análisis de priorización para identificar la ruta estratégica  (Cuadro N° 8).  

Prioridad 
OEI Vinculación 

con la PGG 
Prioridad 

AEI 
Vinculación 
con la PGG 

UO Responsable  
Código Descripción 

Código Descripción 

1 OEI.01 

Protección de la 
población y sus 
medios de vida 
frente a peligros de 
origen natural y 
antrópicos. 

  
  
  

EJE 2, 
LIN 2.2 

  
  

1 AEI.01.01 
Estudios para establecer el 
riesgo a nivel territorial 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Gestión de Riesgo y 
Defensa Civil 

2 AEI.01.02 
Incorporación  de la GRD en la 
ocupación y uso del territorio 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Gestión de Riesgo y 
Defensa Civil 

3  AEI.01.03 
Personas con Formación y 
Conocimiento en GRD 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Gestión de Riesgo y 
Defensa Civil 

4 AEI.01.04 
Implementación adecuada de 
servicios públicos seguros 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Gestión de Riesgo y 
Defensa Civil 

5 AEI.01.05 
Población con prácticas seguras 
para la resiliencia 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Gestión de Riesgo y 
Defensa Civil 

6 AEI.01.06 
Capacidad Instalada para la 
preparación y respuesta frente 
a emergencias y desastres 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Gestión de Riesgo y 
Defensa Civil 

7 AEI.01.07 
Desarrollo de Instrumentos 
Estratégicos para la gestión del 
riesgo de Desastres 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Gestión de Riesgo y 
Defensa Civil 
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     8 AEI.01.08 
Implementación de actividades 
contingencia les 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Gestión de Riesgo y 
Defensa Civil 

2 OEI.02 

Promover la 
competitividad 
económica en la 
provincia 

EJE 3, 
LIN 3.6 

1 AEI.02.01 
Asistencia técnica a nuevos 
emprendedores de forma 
oportuna en la Provincia 

EJE 3, 
LIN 3.6 

Sub Gerencia de 
Desarrollo Económico 
y Turismo. 

2 AEI.02.02 

Asistencia técnica en la 
formalización de los 
establecimientos de manera 
oportuna a los comerciantes 
informales en la provincia 

EJE 3, 
LIN 3.6 

Sub Gerencia de 
Comercialización y 
Policía Municipal 

3 AEI.02.03 

Acciones de control y 
fiscalización de actividades 
económicas oportunas en la 
provincia 

EJE 3, 
LIN 3.6 

Sub Gerencia de 
Comercialización y 
Policía Municipal 

4 AEI.02.04 

Programa de fortalecimiento 
que agregan valor productivo a 
los Agentes Económicos de la 
provincia 

EJE 3, 
LIN 3.6 

Sub Gerencia de 
Desarrollo Económico 
y Turismo. 

3 OEI.03 

Mejorar las 
condiciones de 
habitabilidad en la 
provincia 

EJE 2, 

1 AEI. 03.01 

Disminuir el índice de 
población urbana y rural que 
no cuente con servicio básico 
de saneamiento 

EJE 4 
LIN 4.4 

Gerencia de obras y 
desarrollo urbano y 
rural 
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  2 AEI. 03.02 
incrementar el acceso a la 
electrificación urbana y rural de 
la jurisdicción 

EJE 4, 
LIN 4.4 

Gerencia de obras y 
desarrollo urbano y 
rural 

LIN 2.2 

3 AEI. 03.03 
saneamiento básico con calidad 
en beneficio de la población en 
la provincia 

EJE 4, 
LIN 4.4 

Gerencia de obras y 
desarrollo urbano y 
rural 

  4 AEI. 03.04 
conexión de agua potable en 
beneficio de la población de la 
provincia 

EJE 4, 
LIN 4.4 

Gerencia de obras y 
desarrollo urbano y 
rural 

4 OEI.04 

Promover el 
desarrollo urbano 
territorial ordenado 
y sostenible en la 
provincia 

  1 AEI.04.01 
Plan de Desarrollo Urbano 
implementado de la Provincia 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Planeamiento, Control 
Urbano y Catastro. 

  2 AEI.04.02 
Catastro actualizado en la 
jurisdicción de la Provincia 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Planeamiento, Control 
Urbano y Catastro. 

 EJE 2, 3 AEI.04.03 
Espacios públicos recuperados 
y priorizados en beneficio de la 
provincia 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Comercio Mercados y 
Policía Municipal - 
Comercialización 

LIN 2.2 

4 AEI.04.04 

Asistencia Técnica en 
desarrollo urbano de forma de 
forma integral en beneficio de 
la población de la Provincia 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Gerencia de obras y 
desarrollo urbano y 
rural 
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    5 AEI.04.05 
Saneamiento físico legal de 
predios focalizados en la 
provincia  

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Planeamiento, Control 
Urbano y Catastro. 

5 OEI.05 
Promover la gestión 
ambiental en la 
provincia 

 EJE 2, 
LIN 2.2 

1 AEI.05.01 

Segregación en la fuente y 
recolección selectiva de 
residuos sólidos para la 
Provincia 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Gestión Ambiental 

2 AEI.05.02 
Manejo de residuos sólidos 
integral de los ciudadanos para 
la Provincia 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Gestión Ambiental 

3 AEI.05.03 
Mantenimiento y Conservación 
permanente de áreas verdes de 
uso público en la Provincia 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Gestión Ambiental 

4 AEI.05.04 

Plan Anual de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental 
implementada en beneficio de 
la Provincia 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Gerencia de Servicio a 
la Ciudad y Gestión 
Ambiental 

5 AEI.05.05 
Asistencia técnica oportuna en 
Gestión ambiental a los 
ciudadanos en la Provincia 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Gestión Ambiental 

6 OEI.06 

Reducir los índices 
de inseguridad 
ciudadana en la 

provincia 

 EJE 4, 
LIN 4.5 1 AEI.06.01 

Programa de Seguridad 
Ciudadana Vecinal de manera 
focalizada en la Provincia 

EJE 4, 
LIN 4.5 

Sub Gerencia de 
Seguridad Ciudadana y 
Serenazgo. 
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2 AEI.06.02 
Programas de Violencia 
Familiar de manera oportuna 
en beneficio de la Provincia 

EJE 4, 
LIN 4.6 

Gerencia de desarrollo 
Social y Humano 

3 AEI.06.03 

Plan Local de Seguridad 
Ciudadana implementado de 
manera concertada en la 
Provincia 

EJE 4, 
LIN 4.5 

Sub Gerencia de 
Seguridad Ciudadana y 
Serenazgo. 

4 AEI.06.04 

Sistema de seguridad 
ciudadana con equipamiento 
integral, en beneficio de la 
población 

EJE 4, 
LIN 4.5 

Sub Gerencia de 
Seguridad Ciudadana y 
Serenazgo. 

5 AEI. 06. 05 

Plan Local de Seguridad 
Ciudadana implementado de 
manera concertada en la 
Provincia 

EJE 4, 
LIN 4.5 

Sub Gerencia de 
Seguridad Ciudadana y 
Serenazgo. 

6 AEI. 06. 06 

Sistema de seguridad 
ciudadana con equipamiento 
integral, en beneficio de la 
población 

EJE 4, 
LIN 4.5 

Sub Gerencia de 
Seguridad Ciudadana y 
Serenazgo. 

7 OEI.07 

Contribuir con la 
calidad de servicio 

de salud en la 
provincia 

  1 AEI. 07. 01 
Programa de Salud preventivo 
promocional orientados a favor 
de la población de la provincia 

EJE 4, 
LIN 4.2 

Gerencia de Desarrollo 
Social y Humano 

EJE 4, 2 AEI. 07. 02 

programas de control de 
calidad focalizados a los 
establecimientos de atención 
pública en salud a la población  

EJE 4, 
LIN 4.2 

Gerencia de Desarrollo 
Social y Humano 

LIN 4.2 3 AEI. 07. 03 
programa de salud orientados 
a poblaciones y vulnerables  

EJE 4, 
LIN 4.2 

Gerencia de Desarrollo 
Social y Humano 
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8 OEI.08 

Contribuir con la 
calidad de los 

servicios educativos 
en la provincia 

  1 AEI. 08. 01 

apoyo en equipamiento; 
infraestructura y mobiliario 
adecuado en instituciones 
educativas de la provincia. 

EJE 4, 
LIN 4.3 

Sub Gerencia de la 
Juventud, Educación, 
Cultura, Deporte y 
Recreación 

EJE 4,  
 
2 
 
 

AEI. 08. 02 
programas educativos 
elaborados para los educandos 
de la provincia 

EJE 4, 
LIN 4.3 

Sub Gerencia de la 
Juventud, Educación, 
Cultura, Deporte y 
Recreación 

LIN 4.3 

  

9 OEI.09 

Promover el 
desarrollo humano y 
hábitos saludables 

en la provincia 

 EJE 4, 
LIN 4.2 

1 AEI.09.01 

Programas de apoyo social de 
forma permanente a grupos de 
población vulnerables de la 
Provincia 

EJE 4, 
LIN 4.2 

Sub Gerencia de 
Programa Social y 
Bienestar 

2 AEI.09.02 

Programas de Actividades 
deportivas municipales de fácil 
acceso para la población de la 
Provincia 

EJE 4, 
LIN 4.2 

Sub Gerencia de la 
Juventud Educación 
Cultura y Deporte.  

3 AEI.09.03 
Escuelas Multidisciplinarias 
para jóvenes y niños en la 
Provincia 

EJE 4, 
LIN 4.2 

Sub Gerencia de la 
Juventud Educación 
Cultura y Deporte.  

4 AEI.09.04 
Servicios de bibliotecas de 
manera integral en la Provincia 

EJE 4, 
LIN 4.3 

Sub Gerencia de la 
Juventud Educación 
Cultura y Deporte.  

10 OEI.10 

Incrementar la 
oferta turística con 
enfoque cultural en 
la provincia 

 EJE 3, 
LIN 3.2 1 AEI.10.01 

Zonas monumentales y 
paisajísticas recuperadas en la 
Provincia 

EJE 3, 
LIN 3.2 

Sub Gerencia de 
Desarrollo Económico 
y Turismo. 
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2 AEI.10.02 
Asistencia técnica para el 
incremento del turismo 
sostenible en la Provincia 

EJE 3, 
LIN 3.2 

Sub Gerencia de 
Desarrollo Económico 
y Turismo. 

3 AEI.10.03 
Programa de Desarrollo 
Turístico implementado en la 
Provincia  

EJE 3, 
LIN 3.2 

Sub Gerencia de 
Desarrollo Económico 
y Turismo. 

11 OEI.11 

Mejorar el servicio 
de transporte y 
tránsito en la 

provincia 

 EJE 2, 
LIN 2.2 

1 AEI.11.01 
Seguridad vial integral en 
beneficio de la población de la 
provincia 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Seguridad Vial , 
Señalización y 
Sanciones 

2 AEI.11.02 
Ordenamiento Integral del 
Transporte Publico en beneficio 
de la Provincia 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Transporte y Transito. 

3 AEI.11.03 

Planes Implementados en 
reordenamiento del tránsito y 
transporte público en forma 
oportuna en la provincia 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Gerencia de 
Transporte y Seguridad 
Vial. 

4 AEI.11.04 
Red vial Vehicular y Peatonal 
implementada en la provincia 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Gerencia de Desarrollo 
Urbano y Rural 

 

12 OEI.12 
Fortalecer la gestión 
institucional 

 EJE 2, 
LIN 2.2 

1 AEI.12.01 
Capacidades Fortalecidas del 
personal de la Municipalidad 
Provincial 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Recursos Humanos. 

2 AEI.12.02 

Espacios y mecanismos de 
participación ciudadana 
fortalecidos en la 
Municipalidad Provincial 

EJE 2, 
LIN 2.1 

Sub Gerencia de 
Participación 
Ciudadana 
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12 OEI.12 
Fortalecer la gestión 
institucional 

 EJE 2, 
LIN 2.2 

3 AEI.12.03 
Gestión por procesos 
implementado en la 
Municipalidad  

EJE 2, 
LIN 2.2 

Gerencia Municipal 

4 AEI.12.04 
Recaudación Tributaria 
oportuna en beneficio de la 
Municipalidad 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Administración 
Tributaria 

5 AEI.12.05 
Instrumentos de gestión 
actualizados en beneficio de la 
administración municipal 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

6 AEI.12.06 
Servicio Civil implementado en 
beneficio de la Municipalidad 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Sub Gerencia de 
Recursos Humanos 

7 AEI.12.07 
Asesoramiento institucional 
oportuno en beneficio de la 
Municipalidad 

EJE 2, 
LIN 2.2 

Gerencia de Asesoría 
Jurídica. 

13 
 

 

 

OEI.13 

Contribuir en el 
Acceso al mercado 
de los productores 

agrarios de la 
provincia 

EJE 3, 
LIN 3.4 

1 
 
 

AEI.13.01 

planes de negocios 
implementados para el acceso 
al mercado de productores 
agrarios de la provincia 

EJE 3, 
LIN 3.4 

Gerencia de Desarrollo 
Económico y Turismo 

13 OEI.13 

Contribuir en el 
Acceso al mercado 
de los productores 

agrarios de la 
provincia 

EJE 3, 
LIN 3.4 

2 AEI.13.02 

 
actividades agropecuarias 
desarrolladas en la provincia 

EJE 3, 
LIN 3.4 

Sub Gerencia de la 
Juventud Educación 
Cultura y Deporte.  

                         Fuente: Elaboración Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto. 
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        ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACIÓN DE PLANES  

        Articulación con el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) 2015-2021. (ordenanza N° 05-2010 ï MPC). 

 
Objetivo Estratégico Territorial Objetivo Estratégico Institucional Explicación de Relación causal con 

OET o AET Código Enunciado Nombre del 
Indicador 

Código Enunciado Nombre del Indicador 

 

 
 

 

 
 

OET.01 

 

Incrementar la Producción 
y productividad 

agropecuaria en la 

provincia de Cañete 

 

Incremento de 
la producción 

en 2% cada 02 

años e 
incremento del 

volumen de 

explotaciones 
en 1% cada dos 

años 

 

 
 

 

 
 

OEI. 13 

Contribuir en el acceso al 

mercado de los productores 
agrarios de la provincia 

 
Al incrementa la producción 

agropecuaria y la productividad en 
la provincia se estará estimulando la 

competencia agropecuaria el cual 

genera que brinden productos de 
calidad. 

 
 

OET.02 

Incrementar y fortalecer 
las actividades turísticas 

recreacionales 

(ecoturismo, turismo de 
aventura, gastronómico, 

agrícola y vitivinícola). 

 
 

Se incrementa 

en 3% anual el 
número de 

visitantes  

 
 

 

OEI. 10 

Incrementar la oferta turística 
con enfoque cultural en la 

Provincia      

Número de 
establecimientos 

formales de servicios 

turísticos y/o 
relacionados a la 

cultura 

Al incrementar la oferta turística con 
enfoque cultural en la provincia, se 

podrá generar mayor demanda 

laboral y mayor oferta económica 
oferta económica, para el desarrollo 

económico de la provincia Cañete. 

 
 

OET.03 

Lograr un clima 
permanente de seguridad 

ciudadana y de gestión de 

riesgos con participación 
ciudadana organizada. 

Disminución 
de la sensación 

de inseguridad  

 
 

OEI. 06 

 
 

Reducir los índices de 

inseguridad ciudadana en la 
provincia 

Porcentaje que 
denuncia el evento 

que atentó contra 

seguridad (15 años a 
más) 

Al reducir los índices de inseguridad 
ciudadana se estará contribuyendo a 

la población ofreciendo una 

provincia segura el cual a su vez 
genera confianza en sus autoridades  

Tasa de victimización 

(15 años a más) 

 

 
 

 

 
 

OET.04 

 

 
 

Promover y proteger la 

integración familiar y la 
cultura para la 

construcción de una 

sociedad solidaria y con 
identidad cañetana. 

 

 
 

 

Mayor 
valoración de la 

familia y de la 

cultura  

 

 
 

 

 
OEI.09 

 

 
 

 

Promover el Desarrollo 
Humano y Hábitos Saludables 

en la Provincia 

 

 
 

Porcentaje de 

población saludable. 

Al promover el desarrollo humano y 

hábitos saludables en la provincia, 
se reducirá los índices de anemia  

contribuyendo a la población con 

una mejor calidad de vida con menor 
índice de enfermedades. 
 
 
 
 
 
 
  

Porcentaje de 

agricultores que 

acceden al mercado 
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OET.05 

 

 
Ordenar los centros 

urbanos y rurales de 

Cañete incorporando la 
gestión de riesgos para 

mejorar la ocupación del 

suelo. 

 

 
Al menos 05 

centros urbanos 

han iniciado 
procesos de 

ordenamiento  

 

 
 

 

 
OEI.01 

 

 
Protección de la población y 

sus medios de vida frente a 

peligros de origen natural y 
antrópicos 

Número de Km con 

medidas de protección 
física frente al riesgo 

de inundación y 

erosión. 
 

Al Ordenar los centros urbanos y 

rurales de Cañete incorporando la 
gestión de riesgos para mejorar la 

ocupación del suelo, protegiendo a 

la población frente a peligros de 
origen natural y antrópicos, el cual 

permite estar alerta frente a 

cualquier tipo de desastres en la 
provincia 

% de servicios 

públicos con mayores 
niveles de seguridad 

frente a peligros 

% de capacidad 

instalada básica frente 
a emergencias y 

desastres 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

OET.06 

 

 

 
 

 

 
 

Promover la articulación 

de los sistemas urbanos de 
la provincia de Cañete  

 

 

 
 

 

Incremento del 
20% de 

Kilómetros de 

vías en buen 
estado cada 04 

Años   

 

 

 
OEI. 04 

Promover el desarrollo urbano 

territorial ordenado y  

sostenible en la Provincia 

Proporción de la 

población urbana que 

vive en barrios 
marginales, 

asentamientos 

improvisados o 
viviendas inadecuadas 

 

 

 
 

 

 
Al Promover la articulación de los 

sistemas urbanos de la provincia de 

Cañete, se estará promoviendo el 
desarrollo urbano territorial 

ordenado y sostenible, mejorando 

el servicio de transporte y tránsito 
en la provincia. 

 

 
 

 

 
OEI.11 

 

 
 

 

Mejorar el Servicio de 
Transporte y Transito en la 

provincia 

 

Porcentaje de 
Vehículos de Servicio 

Masivo Urbano que 

prestan servicios en la 
provincia  

 

Porcentaje de 

Vehículos de Servicio 
Masivo Interurbano 

que prestan servicios 

en la provincia 

 

 

OET.07 

Implementar sistemas e 

coeficientes de gestión 

ambiental y manejo de 
residuos urbanos y rurales  

Recogidos el 

80% de 

residuos 
sólidos urbanos 

y de ellos el 

100% llegan a 
su disposición 

final. 

 

 

 
 

OEI. 05 

Promover la Gestión 

Ambiental en la Provincia 

Porcentaje de los 

residuos sólidos no 

reutilizables son 
dispuestos 

adecuadamente en 

infraestructura de 
residuos sólidos 

Al Implementar sistemas e 

coeficientes de gestión ambiental y 

manejo de residuos urbanos y 
rurales preverá una gestión 

ambiental y saludable con menor 

índice de enfermedades en materia 
de contaminación ambiental en la 

provincia 

 
 

 

OET.08 

Ampliar la cobertura y 
mejorar la calidad de los 

servicios de Agua y 

Desagüe, principalmente 

Disminución 
de 

enfermedades  

infectocontagio
sas  

 
 

OEI. 03 

 
Mejorar las condiciones de 

habitabilidad en la provincia 

Porcentaje de 
población con 

adecuadas 

condiciones de 
habitabilidad 

Al Ampliar la cobertura y mejorar 
la calidad de los servicios de Agua 

y Desagüe, principalmente en zonas 

peri-urbanas y rurales, mejorara las 
condiciones de habitabilidad y 
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en zonas peri-urbanas y 

rurales  

 

OEI. 07 

Contribuir con la calidad de 

servicio de salud en la 
Provincia 

% de población que 

cuenta con servicios 
de salud de calidad 

contribuirá con la calidad de 

servicio salud en la provincia.  

 

 

 
 

OET.09 

 

 

Fomentar 
concertadamente la 

gestión eficiente, 

democrática y transparente 
de las instituciones y 

organizaciones en la 

Provincia de Cañete  

 

 

Al menos 03 
espacios de 

articulación y 

concertación 
institucional 

funcionando 

 

 

OEI.08 
 

Contribuir con la calidad de 

servicios educativos en la 

provincia 

 

porcentaje de 

servicios educativos 
de calidad en la 

provincia 

 
 

Al Fomentar concertadamente la 

gestión eficiente, democrática y 

transparente de las instituciones y 
organizaciones en la Provincia de 

Cañete, contribuirá con la calidad de 

servicios educativos y fortalecer la 
gestión institucional en provincia 

 

OEI.12 

Fortalecer la Gestión 

Institucional 

Porcentaje de 

cumplimiento anual 

del Plan Estratégico 
Institucional 

 

 

  

 

OET.10 

Fortalecer el liderazgo 

democrático del gobierno 

local en el desarrollo 
provincial y regional 

Acuerdos por 

año tomados 

con 
participación e 

iniciativa del 

Gobierno 
Local 

 

 

 
OEI.02 

Promover la Competitividad 

Económica en la Provincia 

Porcentaje de 

trabajadores con 

empleo formal 

Al Fortalecer el liderazgo 

democrático del gobierno local en el 

desarrollo provincial y regional, 
promoverá la competitividad 

económica en la provincia. 

                  Fuente: Elaboración propia de la Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto. 
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         ANEXO B-2 : MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  

 

          Sector  : Gobierno. 

          Pliego  : 301311 Municipalidad Provincial de Cañete 

          Período : 2019-2022 

 

           Misión Institucional: ñPromover servicios públicos y el desarrollo integral de la población de la provincia de Cañete de forma competitiva, 

transparente, sostenible y de identidadò 
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OEI/AEI  
Nombre del indicador Método de cálculo 

Línea base Valor actual 
 Logros esperados en el 

periodo del Plan 

Unidad 

orgánica 

responsable 

del indicador Código Descripción Valor  Año Valor  Año 2019 2020 2021 2022 

OEI.01 

Protección de la 

población y sus 

medios de vida frente a 

peligros de origen 

natural y antrópicos. 

Número de Km con 

medidas de protección 

física frente al riesgo de 

inundación y erosión. 

=Número de km. 

protegidos 
1 2017 2 2018 3 4 5 6 

Sub Gerencia de 

Defensa Civil  

% de servicios públicos 

con mayores niveles de 

seguridad frente a 

peligros. 

=  %  servicios 

públicos 

acondicionados 

2% 2017 3% 2018 10%  12%  15%  
15.75

% 
Sub Gerencia de 

Defensa Civil 

% de capacidad instalada 

básica frente a 

emergencias y desastres. 

= %  de brigadistas 

capacitados 
1%  2017 1%  2018 2%  3%   5% 9% 

Sub Gerencia de 

Defensa Civil 

Acciones estratégicas del OEI.01                       

AEI.01.01 

Estudios para 

establecer el riesgo a 

nivel territorial 

N° de zonas vulnerables 

con evaluaciones de riesgo 

de desastres 

=N° de  zonas 

vulnerables 
2  2017 3  2018  2 3  5  6 

Sub Gerencia de 

Defensa Civil 

AEI.01.02 

Incorporación  de la 

GRD en la ocupación 

y uso del territorio. 

Porcentaje de 

edificaciones que cumplen 

con la normatividad de 

seguridad en edificaciones 

= % de 

edificaciones que 

cumplen con la 

normatividad  

5%  2017  5% 2018 5%  8%  10%  
10.50

% 
Sub Gerencia de 

Defensa Civil 

N° de Planes de 

Acondicionamiento 

Territorial y Desarrollo 

Urbano aprobados 

=N° de Planes de 

Acondicionamient

o Territorial 

aprobados. 

1 2017 1 2018 1 3 4 5 
Sub Gerencia de 

Defensa Civil 
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AEI.01.03 

Personas con 

Formación y 

Conocimiento en GRD 

Porcentaje de 

participantes certificados 

en cursos básicos y 

especializados en materia 

de GRD 

= % de 

participantes 

certificados en 

cursos básicos y 

especializados 

8%  2017 10%  2018  9% 10%  15%  
15.75

% 
Sub Gerencia de 

Defensa Civil 

AEI.01.04 

Implementación 

adecuada de servicios 

públicos seguros. 

Número de EESS en zonas 

altamente expuestas a 

peligros con  medidas de 

seguridad 

= Número de EESS 

en zonas altamente 

expuestas a 

peligros 

2 2017 2 2018 3  4  5  6 
Sub Gerencia de 

Defensa Civil 

Número de IIEE en zonas 

altamente expuestas a 

peligros con  medidas de 

seguridad 

=  Número de IIEE 

en zonas altamente 

expuestas a 

peligros 

2  2017 2  2018  3 3  4  4 
Sub Gerencia de 

Defensa Civil 

AEI.01.05 

Población con 

prácticas seguras para 

la resiliencia 

Porcentaje de personas 

expuestas a peligros con 

capacidad para responder 

ante emergencias y 

desastres 

= % de personas 

expuestas a 

peligros  

4%  2017 5% 2018 10%   12%  15% 
15.75

% 
Sub Gerencia de 

Defensa Civil 

AEI.01.06 

Capacidad Instalada 

para la preparación y 

respuesta frente a 

emergencias y 

desastres 

Porcentaje de capacidad 

operativa del centro de 

operaciones de 

emergencia regional  

= % de capacidad 

operativa. 
1% 2017  1% 2018 1% 3% 5% 6% 

Sub Gerencia de 

Defensa Civil 

Porcentaje de Stock de 

kits de BAH frente a 

emergencias y desastres a 

nivel subnacional 

= % de Stock de 

kits de BAH frente 

a emergencias y 

desastres 

2% 2017 2% 2018 5%   6%  8% 8.40% 
Sub Gerencia de 

Defensa Civil 
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AEI.01.07 

Desarrollo de 

Instrumentos 

Estratégicos para la 

gestión del riesgo de 

Desastres 

N° de documentos 

técnicos Aprobados 

=N° de 

documentos 

técnicos 

Aprobados 

1 2017 1 2018 2 3 5 6 
Sub Gerencia de 

Defensa Civil 

AEI.01.08 

Implementación de 

actividades 

contingencia les 

N° de acciones de 

respuesta implementadas 

=N° de acciones de 

respuesta 

implementadas 

4  2017  4 2018 5   8  10 11 
Sub Gerencia de 

Defensa Civil 

             

OEI.02 

Promover la 

Competitividad 

Económica en la 

Provincia 

Porcentaje de 

trabajadores con empleo 

formal  

= % de  

trabajadores con 

empleo formal 

10% 2017 12% 2018 
 12

% 

15%

  

18%

  
20% 

Gerencia de 

Desarrollo Económico 

Territorial y Turístico 

Acciones estratégicas del OEI.02                       

AEI.02.01 

Asistencia técnica a 

nuevos 

emprendedores de 

forma oportuna en la 

Provincia 

Número de nuevos 

emprendedores 

organizados en el cual 

participan los 

emprendedores de la 

Provincia 

=Número  nuevos 

emprendedores 

organizados 

5 2017 8 2018 10  15   20 30 
Sub Gerencia de 

Desarrollo Económico 

y Turismo 

AEI.02.02 

Asistencia técnica en 

la formalización de los 

establecimientos de 

manera oportuna a los 

comerciantes 

informales en la 

provincia 

Número de 

establecimiento 

comerciales formalizados 

en la provincia 

= Número 

establecimiento 

comerciales 

formalizados 

50 2017 50 2018 50 60 70 100 
Sub Gerencia de 

Comercio y Policía 

Municipal 

AEI.02.03 

Acciones de control y 

fiscalización de 

actividades 

económicas oportunas 

en la provincia 

Porcentaje de 

establecimientos 

fiscalizados en 

actividades económicas 

en la provincia 

= % de 

establecimientos 

fiscalizados en 

actividades 

económicas. 

10%  2017 10%  2018 10%  17%   20% 21.5% 
Sub Gerencia de 

Comercio y Policía 

Municipal 
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AEI.02.04 

Programa de 

fortalecimiento que 

agregan valor 

productivo a los 

Agentes Económicos 

de la provincia 

Número de Agentes 

económicos que participan 

en el Programa de 

fortalecimiento que 

agregan valor productivo 

en la Provincia 

= Número de 

agentes 

económicos que 

participan en el 

Programa de 

fortalecimiento. 

15  2017 11  2018  15  18 20 21 
Sub Gerencia de 

Desarrollo Económico 

y Turismo 

             

OEI.03 

Mejorar las 

condiciones de 

habitabilidad en la 

provincia 

Porcentaje de población 

con adecuadas 

condiciones de 

habitabilidad  

%Porcentaje de 

población con 

adecuadas 

condiciones de 

habitabilidad  

10% 2017 10% 2018 10% 12% 15% 20% 
Gerencia de Obras 

Desarrollo Urbano y 

Rural 

Acciones estratégicas del OEI.03                       

AEI.03.01 

Disminuir el índice de 

población urbana y 

rural que no cuente 

con servicio básico de 

saneamiento 

Porcentaje de población 

que no cuenten con 

servicios básicos 

% porcentaje de 

viviendas no 

conectadas a 

servicios básicos 

de saneamiento 

20% 2017 20% 2018 20% 18% 15% 10% 
Gerencia de Obras 

Desarrollo Urbano y 

Rural 

AEI.03.02 

incrementar el acceso 

a la electrificación 

urbana y rural de la 

jurisdicción 

Porcentaje de población 

que no cuenten con 

servicios de energía 

eléctrica 

% porcentaje de 

viviendas no 

conectadas a Red 

Pública de 

alumbrado publico 

15% 2017 10% 2018 10% 8% 7% 5% 
Gerencia de Obras 

Desarrollo Urbano y 

Rural 

AEI.03.03 

saneamiento básico 

con calidad en 

beneficio de la 

población en la 

provincia 

porcentaje de población 

que cuenta con el servicio 

de desagüe 

% número de 

viviendas 

conectadas a red de 

desagüe 

70% 2017 75% 2018 80% 85% 90% 91% 
Gerencia de Obras 

Desarrollo Urbano y 

Rural 
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AEI.03.04 

conexión de agua 

potable en beneficio 

de la población de la 

provincia 

porcentaje de la población 

que cuenta con el servicio 

de agua potable 

% número de 

vivienda que 

cuente con agua 

potable en la 

provincia 

70% 2017 75% 2018 82% 86% 91% 94% 
Gerencia de Obras 

Desarrollo Urbano y 

Rural 

OEI.04 

Promover el 

desarrollo urbano 

territorial ordenado 

y  sostenible en la 

Provincia 

Proporción de la 

población urbana que 

vive en barrios 

marginales, 

asentamientos 

improvisados o viviendas 

inadecuadas 

=Proporción de la 

población urbana 

que vive en 

barrios 

marginales 

10% 2017 10% 2018 10% 11% 12% 14% 
Gerencia de Obras 

Desarrollo Urbano y 

Rural 

Acciones estratégicas del OEI.04                       

AEI.04.01 

Plan de Desarrollo 

Urbano implementado 

de la Provincia 

Porcentaje de 

Implementación del Plan 

de Desarrollo Urbano 

= % de 

Implementación 

del Plan de 

Desarrollo Urbano 

10% 2017 10% 2018 15%  20%  25% 30% 
Sub Gerencia de 

Planeamiento Control 

Urbano y Catastro 

AEI.04.02 

Catastro actualizado 

en la jurisdicción de la 

Provincia 

Porcentaje de catastro 

actualizado en la Provincia 

= % de catastro 

actualizado 
 10% 2017  10% 2018 10%  20%  21% 25% 

Sub Gerencia de 

Planeamiento Control 

Urbano y Catastro 

AEI.04.03 

Espacios públicos 

recuperados y 

priorizados en 

beneficio de la 

provincia 

Porcentaje de espacios 

públicos recuperados en la 

Provincia 

= % de espacios 

públicos 

recuperados  

5% 2017 5% 2018 10% 12% 15% 18% 
Sub Gerencia de 

Comercio y Policía 

Municipal 

AEI.04.04 

Asistencia Técnica en 

desarrollo urbano de 

forma integral en 

beneficio de la 

población de la 

Provincia 

Porcentaje de Predios con 

Saneamiento físico legal 

en la Provincia 

=% de  predios con 

Saneamiento físico 

legal  

10% 2017 12% 2018 20%   25%  30% 
31.50

% 

Gerencia de Obras 

Desarrollo Urbano y 

Rural 
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AEI.04.05 

Saneamiento físico 

legal de predios 

focalizados en la 

provincia  

Porcentaje de la 

informalidad en la 

provincia 

= % de la 

informalidad en la 

provincia 

20% 2017 18% 2018 18% 16% 14% 12% 
Sub Gerencia de 

Planeamiento Control 

Urbano y Catastro 

             

OEI.05 

Promover la Gestión 

Ambiental en la 

Provincia 

Porcentaje de los 

residuos sólidos no 

reutilizables son 

dispuestos 

adecuadamente en 

infraestructura de 

residuos sólidos 

= % de residuos 

sólidos no 

reutilizables. 

90%  2017 90%  2018 
80%

  
70% 60% 

50.00

% 
Sub Gerencia de 

Gestión Ambiental 

Acciones estratégicas del OEI.05                       

AEI.05.01 

Segregación en la 

fuente y recolección 

selectiva de residuos 

sólidos para la 

provincia 

Número de toneladas de 

residuos sólidos 

inorgánicos recuperados 

segregados en fuente de 

origen 

= Número de 

toneladas de 

residuos sólidos 

inorgánicos 

recuperados. 

10  2017 10  2018  15 15   15 15 
Sub Gerencia de 

Gestión Ambiental 

AEI.05.02 

Manejo de residuos 

sólidos integral de los 

ciudadanos para la 

Provincia 

Número de toneladas 

anuales de residuos 

sólidos dispuestos 

adecuadamente en la 

Provincia 

= Número de  

toneladas anuales 

de residuos sólidos 

dispuestos 

adecuadamente 

100 2017 100 2018 100 100 100 100 
Sub Gerencia de 

Gestión Ambiental 

AEI.05.03 

Mantenimiento y 

Conservación 

permanente de áreas 

verdes de uso público 

en la provincia 

Porcentaje de M2 de áreas 

verdes en estado óptimo 

de mantenimiento en la 

provincia 

=% de M2 de áreas 

verdes en estado 

óptimo de 

mantenimiento 

10% 2017 12% 2018  15% 20%  25% 
26.25

% 
Sub Gerencia de 

Gestión Ambiental 
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AEI.05.04 

Plan Anual de 

Evaluación y 

Fiscalización 

Ambiental 

implementada en 

beneficio de la 

Provincia 

Porcentaje de 

Implementación del Plan 

Anual de Evaluación y 

Fiscalización ambiental 

= % de 

Implementación 

del Plan Anual de 

Evaluación y 

Fiscalización 

ambiental 

10% 2017 10%  2018 10%   15% 20%  25% 
Gerencia de Servicio a 

la Ciudad y Gestión 

Ambiental 

AEI.05.05 

Asistencia técnica 

oportuna en Gestión 

ambiental a los 

ciudadanos en la 

Provincia 

Número de asistencias 

técnicas en gestión 

ambiental en la Provincia 

=Número de 

asistencias técnicas 

en gestión 

ambiental 

60 2017 48 2018 70 80 90 100 
Sub Gerencia de 

Gestión Ambiental 

OEI.06 

Reducir los Índices  

de Inseguridad 

Ciudadana en la 

Provincia 

Porcentaje que denuncia 

el evento que atentó 

contra seguridad (15 

años a más) 

= % que denuncia 

el evento que 

atentó contra 

seguridad  

20% 2017 20%  2018 20% 19% 18% 17% 
Sub Gerencia de 

Seguridad Ciudadana 

y Serenazgo 

Tasa de victimización 

(15 años a más) 

= Tasa de 

victimización 
20% 2017 20% 2018 20% 19% 18% 17% 

Sub Gerencia de 

Seguridad Ciudadana 

y Serenazgo 

Acciones estratégicas del OEI.06                       

AEI.06.01 

Programa de 

Seguridad Ciudadana 

Vecinal de manera 

focalizada en la 

Provincia 

Número de Comités de 

Seguridad Ciudadana 

conformados en la 

Provincia 

=Número de 

comités de 

Seguridad 

Ciudadana 

conformados 

10 2017 10 2018 5 5 5 5 
Sub Gerencia de 

Seguridad Ciudadana 

y Serenazgo 

Porcentaje de vecinos 

sensibilizados en 

Seguridad Ciudadana en la 

Provincia 

= % de vecinos 

sensibilizados en 

Seguridad 

Ciudadana 

5% 2017 4% 2018 4% 5% 5% 5.25% 
Sub Gerencia de 

Seguridad Ciudadana 

y Serenazgo 
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AEI.06.02 

Programas de 

Violencia Familiar de 

manera oportuna en 

beneficio de la 

Provincia 

Número de Vecinos 

atendidos en programas en 

Violencia Familiar en la 

Provincia 

= Número de  

Vecinos atendidos 

en programas en 

Violencia Familiar 

40 2017 40 2018 60 50 60 80 
Sub Gerencia de 

Seguridad Ciudadana 

y Serenazgo 

AEI.06.03 

Plan Local de 

Seguridad Ciudadana 

implementado de 

manera concertada en 

la Provincia 

Porcentaje de 

Implementación del Plan 

Local de Seguridad 

Ciudadana de la Provincia 

= % de 

Implementación 

del Plan Local de 

Seguridad 

Ciudadana 

30% 2017 30% 2018 40% 45% 50% 55% 
Sub Gerencia de 

Seguridad Ciudadana 

y Serenazgo 

Porcentaje de Sectores 

Patrullados  

= % de sectores 

Patrullados  
40% 2017 60% 2018 60% 60% 60% 60% 

Sub Gerencia de 

Seguridad Ciudadana 

y Serenazgo 

AEI .06.04 

Sistema de seguridad 

ciudadana con 

equipamiento integral, 

en beneficio de la 

población 

Número de equipos 

nuevos adquiridos en 

Sistemas de Seguridad 

Ciudadana en la Provincia 

= Numero equipos 

instalados 
40 2017 40 2018 60 70 80 100 

Sub Gerencia de 

Seguridad Ciudadana 

y Serenazgo 

OEI.07 

Contribuir con la 

calidad de servicio de 

salud en la Provincia 

% de población que 

cuenta con servicios de 

salud de calidad 

% de personas con 

servicios de salud 

de calidad  

10% 2017 10% 2018 10% 12% 15% 16% 
Gerencia de 

Desarrollo Social y 

Humano 

Acciones estratégicas del OEI.07                       

AEI.07.01 

Programa de Salud 

preventivo 

promocional 

orientados a favor de 

la población de la 

provincia 

porcentaje de población 

sensibilizada en salud 

preventiva 

% de población 

sensibilizada en la 

provincia 

20% 2017 20% 2018 20% 20% 20% 20% 
Gerencia de 

Desarrollo Social y 

Humano 
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AEI.07.02 

programas de control 

de calidad focalizados 

a los establecimientos 

de atención publica en 

salud a la población  

porcentaje de 

establecimientos de salud 

focalizados de control  

% de 

establecimientos de 

salud de control 

20% 2017 20% 2018 20% 20% 20% 20% 
Gerencia de 

Desarrollo Social y 

Humano 

AEI.07.03 

programa de salud 

orientados a 

poblaciones y 

vulnerables  

porcentaje de poblaciones 

vulnerables sensibilizados 

de salud 

% de población 

vulnerables 

sensibilizados 

20% 2017 20% 2018 20% 20% 20% 20% 
Gerencia de 

Desarrollo Social y 

Humano 

             

OEI.08 

Contribuir con la 

calidad de servicios 

educativos en la 

provincia 

porcentaje de servicios 

educativos de calidad en 

la provincia 

% de centros 

educativos con 

calidad de 

educación 

10% 2017 10% 2018 22% 22% 22% 22% 

Sub Gerencia de la 

Juventud Educación 

Cultura Deporte y 

Recreación 

Acciones estratégicas del OEI.08 

  

 

 

                    

AEI.08.01 

apoyo en 

equipamiento; 

infraestructura y 

mobiliario adecuado 

en instituciones 

educativas de la 

provincia. 

porcentaje de centros 

educativos equipados 

% de centros 

educativos 

equipados 

10% 2017 10% 2018 12% 15% 16% 19% 

Sub Gerencia de la 

Juventud Educación 

Cultura Deporte y 

Recreación 

AEI.08.02 

programas educativos 

elaborados para los 

educandos de la 

provincia 

programas elaborados 

numero de 

programas 

elaborados para los 

educandos en la 

provincia 

2 2017 2 2018 4 6 8 10 

Sub Gerencia de la 

Juventud Educación 

Cultura Deporte y 

Recreación 
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OEI.09 

Promover el 

Desarrollo Humano 

y Hábitos Saludables 

en la Provincia 

Porcentaje de población 

saludable. 

 % de población 

saludable 
1%  2017 1%  2018 1%  2%  3%  3.15% 

Gerencia de 

Desarrollo Social y 

Humano 

Acciones estratégicas del OEI.09                       

AEI.09.01 

Programas de apoyo 

social de forma 

permanente a grupos 

de población 

vulnerables de la 

Provincia 

Porcentaje de la Población 

Vulnerable que accede a 

los Programas de Apoyo 

Social. 

= % de la  

población 

Vulnerable que 

accede a los 

Programas de 

Apoyo Social. 

9% 2017 9% 2018 10% 12% 12% 12.6% 
Sub Gerencia de 

Programas Sociales y 

Bienestar 

AEI.09.02 

Programas de 

Actividades 

deportivas 

municipales de fácil 

acceso para la 

población de la 

Provincia 

Porcentaje de la Población 

que accede a los 

Programas Deportivos de 

la Provincia 

=% de la Población 

que accede a los 

Programas 

Deportivos 

34%  2017 31%  2018 33%  35%  40%  42% 

Sub Gerencia de la 

Juventud Educación 

Cultura Deporte y 

Recreación 

AEI.09.03 

Escuelas 

Multidisciplinarias 

para jóvenes y niños 

en la Provincia 

Porcentaje de la Población 

que accede a las Escuelas 

Multidisciplinarias de la 

Provincia 

= % de la  

Población que 

accede a las 

Escuelas 

Multidisciplinarias  

10%  2017 10%  2018  12% 13%  14%  15% 

Sub Gerencia de la 

Juventud Educación 

Cultura Deporte y 

Recreación 

AEI.09.04 

Servicios de 

bibliotecas de manera 

integral en la 

Provincia 

Porcentaje de la Población 

que acceden a los 

Servicios de Biblioteca en 

la Provincia 

=  % de la 

Población que 

acceden a los 

Servicios de 

Biblioteca 

 32% 2017 38%  2018 40%   42%  45% 
47.25

% 

Sub Gerencia de la 

Juventud Educación 

Cultura Deporte y 

Recreación 
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OEI.10 

Incrementar la oferta 

turística con enfoque 

cultural en la 

Provincia      

Número de 

establecimientos 

formales de servicios 

turísticos y/o 

relacionados a la cultura 

= Número de 

establecimientos 

formales de 

servicios turísticos 

 5 2017 5 2018 5 6 7 9 
Sub Gerencia de 

Desarrollo Económico 

y Turismo 

Acciones estratégicas del OEI.10                       

AEI.10.01 

Zonas monumentales 

y paisajísticas 

recuperadas en la 

Provincia 

Número de Zonas 

Monumentales y 

Paisajísticas recuperadas 

en la Provincia 

 = Número de 

Zonas 

Monumentales y 

Paisajísticas 

recuperadas 

1  2017  1 2018 1 1 1 1 
Sub Gerencia de 

Desarrollo Económico 

y Turismo 

AEI.10.02 

Asistencia técnica para 

el incremento del 

turismo sostenible en 

la Provincia 

Número de Operadores 

Turísticos debidamente 

registrados y acreditados 

que reciben Asistencia 

Técnica en la Provincia 

= Número de 

Operadores 

turísticos que 

reciben Asistencia 

Técnica 

2 2017 2 2018 1  2   3 3 
Sub Gerencia de 

Desarrollo Económico 

y Turismo 

AEI.10.03 

Programa de 

Desarrollo Turístico 

implementado en la 

Provincia  

Porcentaje de 

implementación del 

Programa de Desarrollo 

Turístico de la provincia 

= % de  

implementación del 

Programa de 

Desarrollo 

Turístico 

5% 2017  7% 2018  10%  10%  10%  10% 
Sub Gerencia de 

Desarrollo Económico 

y Turismo 

OEI.11 

Mejorar el Servicio de 

Transporte y Transito 

en la provincia 

Porcentaje de Vehículos 

de Servicio Masivo 

Urbano que prestan 

servicios en la provincia 

= % de Vehículos 

de Servicio Masivo 

Urbano 
50% 2017 50% 2018 50% 50% 50% 50% 

Gerencia de transporte 

y  Seguridad Vial 

Porcentaje de Vehículos 

de Servicio Masivo 

Interurbano que prestan 

servicios en la provincia 

= % de Vehículos 

de Servicio Masivo 

Interurbano que 

prestan servicios  

20% 2017 20% 2018 20% 25% 30% 30% 
Gerencia de transporte 

y  Seguridad Vial 

Acciones estratégicas del OEI.11                       
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AEI.11.01 

Seguridad vial integral 

en beneficio de la 

población de la 

provincia 

porcentaje de Vehículos 

de Transporte masivo 

intervenidos en la 

provincia 

% de Vehículos de 

Transporte masivo 

intervenidos 

15% 2017 15% 2018 15% 15% 20% 20% 

Sub Gerencia de 

Seguridad Vial, 

Señalización y 

Sanciones 

Porcentaje de vías y calles 

con señalización en la 

provincia 

=%de  vías y calles 

con señalización  
10% 2017 10% 2018 12% 15% 16% 20% 

Sub Gerencia de 

Seguridad Vial, 

Señalización y 

Sanciones 

AEI.11.02 

Ordenamiento Integral 

del Transporte Publico 

en beneficio de la 

Provincia 

porcentaje de 

Autorizaciones otorgadas 

en la provincia 

porcentaje  de 

Autorizaciones 

otorgadas 

20% 2017 20% 2018 20% 20% 30% 30% 
Sub Gerencia de 

Transporte y Transito. 

porcentaje de Licencias 

otorgadas en la provincia 

porcentaje de 

Licencias 

otorgadas 

40% 2017 40% 2018 50% 50% 50% 50% 
Sub Gerencia de 

Transporte y Transito 

AEI.11.03 

Planes Implementados 

en reordenamiento del 

tránsito y transporte 

público en forma 

oportuna en la 

provincia 

Porcentaje de Planes 

Implementados en 

reordenamiento del 

Tránsito y Transporte de la 

provincia 

= % de  Planes 

Implementados en 

reordenamiento del 

Tránsito y 

Transporte 

35% 2017 35% 2018 40% 40% 40% 40% 
Gerencia de transporte 

y  Seguridad Vial 

AEI.11.04 

Red vial Vehicular y 

Peatonal 

implementada en la 

provincia 

Número de Kms. nuevos 

en red vial vehicular y 

peatonal 

=Número de Kms. 

nuevos en red vial 

vehicular y 

peatonal 

3 2017 3 2018 4  5  5 5 
Gerencia de Obras 

Desarrollo Urbano y 

Rural 

Número de Kms. 

rehabilitados en red vial 

vehicular y peatonal 

=Número de Kms. 

rehabilitados en red 

vial vehicular y 

peatonal 

1 2017 1 2018  3 5   10 10.5 
Gerencia de Obras 

Desarrollo Urbano y 

Rural 
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OEI.12 
Fortalecer la Gestión 

Institucional  

Porcentaje de 

cumplimiento anual del 

Plan Estratégico 

Institucional 

=% de 

cumplimiento 

anual del Plan 

Estratégico 

Institucional 

40%  2017  40% 2018 
40%

  

35%

  

 35

% 
40% 

Gerencia de 

Planeamiento 

Presupuesto e 

Informática 

Acciones estratégicas del OEI.12                       

AEI.12.01 

Capacidades 

Fortalecidas del 

personal de la 

Municipalidad 

Provincial 

Porcentaje de personal 

capacitado de la 

Municipalidad Provincial 

=% de  personal 

capacitado 
30%  2017 40% 2018 40% 50% 60% 80% 

Sub Gerencia de 

Recursos Humanos 

AEI.12.02 

Espacios y 

mecanismos de 

participación 

ciudadana fortalecidos 

en la Municipalidad 

Provincial 

Número de reuniones 

realizadas con 

participación del vecino en 

la Municipalidad 

= Número de 

reuniones 

realizadas con 

participación del 

vecino 

10 2017 12 2018 12 14 12 13 
Sub Gerencia de 

Participación 

Ciudadana 

AEI.12.03 

Gestión por procesos 

implementado en la 

Municipalidad  

Porcentaje de procesos 

implementados con 

enfoque de gestión por 

procesos en la 

Municipalidad 

=%de procesos 

implementados con 

enfoque de gestión 

por procesos  

1% 2017 1% 2018 10% 15% 20% 30% 
Gerencia 

Municipal 

AEI.12.04 

Recaudación 

Tributaria oportuna en 

beneficio de la 

Municipalidad 

Porcentaje de Tributos 

recaudados en la 

Municipalidad 

= % de Tributos 

recaudados 
35% 2017 40% 2018 30% 40% 50% 60% 

Sub Gerencia de 

Administración 
Tributaria 

AEI.12.05 

Instrumentos de 

gestión actualizados 

en beneficio de la 

administración 

municipal 

Número de Instrumentos 

de gestión actualizados en 

la Municipalidad 

= Número de 

Instrumentos de 

gestión 

actualizados 

1 2017 1 2018 2 3 4 6 
Sub Gerencia de 

Planeamiento y 

Presupuesto 
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AEI.12.06 

Servicio Civil 

implementado en 

beneficio de la 

Municipalidad 

Porcentaje de Servicio 

Civil implementado en la 

Municipalidad 

= % de Servicio 

Civil 

implementado 

5% 2017  10% 2018 15%  30%  40%  44% 
Sub Gerencia de 

Recursos Humanos 

AEI.12.07 

Asesoramiento 

institucional oportuno 

en beneficio de la 

Municipalidad 

Porcentaje de documentos 

atendidos en el plazo 

=%de documentos 

atendidos en el 

plazo 

12%  2017 15% 2018 20%  30%   30% 35% 
Gerencia de 

Asesoría Jurídica 

OEI.13 

Contribuir en el 

acceso al mercado de 

los productores 

agrarios de la 

provincia 

Porcentaje de 

agricultores que acceden 

al mercado 

% de agricultores 

que acceden al 

mercado 

50% 2017 50% 2018 60% 70% 80% 90% 
Gerencia de 

Desarrollo Económico 

Territorial y Turístico 

Acciones estratégicas del OEI.13                       

AEI.13.01 

planes de negocios 
implementados 
para el acceso al 
mercado de 
productores 
agrarios de la 
provincia 

Numero de planes de 

negocios implementados 

para el sector agrícola 

Numero de planes 

de negocios 

implementados 

para el sector 

agrícola 

3 2017 3 2018 3 4 5 7 
Gerencia de 

Desarrollo Económico 

Territorial y Turístico 

AEI.13.02 

 
actividades 
agropecuarias 
desarrolladas en la 
provincia 

Número de actividades 

agropecuarias en la 

provincia 

número de 

actividades 

agropecuarias 

1 2017 2 2018 2 3 4 5 

Sub Gerencia de la 

Juventud Educación 

Cultura Deporte y 

Recreación 

 

        Fuente: Elaboración propia de la Sub Gerencia de Planeamiento, Organización y Métodos de la MPB, Abril del 2019.
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ANEXO B-3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES  

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 01 Protección de la población y sus medios 

de vida frente a peligros de origen natural y antrópicos. 

 

CONCEPTO DETALLE 

OEI 01: 
Protección de la población y sus medios de vida frente a peligros de origen 
natural y antrópicos. 

NOMBRE DEL INDICADOR I : 
Número de Km con medidas de protección física frente al riesgo de inundación y 
erosión. 

NOMBRE DEL INDICADOR II : % de servicios públicos con mayores niveles de seguridad frente a peligros. 

NOMBRE DEL INDICADOR III : % de capacidad instalada básica frente a emergencias y desastres. 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá tener una cierta cantidad de Nº de KM protegidos Físicamente frente a 
riesgos y desastres naturales en la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Defensa Civil 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: Numero de kms protegidos 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR II: %  servicios públicos acondicionados 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR III: %  de brigadistas capacitados 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I:  Numero                             SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:  ascendente 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I: Porcentaje 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I: Porcentaje 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Defensa Civil 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR INDICADOR I 1 2 3 4 5 6 

VALOR INDICADOR II 2% 3% 10% 12% 15% 15.75% 

VALOR INDICADOR III 1% 1% 2% 3% 5% 9% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 02 Promover la Competitividad Económica 

en la Provincia 

 

CONCEPTO DETALLE 

OEI 02: Promover la Competitividad Económica en la Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR I : Porcentaje de trabajadores con empleo formal 

JUSTIFICACION: Nos permitirá incrementar la formalidad laboral en la Provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Económico, Territorial y Turístico 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 
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MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: % de  trabajadores con empleo formal 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I:  porcentaje                      SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:     Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia Desarrollo Social y Humano 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR INDICADOR I 10% 12% 12% 15% 18% 20% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 03 Mejorar las condiciones de 

habitabilidad en la provincia  

 

CONCEPTO DETALLE 

OEI 03: Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR I : Porcentaje de población con adecuadas condiciones de habitabilidad 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá tener Poblaciones con adecuada Condición de Habitabilidad en la 
Provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: Porcentaje de población con adecuadas condiciones de habitabilidad 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I:  porcentaje                      SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:     Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR INDICADOR I 10% 10% 10% 12% 15% 20% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 04 Promover el desarrollo urbano 

territorial ordenado y  sostenible en la Provincia   

 

CONCEPTO DETALLE 

OEI 03: Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR I : 
Proporción de la población urbana que vive en barrios marginales, 
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas 

JUSTIFICACION: Nos permitirá tener la proporción de urbana de habitabilidad en la Provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: Proporción de la población urbana que vive en barrios marginales 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I:  porcentaje                      SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural 
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VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR INDICADOR I 10% 10% 10% 11% 12% 14% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 05 Promover la Gestión Ambiental en la 

Provincia 

CONCEPTO DETALLE 

OEI 05: Promover la Gestión Ambiental en la Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR I : 
Porcentaje de los residuos sólidos no reutilizables son dispuestos 
adecuadamente en infraestructura de residuos sólidos 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá promover la gestión ambiental la cual tiene por consecuencia tener 
una provincia limpia y saludable 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Gestión Ambiental 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: % de residuos sólidos no reutilizables. 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I:  porcentaje                      SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:     Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Gestión Ambiental 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR INDICADOR I 90% 90% 80% 70% 60% 50% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 06 Reducir los Índices  de Inseguridad 

Ciudadana en la Provincia  

CONCEPTO DETALLE 

OEI 06: Reducir los Índices  de Inseguridad Ciudadana en la Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR I : 
Porcentaje que denuncia el evento que atentó contra seguridad (15 
años a más) 

NOMBRE DEL INDICADOR II : Tasa de victimización (15 años a más) 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá Reducir los Índices de Inseguridad Ciudadana para una provincia 
Segura 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: % que denuncia el evento que atentó contra seguridad 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR II: % Tasa de victimización 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I:  porcentaje                      SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:     Descendiente 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR II: Porcentaje 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 
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AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR INDICADOR I 20% 20% 20% 19% 18% 17% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 07 Contribuir con la calidad de servicio de 

salud en la Provincia 

CONCEPTO DETALLE 

OEI 07: Contribuir con la calidad de servicio de salud en la Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR I : % de población que cuenta con servicios de salud de calidad 

JUSTIFICACION: Nos permitirá tener una Provincia Saludable y con Servicios Básicos  

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Social y Humano 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: % de personas con servicios de salud de calidad 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I:  porcentaje                      SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:     Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de Desarrollo Social y Humano 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR INDICADOR I 10% 10% 10% 12% 15% 16% 

 

 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 08 Contribuir con la calidad de servicios 

educativos en la provincia 

CONCEPTO DETALLE 

OEI 08: Contribuir con la calidad de servicios educativos en la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR I : Contribuir con la calidad de servicios educativos en la provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá contribuir para una calidad de educación en nuestra 
provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia dela Juventud, Educación, Cultura, Deporte y Recreación 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: % de centros educativos con calidad de educación 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I:  porcentaje                      SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:     Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia dela Juventud, Educación, Cultura, Deporte y Recreación 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR INDICADOR I 10% 10% 22% 22% 22% 22% 
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 09 Promover el Desarrollo Humano y 

Hábitos Saludables en la Provincia 

CONCEPTO DETALLE 

OEI 09: Promover el Desarrollo Humano y Hábitos Saludables en la Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR I : Porcentaje de población saludable. 

JUSTIFICACION: Nos permitirá tener una población en nuestra provincia saludable 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Social y Humano 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: % de población saludable 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I:  porcentaje                      SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:     Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de Desarrollo Social y Humano 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR INDICADOR I 1% 1% 1% 2% 3% 3.15% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 10 Incrementar la oferta turística con 

enfoque cultural en la Provincia     

CONCEPTO DETALLE 

OEI 10: Incrementar la oferta turística con enfoque cultural en la Provincia     

NOMBRE DEL INDICADOR I : 
Número de establecimientos formales de servicios turísticos y/o 
relacionados a la cultura 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá reducir la informalidad y lograr mayor servicio turístico en nuestra 
provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Desarrollo Económico y Turismo 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: Número de establecimientos formales de servicios turísticos 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I:  Numero                          SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:     Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Desarrollo Económico y Turismo 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR INDICADOR I 5 5 5 6 7 9 
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 11 Mejorar el Servicio de Transporte y 

Transito en la provincia 

 

CONCEPTO DETALLE 

OEI 11: Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR I : 
Porcentaje de Vehículos de Servicio Masivo Urbano que prestan 
servicios en la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR II : 
Porcentaje de Vehículos de Servicio Masivo Interurbano que prestan 
servicios en la provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá mejorar y ordenar los servicios de transporte y tránsito en nuestra 
provincia  

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Transporte y Seguridad Vial 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: 
Porcentaje de Vehículos de Servicio Masivo Interurbano que prestan 
servicios en la provincia 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR II: % de Vehículos de Servicio Masivo Interurbano que prestan servicios 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I:  Porcentaje                     SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    ascendente 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR II: Porcentaje 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de Transporte y Seguridad Vial 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR INDICADOR I 50% 50% 50% 50% 50% 50% 

VALOR INDICADOR II 20% 20% 20% 25% 30% 30% 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 12 Fortalecer la Gestión Institucional   

CONCEPTO DETALLE 

OEI 12: Fortalecer la Gestión Institucional 

NOMBRE DEL INDICADOR I : Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional 

JUSTIFICACION: Nos permitirá fortalecer la Gestión institucional 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Tecnología de la Información 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: % de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I:  Porcentaje                        SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:   Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Tecnología de la Información 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR INDICADOR I 40% 40% 40% 35% 35% 40% 
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 13 Contribuir en el acceso al mercado de 

los productores agrarios de la provincia 

CONCEPTO DETALLE 

OEI 13: 
Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios de la 
provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR I : Porcentaje de agricultores que acceden al mercado 

JUSTIFICACION: 

Nos permitirá contar con una cantidad de mayor entrega de productos 
agropecuarios en mercados de nuestra provincia para fortalecer la 
agricultura  

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Económico, Territorial y Turístico 

LIMITACIONES DEL INDICADOR:  

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: % de agricultores que acceden al mercado 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I: 
 Porcentaje                        SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR: 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de Desarrollo Económico, Territorial y Turístico 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR INDICADOR I 50% 50% 60% 70% 80% 90% 
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ANEXO B -3 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  DEL OEI  

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 01.01 del OEI 01 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  
Protección de la población y sus medios de vida frente a peligros de 
origen natural y antrópicos. 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial 

NOMBRE DEL INDICADOR: N° de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá tener zonas seguras frente a desastres naturales en 
nuestra provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Defensa Civil 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: N° de  zonas vulnerables 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  Numero                         SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:   Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Defensa Civil 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 2 3 2 3 5 6 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 01.02 del OEI 01 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  
Protección de la población y sus medios de vida frente a peligros de 
origen natural y antrópicos 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Incorporación  de la GRD en la ocupación y uso del territorio. 

NOMBRE DEL INDICADOR I: 
Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de 
seguridad en edificaciones 

NOMBRE DEL INDICADOR II: 
N° de Planes de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano 
aprobados 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá contar con edificaciones territoriales con 
acondicionamiento y que cumplan con la normatividad de seguridad. 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Defensa Civil 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: % de edificaciones que cumplen con la normatividad 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR II: N° de Planes de Acondicionamiento Territorial aprobados. 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I:  Porcentaje                   SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:     ascendente 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR II: Numero 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Defensa Civil 
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VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 5% 5% 5% 8% 10% 10.5% 

VALOR DEL INDICADOR II: 1 1 1 3 4 5 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 01.03 del OEI 01 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  
Protección de la población y sus medios de vida frente a peligros de 
origen natural y antrópicos 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Personas con Formación y Conocimiento en GRD 

NOMBRE DEL INDICADOR I: 
Porcentaje de participantes certificados en cursos básicos y 
especializados en materia de GRD 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá tener el Porcentaje de participantes certificados en cursos 
básicos y especializados en materia de GRD 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Defensa Civil 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: % de participantes certificados en cursos básicos y especializados 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I:  Porcentaje                   SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:     ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Defensa Civil 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 8% 10% 9% 10% 15% 15.75% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 01.04 del OEI 01 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  
Protección de la población y sus medios de vida frente a peligros de 
origen natural y antrópicos 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Implementación adecuada de servicios públicos seguros. 

NOMBRE DEL INDICADOR I: 
Número de EESS en zonas altamente expuestas a peligros con  medidas 
de seguridad 

NOMBRE DEL INDICADOR II: 
Número de IIEE en zonas altamente expuestas a peligros con  medidas 
de seguridad 

JUSTIFICACION: 

Nos permitirá identificar Número de EESS en zonas altamente expuestas 
a peligros con  medidas de seguridad y el Número de IIEE en zonas 
altamente expuestas a peligros con  medidas de seguridad en nuestra 
provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Defensa Civil 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones técnicas 
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MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: Número de EESS en zonas altamente expuestas a peligros 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR II: Número de IIEE en zonas altamente expuestas a peligros 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I:  Numero                            SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:  ascendente 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR II: Numero 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Defensa Civil 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 2 2 3 4 5 6 

VALOR DEL INDICADOR II: 2 2 3 3 4 4 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 01.05 del OEI 01 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  
Protección de la población y sus medios de vida frente a peligros de 
origen natural y antrópicos 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Población con prácticas seguras para la residencia 

NOMBRE DEL INDICADOR I: 
Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para 
responder ante emergencias y desastres 

JUSTIFICACION: 

Nos permitirá tener el Porcentaje de personas expuestas a peligros con 
capacidad para responder ante emergencias y desastres en nuestra 
provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Defensa Civil 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: = % de personas expuestas a peligros 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I:  Porcentaje                   SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:     ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Defensa Civil 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 4% 5% 10% 12% 15% 15.75% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 01.06 del OEI 01 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  
Protección de la población y sus medios de vida frente a peligros de 
origen natural y antrópicos 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Capacidad Instalada para la preparación y respuesta frente a 
emergencias y desastres. 

NOMBRE DEL INDICADOR I: 
Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de 
emergencia regional 
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NOMBRE DEL INDICADOR II: 
Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a emergencias y desastres a 
nivel subnacional 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá responder oportunamente ante una emergencia en 
nuestra provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Defensa Civil 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: % de capacidad operativa. 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR II: % de Stock de kits de BAH frente a emergencias y desastres 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I:  Porcentaje                   SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    ascendente 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR II: Porcentaje 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Defensa Civil 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 1% 1% 1% 3% 5% 6% 

VALOR DEL INDICADOR II: 2% 2% 5% 6% 8% 8.4% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 01.07 del OEI 01 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  
Protección de la población y sus medios de vida frente a peligros de 
origen natural y antrópicos 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestión del riesgo de 
Desastres. 

NOMBRE DEL INDICADOR: N° de documentos técnicos Aprobados 

JUSTIFICACION: Contar con documentos técnicos aprobados en nuestra provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Defensa Civil 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR: N° de documentos técnicos Aprobados 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  Numero                        SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Defensa Civil 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 1 1 2 3 5 6 
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 01.08 del OEI 01 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  
Protección de la población y sus medios de vida frente a peligros de 
origen natural y antrópicos 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Implementación de actividades contingenciales 

NOMBRE DEL INDICADOR: N° de acciones de respuesta implementadas 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá tener acciones de respuesta implementadas en actividades 
contingencia les en nuestra provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Defensa Civil 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR: N° de acciones de respuesta implementadas 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  Numero                        SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Defensa Civil 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 4 4 5 8 10 11 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 02.01 del OEI 02 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Promover la Competitividad Económica en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en la 
Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Número de nuevos emprendedores organizados en el cual participan los 
emprendedores de la Provincia 

JUSTIFICACION: 
Permitirá incrementar nuevos emprendedores organizados para una 
competitividad económica en nuestra provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Desarrollo Económico y Turismo 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR: Número  nuevos emprendedores organizados 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  Numero                        SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Desarrollo Económico y Turismo 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 
 
5 

8 10 15 20 30 
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 02.02 del OEI 02 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Promover la Competitividad Económica en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Asistencia técnica en la formalización de los establecimientos de 
manera oportuna a los comerciantes informales en la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: Número de establecimiento comerciales formalizados en la provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá tener un mayor número de establecimientos formales para 
la incrementación económica en nuestra provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Comercio y Policía Municipal 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR: Número establecimiento comerciales formalizados 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  Numero                        SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:     ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Comercio y Policía Municipal 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 
 

50 
50 50 60 70 100 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 02.03 del OEI 02 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Promover la Competitividad Económica en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Acciones de control y fiscalización de actividades económicas oportunas 
en la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades económicas 
en la provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá disminuir la informalidad y poder incrementar la 
competitividad económica en nuestra provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Comercio y Policía Municipal 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR: 
Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades económicas 
en la provincia 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  Porcentaje                     SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:   ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Comercio y Policía Municipal 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 10% 10% 10% 12% 15% 20% 
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 02.04 del OEI 02 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Promover la Competitividad Económica en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los 
Agentes Económicos de la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Número de Agentes económicos que participan en el Programa de 
fortalecimiento que agregan valor productivo en la Provincia 

JUSTIFICACION: 

Nos permitirá tener mayor número de agentes que participan en 
programas de fortalecimiento que agregan valor productivo para la 
provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Desarrollo Económico y Turismo 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR: 
Número de agentes económicos que participan en el Programa de 
fortalecimiento 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  Numero                        SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:     Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Desarrollo Económico y Turismo 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 15 11 15 18 20 21 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 03.01 del OEI 03 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Disminuir el índice de población urbana y rural que no cuente con 
servicio básico de saneamiento 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de población que no cuenten con servicios básicos 

JUSTIFICACION: 
Mejorar las condiciones de saneamiento de  servicios básicos de la 
población en la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
% porcentaje de viviendas no conectadas a servicios básicos de 
saneamiento 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  porcentaje                   SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    descendiente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 20% 20% 20% 18% 15% 
10% 
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 03.02 del OEI 03 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
incrementar el acceso a la electrificación urbana y rural de la jurisdicción 
 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Porcentaje de población que no cuenten con servicios de energía 

eléctrica 

JUSTIFICACION: 
Mejorar las condiciones de acceso a la electrificación urbana y rural en la 
provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
% porcentaje de viviendas no conectadas a Red Pública de alumbrado 
publico 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  porcentaje                  SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:     Descendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 15% 10% 10% 8% 7% 5% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 03.03 del OEI 03 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
saneamiento básico con calidad en beneficio de la población en la 

provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: porcentaje de población que cuenta con el servicio de desagüe 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá mejorar el saneamiento básico del servicio de desagüe en 
beneficio de la población de la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: % número de viviendas conectadas a red de desagüe 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  porcentaje                   SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 70% 75% 80% 85% 90% 91% 
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 03.04 del OEI 03 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: conexión de agua potable en beneficio de la población de la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: porcentaje de la población que cuenta con el servicio de agua potable 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá mejorar las condiciones de conexión de agua potable de la 
población de la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: % número de vivienda que cuente con agua potable en la provincia 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  Porcentaje                    SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:     Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 70% 75% 82% 86% 91% 94% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 04.01 del OEI 04 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  
Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y  sostenible en la 
Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Implementación del Plan de Desarrollo Urbano 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá implementar de forma adecuada el plan de desarrollo 
urbano en la provincia   

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Planeamiento Control Urbano y Catastro 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO:  % de Implementación del Plan de Desarrollo Urbano 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN: Porcentaje                   SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Planeamiento Control Urbano y Catastro 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 10% 10% 15% 20% 25% 30% 
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 04.02 del OEI 04 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  
Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y  sostenible en la 
Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Catastro actualizado en la jurisdicción de la Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá actualizar el porcentaje catastral de la jurisdicción de la 
provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Planeamiento Control Urbano y Catastro 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO:  % de catastro actualizado 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  porcentaje                     SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Planeamiento Control Urbano y Catastro 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 10% 10% 10% 20% 21% 25% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 04.03 del OEI 04 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  
Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y  sostenible en 

la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Espacios públicos recuperados y priorizados en beneficio de la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de espacios públicos recuperados en la Provincia 

JUSTIFICACION: Nos permitirá recuperar los espacios públicos de la provincia  

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: 
Sub Gerencia de Comercio Mercados y Policía Municipal - 
Comercialización 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: % de espacios públicos recuperados 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN: porcentaje                     SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: 
Sub Gerencia de Comercio Mercados y Policía Municipal - 
Comercialización 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 5% 5% 10% 12% 15% 18% 
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 04.04 del OEI 04 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  
Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y  sostenible en la 
Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Asistencia Técnica en desarrollo urbano de forma integral en beneficio 
de la población de la Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Predios con Saneamiento físico legal en la Provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá brindar una adecuada asistencia técnica en desarrollo 
urbano de forma integral en beneficio de la población de la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de obras y desarrollo urbano y rural 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: % de  predios con Saneamiento físico legal  

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:   porcentaje                   SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de obras y desarrollo urbano y rural 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 10% 12% 20% 25% 30% 31.50% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 04.05 del OEI 04 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  
Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y  sostenible en la 
Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Saneamiento físico legal de predios focalizados en la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de la informalidad en la provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá reducir la informalidad a  través del saneamiento físico 
legal de predios  focalizados en la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Planeamiento, Control Urbano y Catastro 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO:  % de la informalidad en la peovincia 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:   porcentaje                    SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    Descendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Planeamiento, Control Urbano y Catastro. 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 20% 18% 18% 16% 14% 12% 
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 05.01 del OEI 05 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Promover la Gestión Ambiental en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Segregación en la fuente y recolección selectiva de residuos sólidos para 
la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Número de toneladas de residuos sólidos inorgánicos recuperados 
segregados en fuente de origen 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá tener una adecuada segregación en la fuente y recolección 
selectiva de residuos sólidos en la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Gestión Ambiental 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO:  Número de toneladas de residuos sólidos inorgánicos recuperados. 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:   numero                         SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:  Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Gestión Ambiental 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 10 10 15 15 15 15 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 05.02 del OEI 05 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Promover la Gestión Ambiental en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Manejo de residuos sólidos integral de los ciudadanos para la Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Número de toneladas anuales de residuos sólidos dispuestos 
adecuadamente en la Provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá tener un adecuado manejo de los residuos sólidos integral 
de los ciudadanos  en la Provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Gestión Ambiental 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 Número de  toneladas anuales de residuos sólidos dispuestos 
adecuadamente 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:   numero                         SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:  Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Gestión Ambiental 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 100 100 100 100 100 100 
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 05.03 del OEI 05 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Promover la Gestión Ambiental en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Mantenimiento y Conservación permanente de áreas verdes de uso 
público en la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Porcentaje de M2 de áreas verdes en estado óptimo de mantenimiento 
en la provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos Permitirá tener un adecuado mantenimiento y conservación 
permanente de áreas verdes de uso público en la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Gestión Ambiental 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
% de M2 de áreas verdes en estado óptimo de mantenimiento 
 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN: porcentaje                      SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:     Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Gestión Ambiental 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 10% 12% 15% 20% 25% 26.25% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 05.04 del OEI 05 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Promover la Gestión Ambiental en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Plan Anual de Evaluación y Fiscalización Ambiental implementada en 
beneficio de la Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Porcentaje de Implementación del Plan Anual de Evaluación y 
Fiscalización ambiental 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá mejorar e implementar planes de evaluación y fiscalización 
en la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Servicio a la Ciudad y Gestión Ambiental 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
% de Implementación del Plan Anual de Evaluación y Fiscalización 
ambiental 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN: porcentaje                    SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:        Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de Servicio a la Ciudad y Gestión Ambiental 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 10% 10% 10% 15% 20% 25% 
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 05.05 del OEI 05 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Promover la Gestión Ambiental en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Asistencia técnica oportuna en Gestión ambiental a los ciudadanos en la 
Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: Número de asistencias técnicas en gestión ambiental en la Provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá brindar una adecuada asistencia técnica y oportuna en 
temas de Gestión Ambiental en la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Gestión Ambiental 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: Número de asistencias técnicas en gestión ambiental 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:   Numero                          SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:   Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Gestión Ambiental 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 60 48 60 80 90 100 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 06.01 del OEI 06 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Reducir los Índices  de Inseguridad Ciudadana en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en la 
Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR I: 
Número de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la 
Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR II: 
Porcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana en la 
Provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá implementar y mejorar los comités de seguridad ciudadana 
en la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo 

LIMITACIONES DEL INDICADOR I: Restricciones Técnicas 

LIMITACIONES DEL INDICADOR II: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: Número de comités de Seguridad Ciudadana conformados 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I:  % de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I:  Numero                         SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    Ascendente 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR II: porcentaje                      SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo 
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VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR INDICADOR I 10 10 5 5 5 5 

VALOR INDICADOR II 5% 4% 4% 5% 5% 5.25% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 06.02 del OEI 06 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Reducir los Índices  de Inseguridad Ciudadana en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en beneficio de la 
provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Número de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en la 
Provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá Desarrollar de manera oportuna la funcionalidad del 
programa de violencia familiar en beneficio de la provincia  

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de desarrollo Social y Humano 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: Número de  Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:   Numero                         SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:   Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de desarrollo Social y Humano 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 40 40 60 50 60 80 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 06.03 del OEI 06 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Reducir los Índices  de Inseguridad Ciudadana en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera 
concertada en la Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR I: 
Porcentaje de Implementación del Plan Local de Seguridad Ciudadana 
de la Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR II: Porcentaje de Sectores Patrullados 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá mejorar el plan local de seguridad ciudadana de acuerdo a 
los sectores en la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo 

LIMITACIONES DEL INDICADOR I: Restricciones Técnicas 

LIMITACIONES DEL INDICADOR II: Restricciones Técnicas 
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MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I:  % de Implementación del Plan Local de Seguridad Ciudadana 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I:  % de sectores Patrullados 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I: porcentaje                     SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    Ascendente 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR II:  porcentaje                SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR INDICADOR I 30% 30% 40% 45% 50% 55% 

VALOR INDICADOR II 40% 60% 60% 60% 60% 60% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 06.04 del OEI 06 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Reducir los Índices  de Inseguridad Ciudadana en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en 
beneficio de la población 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Número de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad 
Ciudadana en la Provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos Permitirá mejorar el sistema de seguridad ciudadana con 
equipamiento integral en la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO:  Numero equipos instalados 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:   Numero                         SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 40 40 60 70 80 100 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 07.01 del OEI 07 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Contribuir con la calidad de servicio de salud en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Programa de Salud preventivo promocional orientados a favor de la 
población de la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: porcentaje de población sensibilizada en salud preventiva 

JUSTIFICACION: Permitirá sensibilizar a la población en salud preventiva 
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RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Social Y humano 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR: % de población sensibilizada en la provincia 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  Porcentaje                     SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:   ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de Desarrollo Social Y humano 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 07.02 del OEI 07 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Contribuir con la calidad de servicio de salud en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
programas de control de calidad focalizados a los establecimientos de 
atención publica en salud a la población 

NOMBRE DEL INDICADOR: porcentaje de establecimientos de salud focalizados de control 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá brindar un mayor servicio de calidad de salud en 
establecimientos focalizados 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Social Y humano 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR: % de establecimientos de salud de control 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  Porcentaje                     SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:   ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de Desarrollo Social Y humano 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 07.03 del OEI 07 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Contribuir con la calidad de servicio de salud en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: programa de salud orientados a poblaciones y vulnerables 

NOMBRE DEL INDICADOR: programa de salud orientados a poblaciones y vulnerables 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá acercarnos a la población y mejorar la calidad de vida 
saludable en la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Social Y humano 
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LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR: % de población vulnerables sensibilizados 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  Porcentaje                     SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:   Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de Desarrollo Social Y humano 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 08.01 del OEI 08 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Contribuir con la calidad de servicios educativos en la provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Contribuir con la calidad de servicios educativos en la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: porcentaje de centros educativos equipados 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá tener un mayor equipamiento en para los centros 
educativos en nuestra provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de la Juventud, Educación, Cultura, Deporte y Recreación 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR: % de centros educativos equipados 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  Porcentaje                     SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:  ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de la Juventud, Educación, Cultura, Deporte y Recreación 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 10% 10% 12% 15% 16% 19% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 08.02 del OEI 08 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Contribuir con la calidad de servicios educativos en la provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: programas educativos elaborados para los educandos de la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR:  Nº de programas elaborados 

JUSTIFICACION: 
Permitirá tener Nº de programas elaborados número de programas 
educativos elaborados para los educandos de la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de la Juventud, Educación, Cultura, Deporte y Recreación 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 
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MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR: número de programas elaborados para los educandos en la provincia 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  Numero                        SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de la Juventud, Educación, Cultura, Deporte y Recreación 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 2 2 4 6 8 10 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 09.01 del OEI 09 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Promover el Desarrollo Humano y Hábitos Saludables en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de población 
vulnerables de la Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Porcentaje de la Población Vulnerable que accede a los Programas de 
Apoyo Social 

JUSTIFICACION: 
Permitirá tener un mayor Porcentaje de la Población Vulnerable que 
accede a los Programas de Apoyo Social 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Programas Sócales y Bienestar  

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR: 
% de la  población Vulnerable que accede a los Programas de Apoyo 
Social. 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  Porcentaje                    SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:   ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Programas Sócales y Bienestar 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 9% 9% 10% 12% 12% 12.6% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 09.02 del OEI 09 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Promover el Desarrollo Humano y Hábitos Saludables en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Programas de Actividades deportivas municipales de fácil acceso para la 
población de la Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Porcentaje de la Población que accede a los Programas Deportivos de la 
Provincia 

JUSTIFICACION: 
Permitirá incrementar el Porcentaje de la Población que accede a los 
Programas Deportivos de la Provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de la Juventud, Educación, Cultura, Deporte y Recreación 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR: % de la Población que accede a los Programas Deportivos 
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PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  Porcentaje                    SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:   ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de la Juventud, Educación, Cultura, Deporte y Recreación 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 34% 31% 33% 35% 40% 42% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 09.03 del OEI 09 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Promover el Desarrollo Humano y Hábitos Saludables en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Escuelas Multidisciplinarias para jóvenes y niños en la Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Porcentaje de la Población que accede a las Escuelas Multidisciplinarias 
de la Provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá aumentar un mayor Porcentaje de la Población que accede 
a las Escuelas Multidisciplinarias de la Provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de la Juventud, Educación, Cultura, Deporte y Recreación 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR: % de la  Población que accede a las Escuelas Multidisciplinarias 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  Porcentaje                    SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:   ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de la Juventud, Educación, Cultura, Deporte y Recreación 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 10% 10% 12% 13% 14% 15% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 09.04 del OEI 09 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Promover el Desarrollo Humano y Hábitos Saludables en la Provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Servicios de bibliotecas de manera integral en la Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Porcentaje de la Población que acceden a los Servicios de Biblioteca en 
la Provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá incrementar un mayor Porcentaje de la Población que 
acceden a los Servicios de Biblioteca en la Provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de la Juventud, Educación, Cultura, Deporte y Recreación 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR: % de la Población que acceden a los Servicios de Biblioteca 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:  Porcentaje                    SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    ascendente 
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FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de la Juventud, Educación, Cultura, Deporte y Recreación 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR DEL INDICADOR I: 32% 38% 40% 42% 45% 47.25% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 10.01 del OEI 10 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Incrementar la oferta turística con enfoque cultural en la Provincia      

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Zonas monumentales y paisajísticas recuperadas en la Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Número de Zonas Monumentales y Paisajísticas recuperadas en la 
Provincia 

JUSTIFICACION: 

 

Nos permitirá Recuperar Zonas Monumentales y Paisajísticas en la 
provincia 
 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Desarrollo Económico y Turismo. 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO:  Número de Zonas Monumentales y Paisajísticas recuperadas 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:   Numero                         SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:   Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Desarrollo Económico y Turismo. 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 1 1 1 1 1 1 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 10.02 del OEI 10 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Incrementar la oferta turística con enfoque cultural en la Provincia      

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la 
Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Número de Operadores Turísticos debidamente registrados y 
acreditados que reciben Asistencia Técnica en la Provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá dar una adecuada asistencia técnica para el incremento del 
turismo sostenible en la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Desarrollo Económico y Turismo. 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO:  Número de Operadores turísticos que reciben Asistencia Técnica 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:   Numero                         SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:   Ascendente 
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FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Desarrollo Económico y Turismo. 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 2 2 1 2 3 3 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 10.03 del OEI 10 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Incrementar la oferta turística con enfoque cultural en la Provincia      

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Programa de Desarrollo Turístico implementado en la Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Porcentaje de implementación del Programa de Desarrollo Turístico de 
la provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá implementar una adecuado desarrollo turístico en la 
provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Desarrollo Económico y Turismo. 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: = % de  implementación del Programa de Desarrollo Turístico 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:   Porcentaje                     SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:     Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Desarrollo Económico y Turismo. 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 5% 7% 10% 10%   10% 10% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 11.01 del OEI 11 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Seguridad vial integral en beneficio de la población de la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR I: 
porcentaje de Vehículos de Transporte masivo intervenidos en la 
provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR II: Porcentaje de vías y calles con señalización en la provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá mejorar la seguridad vial integral en beneficio de la 
población de la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Seguridad Vial , Señalización y Sanciones 

LIMITACIONES DEL INDICADOR I: Restricciones Técnicas 

LIMITACIONES DEL INDICADOR II: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: % de Vehículos de Transporte masivo intervenidos 
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MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: %de  vías y calles con señalización 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I: Porcentaje                    SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    Ascendente 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR II:  Porcentaje                   SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:   Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Seguridad Vial, Señalización y Sanciones 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR INDICADOR I 15% 15% 15% 15% 20% 20% 

VALOR INDICADOR II 10% 10% 12% 15% 16% 20% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 11.02 del OEI 11 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la 
Provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR I: porcentaje de Autorizaciones otorgadas en la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR II: porcentaje de Licencias otorgadas en la provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá mejorar el ordenamiento integral del transporte público 
en la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Transporte y Transito. 

LIMITACIONES DEL INDICADOR I: Restricciones Técnicas 

LIMITACIONES DEL INDICADOR II: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: porcentaje  de Autorizaciones otorgadas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: porcentaje de Licencias otorgadas 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I: Porcentaje                   SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:         Ascendente 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR II:  Porcentaje                     SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:            Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Transporte y Transito 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR INDICADOR I 20% 20% 20% 20% 30% 30% 

VALOR INDICADOR II 40% 40% 50% 50% 50% 50% 
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 11.03 del OEI 11 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Planes Implementados en reordenamiento del tránsito y transporte 
público en forma oportuna en la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Porcentaje de Planes Implementados en reordenamiento del Tránsito y 
Transporte de la provincia 

JUSTIFICACION: 
Nos Permitirá implementar un adecuado reordenamiento del tránsito y 
transporte en la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Transporte y Seguridad Vial. 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
= % de  Planes Implementados en reordenamiento del Tránsito y 
Transporte 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:   Porcentaje               SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:      Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de Transporte y Seguridad Vial. 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 35% 35% 40% 40% 40% 40% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 11.04 del OEI 11 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR I: Número de Kms. nuevos en red vial vehicular y peatonal 

NOMBRE DEL INDICADOR II: Número de Kms. rehabilitados en red vial vehicular y peatonal 

JUSTIFICACION: Nos permitirá mejorar las red vial vehicular y peatonal en la provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural 

LIMITACIONES DEL INDICADOR I: Restricciones Técnicas 

LIMITACIONES DEL INDICADOR II: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: =Número de Kms. nuevos en red vial vehicular y peatonal 

MÉTODO DE CÁLCULO INDICADOR I: =Número de Kms. rehabilitados en red vial vehicular y peatonal 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR I:         Número                  SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:   Ascendente 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN INDICADOR II:          Número                 SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 
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AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR INDICADOR I 3 3 4 5 5 5 

VALOR INDICADOR II 1 1 3 5 10 10.5 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 12.01 del OEI 12 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Fortalecer la Gestión Institucional 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá mejorar la Capacidad de Fortalecimiento del personal de la 
Municipalidad Provincial 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Recursos Humanos. 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: =% de  personal capacitado 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:   Porcentaje                 SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:      Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Recursos Humanos 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 30% 40% 40% 50% 60% 80% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 12.02 del OEI 12 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Fortalecer la Gestión Institucional 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Espacios y mecanismos de participación ciudadana fortalecidos en la 
Municipalidad Provincial 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Número de reuniones realizadas con participación del vecino en la 
Municipalidad 

JUSTIFICACION: 
Mejorar los Espacios y Mecanismos de participación ciudadana 
fortalecidos en la municipalidad provincial 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Participación Ciudadana 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: = Número de reuniones realizadas con participación del vecino 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:   Numero                      SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:    Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Participación Ciudadana 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 
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AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 10 12 12 14 12 13 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 12.03 del OEI 12 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Fortalecer la Gestión Institucional 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Gestión por procesos implementado en la Municipalidad 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestión por 
procesos en la Municipalidad 

JUSTIFICACION: Adecuado proceso de Gestión Implementados  en la municipalidad  

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia Municipal 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: =%de procesos implementados con enfoque de gestión por procesos 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:   Porcentaje                  SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:         Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia Municipal 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 1% 1% 10% 15% 20% 30% 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 12.04 del OEI 12 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Fortalecer la Gestión Institucional 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Recaudación Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad 

JUSTIFICACION: 
Nos permitirá tener una Oportuna Recaudación Tributaria en Beneficio 
de la Municipalidad 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Administración Tributaria 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
= % de Tributos recaudados 
 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:   Porcentaje                  SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:      Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Administración Tributaria 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 35% 40% 30% 40% 50% 60% 
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 12.05 del OEI 12 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Fortalecer la Gestión Institucional 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
Instrumentos de gestión actualizados en beneficio de la administración 
municipal 

NOMBRE DEL INDICADOR: Número de Instrumentos de gestión actualizados en la Municipalidad 

JUSTIFICACION: Adecuada implementación de gestión en la Municipalidad 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: = Número de Instrumentos de gestión actualizados 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:   Numero                         SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:      Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 1 1 2 3 4 6 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 12.06 del OEI 12 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Fortalecer la Gestión Institucional 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad 

JUSTIFICACION: Adecuado servicio civil implementado en la municipalidad 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de Recursos Humanos 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: = % de Servicio Civil implementado 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:   Porcentaje                  SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:           Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de Recursos Humanos 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 5% 10% 15% 30% 40% 44% 
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 12.07 del OEI 12 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  Fortalecer la Gestión Institucional 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de documentos atendidos en el plazo 

JUSTIFICACION: Asesoramiento institucional oportuno a la municipalidad 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Asesoría Jurídica 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: =%de documentos atendidos en el plazo 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:   Porcentaje                   SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:      Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de Asesoría Jurídica 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 12% 15% 20% 30% 30% 35% 

 

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 13.01 del OEI 13 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  
Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios de la 
provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: 
planes de negocios implementados para el acceso al mercado de 
productores agrarios de la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
Numero de planes de negocios implementados para el sector agrícola 
en la Provincia 

JUSTIFICACION: 
Mejoramiento de planes de negocio implementados para el sector 
agrícola 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Económico y Turismo 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: Numero de planes de negocios implementados para el sector agrícola 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN:   Numero                         SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:          Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Gerencia de Desarrollo Económico y Turismo 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 3 3 3 4 5 7 
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 13.02 del OEI 13 

CONCEPTO DETALLE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  
Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios de la 
provincia 

ACCIONES ESTRATÉGICA INSTUCIONAL: Actividades agropecuarias desarrolladas en la provincia 

NOMBRE DEL INDICADOR: Número de actividades agropecuarias en la provincia 

JUSTIFICACION: Mejoramiento de actividades agropecuarias en la Provincia 

RESPONSABLE  DEL  INDICADOR: Sub Gerencia de la Juventud Educación Cultura y Deporte. 

LIMITACIONES DEL INDICADOR: Restricciones Técnicas 

MÉTODO DE CÁLCULO: Número de actividades agropecuarias 

PARÁMETRO DE MEDICIÓN: Numero                          SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:        Ascendente 

FUENTES Y BASES DE DATOS: Sub Gerencia de la Juventud Educación Cultura y Deporte. 

VALOR DEL INDICADOR: 
VALOR DE  

LINEA BASE 
VALOR 
ACTUAL 

LOGROS ESPERADOS 

AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

VALOR 1 2 2 3 4 5 

 


