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PRESENTACION

El Plan Estratégicnstitucional de la Municipalidad Provincial de Cafiete del 2019 al
2022, es un documento de gestidn publica local, que permite alinear, articular y coordinar
estratégicamente los Proyectos y Actividades en concordancia al Plan de Desarrollo
Concertado al @1. En la programacion estratégica de los Objetivos Institucionales al
2022, la Corporacion Municipal podra desarrollar con un enfoque sistémico la
articulacion y aplicacion de las medidas correctivas para mitigar progresivamente
nuestras debilidades astturales y coyunturales y consolidar de esta manera la meta de
obtener calidad total en nuestros servicios publicos locales, el fortalecimiento
institucional y la Ejecucion de Proyectos de Inversion de Impacto.

Para la elaboracion del presente documesgohan tomado en cuenta los acuerdos y
decisiones establecidos en el Plan de Desarrollo Concert&i? hlGuia CEPLAN
aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivdo3N0/2018
CEPLAN/PCD Memorandunde la GerencidMunicipal N°162013GM/MPC de Plary

el Diagnostico estratégico de nuestra estructura organica y de nuestro servicio publico
local, las mismas que orientaran el accionar de la Municipalidad Provincial de Cafiete en
beneficio de la poblacién cafietana.

LosProyectos y Actividades consideradas en este documento de gestion, se begoorien
al logro de nuestra misién institucional.

Dando mucha importancia a las acciones orientadas al cumplimiento del compromiso
institucional, asumido con el desarrollo de nwedtistrito y Provincia. El Plan
Estratégico Institucional, se formulé en articulaciéon al Plan Desarrollo Concertado al
2021, a la normatividad legal vigente de los Organos rectores de los sistemas
administrativos publicos y considerando el marco conckmteauna nueva gestion
publica Local por resultados.

La Gerencia d Planeamiento y Presupuestolgcnologia de ldnformacionde la
Municipalidad Provincial de Cafiete ha elaborado el presente documento conforme a las
disposiciones y lineamientos estabtles en el marco legal peruano. La elaboracion de
este documento fue posible gracias a la coordinacion e informacion proporcionada por
las diferentes unidades organicas pertenecientes a esta corporacion edil a quienes
expresamos nuestro reconocimiento yadgcimiento.




RESUMEN EJECUTIVO

El presente Plan Estratégico Institucional, es un documento del proceso de planeacion
estratégica conducidoop la Gerencia de Planeamientresupuest@ informaticay
elaborado por la Sub Gerencia de PlaneamigptesupuestoOrganizacion y Métodos,
siguiendo la metodologia de trabajo disefiado por el Centro de Planeamiento Estratégico
CEPLAN, enreuniones de trabajo de caracter permanente.

El Plan Estratégico Institucional 202822, de la Muncipalidad Provincial d Cafiete

se sustenta metodolégicamente en la Guia para el planeamiento institaponizdhda

por Resolucion de Presidencia de Consejo Directiv63NE0/2018-CEPLAN/PCDy su
modificatoria, con un enfoque articulador desde la Politica de Estado, Politica General de
Gobierno, Politicas Nacionales, Politica Regional, y Politica Local, lo que ha permitido
estructurar y formlar el proyecto de PEI 2012022

El contenido deldocumento de gestion institucional, consiste en la Declaracion de
Politica Institucional, que implica que la autoridad del gobierno local tiene pleno
conocimiento del marco normativo general sobre las Politicas de Estado directamente
relacionados con losobiernos locales, Politica General de Gobierno, y demas planes
considerados en el presente Plan Estratégico Institucional, de modo que existe un
compromiso responsable y prioritario de adoptar las politicas en esa senda y contribuir
directamente o a la dignucion de las brechas sociales existentes en la provincia, y desde
luego a nivel nacional desde esta perspectiva




INTRODUCCION

Ante la desactivacion del Instituto Nacional de Planificacién (INP), el Gobierno Central
promulga laLey N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), el cual tiene entre sus
prop-sitos el AArticul ar e integrar coherer
estratégicoyl® pl anes de desarroll o institucional
teniendo asimismo entre sus principales funciones de:

a) Formular el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional coordinado y concertado con
los demas niveles de gobierno conformantes dei8ast

b) Conducir el proceso de planeamiento estratégico de manera concertada y emitir
las guias y directivas para la formulacion de los planes estratégicos
multisectoriales, sectoriales, regionales y municipales concertados, asegurando
que respondan a los elivos estratégicos de desarrollo nacional; asi como
desarrollar, difundir y capacitar en el empleo de métoduastieimentos afines

El Decreto Legislativo N° 1088, Lajel Sistema Nacionale Planeamiento Estratégico

y del Centro Nacional de Planeamielistratégicpen su Articulo 1°, en cuanto a su
finalidad y ambito de regulacion de la Ley, sefiala que la referida ley tieneglatd

la creacion y regulacion de la organizacién y del funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégicalgl Centro Nacional de Planeamiento EstratégidePLAN,
orientalos al desarrollo de la plardficion estratégica como instrumento técnico de
gobierno y gestion para el desarrollo armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento
de la gobernabilidad deratica en el marco del Estado constitucional de derecho

La Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N2@&-CEPLAN/PCD, aprobé

la Directiva N° 00122017CEPL AN/ PCD nADirectiva para | a ai
Desarroll o Naci g quels® implemaentaré pragtesivanerteadn das
entidades de la Administracién Publicanforme al ciclo de planeamiento estratégico

para la mejora continua y a Itimeamientos orientadoregue promovera el Centro

Nacional de Planeamiento Estratégi€BPLAN.

La Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria laeDirectiva N° 001-2017
CEPLAN/PCODADiIi rectiva para | a actual i zsaiala - n del
que la Presidencia del Consejo Directivo aprueba las guias e instrumentos metodoldgicos
necesarios para orientar la actualizacion de planes y politicas a diferentes niveles,
considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, al interior de

una entidad publica.

Para la elaboracion del Plan Estratéginstitucional (PEI) 209-2022 se ha tenido
especial interés en que dicho documento sea resultado del trabajo de coordinaciéon y
participativo de los principales actores responsables de la Gestion Municipal; lo cual se
ha traducido en las siguientes acciones:

U Reuniones y coordationes permanentes con el personal técnico de la Sub
Gerencia de Planeamiengd’resupuestoOrganizacion y Métodos, y el personal
técnico de la Gerencia de Planeamienfresupuestoy Tecnologias de la
Informacion




U Reuniones de trabajo en la sede de tm#®lpalidad Provincial de Cariete, sito en
Jr. Bolognesi 250, San Vicente de Carfiete 1576dn la Gerencia de
PlaneamientdPresupuesty Tecnologias de la Informacion

U Reuniones de trabajo en la sede del Auditorio de la Gerencia de Planeamiento,
Presupudsy Tecnologias de la Informaci§grAcondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Lima ubicado en la Av. Tapacaru N° 403405 en la
ciudad de Huacho, el equipo de trabajo del area de Planeamknesupuesty
Tecnologias de la Informacidte la Muncipalidad Provincial de Cafigteon la
asistencia técnica del CEPLAN.

En cuanto, a la validacién y aprobacion del PEI 20022, conforme la normatividad
vigente emitido por CEPLAN, la Mucipalidad Provincial de Cafieta través de la Sub
Gerencia de PlaneamienydPresupuestoOrganizacion y Métodos, via correo electrénico
remite a CEPLAN para la validaciéon de la consistencia técnica e informe técnico. Luego
de esta validacion, el titular de pliego de la entidad emite el acto resolutivioba@gn

del PEI 20192022 y dispone su publicacion en el portal de la entidad.

|. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Declaracionpolitica institucionaldel Alcalde Provincial
Cariete, 2teabril del 2018

El Alcalde de la Murtipalidad Provinciatle Cafeteal amparo de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidadese propone impulsar la construccion concertada del
desarrollo sostenible de la provincia implementado un modelo de gestion del desarrollo
integral, concertado, transparente, paréitym y sostenible, y parello establecdos
grandes lineamientos estratégicos, para el periodec2lABresumidosen:

U Linea estratégica: Modelo de gestion moderna con identidad y liderazgo.

U Linea estratégica: Adecuada articulacion con el vecinegrtaunidad.
U Linea estratégica: Mejora de la calidad de vida de la poblacién.

Primer lineamiento: Modelo de gestion moderna con identidad y liderazgse busca
construir identidad corporativa al interior de la municipalidad, cuyo resultado esperado,
es mejorar el desempefio institucional sobre la base de una mayor identificacion
corporativa y cultura organizacional fortalecida, propio del modelo de gestion por
competencias y resultados, a través de la ejecucién de actividades operativas y proyectos.

Segundo lineamienta Adecuada articulacién con el vecino y la comunidadcuyo
propésito es valorar y fortalecer el posicionamiento de sus recursos naturales y turisticos
de la provincia, con una poblacion culturalmente integrada, participativa, informada e
involucrada en programas sostenibles de desarrollo urbano y rural, ambiental, social,
cultural y econémico.

Tercer lineamienta. Mejora de la calidad de vida de la poblacionse busca generar
condiciones para el desarrollo humano con equidad y justicia, y a la vez fomentar la




organizacion y participacion vecinal en las actividades y proyectos sostenibles
emprendidos por la municipalidad.

ll. MISION INSTITUCIONAL

APromover servicios pY¥blicos y el desarrol |
Cafete de forma competitiva, transpar e




ll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS | NSTITUCIONALES (CON INDICADORES )

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

Numero de Km con medidas de proteccion fi
frente al riesgo de inundacion y erosion

Proteccion de la poblacion y seedios d

% de servicios publicos con mayores niveles

OEI.01 |vida frente a peligros de origen naturg _ _
antrépicos seguridad frente a peligros
% de capacidaithstalada basica frente a emergen
y desastres
OEI.02 PromO\_/er_Ia Competitividad Economica Porcentaje de trabajadores con empleo formal
la Provincia
OEL03 Mejorar las condiciones de habitabilidad Porcentaje de poblacion cawlecuadas condicion
' la provincia de habitabilidad
.| Proporcion de la poblacién urbana que vive
Promover el desarrollo urbano territor . . . : .
OEI.04 : .~ .| barrios marginales, asentamientos improvisadi
ordenado y sostenible en la Provincia | . . )
viviendas inadecuadas
., . Porcentaje de los residuos sélidos no reutiliza
Promover la Gestion Ambiental en . .
OEI.05 S son dispuestos adecuadamente en infraestructy
Provincia . .
residuos solidos
Porcentaje qudenuncia el evento que atent6 col
OELog |Reducir los indices  de Insegurid seguridad (15 afios a mas)
) Ciudadana en la Provincia o N i
Tasa de victimizacién (15 afios a mas)
OELO7 Contribuir con la calidad de servicio | % de poblacion que cuenta con servicios de sall
: salud en la Provincia calidad
OEL08 Contribuir con la calidad de servici( porcentaje de servicios educativos de calidad ¢
' educativos en la provincia provincia
Promover el Desarrollo Humano y Habi . e
OEI.09 Saludables en la Provincia Porcentaje de poblacién saludable.
OEL10 Incrementar laferta turistica con enfoqu Incrementar la oferta turistica con enfoque culf
' cultural en la Provincia en la Provincia
Mejorar el Servicio de Transporte y Transito el
OEI11 Mejorar el Servicio de Transporte | provincia
7| Transito en la provincia Porcentaje de Vehiculos de Servicio Mas
Interurbano que prestan servicios en la provincig
OEL.12 |Fortalecer la Gestion Institucional Porcer;te_qe de_ c_umpllmlento anual del H
Estratégico Institucional
OEI13 Contribuir en el acceso aiercado de lo Porcentaje de agricultores que acceden al merc;i

productores agrarios de la provincia




IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (INDICADORES)

ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONAL

INDICADORES

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.O1 E INDICADORES

AE1.01.01

Estudios para establecer el riesg
nivel territorial

N° de zonas vulnerables con evaluaciones de r
de desastres

AEI.01.02

Incorporacion de la GRD en

Porcentaje de edificaciones que cumplen co
normatividad de seguridad en edificaciones

ocupacion yso del territorio

N° de Planes de Acondicionamiento Territorig
Desarrollo Urbano aprobados

AEI.01.03

Personas con Formacion
Conocimiento en GRD

Porcentajede participantes certificados en cur
bésicos y especializados en materia de GRD

AEI.01.04

Implementacion  adecuada

Numero de EESS en zonas altamente expues
peligros con medidas de seguridad

servicios publicos seguros

Numero de lIEE en zonastamente expuestas
peligros con medidas de seguridad

Poblacién con practicas seguras f

Porcentaje de personas expuestas a peligro

AEI.01.05 N capacidad para responder ante emergenci
la resiliencia
desastres
. Porcentaje de capacidad operativa del centr
Capacidad Instalada para g : . :
AEI.01.06 |preparacion y respuesta frente operaciones de emergencia regional

emergencias y desastres

Porcentaje de Stock de kits de BAH frents
emergencias y desastres a nivel subnacional

AEI.01.07

Desarrollo de Instrumenty
Estratégicos para la gestion |
riesgo de Desastres

N° de documentos técnicagrobados

AE.01.08

Implementacion de actividad

contingenciales

N° de acciones de respuesta implementadas

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.02E INDICADORES

Asistencia técnica a nuev|Numero de nuevos emprendedores organizad
AEI.02.01 |emprendedores de forma oport{el cual participan los emprendedores de
en la Provincia Provincia
Asistencia técnica en
formalizacion de lof . |
. Numero de  establecimiento  comercig
AEI.02.02 |establecimientos de mang . S
.| formalizados etha provincia
oportuna a los comerciant

informales erla provincia

AEI.02.03

Acciones de control y fiscalizacic
de actividades economic
oportunas eila provincia

Porcentaje de establecimientos fiscalizados
actividades econdmicas &nprovincia

AEI.02.04

Programa de fortalecimiento q
agregan valor productivo a |
Agentes=Economicos de la provinc

Numero de Agentes econdmicos que participa
el Programa de fortalecimiento que agregan \
productivo en la Provincia




ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.03 E INDICADORES

Disminuir el indice de poblacid

Porcentaje de poblacibn que no cuenten

AEI.03.01 |urbana y ruralque no cuente cqg gy L
AP . servicios basicos
servicio basico de saneamiento
incrementar el ~ acceso  a Porcentaje de poblacibn que no cuenten
AEI.03.02 |electrificacion urbana y rural de entay b léctri q
jurisdiccion servicios desnergia eléctrica
saneamiento basico con calidad . .
AEL03.03 |beneficio de la poblacion en porcentaje de poblacion que cuenta con el ser|
e S de desagie
provincia
conexion de agua potable : .
AEI.03.04 |beneficio de la poblacion de porcentaje de la poblacion que cuenta co
T provincia servicio de agua potable

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.04 E INDICADORES

AEL.04.01 Plan de Desarrollo . prbar Porcentaje de Implementacion del Plan
T implementado de la Provincia Desarrollo Urbano
Catastro  actualizado en
AEI.04.02 |jurisdiccion del distrito capital d{ Porcentaje de catastro actualizado en la Provir

Caiete

AEI.04.03

Espacios publicos recuperados
priorizados en beneficio de
provincia

Porcentaje de espacios publicos recuperados
Provincia

AEI.04.04

Asistencia Técnica en desarro
urbano de forma integral ¢
beneficio de la poblacion de
Provincia

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico
en la Provincia

AEI.04.05

Saneamiento fisico legal de pred
focalizados en larovincia

Saneamiento fisico legal de predios focalizado
la provincia

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.05 E INDICADORES

AEI.05.01

Segregacion en la fuente
recoleccion selectiva de residy
sélidos parda provincia

Numero de toneladas de residuostlidos
inorganicos recuperados segregados en fuen
origen

AEI.05.02

Manejo de residuos sélidos integ
de los ciudadanos para la Proving

NUumero de toneladas anuales de residuos sq
dispuestos adecuadamente en la Provincia

AEI.05.03

Mantenimiento y Conservacic
permanente de areas verdes de
publico enla provincia

Porcentaje de fide areas verdes en estado 6pt
de mantenimiento ea provincia

AEI.05.04

Plan Anual de Evaluacion
Fiscalizacién Ambientg
implementada erbeneficio de 4
Provincia

Porcentaje de Implementacion del Plan Anua
Evaluacién y Fiscalizacibn ambiental

AEI.05.05

Asistencia técnica oportuna
Gestion ambiental a los ciudadar
en la Provincia

NUmero de asistencias
ambientalen la Provincia

técnicas en ges




ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.06 E INDICADORES

AEI.06.01

Programa de Seguridad Ciudad;

Numero de Comités de Seguridad Ciudac
conformados en la Provincia

Vecinal de manera focalizada e
Provincia

Porcentaje de vecinaensibilizados en Segurid
Ciudadana en la Provincia

AEI.06.02

Programas de Violencia Familiar
manera oportuna en beneficio ldeg
provincia

Numero de Vecinos atendidos en programa
Violencia Familiar en la Provincia

AEI.06.03

Plan Local deseguridad Ciudadar
implementado de mane

Porcentaje de Implementacion del Plan Loca
Seguridad Ciudadana de la Provincia

concertada en la Provincia

Porcentaje de Sectores Patrullados

AEI.06.04

Sistema de seguridad ciudadana
equipamientdntegral, en benefici
de la poblacion

Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistg
de Seguridad Ciudadana en la Provincia

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.07 E INDICADORES

AEI.07.01

Programa de Salud preventi
promocional orientados a favor de
poblacién de la provincia

porcentaje de poblacién sensibilizada en s
preventiva

AEI.07.02

programas de control de calid
focalizados a los establecimien
de atencionpublica en salud a |
poblacién

porcentaje de establecimientos de s&badlizados
de control

AEI.07.03

programa de salud orientados
poblaciones y vulnerables

porcentaje de poblaciones vulneral

sensibilizados de salud

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.08 E INDICADORES

AEI.08.01

Apoyo en equipamiento
infraestructura y  mobiliario
adecuado en institucion

educativas de la provincia.

porcentaje de centros educativos equipados

AEI.08.02

programas educativos elaborag

para los educandos de la provinc|

programas elaborados

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.09 E INDICADORES

AEI.09.01

Programas de apoyo social de for
permanente a grupos de poblag
vulnerables de la Provincia

Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que ac
a los Programas de Apoyo Social

AEI.09.02

Programas de Actividadi
deportivas municipales de fa|
acceso para la poblacion de
Provincia

Porcentaje de la Poblacion que accede 4
Programas Deportivos de la Provincia

AEI.09.03

Escuelas Multidisciplinarias pa

jovenes y nifios en la Provincia

Porcentaje de la Poblacion que accede a las
Escuelasvultidisciplinarias de la Provincia




AEI.09.04

Servicios de bibliotecas de man
integral en la Provincia

Porcentaje de la Poblacion que acceden
Servicios de Biblioteca en la Provin

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI. 10E INDICADORES

AEI.10.01

Zonasmonumentales y paisajistig
recuperadas en la Provincia

NUumero de Zonas Monumentales y Paisajis|
recuperadas en la Provincia

AEI.10.02

Asistencia  técnica  para
incremento del turismo sostenible
la Provincia

Numero de Operadores Turistiaebidamente
registrados y acreditados que reciben Asistenc
Técnica en la Provincia

AEI.10.03

Programa de Desarrollo Turisti
implementado en la Provincia

Porcentaje de implementaciéon del Programa
Desarrollo Turistico de la provincia

ACCION ES

TRATEGICA DEL OEI.11 E INDICADORES

AEI.11.01

Seguridad vial integral en benefig

porcentaje de Vehiculos de Transporte ma
intervenidos etta provincia

de la poblacion de la provincia

Porcentaje de vias y calles con sefializacioiaf
provincia

AEI.11.02

Ordenamiento Integral d
Transporte Publico en beneficio

porcentaje de Autorizaciones otorgadas er
provincia

la Provincia

porcentaje de Licencias otorgadas en la provin

AEI.11.03

Planes Implementados
reordenamiento del transito
transporte  publico en fornm

oportuna en la provincia

Porcentaje de Planes Implementados
reordenamiento del Transito y Transporte d
provincia

AEI.11.04

Numero de Kms. nuevos en red wiadhicular y
peatonal

Red vial Vehicular y Peaton
implementada en la provincia

NUmero de Kms. rehabilitados en red vial
vehicular y peatonal

ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.12 E INDICADORES

AEI.12.01

Capacidades Fortalecidas del
personal de la Municipalidad
Provincial

Porcentaje de personal capacitado de la
Municipalidad Provincial

AEI.12.02

Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad
Provincial

NuUmero de reuniones realizadas con participag
del vecino en la Municipalidad

AEI.12.03

Gestion por procesos implementg
enla Municipalidad

Porcentaje de procesos implementados con
enfoque de gestidn por procesos en la
Municipalidad

AEI.12.04

Recaudacion Tributaria oportuna
beneficio de la Municipalidad

Porcentaje de Tributos recaudados en la
Municipalidad

AEI.12.05

Instrumentos de gestion
actualizados en beneficio de la
administracion municipal

Numero de Instrumentos de gestion actualizad
en la Municipalidad

AEI.12.06

Servicio Civil implementado en
beneficio de la Municipalidad

Porcentaje de Servicio Civil implemieado en la
Municipalidad




AEI.12.07

Asesoramiento institucional
oportuno en beneficio de la
Municipalidad

Porcentaje de documentos atendidos en el pla

AEI.12.08

Entrega de documentos de regist
de registro civil a los administradg
en lamunicipalidad.

NUmero de documentos atendidos.

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.13 E INDICADORES

planes de negocios implementadg

Numero de planes de negocios implementados

AEI.13.01 |para el acceso al mercado de ara ekector aaricola
productores agrarios de la proving P 9
AEI13.02 actividades agropecuarias Numero de actividades agropecuarias en la

desarrolladas en la provincia

provincia

Fuente: Elaboracion Sub Gerente de PlaneamigrRoesupuesto.




V.- RUTA ESTRATEGICA

5.1 Analisis de priorizacion

para identificar la ruta estratégica

(Cuadro N° 8).

riesgo de Desastres

AEI
OEl i i4 . i
Prioridad I GET, Prioridad o o WAEM eI, UO Responsable
— — con la PGG Codigo Descripcion con la PGQ
Cédigo Descripcion
1 AEL.01.01 Estudios para establecer el EJE 2, gléts)ticc?)?]rzchI:iledseo
T riesgo a nivel territorial LIN 2.2 Defensa Civil 9oy
2 AEL0L.02 Incorporacion delaGRDenl EJE 2, gizt%?]rzgclﬁeieo
777 locupacion y uso del territorio LIN 2.2 Defensa Civil 9oy
L, Sub Gerencia de
Personas con Formacion y EJE 2, . .
3 AEI.01.03 Conocimiento en GRD LIN 2.2 gsfse;ur?snadévR”lesgo y
Proteccion de la .
poblacion y sus Implementaciéon adecuada de| EJE 2, Sub(}’erenma_de
medios de vida 4 AEI.01.04 . . Gestion de Riesgo y
1 OEI.01 \ EJE 2 servicios publicos seguros LIN 2.2 -
frente a peligros de LIN 2 2 Defensa Civil
origen natural'y ' Sub Gerencia de
antropicos. Poblacién con practicas segul EJE 2, -~ .
5 AEIL.01.05 oo Gestion de Riesgo y
para la resiliencia LIN 2.2 Defensa Civil
Capacidad Instalada para la EJE 2 Sub Gerencia de
6 AEI.01.06 | preparacion y respuesta frents LIN 2 2 Gestion de Riesgo y
a emergencias y desastres ' Defensa Civil
Desarrollo de Instrumentos EJE 2 Sub Gerencia de
7 AEI.01.07 | Estratégicos para la gestion d LIN 2 2 Gestion de Riesgo y

Defensa Civil




Sub Gerencia de

AEI.01.08 Implgmentguon de actividadel EJE 2, Gestién de Riesgo y
contingencia les LIN 2.2 -
Defensa Civil
Asistencia técnica a nuevos EJE 3 Sub Gerencia de
AEI.02.01| emprendedores de forma LIN 3 6 Desarrollo Econémico
oportuna en la Provincia " |y Turismo.
Asistencia técnica en la
formalizacion de los Sub Gerencia de
. EJE 3, L
AEI.02.02 | establecimientos de manera Comercializacion y
Promover la - LIN 3.6 ici ici
competitividad EJE 3 oportuna a los comerciantes Policia Municipal
OEI.02 econdmica en la LIN 3.6 informales en la provincia
provincia i
A_\ccpnes_(,je contro_l y Sub Gerencia de
fiscalizacion de actividades EJE 3, L
AEI.02.03 . Comercializacion y
econdmicas oportunas en la LIN 3.6 ., .
o Policia Municipal
provincia
Programa de fortaIeC|m|enFo Sub Gerencia de
gue agregan valor productivo EJE 3, A
AEI.02.04 L Desarrollo Economico
los Agentes Econdmicos deld LIN 3.6 )
I y Turismo.
provincia
Mejorar las Disminuir el indice de .
condiciones de poblacién urbanay rural que EJE 4 Gerencia de obras y
OEI.03 habitabilidad en la AE03.01 no cuente con servicio basico| LIN 4.4 desarrollo urbano y

provincia

EJE 2,

de saneamiento

rural




incrementar el acceso a la

EJE 4,

Gerencia de obras y

AEI. 03.02 | electrificaciénurbana y rural dg LIN 4.4 desarrollo urbano y
lajurisdiccion " |rural
LIN 2.2 . , . . .
saneamientdasicocon calidag Gerencia de obras y
- . EJE 4,
AEI. 03.03 | en beneficio de lpoblaciénen LIN 4.4 desarrollo urbano y
la provincia ' rural
conexiéon de agua potable en EJE 4 Gerencia de obras y
AEI. 03.04 | beneficio de Igoblacionde la LIN 4 A’, desarrollo urbano y
provincia ' rural
Plan de Desarrolldrbano EJE 2, sl Gere_nua ets
AEI.04.01{. o Planeamiento, Contro
implementado de la Provincia| LIN 2.2 Urbano y Catastro
Catastro actualizado en la EJE 2, 9 Gergnma ik
AEI.0O4.02|. . .. ., L Planeamiento, Contro
EraiavEr cl jurisdiccién de la Provincia LIN 2.2 Urbano y Catastro.
desarrollo urbano
OEI.04 |(territorial ordenado _ - . Sub Gerencia de
y sostenible en la Espacios publicos recuperadd :
provincia EJE 2, AEI.04.03 |y priorizados en beneficio de LFTIiIEZ.ZZ’ SSIT: ?;c'\l/(laul:]/liiir;;dos /
provincia Comercializacion
LIN 2.2
Asistencia Técnica en Gerencia de obras
AEI.04.04 desarrollo urbano de formde EJE 2, desarrollo urbano y
"7 "|forma integral en beneficio de] LIN 2.2 y

la poblacién de la Provincia

rural




Saneamiento fisico legal de

EJE 2,

Sub Gerencia de

AEI.04.05 | predios focalizados en la Planeamiento, Contro
e LIN 2.2
provincia Urbano yCatastro
Segregacion en la fuente y
AEL05.01 recoleccion selectiva de EJE 2, |Sub Gerencia de
77| residuos solidos para la LIN 2.2 | GestionAmbiental
Provincia
AE.05.02 i'\rf{aenerjaol gg :rgss '3‘333322?@5 a| EJE?2 |SubGerenciade
T gra’ de P LIN 2.2 | GestibnAmbiental
la Provincia
OEL.05 Zﬁ?ﬁ?ﬁﬁ fﬁft'on EJE 2, AEI.05.03 Meiﬁiﬂg'tee”écéirceigsféﬁf EJE 2, ] Sub Gerencia de
' en LIN 2.2 0903 | permane ver LIN 2.2 | Gesti6nAmbiental
provincia usopublico en la Provincia
Plan Anual de Evaluacion y : -
Fiscalizacion Ambiental EJE 2 Gerencia de Servicio
AEIL.05.04|. - ' |la Ciudad YGestion
implementada en beneficiodq LIN 2.2 :
- Ambiental
la Provincia
Asistencia técnica oportuna e .
AEI.05.05| Gestion ambiental a los EJE 2, |Sub _C?erenc[a de
: N~ LIN 2.2 [GestibonAmbiental
ciudadanos en la Provincia
Rﬁguiﬁ!elozrliggges EJE 4 Programa deseguridad EJE 4 Sub Gerencia de
OEI.06 . 9 ' AEI.06.01 | Ciudadana Vecinal de manera ' | Seguridad Ciudadana
ciudadana en la LIN 4.5 LIN 4.5

provincia

focalizada en la Provincia

Serenazgo.




Programas de Violencia

AEI.06.02 | Familiar de manera oportuna EJE 4, Gergnua stEsErele
- - LIN 4.6 [Social y Humano
en beneficio de la Provincia
Ciucadana mplementado de |  £0£ 4, | SUb Gerencia de
AEI.06.03 P ' | Seguridad Ciudadana
manera concertada en la LIN 4.5
o Serenazgo.
Provincia
gfézg:niec?;gg rIL(ina(zjalmiento EJE 4 Slls EEEIER el
AEIL06.04|. quip ' | Seguridad Ciudadana
integral, en beneficio de la LIN 4.5
. Serenazgo.
poblacion
Pl_an Local Qe Seguridad Sub Gerencia de
Ciudadana implementado de EJE 4, . :
AEI. 06. 05 SeguridadCiudadana
manera concertada en la LIN 4.5
o Serenazgo.
Provincia
e | 3 4, | Sub Gerencia e
AEI. 06. 09 . quip ' | Seguridad Ciudadana
integral, en beneficio de la LIN 4.5
S Serenazgo.
poblacion
Programa de Salud preventivg EJE 4, |Gerencia de Desarroll
AEI. 07. 0 promocionalorientados a favo .
. . LIN 4.2 |Social y Humano
de lapoblacionde la provincia
Contribuir con la programas de control de
calidad de servicio calidad focalizados a los EJE 4, |Gerencia de Desarroll
212 0T de salud en la EJE 4, AEI. 07. 02 establecimientos datencién LIN 4.2 |Social y Humano
provincia publicaen salud a Ipoblaciéon
LIN 4.2 AE 07. 04 Programa de salud orientadoy EJE 4, Gergnma de Desarroll
a poblaciones y vulnerables LIN 4.2 [Social y Humano




Contribuir con la
calidad de los

AEI. 08. 01

apoyo en equipamiento;

infraestructura y mobiliario
adecuado en instituciones
educativas de la provincia.

EJE 4
LIN 4.3

Sub Gerencia de la
Juventud, Educacién,
Cultura, Deporte y
Recreacion

8 OEI.08 servicios educativoy EJE 4, _
S0 6 P programas educativos Sl CEEEECE Ifa,
EJE 4, |Juventud, Educacion,
LIN 4.3 AEI. 08. 09 elaborados para los educandd
o LIN 4.3 [Cultura, Deporte y
de la provincia .
Recreacion
Programas de apoyo social d¢ Sub Gerencia de
forma permanente a grupos df EJE 4, .
AEI.09.01 i Programa Social y
poblacion vulnerables de la LIN 4.2 )
L Bienestar
Provincia
Progra_mas de Ac_twldades . Sub Gerencia de la
AEL.09.02 deportivas municipales de fac| EJE 4, Juventud Educacion
Promover el 77" |acceso para la poblacion de I LIN 4.2 || 5
9 OE|.0g | desarrollo humano EJE 4 Provincia ultura y Deporte.
' habitos saludables LIN 4.2 ——— .
o Escuelas Multidisciplinarias Sub Gerencia de la
en la provincia g o EJE 4, L
AEI.09.03| para jovenes y nifios en la Juventud Educacién
. LIN 4.2
Provincia Cultura y Deporte.
Servicios de bibliotecas de | EJE 4, |SUP Gerenciade |
AEI.09.04 . . Juventud Educacion
manera integral en la Provinci LIN 4.3
Cultura y Deporte.
Incrementar la .
oferta turistica con EJE 3, Zo_nag,m_onumentales y EJE 3, S CETEMHEE L.
10 OEI.10 enfogue cultural en LIN 3.2 AEI.10.0] paisajisticas recuperadas en | LIN 3.2 Desarrollo Econémico

la provincia

Provincia

y Turismo.




Asistencia técnica para el

EJE 3,

Sub Gerencia de

AEI.10.02 | incremento del turismo Desarrollo Economico
. . LIN 3.2 :
sostenible en la Provincia y Turismo.
Programa de Desarrollo EJE 3 Sub Gerencia de
AEI.10.03 | Turistico implementado en la LIN 3 2 Desarrollo Econémico
Provincia "~ |y Turismo.
Seguridad vial integral en Sub Gerencia de
AEI.11.01 | beneficio de la poblacion de |3 EJE 2, Segur'ldao! ,V'al '
T LIN 2.2 [Senalizacioy
provincia :
Sanciones
Ordenamiento Integral del .
AEI.11.02| Transporte Publico en benefid EJE 2, | Sub Gerencia de .
Mejorar el servicio de la Provincia LIN 2.2 [Transporte ylransito.
de transporte y EJE 2,
11 OEl11 transitoen la LIN 2.2 Planes Implementados en Gerencia de
provincia AEI11.03 reordenamle,ntq deltransitoy| EJE 2, Transporte y Segurids
transporte publico en forma LIN 2.2 Vial
oportuna enla provincia '
AEL.11.04 Red vial Vehicular y Peatonal EJE 2, |Gerencia de Desarroll
o implementada era provincia LIN 2.2 [Urbano y Rural
Capacidades Fortal_e_uda}s del ey ||snh e de
AEI.12.01| personal de la Municipalidad
o LIN 2.2 [Recursosiumanos.
Provincial
Fortalecer la gestiory  EJE 2, : :
AE112.02 participacién ciudadana EJE 2, Particioacion
7" | fortalecidos en la LIN 2.1 P

Municipalidad Provincial

Ciudadana




Gestidn por procesos

AEI.12.03 | implementado en la EJE 2, Gerencia Municipal
S LIN 2.2
Municipalidad
Recaudacion Tributaria EJE 2 Sub Gerencia de
AEI.12.04 | oportuna en beneficio de la > | Administracion
S LIN 2.2 . :
Municipalidad Tributaria
i Instrumentos de gestion Sub Gerencia de
12 OEl.12 Fortaleper iy (2= 2 AEI.12.05 | actualizados en beneficio de | EJE 2, Planeamiento y
institucional LIN 2.2 o o, . LIN 2.2
administracion municipal Presupuesto
AEL12.06 Servicio Civil implementado e EJE 2, | Sub Gerencia de
""" | beneficio de la Municipalidad | LIN 2.2 |Recursosiumanos
Asesoramiento institucional : .
AEI.12.07 | oportuno en beneficio de la EJE 2, Gete_nma o nEEseiE
S LIN 2.2 |Juridica.
Municipalidad
13
Contribuir en el .
Acceso al mercadd planes de negocios
EJE 3, implementados para el acces EJE 3, |Gerencia de Desarroll
OEI.13 | de los productores AEI.13.01 L .
) LIN 3.4 al mercado de productores LIN 3.4 [Economico y Turismo
agrarios de la : L
L agrarios de la provincia
provincia
Contribuir en el
Acceso al mercado Sub Gerencia de la
EJE 3, actividades agropecuarias EJE 3, "
OEL13 | del duct AEI.13.02 e J tud Ed
13 € 105 productores| | 3 4 desarrolladas en la provincia LIN 3.4 | /cVeni ucacion

agrarios de la
provincia

Cultura y Deporte.

Fuente: Elaboracién Sub Gerente de PlaneamigrRoesupuesto



VI. ANEXOS



ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES
Articulacién conel Plan deDesarrollo Concertadibocal (PDCL) 2015-2021. (ordenanza™ND5-201071 MPC).

Objetivo Estratégico Territorial Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de Relacion causal cg
Cadigo Enunciado Nombre del Cadigo Enunciado Nombre del Indicador OETo AET
Indicador
Contribuir en el acceso ¢ Al incrementa la produccior
Incrementar la Produccid| Incremento de| mercado de los productord Porcentaje de agropecuaria y la productividad €
y productividad| la produccién agrarios de la provincia agricultores que la provinciase estara estimulando
agropecuaria en Il en 2% cada 02 acceden al mercado | COMpetencia agropecuaria el cu
provincia de Cafiete afios e genera que brinden productos
incremento del calidad.
OET.01 volumen de| OEI 13
explotaciones
en 1% cada dog
afos
Incrementar y fortalece Incrementar la oferta turisticic Numero de| Alincrementar la ofertturistica con
las actividades turistical con enfoque cultural en I{ establecimientos enfoque cultural en la provincia, g
OET.02 recreacionales Se incrementg Provincia formales de servicio§ podrd generar mayor deman
(ecoturismo, turismo df en 3% anual el OEI 10 turisticos ylo| laboral y mayor oferta econémid
aventura, gastronémicq numero de relacionados a Ig oferta econodmica, para el desarro
agricola y vitivinicola). visitantes cultura econdmico de la provincia Cafiete
Lograr un clima| Disminucién Porcentaje qug Al reducir los indices de insegurida
permanente de seguridg de la sensacior denuncia el eventq ciudadana se estara contribuyend
OET.03 ciudadana y de gestidte | de inseguridad | OEI 06 Reducir los indices df que atentd contrg la poblacién ofreciendo un
riesgos con participaciol inseguridad ciudadana en | seguridad (15 afios | provincia segura el cual a su i
ciudadana organizada. provincia mas) genera confianza en sus autoridadg
Tasa de victimizacion
(15 afios a més)
Al promover el desarrollo humano
hébitos saludables en la provinc
se reducird los indices de anen
Promover y protegera Porcentaje dg contribuyendo a la poblacién cq
integracion familiar y la| Mayor Promover el Desarrollq poblacion saludable. | una mejor calidad de vida con men
cultura para lal valoracion delaj OEI.09 Humano y Habitos Saludable indice de enfermedades.
OET.04 | construccion de ung familia y de la en la Provincia
sociedad solidaria y col cultura
identidad cafietana.




NUmero de Km con
medidas de proteccio

Al Ordenar los centros urbanos
rurales de Carfiete incorporando

Ordenar los centroj Al menos 05 Proteccion de la poblacién | fisica frente al riesgq gestion de riesgos paraejorar la
urbanos y rurales d{ centros urbanos sus medios de viddrente a| de inundacion y| ocupacion del suelo, protegiendo
OET.05 | Carfiete incorporando |{ han iniciado peligros de origen natural | erosion. la poblacién frente a peligros d
gestion de riesgos pal procesos deg OEILO1 antrépicos origen natural y antrépicos, el cu
mejorar la ocupacién deg ordenamiento % de servicios| permite estar alerta frente
suelo. publicos con mayoreg cualquier tipo de desastres en
niveles de segurida provincia
frente a peligros
% de capacidag
instalada bésica frent
a emergencias
desastres
Promover el desarrollo urban Proporcion de I
territorial ordenado y| poblacién urbana qu
sostenible en la Provincia vive en  barrios
OEI 04 marginales,
asentamientos
Incremento del improvisados o]
20% de viviendas inadecuada] Al Promover la articulacién de los
Promover la articulaciér| Kilometros de sistemas urbanos de la provincia
OET.06 | de los sistemas urbanos ( vias en buen Porcentaje dg Cafiete, se estard promoviendo el
la provincia de Cafiete estado cada 04 Vehiculos de Serviciq desarrollo urbano territorial
Afos Masivo Urbano qug ordenado y sostenible, mejorando|
Mejorar el Servicio de prestan servicios en l{ el servicio de transporte y transito
OEIL11 Transporte y Transito en I provincia en la provincia.
provincia
Porcentaje de
Vehiculos de Servicig
Masivo  Interurbano
gue prestan servicio;
en laprovincia
Implementar sistemas Recogidos el Promover la Gestiorl Porcentaje de lo§y Al Implementar sistemas
coeficientes de gesti6| 80% de Ambientalen la Provincia residuos solidos nq coeficientes de gestion ambiental
OET.07 | ambiental y manejo d{ residuos reutilizables son| manejo de residuos urbanos
residuos urbanos y rurale| solidos urbanos dispuestos rurales preverd una gestid
y de ellos el| OEL 05 adecuadamente e ambiental y saludable con men
100% llegan a infraestructura dg indice de enfermedades en matg
su disposicion residuos sélidos de contaminacion ambiental en
final. provincia
Ampliar la cobertura y| Disminucion Porcentaje de Al Ampliar la cobertura y mejorar
mejorar la calidad de loy de Mejorar las condiciones d{ poblacién con la calidad de los servicios de Agud
servicios de Agua ) enfermedades | OEI 03 habitabilidad en la provincia | adecuadas y Desaglie, principalmente en zon|
OET.08 Desague, principalment| infectocontagio condiciones de peri-urbanas y rurales, mejorara Ia
sas habitabilidad condiciones de habitabilidad y




en zonas petirbanas y

Contribuir con la calidad d¢

% de poblacion que

contribuira con la calidad de

rurales OEI. 07 servicio de salud en [ cuentacon servicios | serviciosalud en la provincia.
Provincia de salud de calidad
Contribuir con la calidadde Al Fomentar concertadamente
servicios educativos en || porcentaje de gestion eficiente, democréatica
Fomentar Al menos 03| OELO8 provincia servicios educativos | transparente de las instituciones
concertadamente li espacios de de calidad en la organizaciones en la Provincia
OET.09 | gestion eficiente| articulacion vy provincia Cafiete, contribua con la calidad d¢
democratica y transparen| concertacion servicios educativos y fortalecer
de las instituciones Yy institucional gestién institucional en provincia
organizaciones en l{ funcionando Fortalecer la Gestiorl Porcentaje de
Provincia de Cafiete OEL12 Institucional cumplimiento anual
del Plan Estratégico
Institucional
Fortalecer el liderazgq Acuerdos por Promover la Competitividad Porcentaje de Al Fortalecer el liderazgq
democratico del gobiern{ afio tomados Econdémica en la Provincia trabajadores con democratico del gobierno local en
OET.10 local en el desarrolld con empleo formal desarrollo provincial y regional
provincial y regional participacion e | OEL02 promovera la  competitivida
iniciativa del econémica en la provincia.
Gobierno
Local

Fuente: Elaboracién propia de la Sub Gerencia de Planeanyigmésupuesto



ANEXO B-2 : MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Sector : Gobierno.
Pliego : 301311Municipalidad Provincial de Cafete
Periodo: 20192022

Misién Institucionalii P r o mo v e rpublicesryelidesarrolls integral de la poblacién de la provincia de Cafiete de forma competitiva,
transparente, sostenible y de identidado



Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Linea base Valor actual : Ani
Nombre del indicador | Método de calculo periodo del Plan organica
responsable
Cadigo Descripcion Valor | Afio | Valor | Afio |2019(2020(2021| 2022 |del indicador
Nimero de Km col
medidas de proteccid =NUmero de km. Sub Gerencia de
fisica frente al riesgo d protegidos 1 2017 2 20181 3 4 5 6 Defensa Civil
inundacién y erosion.
Protecg:!on de Ii% de servicios publicq _ .
poblacion 'y  su con mayores niveles d- % servicios 1575 | swe "
. . - - ) 0 0, 0, 0 . u erencia de
OELO1 [medios de vida frente seguridad frente publicos 2% 2017 3% | 2018 | 10% [ 12% [ 15% | ~o, Defansa Civil
peligros de orige[ "} acondicionados
-~ peligros.
natural y antropicos.
% de capacidad instala{ _ % de brigadistal ‘
basica frente A capacita dog 1 1% | 2017 | 1% | 2018 | 2% [ 3% | 5% | 9% | SipScrencade
emergencias y desastres
Acciones estratégicas del OEI.01
Estudios par{ N° de zonas vulnerable “N° de zona ‘
AEI01.01 |establecer el riesgo | con evaluaciones de ries|_ 1 2 2017 3 2018| 2 | 3 | 5 6 Sub cerencia de
. o vulnerables Defensa Civi
nivel territorial de desastres
Porcentaje d{= % de
edificaciones que cumpld edificaciones qu{ 0 o o or | 10.50 |  sub Gerencia de
con la normatividad d|fcumplen con I 5% 2017 5% | 2018 | 5% | 8% | 10% % Defensa Civil
Incorporacién  de || seguridad en edificacion{ normatividad
AEI.01.02 | GRD en la ocupacié
y uso del territorio. N° de Planes d| =N° de Planes dg
Acondicionamiento Acondicionamient Sub Gerencia de
Territorial y Desarrolld o Territorial L 2017 L 2018 | 1 3 4 5 Defensa Civil
Urbano aprobados aprobados.




Porcentaje d{= % de
Personas co| participantes certificadd participantes 15.75 _
AEL01.03 |Formacion yen cursos basicos |certificados el 8% | 2017 | 10% | 2018 | 9% |10% [15% | o SUP erencia 4@
Conocimiento en GRI| especializados en mate| cursos basicos
de GRD especializados
Numero de EESS en zon = Nimero de EES
altamente expuestas [en zonas altamen Sub Gerencia de
peligroscon medidas d| expuestas 2 2017 2 20181 3 4 5 6 Defensa Civil
o seguridad peligros
Implementacion
AEI.01.04 |adecuada de servici
Ublicos seguros. . .
P g Numero de IIEE en zongd = Numero de IIEE
altamente expuestas |en zonasltament Sub Gerencia de
peligros con medidas ( expuestas 2 2017 2 20181 3 3 4 4 Defensa Civil
seguridad peligros
Porcentaje de person
Poblacién colf expuestas a peligros ¢{= % de persong 15.75 _
AEL01.05 |practicas seguras pd capacidad para respond expuestas 4% | 2017 | 5% | 2018 |10% | 12%| 15%| " SUp erencla d@
la resiliencia ante  emergencias peligros
desastres
Porcentaje de capacid,
\ _ o : _
operativa del centro d= % Qe capacidal 1% 2017 1% | 2018 | 1% | 3% | 50% | 6% S;bfGerenCc.lallde
] operaciones d| operativa. efensa Civi
Capacidad  Instalaq emergencia regional
para la preparacion
AEI.01.06 |respuesta frente
gmergtenuas | Porcentaje de Stock de [= % de Stock d|
esastres i i ‘
kits de BAH frente a kits de BAH frente 204 2017 206 | 2018 | 5% | 6% | 89% | 8.4005| SubGerenciade

emergencias y desastres
nivel subnacional

a emergencias
desastres

Defensa Civil




Desarrollo de

Instrumentos N° de documentos c:ch:IcuOrIr?entos i
AEI.01.07 |Estratégicos parala |, . P 1 2017 1 2018 | 2 3 5 6 Sup Gerencia de
estion del riesgo de técnicosAprobados técnicos
9 Aprobados
Desastres
Implementacion de o . =N° de acciones d _
AEI0L.08 | actividades N° de acciones de respuesta 4 | 2007 | 4 |2018| 5 | 8| 10| 11 | SubGerenciade
. . respuesta implementada . efensa Civi
contingencia les implementadas
PTEGTIEL & Porcentaje de =% de
H - 0, 0, Gerencia de
OEI.02 Comp’etl_tlwdad trabajadores con empleq| trabajadores con | 10% 2017 | 12% | 2018 12 115% | 18% 20% | Desarrollo Econémicq
Econdémica en la % Territorial y Turistico
Provincia formal empleo formal
Acciones estratégicas del OEI.02
. . -~ Ndmero de nuevo
Asistencia técnica
emprendedores s
nuevos oraanizados en el cu =NUumero nuevo Sub Gerencia de
AEI.02.01 | emprendedores q organ emprendedores 5 2017 8 2018 | 10 | 15 20 30 | Desarollo Economico
participan log : y Turismo
forma oportuna en | organizados
-~ emprendedores  de
Provincia .
Provincia
Asistencia técnica €
la formalizacién de lof  , - _ ,
establecimientos  d Numere de = Numero Sub Gerencia d
.. P u erencia de
AE102.02 | manera oportuna a |{ €Stablecimiento  ~ |establecimiento | 5 | 5417 | 50 | 2018 | 50 | 60 | 70 | 100 | comercioyeiicia
; comerciales formalizadq comerciales Municipal
comerciantes 07 )
) | en la provincia formalizados
informales en [g
provincia
Acciones decontrol y| Porcentaje de = % de
fiscalizacion dg establecimientos establecimientos Sub Gerencia de
AEI.02.03 | actividades fiscalizados en fiscalizados el 10% 2017 | 10% | 2018 |10% | 17% | 20%| 21.5%| Comercio y Rlicia

econdémicas oportung
en la provincia

actividades econdmicas
en la provincia

actividades
econdémicas.

Municipal




Programa d{Numero de Agentf= Ndmero dg
fortalecimiento  quq econémicos que participd agentes
AMmi Sub Gerencia de
AEL02.04 |29r€92N valojen el Programa deconomicos qul 45 | 5017 | 11 | 2018 | 15| 18 | 20 | 21 | oesarolo Economico
productivo a logfortalecimiento guq participan en e y Turismo
Agentes Econdmicg agreganvalor productivg Programa ds
de la provincia en la Provincia fortalecimiento.
0 .
Mejorar las | Porcentaje de poblacior Fﬁitl);g%r:]taje cgﬁ
. . Gerencia de Obras
OEI.03 ﬁggg:k')‘i’l?de; 4 en I‘;E Condiciones adec“adg‘é adecuadas 10% | 2017 | 10% | 2018 |10% | 12%|15% | 20% | Desarolo Ubanoy
N oo condiciones de e
provincia habitabilidad habitabilidad
Acciones estratégicas del OEI.03
Disminuir el indice de % porcentaje de
poblacion urbanay |Porcentaje de poblacion | viviendas no Gerencia de Obras
AEI.03.01 |rural que no cuente [que no cuenten con conectadas a 20% 2017 20% | 2018 | 20% | 18% | 15% | 10% | Desarrolio Urbanoy
con servicio basico d{ servicios basicos servicios basicos Rural
saneamiento de saneamiento
0 .
incrementar el accesq Porcentaje de poblacic /° p?jrcentaje d
ala electrificacion  |que no cuenten cd .endas ng Gerencia de Obras
AEI.03.02 urbana y rural de la | servicios  de  energ conectadas a Rd 15% 2017 | 10% | 2018 [ 10%| 8% | 7% | 5% | Desarrollo lfrbanoy
L Rura
jurisdiccién eléctrica Publica .dE
alumbrado publico
saneamiento basico % namero  dd
con calidad en porcentaje de poblacid viviendas Gerencia de Obras
AEI.03.03 | beneficio de la gue cuenta con el servic 70% 2017 | 75% | 2018 | 80% | 85% | 90% | 91% | DesarrolloUrbanoy

poblacion en la
provincia

de desague

conectadas a red |
desagle

Rural




conexion de agua
potable en beneficio

porcentaje de la poblacic

% nuamero  d¢
vivienda que

Gerencia de Obras

AEI.03.04 iyt que cuenta con el servigcuente con agy 70% 2017 75% | 2018 | 82% | 86% | 91% | 94% | Desarrollo Urbano y
de la poblacién de la ] Rural
T de agua potable potable en I
provincia e
provincia
Proporcién de la
Promover el[ poblacién urbana que|=Proporcion de la
desarrollo  urbano | vive en barrios| poblacion urbana CETER 6 ChES
OEI.04 |territorial ordenado | marginales, que vive en 10% 2017 | 10% | 2018 [10% | 11% | 12% | 14% | Desarrollo Urbanoy
y sostenible en Id asentamientos barrios Rural
Provincia improvisados o viviendas marginales
inadecuadas
Acciones estratégicas del OEI.04
. =% de
Plan de Desarrollo | Porcentaje de Imolementacion Sub Gerencia de
AEI.04.01 | Urbanoimplementadd Implementacién del Plan P 10% 2017 10% | 2018 | 15% | 20%| 25%| 30% [ Planeamiento Contro
.. del Plan de Urbano y Catastro
de la Provincia de Desarrollo Urbano
Desarrollo Urbano
Catastroactualizado : - 9 Sub Gerencia de
AE1.04.02 | en la jurisdiccion de I POrcentaje  de catast= % de catast yq00 | 5017 | 1006 | 2018 | 10% | 20%| 21%| 25% | Planeaments Gontio
I actualizado en la Provinc| actualizado Urbano v Catastro
Provincia ’
Espacios publicos
recuperados y Porcentaje de espaci{= % de espacig Sub Gerencia de
AEI.04.03 | priorizados en publicos recuperados en| publicos 5% 2017 5% | 2018 [ 10% | 12% | 15% | 18% | Comercioy Rlicia
beneficio de la Provincia recuperados Municipal
provincia
AsistenciaT écnica en
desarrollo urbano de : . .
forma integral en Porcentaje de E’rgdlos c| =% de predlos, co 3150 | Gerencia debras
AE|.04.04 Saneamiento fisico leg| Saneamiento fisicl 10% 2017 | 12% | 2018 [20% | 25%| 30% Desarrollo Urbano y

beneficio de la
poblacién de la
Provincia

en la Provincia

legal

%

Rural




Saneamiento fisico

leqal de predios Porcentaje de f[= % d Ila Sub Gerencia de
AEL04.05 |, o9& dep informalidad en Ig informalidad en 1§ 20% 2017 18% | 2018 | 18% | 16% | 14% | 12% | Planeamiento Contro
focalizados en la L P Urbano y Catastro
provincia provincia provincia
Porcentaje de los
residuos solidos no
Promover la Gestion | reutilizables son = % de residuos 80% 50.00 . "
OEIL.05 |Ambiental en la dispuestos s6lidos no 90% | 2017 | 90% | 2018 70% | 60% | b Sererca ¢e
Provincia adecuadamente en reutilizables. 0
infraestructura de
residuos sdlidos
Acciones estratégicas del OEI.05
Segregacion en | NUumero detoneladas d{= NuUmero d¢
fuente y recolecci6|residuos sélidof toneladas di _
AEL05.01 |selectiva de residudinorganicos recuperad{residuos  sélido| 10 | 2017 | 10 | 2018 | 15| 15 | 15| 15 | S Seencade
sélidos para I{ segregados en fuente |inorganicos
provincia origen recuperados.
. : Nimero de toneladd= NUmero d¢
Manejo de residuo )
soélidosintegral de log ar’u_JaIes de . residug tonelac_jas an,u_ale SubGerencia de
AEL05.02 |~ 1 solidos dispuestq de residuos solidd 100 | 2017 [ 100 | 2018 [ 100 | 100 | 100 [ 100 | Gestion Ambiental
ciudadanos para | . estion Ambiental
S adecuadamente en |[dispuestos
Provincia L
Provincia adecuadamente
Mantenimiento X Porcentaje de Ride areaj=% de M de areaf
Conservacion .. |verdes en estado O6ptin verdes en estac 26.25 Sub Gerencia d
AEI.05.03 | permanente de é&re 10% 2017 | 12% | 2018 | 15%| 20% | 25% )

verdes de uso public
en la provincia

de manteninento en Ig
provincia

Optimo de

mantenimiento

%

Gestion Ambienta




Plan Anual de

= 0,
Evaluacion W . /0 - de
: o Porcentaje d{ Implementacion
Fiscalizacion Implementaciéndel Plan del Plan Anual df Gerencia de Servicio
AEL05.04 | Ambiental P S . 10% | 2017 | 10% | 2018 | 10% | 15%]|20% | 25% | laCiudady Gestion
implementada e Anual de Evaluacion |Evaluacion Vi Ambiental
beﬁeficio de I Fiscalizacién ambiental | Fiscalizacion
Provincia 1 ambiental
Asistencia técnic; _NGmero de
oportuna en Gestig NUmero de asistenci ;sistencias técnics _
AEL05.05 |ambiental a lojtécnicas en  gestid .1 60 | 2017 | 48 | 2018 | 70 | 80 | 90 | 100 | o oeencace
. . S .1en gestior| estion Ambiental
ciudadanos en Ifambiental en la Provincie bi |
Provincia ambienta
Porcentaje que denuncig = % que denuncia
: [ A Sub Gerencia de
Reducir los indices | €l evento q“?da:je”to el evEnio gz 20% | 2017 | 20% | 2018 | 20% | 19% | 18% | 17% | sequidaciudadana
OEL06 de Inseguridad cgntra segurida (a5 atentc_: contra y Serenazgo
: Ciudadana en la afios a mas) seguridad
Provincia
Tasa de victimizacion |= Tasa de Sub Gerencia de
~ P AR 20% 2017 | 20% | 2018 | 20% | 19% | 18% | 17% | Seguridad Ciudadan
(15 afios a mas) victimizacion e —
y g
Acciones estratégicas del OEI.06
Ndmero de Comités C;I)\I:]?éesro gi
i i Sub Gerencia de
ffr?f‘;'g]z%os C'::ada: Seguridad 10 | 2027 | 10 | 2018] 5 | 5 | 5 5 | sequridad Ciudadan
Provincia Ciudadana v serenage
Programa de conformados
Seguridad Ciudadar
AEIL.06.01 |Vecinal de maner
E&?};ﬁ?&a en W porcentaje de vecin{= % de vecino:
ibili ibili Sub Gerencia de
sensibilizados e|sensibilizados € 5o, | 5017 | 49 | 2018 | 4% | 5% | 5% | 5.25%| sequridad Ciudadan
Seguridad Ciudadana en| Seguridad y Serenazgo
Provincia Ciudadana




Programas di
Violencia Familiar de

Nimero de Vecino
atendidos en programas

= Ndmero d¢
Vecinos atendido

Sub Gerencia de

AEL06.02 | manera oprtuna er,, . o J 40 2017 40 2018 | 60 | 50 | 60 80 | SseguridacCiudadana
. | Violencia Familiar en I§en programas € y Serenazgo
beneficio de F L olenci i
Provincia Provincia Violencia Familiar
= 0
PI Local d Porcentaje d Impleme/;taciénde
an ocal € Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadar Lﬂgﬁmenégc'onsgghrﬂ: del Plan Local d{ 30% | 2017 | 30% | 2018 | 40% | 45% | 50% | 55% | seguridad Ciudadan
AEI.06.03 |implementado d Ciudadana de la Provinc| >¢94r1dad v ereneee
manera concertada | Ciudadana
la Provincia ; - 0 Sub Gerencia de
Porcentsg de Sectord= % de sectorq ,n00 | 5017 | 0% | 2018 | 60% | 60% | 60% | 60% | sequridad Ciudadan
Patrullados Patrullados y Serenazgo
Sistema de segurid{ . .
: Numero de  equipg
ciudadana cof nuevos adquiridos €= Numero equipo Sub Gerencia de
AEI.06.04 | equipamiento integral Sj . | 40 2017 40 2018 | 60 | 70 | 80 100 | seguridad Ciudadan
. | Sistemas de Segurid{instalados y Serenazgo
en beneficio de | ~. )
poblacién Ciudadana en la Provinc
Contribuir con la (% de poblacion que|% de personas cor| Gerencia de
OEI.07 |calidad de servicio def cuenta con servicios d{ servicios de salud 10% 2017 | 10% | 2018 | 10% | 12% [ 15% | 16% | Desarrolio Social y
salud en la Provincia| salud de calidad de calidad Humano
Acciones estratégicas del OEI.07
Progama de Salud
p:gxqe;égfal porcentaje de poblacid% de poblacidy Gerencia de
AEI.07.01 pre sensibilizada en salysensibilizada en || 20% 2017 20% | 2018 | 20% | 20% | 20% | 20% | Desarrollo Socialy
orientados a favor d Humano

la poblacion de |
provincia

preventiva

provincia




programas de contrq
de calidad focalizadd

porcentaje dq

% de

Gerencia de
AEI.07.02 | a los establecimientd establecimientos de sal| establecimientos d 20% 2017 | 20% | 2018 | 20% | 20% | 20% | 20% | Desarrolio Social y
de atencion publica  focalizados de control | salud de control Humano
salud a la poblacién
g:?e%rtaarggs de salu' porcentaje de poblacion{% de poblacior Gerencia de
AEIL.07.03 . {vulnerables sensibilizad{ vulnerables 20% 2017 20% | 2018 | 20% | 20% | 20% | 20% | Desarrollo Socialy
poblaciones y - Humano
1de salud sensibilizados
vulnerables
o 0
calidad de senvisios | POrCentaje de senvicios| g 2 %0
OEI.08 , educativos de calidad er] ; 10% | 2017 | 10% | 2018 [22% | 22% | 22% | 2206 | “arentd =ducacion
educativos en la | o calidad de ultura Deporte y
s a provincCia f 2 Recreacion
provincia educacion
Acciones estratégicas del OEI.08
apoyo en
equipamiento;
infraestructura y orcentaie deentros % de centros Sub Gerencia de la
AEI08.01 | mobiliario adecuado| PO . educativos 10% | 2017 | 10% | 2018 | 12% | 15% | 16% | 199 | ’renud Educacion
. . . educativos equados . ultura ep_grtey
en instituciones equipados Recreacion
educativas de la
provincia.
. numero de
programas educativo Sub Gerencia de |
elaborados para los programas Jul:/entjzgﬁ?ac%na
AEI.08.02 programas elaborados| elaborados para Il 2 2017 2 2018 | 4 6 8 10

educandos de la
provincia

educandos en la
provincia

Cultura Deporte y
Recreacion




Promover el

. . 0 . . Gerencia de
OEL09 Des,ar_rollo Humano [Porcentaje de poblacién| % de poblacion 1% 2017 1% 2018 | 1% | 2% | 3% |3.15% | Desarolo Sooal y
y Habitos Saludables| saludable. saludable Humano
en la Provincia
Acciones estratégicas del OEI.09
Programas de apoy = % de |Iq
social de  formd Porcentaje de la Poblaci| poblacion
Sub Gerencia de
AEL09.01 permanente a grupg Vulnerable que accede|Vulnerable qud oo, 2017 9% | 2018 | 10% | 1296 | 1206 | 12.6% | Programas Sociies
de poblaciér| los Programasie Apoyolaccede a lo Bienestar
vulnerables de || Social. Programas d
Provincia Apoyo Social.
Programas d
Actmd_ades Porcentaje de la Poblaci| =% de la Poblacié )
deportivas ue accede a Iqque accede a Id ot et
AEI09.02 | municipales de fac|d j q 34% | 2017 | 31% | 2018 |33% | 35% |40% | 42% | Jgeniuc ducacin
Programas Deportivos ¢ Programas ultura Depog y
acceso para I . . Recreacion
L ]la Provincia Deportivos
poblacién  de I
Provincia
= 0,
Escuelas Porcentaje de la Poblaci bl A)., de la SUb G ia de |
Multidisciplinarias gue accede a las Escue Poblacion qus Juventud Educacion
AEI.09.03 > L e Jaccede a lal 10% | 2017 | 10% | 2018 | 12%|13% | 14% | 15% ltura D
para jévenes y nifid Multidisciplinarias de I Cultura Deporte y
. N Escuelas Recreacion
en la Provincia Provincia e
Multidisciplinarias
= 0,
Servicios dg Porcentaje de la Poblacit bl /° de g SubGerencia de |
bibliotecas de manelque acceden a Iq Poblacion qu 47.25 Jul\j/entirt;erlé(t:jlicaiign
AEI09.04 |. | - - acceden a lof 32% | 2017 | 38% | 2018 [40% | 42%| 45% ) Cultura D
integral en Id Servicios de Biblioteca € o % ultura Deporte y
.. . Servicios de Recreacion
Provincia la Provincia

Biblioteca




NUmero de

Incrementar la oferta lecimi = Numero de
turistica con enfoque| establecimientos | .o piecimientos Sub Gerencia de
OEI.10 formales de servicios 5 2017 5 2018 | 5 6 7 9 Desarrollo Econémicg
cultural en la turisticos /o formales de y Turismo
Provincia ; Y0\ servicios turisticos
relacionados a la cultura
Acciones estratégicas del OEI.10
Zonas monumentald NUmero de Zong| Zzonalglumero de
icnifeticrad Sub Gerencia de
AEL10.01 |Y paisajisticaj Monumentales IMonumentales | 1 2017 | 1 |2018| 1 | 1| 1 1 | pesarrollo Econemic
recuperadas en |Paisajisticas recuperad . .. . Turismo
y
. S Paisajisticas
Provincia en la Provincia recuperadas
. o Numero de Operador= NUOmero de
Asistencia técnica pal L X
el incremento  de Turisticos debldamen1 Oper_adores Sub Gerencide
AEI.10.02 . ; registrados y acreditad{ turisticos qud 2 2017 2 2018 | 1 2 3 3 Desarrollo Econémicd
turismo sostenible € - ; ! : . .‘ y Turismo
e que reciben Asistenc|reciben Asistencii
la Provincia - o .
Técnica en la Provincia | Técnica
= 0
Programa dq Porcentaje di impleme/:nacién?ji
N . . Sub Gerencia de
AEIL10,03 | Desarrollo  Turisticqimplementacion de programa d{ 5% | 2017 | 7% | 2018 | 10%| 10%| 10%| 10% | Desarroio Economict
implementado en I Programa de Desarrol y Turismo
. 2 - .| Desarrollo
Provincia Turistico de la provincia Turistico
Porcentaje de Vehiculq .
deSenicio  Masiv de Somicio Masivl 50% | 2017 | 50% | 2018 | 50% | 50% | 50% | 5096 | Seende e venoor
Urbano  que  prestd = "~ > > ° ° > ° | v Seguridad Vial
servicios en la provincia
Mejorar el Servicio d
OElL.11 |Transporte y Transit : 5 5
en la provincia Porcentaje de Vehicul{= % de Vehiculoj
de Servicio  Masivqde Servicio Masiv( 20% 2017 | 20% | 2018 | 209 | 25% | 309% | 3005 | Gerencia de tanspor

Interurbano que preste
servicios en la provincia

Interurbano  qu
prestan servicios

y Seguridad Vial

Acciones estratégicas del OEI.11




porcentaje de Vehiculc

% de Vehiculos d

Sub Gerencia de

Seguridad vial integrd o armnor € ™0 Transporte masiv| 15% | 2017 | 15% | 2018 | 15%| 15% | 20%| 20% oy
AEL11.01 | €M beneficio de  lf provincia intervenidos Sanciones
o poblacién  de F " "
inci Porcentaje de vias y ca . Sub Gerencia de
provincia e Vi -0 erencie
con sefializacion enla |- 2de viasy callel g0 | 5017 | 1006 | 2018 | 1206 | 15%| 169% | 2006 | Seouridad vl
provincia con sefalizacion Ses”fri'ééﬂis” g
porcentaje d{ porcentaje di ub Gerencia de
Ordenamiento Integr: Autorizacipne;s otorgadd Autorizaciones 20% 2017 20% | 2018 | 20% | 20% | 30% | 30% Transporte y Transito
AEIL110p | d€l Transporte Public en la provincia otorgadas
o en beneficio de Ie i d
inci orcentaje de Licencie porcentaje f i
Provincia P J 1“4 Licencias 40% | 2017 | 40% | 2018 | 50% | 50% | 50%| 50% | ;S Serenciade
otorgadas en la provincie otorgadas Transporte y Transitg
Planes Implementad( Porcentaje de Planj= % de Plane
en reordenamiento d
transito transport Implementados e| Implementados e _
AEL11.03 | 7anstto y PO reordenamiento dq reordenamiento d 35% | 2017 | 35% | 2018 | 40% | 40% | 40% | 409 | ©erencade transpor
publlco en forma L. J y Seguridad Vial
] Transito y Transporte de | Transito V|
oportuna en g o
provincia provincia Transporte
NUmero de Kms. nuev( =Numero de Kms
. i Gerencia de Obras
en red vial vehicular {09SY0° € red V'; 3 | 2007 | 3 2018 4 | 5 | 5 | 5 | oesanoloumanoy
eatonal Rural
Red vial Vehicular )p peatonal
AEL11.04 |PEatoNal
implementada en |
rovincia . =Numero de Kms
P Nume_rp de K_m S rehabilitados en re Gerencia de Obras
rehabilitados en redvial 1 2017 1 2018 3 5 10 | 10.5 | Desarrolio Urbanoy

vehicular y peatonal

vial vehicular vy
peatonal

Rural




:0
Porcentaje di cu/?nplimiento de Gerencia de
Fortalecer la Gestig| cumplimiento anual de 40% | 35% | 35 Planeamiento
OEl.12 Institucional Plan Estratégicd anual ) _del Plall 40% 2017 | 40% | 2018 % 40% Prestpuesto e
Institucional Estratégico Informatica
Institucional
Acciones estratégicas del OEI.12
Capacidades
Fortalecidas df Porcentaje de person ~% de ersons _
AEI.12.01 |personal de l{ capacitado de |~ e P 1 30% | 2017 | 40% | 2018 | 40% | 50% | 60% | 80% | oub Serenca de
Municipalidad Municipalidad Provincial capacitado Seieos THmanos
Provincial
Espacios N _ .
mecanismos d/Numero de reuniong Numero de
participacion realizadas col FEUNIones Sub Gerencia de
AEL12.02 | . . S . realizadas co| 10 2017 12 2018 | 12 14 | 12 13 Participacion
ciudadana fortalecidd participacion del vecino € articipacion  de Ciudadana
en la Municipalidad la Municipalidad particip
Provincial vecino
Porcentaje de proces —%de r0Ceso
Gestion por procesd implementados Colim Iementgdos o Gerencia
AEIL12.03 |implementado en Ifenfoque de gestién pi P | 1% 2017 1% | 2018 [ 10% | 15% | 20% | 30% .
Municipalidad rocesos en I enfoque de gestig Municipal
P lli)/lunicipalidad PO procesos
Recaudacion . .
; : Porcentaje de Tributq_ . | Sub Gerencia de
AEL12.04 | ]TPUIANA OPOMUNA & ocaygagos e |~ % 9€ THPUIOY 3500 | 2017 | 40% | 2018 | 30% | 40% | 50%| 60% | Adminisiracien
It\)ﬂeng |.c|0|.d dde 4 Municipalidad recaudados Tributaria
unicipalida
Instrumentos df —  Numero  de
gestion  actualizadd Niamero de Instrumentc I_nstrumentos dl Sub Gerencia de
AEI.12.05 |en beneficio de I{de gestion actualizaden estion 1 2017 1 2018 | 2 3 4 6 Planeamiento y
administracion la Municipalidad 9 lizad Presupuesto
municipal actualizados




desarrolladas en la
provincia

provincia

agropecuarias

Servicio Civil . Y P -
implementado el Ppr_cgntaje de Servic iy A) de Servicic 0 o o o o 0 Sub Gerencia de
AEI12.06 | e 4o pd Civil implementado en If Civil 5% | 2017 | 10% | 2018 |15% [30% |40% | 44% | nocireos Humand
o Municipalidad implementado
Municipalidad
Asesoramiento ~%6de d )
institucional oportund Porcentaje de document =Yde documentos o 0 o o 0 0 Gerencia de
AEI.12.07 en beneficio de | atendidos en el plazo altae;]ccjildos en ¢ 12% 2017 15% | 2018 | 20% | 30% | 30%| 35% | asesoria Juridica
Municipalidad P
Contribuir en el
acceso al mercado d{ Porcentaje de| % de agricultores .
OEIL.13 |los productores| agricultores que accederque acceden al 50% 2017 | 50% | 2018 | 60% [ 70% | 80% | 90% | Desarrollo Econ6micg
agrarios de la|al mercado mercado Territorial y Turistico
provincia
Acciones estratégicas del OEI.13
planes de negocios
implementados Numero de plane
para el acceso al [Numero de planes dde negocioy Gerencia de
AEI.13.01 | mercado de negocios implementadq implementados 3 2017 3 2018 | 3 4 5 7 Desarrollo Econémicg
productores para el sector agricola |para el sectq Territorial y Turistico
agrarios de la agricola
provincia
actividades NG d tividadd n q Sub Gerencia de |
: Umero de actividadd nimero € ub Gerencia de la
AEI13.02 | @Qropecuarias agropecuarias en |actividades 1 2017 2 | 2018 2 | 3| 4 5 | Juvenud Educacion

Cultura Deporte y
Recreacion

Fuente: Elaboracion propia de la Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacion y MéeoldosIPB, Abrildel 201.



ANEXO B-3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Anexo B-3: Ficha técnca del indicador de OEI. 01Proteccion de la poblacién y sus medios
de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos

CONCEPTO

OEIOL

DETALLE

Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antropicos.

NOMBRE DEL INDICADIOR

Numerode Km con medidas de proteccion fisica frente al riesgo de inundac
erosion.

NOMBRE DEL INDICADIOR

% de servicios publicos con mayores niveles de seguridad frente a peligros|

NOMBRE DEL INDICADIOR

% de capacidad instalada basica frenengergencias y desastres.

JUSTIFICACION:

Nos permitira tener una cierta cantidad de N° de KM protegiBéscamentefrente a
riesgos y desastres naturales en la provincia

RESPONSABIIH. INDICADOR

Sub Gerencia de Defensa Civil

LIMITACIONES DEDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

Numero de kms protegidos

METODO DE CALCULO INDICADOR lI:

% servicios publicos acondicionados

METODO DE CALCULO INDICADOR Il

% de brigadistas capacitados

PARAMETRO DE MEDICIGRICADOR I:

Numero SENTIDO ESPERADO DEL |ND|cfaxmndente

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

Porcentaje

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

Porcentaje

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Defensa Civil

VALOR DENDICADOR: LY@E";’F;ADSEE XéTLSEL LOGROS ESPERADOS

ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALORNDICADOR | 1 2 3 4 5 6
VALOR INDICADOR I 2% 3% 10% 12% 15% 15.75%

VALOR INDICADOR Il

1%

1%

2%

3%

5%

9%

Anexo B-3: Ficha técnca del indicador de OEI. 02Promover la Competitividad Econdmica

en la Provincia

CONCEPTO

OEI02:

DETALLE

Promover la Competitividad Econémica en la Provincia

NOMBRE DEL INDICADIOR

Porcentaje de trabajadores con empleo formal

JUSTIFICACION:

Nospermitira incrementar la formalidad laboral en la Provincia

RESPONSABIIH. INDICADOR

Gerencia de Desarrollo Econémiderritorial y Turistico

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas




METODO DE CALCULO INDICADOR I:

% de trabajadores coempleo formal

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICAD&SEendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

VALOR DEL INDICADOR:

ANO

Gerencia Desarrollo Social y Humano

VALOR DE
LINEA BASE

VALOR
ACTUAL

LOGROS ESPERADOS

2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR INDICADOR |

10% 12% 12% 15% 18% 20%

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 03Mejorar las condiciones de

habitabilidad en la provincia

CONCEPTO

OEI03:

DETALLE

Mejorar las condicionesle habitabilidad en la provincia

NOMBRE DEL INDICADIOR

Porcentaje de poblacion con adecuadas condiciones de habitabilidg

JUSTIFICACION:

Nos permitira tener Poblaciones con adecuada Condicién de Habitabilidad
Provincia

RESPONSABIIH. INDICADOR

Gerencia débras, Desarrollo Urbano y Rural

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

Porcentaje de poblacion con adecuadas condiciones de habitabilida

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICAD&SCEendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Gerencia débras, Desarrollo Urbano y Rural

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR INDICADOR | 10% 10% 10% 12% 15% 20%

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 04Promover el desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible en la Provincia

CONCEPTO

OEI03:

DETALLE

Mejorar las condiciones de habitabilidad en paovincia

NOMBRE DEL INDICADIOR

Proporcién de la poblacion urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas

JUSTIFICACION:

Nos permitira tener la proporcién de urbana de habitabilidad en la Provincig

RESPONSAEDH. INDICADOR

Gerencia d@bras, Desarrollo Urbano y Rural

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

Proporcién de la poblacién urbana que vive en barrios marginales

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICAPGRendeme

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Gerencia d@bras, Desarrollo Urbano y Rural




VALOR DEL INDICADOR:

ANO

VALOR DE VALOR
LINEABASE ACTUAL LOGROS ESFERADOS
2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR INDICADOCR |

10%

10%

10%

11%

12%

14%

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 05Promover la Gestion Ambiental en la

Provincia
CONCEPTO

OEIO0S:

DETALLE

Promover la Gestion Ambiental en la Provincia

NOMBRE DEL INDICADIOR

Porcentajede los residuos sélidos no reutilizables son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de residuos sélidos

JUSTIFICACION:

Nos permitira promover la gestion ambiental la cual tiene por consecuencia
una provincia limpia y saludable

RESPONSABIIH. INDICADOR

Sub Gerencia de Gestion Ambiental

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

% de residuos sélidos no reutilizables.

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

porcentaje ‘SENTID(ESPERADO DEL |ND|CADFW$cendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

VALOR DEL INDICADOR:

ANO

Sub Gerencia de Gestion Ambiental

VALOR DE VALOR

LOGROS ESPERADOS

LINEA BASE

2017

ACTUAL

2018

2019

2020

2021

2022

VALOR INDICADOR |

90%

90%

80%

70%

60%

50%

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 06Reducir los indices de Inseguridad

Ciudadana en la Provincia

CONCEPTO

OEIO6:

DETALLE

Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia

NOMBRE DEL INDICADIOR

Porcentaje que denuncia elento que atentd contra seguridad (15
afos a mas)

NOMBRE DEL INDICADIOR

Tasa de victimizacion (15 afios a mas)

JUSTIFICACION:

Nos permitira Reducir ldmdicesde Inseguridad Ciudadana para una provin
Segura

RESPONSABIOH. INDICADOR

SubGerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

% que denuncia el evento que atentd contra seguridad

METODO DE CALCULO INDICADOR II:

%Tasa de victimizacién

PARAMETRO DEEDICION INDICADOR 1I:

porcentaje ‘SENTIDO ESPERADO DEL |ND|CAFandiente

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

Porcentaje

FUENTES Y BASES DE DATOS:

VALOR DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

VALORDE
LINEA BASE

VALOR

ACTUAL LOGROS ESPERADOS




ANO

2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR INDICADOCR |

20% 20% 20% 19% 18% 17%

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 07Contribuir con la calidad de servicio de

salud en la Provincia
CONCEPTO

OEI07:

DETALLE

Contribuir con la calidad de servicio de salud en la Provincia

NOMBRE DEL INDICADIOR

% de poblacién que cuenta con servicios de salud de calidad

JUSTIFICACION:

Nos permitir4 tener una Provincia Saludable y con Servicios Basicos

RESPONSABIOH. INDICADOR

Gerencia de Desarrollo Social y Humano

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

% de personas con servicios de salud de calidad

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

porcentaje ‘SENTIDO ESPERADO DEL INDICAF%IR:endente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Gerencia de Desarrollo Social y Humano

VALOR DEL INDICADOR:

ANO

VALOR DE

LINEA BASE

2017

VALOR
ACTUAL

2018

2019

LOGROS ESPERADOS

2020

2021

2022

VALORNDICADOR |

10%

10%

10%

12%

15%

16%

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 08Contribuir con la calidad de servicios

educativos en la provincia

CONCEPTO

OEI08:

DETALLE

Contribuir con la calidad de servicios educativos en la provincia

NOMBRIDEL INDICADQOR

Contribuir con la calidad de servicios educativos en la provincia

JUSTIFICACION:

Nos permitird contribuir para una calidad de educacién en nue
provincia

RESPONSABIOH. INDICADOR

Sub Gerencia dela Juventud, Educac@ultura,Deporte y Recreacion

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

% de centros educativos con calidad de educacion

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

porcentaje ‘SENTIDO ESPERADO DEL |ND|CArxscendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia dela Juventud, Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR INDICADOCR | 10% 10% 22% 22% 22% 22%




Anexo B-3: Ficha técnia del indicador de OEI. 09Promover el Desarrollo Humano y
Habitos Saludables en la Provincia

CONCEPTO

OEI09:

DETALLE

Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provinc

NOMBRE DEL INDICADIOR

Porcentajede poblacion saludable.

JUSTIFICACION:

Nos permitira tener una poblacion en nuestra provincia saludable

RESPONSABIOH. INDICADOR

Gerencia de Desarrollo Social y Humano

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR

% de poblacién saludable

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICAD&SEendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Gerencia de Desarrollo Social y Humano

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR INDICADOCR | 1% 1% 1% 2% 3% 3.1%%

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 10incrementar la oferta turistica con
enfoque cultural en la Provincia

CONCEPTO

OEI10:

DETALLE

Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia

NOMBRE DEL INDICADIOR

Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o
relacionados a la cultura

JUSTIFICACION:

Nos permitira reducir la informalidad y logmraayor servicio turistico en nuestr,
provincia

RESPONSABIIH. INDICADOR

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

NuUmero de establecimientos formales de servitigs$sticos

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

Numero ‘SENTIDO ESPERADO DEL |ND|CA|th:endente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR INDICADOR | 5 5 5 6 7 9




Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 11Mejorar el Servicio de Transporte y

Transito en la provincia

CONCEPTO

OEI11:

DETALLE

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia

NOMBRE DEL INDICADIOR

Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano que prestan
servicios en la provincia

NOMBRE DEL INDICADIOR

Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Interurbancpgestan
servicios en la provincia

JUSTIFICACION:

Nos permitird mejorar y ordenar los servicios de transporte y transito en nug
provincia

RESPONSABIOH. INDICADOR

Gerencia de Transporte y Seguridad Vial

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restriccione$écnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Interurbano que presta
servicios en la provincia

METODO DE CALCULO INDICADOR II:

% de Vehiculos de Servicio Masivo Interurbano que prestan servicig

PARAMETRO DEEDICION INDICADOR I

Porcentaje ‘ SENTIDO ESPERADO DEL |ND|chxeendente

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

Porcentaje

FUENTES Y BASES DE DATOS:

VALOR DEL INDICADOR:

ANO

LINEABASE

Gerencia de Transporte y Seguridad Vial

VALOR DE VALOR

ACTUAL LOGROS ESPERADOS

2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR INDICADOR |

50% 50% 50% 50% 50% 50%

VALOR INDICADOR I

20% 20% 20% 25% 30% 30%

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 12Fortalecer la Gestidon Institucional

CONCEPTO

OEI12:

DETALLE

Fortalecer la Gestion Institucional

NOMBRE DEL INDICADIOR

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

JUSTIFICACION:

Nos permitira fortalecer la Gestion institucional

RESPONSABIOH. INDICADOR

Gerencia dé€’laneamiento, Presupuesto y Tecnologia de la Informacion

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

% de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICABSEendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

VALOR DEL INDICADOR:

ANO

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia de la Informacion

VALOR DE
LINEA BASE

VALOR
ACTUAL

LOGROS ESPERADOS

2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR INDICADOR |

40% 40% 40% 35% 35% 40%




Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI. 13Contribuir en el acceso al mercado de
los productores agrarios de la provincia

CONCEPTO

OEI13:

DETALLE

Contribuir en el acceso al mercado ttes productores agrarios de la
provincia

NOMBRE DEL INDICADIOR

Porcentaje de agricultores que acceden al mercado

JUSTIFICACION:

Nos permitird contar comna cantidad de mayor entrega de product
agropecuarios en mercados de nuestra provincia paraalecer la
agricultura

RESPONSABIIH. INDICADOR

Gerencia de DesarrollBconémico Territorial yTuristico

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

% de agricultores que acceden al mercado

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOR:

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Gerencia de Desarrollo Econémico, Territorial y Turistico

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR INDICADOCR | 50% 50% 60% 0% 80% 90%




ANEXO B -3 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI

Anexo B3: Fichaécnica del indicador de la ABLL.01del OEI 01

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Protecciénde la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos.

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL,

Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial

NOMBRE DEL INDICADOR

N° de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgtesiastres

JUSTIFICACION:

Nos permitira tener zonas seguras frente a desastres naturale
nuestra provincia

RESPONSABIIH. INDICADOR

Sub Gerencia de Defensa Civil

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

N° de zonasulnerables

PARAMETRO DE MEDICION:

Numero SENTIDO ESPERADO DEL INDICABSeendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Defensa Civil

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 2 3 2 3 5 6

Anexo B3: Fichaécnica del indicador de la AEI 01.62] OEI 01

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Proteccién de la poblaciéon y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural yantropicos

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Incorporacion de la GRD en la ocupacion y uso del territorio.

NOMBRE DEL INDICADIOR

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones

NOMBRE DEL INDICADIOR

N° dePlanes de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano
aprobados

JUSTIFICACION:

Nos permitira contar con edificaciones territoriales ¢
acondicionamiento y que cumplan con la normatividad de seguridag

RESPONSABIOH. INDICADOR

Sub Gerencia dBefensa Civil

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

% de edificaciones que cumplen con la normatividad

METODO DE CALCULO INDICADOR II:

N° de Planes de Acondicionamiento Territorial aprobados.

PARAMETRO DEEDICION INDICADOR I

Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL |ND|CAF{R.endente

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

Numero

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Defensa Civil




VALOR DEL INDICADOR: LYQE;(:';EgE X(?'II:LCJ)EL LOGROS ESPERADOS

ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR DEL INDICADOR I 5% 5% 5% 8% 10% 10.5%
VALOR DEL INDICADOR Il 1 1 1 3 4 5

Anexo B3: Fichaécnica del indicador de la AEI 01.68l OEI 01

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGNSTITUCIONAL

DETALLE

Proteccién de la poblaciéon y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Personas con Formacion y Conocimiento en GRD

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de participantes certificasl@n cursos basicos y
especializados en materia de GRD

JUSTIFICACION:

Nos permitira tener el Porcentaje de participantes certificados en cu
bésicos y especializados en materia de GRD

RESPONSABIIH. INDICADOR

Sub Gerencia de Defensa Civil

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

% de participantes certificados en cursos béasicos y especializados

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICAEERendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Defensa Civil

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR DEL INDICADOR I: 8% 10% 9% 10% 15% 15.7%%

Anexo B3: Fichaécnica delindicador de la AEI 01.0del OEI 01

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Proteccién de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Implementacion adecuada deervicios publicos seguros.

NOMBRE DEL INDICADIOR

Numero de EESS en zonas altamente expuestas a peligros con me
de seguridad

NOMBRE DEL INDICADIOR

Numero de IIEE en zonas altamente expuestas a peligros con med
de seguridad

JUSTIFICACION:

Nos permitira identificar Nimero de EESS en zonas altamente expy
a peligros con medidas de seguridad y el Numero de IIEE en
altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad en nu
provincia

RESPONSABIOH. INDICADOR

SubGerencia de Defensa Civil

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones técnicas




METODO DE CALCULO INDICADOR I:

Numero de EESS en zonas altamente expuestas a peligros

METODO DE CALCULO INDICADOR II:

Numero de IIEE en zonas altamente expuestas a peligros

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

Numero SENTIDO ESPERADO DEL INDICAEsTRNdente

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

Numero

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Defensa Civil

VALOR DEL INDICADOR: LYQE/?BRAgE XCATLSARL LOGROS ESPERADOS

ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR DEL INDICADOR I: 2 2 3 4 5 6
VALOR DEL INDICADOR lI: 2 2 3 3 4 4

Anexo B3: Fichaécnica del indicador de la AEL®M5del OEI 01

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGNSTITUCIONAL

Proteccién de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de

DETALLE

origen natural y antrépicos

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Poblacion copracticas seguras para la resittia

NOMBRE DEL INDICADIOR

Porcentaje de personas expuestapeligros con capacidad para
responder ante emergencias y desastres

JUSTIFICACION:

Nos permitira tener el Porcentaje de personas expuestas a peligro
capacidad para responder ante emergencias y desasresuestra
provincia

RESPONSABIIH. INDICADOR

Sub Gerencia de Defensa Civil

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

= % de personas expuestas a peligros

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

Porcentaje ‘SENTIDO ESPERADOINBICADOR; ascendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Defensa Civil

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR DEL INDICADOR I: 4% 5% 10% 12% 15% 15.75%

Anexo B3: Fichaécnica del indicador de la AEL®6del OEI 01

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Proteccién de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL,

Capacidad Instalada para la preparacién y respuesta frente a
emergencias y desastres

NOMBRE DEL INDICADIOR

Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de
emergencia regional




NOMBRE DEL INDICADIOR

Porcentaje de Stock de kits de Bi#kéhte a emergencias y desastres a
nivel subnacional

JUSTIFICACION:

Nos permitird responder oportunamente ante una emergencia
nuestra provincia

RESPONSABIIH. INDICADOR

Sub Gerencia de Defensa Civil

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

RestriccioneJ écnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

% de capacidad operativa.

METODO DE CALCULO INDICADOR lI:

% de Stock de kits de BAH frente a emergencias y desastres

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

Porcentaje ‘SENTIDO ESPERADOINBICADOR;ascendente

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

Porcentaje

FUENTES Y BASES DE DATOS:

VALOR DEL INDICADOR:

ANO

LINEA BASE

Sub Gerencia de Defensa Civil

VALOR DE VALOR

ACTUAL LOGROS ESPERADOS

2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR DENDICADOR I:

1%

1%

1%

3%

5%

6%

VALOR DEL INDICADOR II:

2%

2%

5%

6%

8%

8.4%

Anexo B3: Fichaécnica del indicador de la AEI 01.07 del OEI 01

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Proteccién de la poblacion y sus medios de vida frentgedigros de
origen natural y antrépicos

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestion del riesgo d
Desastres

NOMBRE DEL INDICADOR

N° de documentos técnicos Aprobados

JUSTIFICACION:

Contar con documentogcnicos aprobados en nuestra provincia

RESPONSABIOH. INDICADOR

Sub Gerencia de Defensa Civil

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR:

N° de documentos técnicos Aprobados

PARAMETRO DE MEDICION:

Numero SENTIDO ESPERADO DEL INDICABSBendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Defensa Civil

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR DEL INDICADOR I: 1 1 2 3 5 6




Anexo B3: Fichaécnica del indicador de la AEI 01.08 del OEI 01

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Proteccién de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos

ACCIONES ESTRATEGISAUCIONAL:

Implementacion de actividades contingenciales

NOMBRE DEL INDICADOR

N° de acciones de respuesta implementadas

JUSTIFICACION:

Nos permitird tener acciones de respuesta implementadas en activid
contingencia les en nuestra provincia

RESPONSABIOH. INDICADOR

Sub Gerencia de Defensa Civil

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR:

N° de acciones de respuesta implementadas

PARAMETRO DE MEDICION:

Numero ‘SENTIDO ESPERADEL |ND|CADoﬁzascendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Defensa Civil

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR DEL INDICADOR I: 4 4 5 8 10 11

Anexo B3: Fichaécnica del indicador de la AEI 02.01 del OEI 02

CONCEPTO

DETALLE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA Promover la Competitividad Econdmica en la Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL,

Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en |
Provincia

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de nuevos emprendedores organizados en el cual participg
emprendedores de la Provincia

JUSTIFICACION:

Permitird incrementar nuevos emprendedores organizados para
competitividad econdmica en nuestpovincia

RESPONSABIIH. INDICADOR

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restriccioned écnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR:

NuUmero nuevos emprendedores organizados

PARAMETRO DE MEDICION:

Numero SENTIDO ESPERADO DEL INDICARSReNndente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR DENDICADOR I: 5 8 10 15 20 30




Anexo B3: Fichaécnica del indicador de la AEI 02.02 del OEI 02

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Promover la Competitividad Econémica en la Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Asistenciaécnica en la formalizacion de los establecimientos de
manera oportuna a los comerciantes informales en la provincia

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de establecimiento comerciales formalizados en la provinci

JUSTIFICACION:

Nos permitird tener un mayor nime de establecimientos formales pa
la incrementacién econémica en nuestra provincia

RESPONSABIOH. INDICADOR

Sub Gerencia d€omercio y Policia Municipal

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR:

NUmeroestablecimiento comerciales formalizados

PARAMETRO DE MEDICION:

Numero SENTIDO ESPERADO DEL INDICAD@gcendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

VALOR DEL INDICADOR:

Sub Gerencia d€omercio y Policia Municipal

VALORDE  VALOR LOGROS ESPERADOS

LINEABASE ACTUAL

ANO

2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR DEL INDICADOR I:

50 50 50 60 70 100

Anexo B3: Fichaécnica del indicador de la AEI 02.03 del OEI 02

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Promover laCompetitividad Econémica en la Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas oport
en la provincia

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econém
en la provincia

JUSTIFICACION:

Nos permitira disminuir la informalidad y poder incrementar
competitividad econdmica en nuestra provincia

RESPONSABIOH. INDICADOR

Sub Gerencia d€omercio y Policia Municipal

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR:

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econém
en la provincia

PARAMETRO DE MEDICION:

Porcentaje ‘ SENTIDO ESPERADO DEL |ND|Cﬁasmendente

FUENTESBASES DE DATOS:

VALOR DEL INDICADOR:

ANO

Sub Gerencia dEomercio y Policia Municipal

VALOR DE VALOR
LINEABASE ACTUAL

LOGROS ESPERADOS

2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR DEL INDICADOR I

10% 10% 10% 12% 15% 20%




Anexo B3: Fichaécnica delindicador de la AEI 02.04 del OEI 02

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Promover la Competitividad Econémica en la Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los
AgentesEcondmicos de la provincia

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de Agentes econémicos que participan en el Programa de
fortalecimiento que agregan valor productivo en la Provincia

JUSTIFICACION:

Nos permitird tener mayor nimero de agentes que participan
programas de fortalecimiento que agregan valor productivo parg
provincia

RESPONSABIOH. INDICADOR

Sub Gerencia dBesarrollo Econémico y Turismo

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR:

Numero de agentescondmicos que participan en el Programa de
fortalecimiento

PARAMETRO DE MEDICION:

Numero SENTIDO ESPERADO DEL INDICAD&Stendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia dPesarrollo Econémico y Turismo

. VALOR DE VALOR
VALOR DHNDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR DEL INDICADOR I: 15 11 15 18 20 21

Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 03.01 del OEI 03

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Disminuir el indice de poblacion urbana y rural que no cuente con
servicio basico de saneamiento

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentge de poblacidon que no cuenten con servicios basicos

JUSTIFICACION:

Mejorar las condiciones de saneamiento de servicios basicos
poblacion en la provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural

LIMITACIONES DEDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

% porcentaje de viviendas no conectadas a servicios béasicos de
saneamiento

PARAMETRO DE MEDICION:

porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL |NchﬂMBcendiente

FUENTES Y BASEDBEOS:

VALOR DEL INDICADOR:

ANO

Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural

VALOR DE
LINEA BASE

VALOR
ACTUAL

LOGROS ESPERADOS

2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR

10%

20% 20% 20% 18% 15%




Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 03.02@El 03

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

incrementar el acceso a la electrificacion urbana y rural de la jurisdi

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de poblaciéon que no cuenten con servicios de energia
eléctrica

JUSTIFICACION:

Mejorar las condiciones de acceso a la electrificacién urbanay rural
provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

% porcentaje de viviendas no conectadas a Red Publica de alumbra
publico

PARAMETRO DE MEDICION:

porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICAO®scendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 15% 10% 10% 8% 7% 5%

Anexo B3: Ficha técnica del indicador de &El 03.03 del OEI 03

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacién en la
provincia

NOMBRE DHNDICADOR:

porcentaje de poblacion que cuenta con el servicio de desaglie

JUSTIFICACION:

Nos permitira mejorar el saneamiento basico del servicio de desagl
beneficio de la poblacién de la provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Gerencia de ObrasQesarrollo Urbano y Rural

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

% numero de viviendas conectadas a red de desagiie

PARAMETRO DE MEDICION:

porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICAE®ReNndente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

VALOR DEL INDICADOR:

Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural

VALOR DE
LINEA BASE

VALOR
ACTUAL

LOGROS ESPERADOS

2017 2018 2019 2020 2021 2022

70% 75% 80% 85% 90% 91%




Anexo B3: Ficha

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

técnica del indicador da AEI 03.04 del OEI 03
DETALLE

Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

conexion de agua potable en beneficio de la poblacion de la proving

NOMBRE DHNDICADOR:

porcentaje de la poblacién que cuenta con el servicio de agua potal

JUSTIFICACION:

Nos permitird mejorar las condiciones de conexion de agua potable
poblacién de la provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Gerencia de Obras y Desarrdlldbano y Rural

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

% numero de vivienda que cuente con agua potable en la provincia

PARAMETRO DE MEDICION:

Porcentaje ‘ SENTIDO ESPERADO DEL |ND|C;T\D®3cendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 70% 75% 82% 86% 91% 94%

Anexo B3: Ficha técnica del indicador da AEI 04.01 del OEI 04

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en |
Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL,

Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia

NOMBRBDEL INDICADOR:

Porcentaje de Implementacién del Plan de Desarrollo Urbano

JUSTIFICACION:

Nos permitird implementar de forma adecuada el plan de desari
urbano en la provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de Planeamiento Control Urbgri@atastro

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

% de Implementacién del Plan de Desarrollo Urbano

PARAMETRO DE MEDICION:

Porcentaje ‘SENTIDO ESPERADO DEL |ND|CA[P<sseendente

FUENTES Y BASEDBEOS:

Sub Gerencia de Planeamiento Control Urbano y Catastro

VALOR DEL INDICADOR:

ANO

VALOR DE VALOR
LINEABASE ACTUAL LOGROS ESFERADOS
2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR

10% 10% 15% 20% 25% 30%




Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la ABl.02 del OEI 04

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en |
Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Catastro actualizado en la jurisdiccion de la Provincia

NOMBRE DHNDICADOR:

Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia

JUSTIFICACION:

Nos permitira actualizar el porcentaje catastral de la jurisdiccion d
provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de Planeamiento Control Urbano y Catastro

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

% de catastro actualizado

PARAMETRO DE MEDICION:

porcentaje ‘ SENTIDO ESPERADO DEL INDICIT\DABCEHdente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia delaneamiento Control Urbano y Catastro

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 10% 10% 10% 20% 21% 25%

Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 04.03 del OEI 04

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en
la Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL,

Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la proy

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de espacios publicos recuperados en la Provincia

JUSTIFICACION:

Nos permitird recuperar los espacios publicos de la provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de Comercio Mercados y Policia Municipal
Comercializacion

LIMITACIONESEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

% de espacios publicos recuperados

PARAMETRO DE MEDICION:

porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICABGRENdente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

VALOR DEL INDICADOR:

ANO

Sub Gerencia de Comerditercados y Policia Municipal
Comercializacion

VALOR DE VALOR

ACTUAL LOGROS ESPERADOS

LINEA BASE

2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR

5% 5% 10% 12% 15% 18%




Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 04.04 del OEI 04

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en |
Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Asistencia Técnica en desarrollo urbano de forma integral en benefi
de la poblaciérde la Provincia

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en la Provincia

JUSTIFICACION:

Nos permitird brindar una adecuada asistencia técnica en desalr
urbano de forma integral en beneficio de la poblacién dertavincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Gerencia de obras y desarrollo urbano y rural

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

% de predios con Saneamiento fisico legal

PARAMETRO DE MEDICION:

porcentaje ‘ SENTIDO ESPERADO DEL |ND|C;T\|2$<SBendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Gerencia de obras y desarrollo urbano y rural

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 10% 12% 20% 25% 30% 31.50%

Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 04.05 del OEI 04

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en |
Provincia

ACCIONES ESTRATEGISAUCIONAL:

Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la provincia

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de la informalidad en la provincia

JUSTIFICACION:

Nos permitirda reducir la informalidad a través del saneamiento fi
legal de predios fociahdos en la provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de Planeamte, Control Urbano y Catastro

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

% de la informalidad en la peovincia

PARAMETRO DE MEDICION:

porcentaje ‘ SENTIDO ESPERADO DEL |ND|CkmCendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de &eamiento, Control Urbano y @atro.

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 20% 18% 18% 16% 14% 12%




Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 05.01 del OEI 05

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Promover la Gestion Ambiental en la Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos soélidos
la provincia

NOMBRE DEL INDICADOR:

Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados
segregados en fuente de origen

JUSTIFICACION:

NOs permitira tener una adecuad&gregacion en la fuente y recolecci
selectiva de residuos solidos en la provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de Gestion Ambiental

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

NUmero de toneladas de residuos solidos inorganicos recuperados

PARAMETRO DE MEDICION:

numero ‘ SENTIDO ESPERADO DEL |ND|andente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Gestion Ambiental

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 10 10 15 15 15 15

Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 05.02 del OEI 05

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Promover la GestioiAmbiental en la Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Manejo de residuos sélidos integral de los ciudadanos para la Provi

NOMBRE DEL INDICADOR:

Numero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos
adecuadamente en la Provincia

JUSTIFICAQN:

Nos permitira tener un adecuado manejo de los residuos sélidos int
de los ciudadanos en la Provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de Gestion Ambiental

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

NuUmero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos
adecuadamente

PARAMETRO DE MEDICION:

numero SENTIDO ESPERADO DEL INDICAREERNdente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Gestién Ambiental

. VALOR DE VALOR
VALOR DENDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 100 100 100 100 100 100




Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 05.03 del OEI 05

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Promover la Gestion Ambiental en la Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Mantenimiento y Conservacion permanente de areas verdes de usg
publico enla provincia

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de M2 de areas verdes en estado 6ptimo de mantenimie
enla provincia

JUSTIFICACION:

Nos Permitira tener un adecuado mantenimiento y conserva
permanente de areas verdes de uso publioda& provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de Gestion Ambiental

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

% de M2 de areas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento

PARAMETRO DE MEDICION:

porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICAD&SCendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia déestion Ambiental

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 10% 12% 15% 20% 25% 26.25%

Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 05.04 del OEI 05

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Promover la Gestion Ambiental en la Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementada ¢
beneficio de la Provincia

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de Implemeatién del Plan Anual de Evaluacién y
Fiscalizacion ambiental

JUSTIFICACION:

Nos permitira mejorar e implementar planes de evaluacion y fiscalizg
en la provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Gerencia de Servicio a la Ciudad y Gestién Ambiental

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

% de Implementacién del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
ambiental

PARAMETRO DE MEDICION:

porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICADGRscendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

VALOR DEL INDICADOR:

Gerencia de Servicio a la Ciudad y Gestion Ambiental

VALOR DE

VALOR

ACTUAL LOGROS ESPERADOS

LINEA BASE

2017 2018 2019 2020 2021 2022

10% 10% 10% 15% 20% 25%




Anexo B3: Ficha técnica dehdicador de la AEI 05.05 del OEI 05

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Promover la Gestion Ambiental en la Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental a los ciudadanos
Provincia

NOMBRE DEL INDICADOR:

Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en la Provinci

JUSTIFICACION:

Nos permitird brindar una adecuada asistencia técnica y oportun
temas de Gestion Ambiental en la provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

SubGerencia de Gestion Ambiental

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental

PARAMETRO DE MEDICION:

Numero ‘ SENTIDO ESPERADO DEL |ND|CfAseendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Gestion Ambiental

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 60 48 60 80 90 100

Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AB.01 del OEI 06

CONCEPTO

DETALLE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL,

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada e
Provincia

NOMBRBDEL INDICADOR I:

Numero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la
Provincia

NOMBRE DEL INDICADOR II:

Porcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana en lg
Provincia

JUSTIFICACION:

Nos permitira implementar y mejorar los comitéss#guridad ciudadan
en la provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

LIMITACIONES DEL INDICADOR I:

Restricciones Técnicas

LIMITACIONES DEL INDICADOR II:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

Numero de comités de Seguridad Ciudadana conformados

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

% de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

Numero SENTIDO ESPERADO DEL |ND|C;T\|#®@endente

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICABGReNdente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo




VALOR DEL INDICADOR: L\IIQIIE;(Z\%EgE X(?'II:L?EL LOGROS&SPERADOS

ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR INDICADOCR | 10 10 5 5 5 5
VALOR INDICADOR | 5% 4% 4% 5% 5% 5.25%

Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 06.02 del OEI 06

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Reducir lodndices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en benefida (¢
provincia

NOMBRE DEL INDICADOR:

Numero de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar €
Provincia

JUSTIFICACION:

Nos permitird Desarrollar de manera oportuna la funcionalidad
programa de violencia familiar en beneficio de la provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Gerencia de desarrollo Social y Humano

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

Numero de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar

PARAMETRO DE MEDICION:

Numero SENTIDO ESPERADO DEL INDICABSEendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Gerencia delesarrollo Social y Humano

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 40 40 60 50 60 80

Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 06.03 del OEI 06

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera
concertada en la Provincia

NOMBRE DEL INDICADOR I:

Porcentaje ddmplementacién del Plan Local de Seguridad Ciudadar
de la Provincia

NOMBRE DEL INDICADOR Il

Porcentaje de Sectores Patrullados

JUSTIFICACION:

Nos permitird mejorar el plan local de seguridad ciudadana de acue
los sectores en la provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

LIMITACIONES DEL INDICADOR 1I:

Restricciones Técnicas

LIMITACIONES DEL INDICADOR II:

Restricciones Técnicas




METODO DE CALCULO INDICADOR I:

% de Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

% de sectores Patrullados

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICABGRENdente

PARAMETRO DE MEDICIGRICADOR II:

porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICABGReENdente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

VALOR DEL INDICADOR:

ANO

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

VALOR DE
LINEA BASE

VALOR
ACTUAL

LOGROS ESPERADOS

2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR INDICADOR |

30% 30% 40% 45% 50% 55%

VALOR INDICADOR |

40% 60% 60% 60% 60% 60%

Anexo B3: Ficha

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

técnica del indicador de la AEI 06.04 del OEI 06
DETALLE

Reducir los indices dmseguridad Ciudadana en la Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en
beneficio de la poblacién

NOMBRE DEL INDICADOR:

Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad
Ciudadana eta Provincia

JUSTIFICACION:

Nos Permitira mejorar el sistema de seguridad ciudadana
equipamiento integral en la provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

RestriccioneJ écnicas

METODO DE CALCULO:

Numero equipos instalados

PARAMETRO DE MEDICION:

Numero ‘ SENTIDO ESPERADO DEL |ND|CﬁMRendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

. VALOR DE VALOR
VALOR DHNDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 40 40 60 70 80 100

Anexo B3: Fichaécnica del indicador de la AEI 07.01 del OEI 07

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Contribuircon la calidad de servicio de salud en la Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Programa de Salud preventivo promocional orientados a favor de la
poblacién de la provincia

NOMBRE DEL INDICADOR

porcentaje de poblacion sensibilizada en salud prewant

JUSTIFICACION:

Permitir4 sensibilizar a la poblacion en salud preventiva




RESPONSABIIH. INDICADOR

Gerencia de Desarrollo Social Y humano

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR:

% de poblaciésensibilizada en la provincia

PARAMETRO DE MEDICION:

Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICABSEENdente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

VALOR DEL INDICADOR:

ANO

Gerencia de Desarrollo Social Y humano

VALOR DE VALOR

ACTUAL LOGROS ESPERADOS

LINEA BASE

2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR DEL INDICADOR I:

20% 20% 20% 20% 20% 20%

Anexo B3: Fichaécnica del indicador de la AEI 07.02 del OEI 07

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Contribuir con la calidad deervicio de salud en la Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

programas de control de calidad focalizados a los establecimientos
atencion publica en salud a la poblacion

NOMBRE DEL INDICADOR

porcentaje de establecimientos de salud focalizadesantrol

JUSTIFICACION:

Nos permitird brindar un mayor servicio de calidad de salud
establecimientos focalizados

RESPONSABIIH. INDICADOR

Gerencia de Desarrollo Social Y humano

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones técnicas

METODO DEALCULO INDICADOR:

% de establecimientos de salud de control

PARAMETRO DE MEDICION:

Porcentaje ‘ SENTIDO ESPERADO DEL |ND|cfamendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Gerencia de Desarrollo Social Y humano

VALOR DEL INDICADOR:

VALOR DE

VALOR

ACTUAL LOGROS ESPERADOS

LINEA BASE

ANO

2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR DEL INDICADOR I:

20% 20% 20% 20% 20% 20%

Anexo B3: Fichaécnica del indicador de la AEI 07.03 del OEI 07

CONCEPTO

DETALLE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA Contribuir con la calidad de servicio de salud en la Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

programa de salud orientados a poblaciones y vulnerables

NOMBRE DEL INDICADOR

programa de salud orientados a poblaciones y vulnerables

JUSTIFICACION:

Nos mrmitird acercarnos a la poblacion y mejorar la calidad de
saludable en la provincia

RESPONSABIIH. INDICADOR

Gerencia de Desarrollo Social Y humano




LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR:

% de poblacionulnerables sensibilizados

PARAMETRO DE MEDICION:

Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICABSEendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

VALOR DEL INDICADOR:

ANO

Gerencia de Desarrollo Social Y humano

VALOR DE VALOR

ACTUAL LOGROS ESPERADOS

LINEA BASE

2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR DEL INDICADOR I:

20% 20% 20% 20% 20% 20%

Anexo B3: Fichaécnica del indicador de la AEI 08.01 del OEI 08

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Contribuir con la calidad deervicios educativos en la provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Contribuir con la calidad de servicios educativos en la provincia

NOMBRE DEL INDICADOR

porcentaje de centros educativos equipados

JUSTIFICACION:

Nos permitird tener un mayorequipamiento en para los centrg
educativos en nuestra provincia

RESPONSABIIH. INDICADOR

Sub Gerencia de la Juventud, Educacion, Cultura, Deporte y Recrez

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR:

% decentros educativos equipados

PARAMETRO DE MEDICION:

Porcentaje ‘ SENTIDO ESPERADO DEL |ND|C@ndente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

VALOR DEL INDICADOR:

ANO

Sub Gerencia de la Juventud, Educacion, Cultura, Deporte y Recrez

VALORDE VALOR

ACTUAL LOGROS ESPERADOS

LINEA BASE

2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR DEL INDICADOR I:

10% 10% 12% 15% 16% 19%

Anexo B3: Fichaécnica del indicador de la AEI 08.02 del OEI 08

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Contribuir con la calidad de servicios educativos en la provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL|

programas educativos elaborados para los educandos de la proving

NOMBRE DEL INDICADOR

N° deprogramas elaborados

JUSTIFICACION:

Permitira tener N° deprogramas elaboradostimero de programas
educativos elaborados para los educandos de la provincia

RESPONSABIOH. INDICADOR

Sub Gerencia de la Juventud, Educacion, Cultura, Deporte y Recrez

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas




METODO DE CALCULO INDICADOR:

namero de programas elaborados para los educandos en la proving

PARAMETRO DE MEDICION:

Numero SENTIDO ESPERADO DEL INDICABSRendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

VALOR DEL INDICADOR:

ANO

SubGerencia de la Juventud, Educacion, Cultura, Deporte y Recreal

VALORDE  VALOR LOGROS ESPERADOS

LINEA BASE ACTUAL

2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR DEL INDICADOR I:

Anexo B3: Fichaécnica del indicador déa AEI 09.0 del OEI 09

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provinc|

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL,

Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblg
vulnerables de la Provincia

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de la Poblacién Vulnerable que accede a los Programas
Apoyo Social

JUSTIFICACION:

Permitira tener un mayor Porcentaje de la Poblacion Vulnerable
accede a los Programas de Apoyo Social

RESPONSABIIH. INDICADOR

Sub Gerencia de Programas Soécales y Bienestar

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR:

% de la poblacién Vulnerable que accede a los Programas de Apoy
Social.

PARAMETRO DE MEDICION:

Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICAGSEendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

VALOR DEL INDICADOR:

ANO

Sub Gerencia de Programas Socales y Bienestar

VALORDE  VALOR LOGROS ESPERADOS

LINEA BASE ACTUAL

2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR DEL INDICADOR I:

9% 9% 10% 12% 12% 12.6%

Anexo B3: Fichaécnica del indicador de la AEI 09.02 del OEI 09

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provinc|

ACCIONESSTRATEGICA INSTUCIONAL:

Programas de Actividades deportivas municipales de facil acceso p
poblacion de la Provincia

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de la Poblacion que accede a los Programas Deportivos
Provincia

JUSTIFICACION:

Permitira incementar el Porcentaje de la Poblaciéon que accede a
Programas Deportivos de la Provincia

RESPONSABIOH. INDICADOR

Sub Gerencia de la Juventud, Educacion, Cultura, Deporte y Recrez

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones técnicas

METODO DEALCULO INDICADOR:

% de la Poblacién que accede a los Programas Deportivos




PARAMETRO DE MEDICION:

Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICABSEENdente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de la Juventud, Educacion, CulRepprte y Recreacién

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR DEL INDICADOR I 34% 31% 33% 35% 40% 42%

Anexo B3: Fichaécnica del indicador de la AEI 09.03 del OEI 09

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provinc

DETALLE

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios en la Provincia

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de I#oblacion que accede a las Escuelas Multidisciplinal
de la Provincia

JUSTIFICACION:

Nos permitird aumentar un mayor Porcentaje de la Poblacion que ac
a las Escuelas Multidisciplinarias de la Provincia

RESPONSABIIH. INDICADOR

Sub Gerencia dia Juventud, Educacion, Cultura, Deporte y Recreac

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR:

% de la Poblacion que accede a las Escuelas Multidisciplinarias

PARAMETRO DE MEDICION:

Porcentaje ‘ SENTIDO ESPERADO DEL |ND|CArasa;endente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de la Juventud, Educacion, Cultura, Deporte y Recrez

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR DEL INDICADOR I: 10% 10% 12% 13% 14% 15%

Anexo B3: Fichaécnica del indicador de la AEI 09.04 del OEI 09

CONCEPTO

DETALLE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA| Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provinc|

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL| Servicios de bibliotecas de manera integral en la Provincia

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de la Poblacion que acceden a los Servicios de Biblioteg
la Provincia

JUSTIFICACION:

Nos permitird incrementar un mayor Rantaje de la Poblacion qu
acceden a los Servicios de Biblioteca en la Provincia

RESPONSABIOH. INDICADOR

Sub Gerencia de la Juventud, Educacion, Cultura, Deporte y Recred

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones técnicas

METODO DE CALCUNDICADOR:

% de la Poblacién que acceden a los Servicios de Biblioteca

PARAMETRO DE MEDICION:

Porcentaje

SENTIDO ESPERADO DEL INDIC%%Rendente




FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de la Juventud, Educacién, CulReporte y Recreacion

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR DEL INDICADOR I: 32% 38% 40% 42% 45% 47.25%

Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 10.01 del OEI 10

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia

DETALLE

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en la Provincia

NOMBRE DEL INDICADOR:

Numero de ZonaMonumentales y Paisajisticas recuperadas en la
Provincia

JUSTIFICACION:

Nos permitird Recuperar Zonas Monumentales y Paisajisticas
provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.

LIMITACIONES DEIDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

NuUmero de Zonas Monumentales y Paisajisticas recuperadas

PARAMETRO DE MEDICION:

Numero SENTIDO ESPERADO DEL INDICADSEENdente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencide Desarrollo Econémico y Turismo.

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 1 1 1 1 1 1

Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 10.02 del OEI 10

CONCEPTO

DETALLE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la
Provincia

NOMBRE DEL INDICADOR:

Numero de Qeradores Turisticos debidamente registrados y
acreditados que reciben Asistencia Técnica en la Provincia

JUSTIFICACION:

Nos permitird dar una adecuada asistencia técnica para el increment
turismo sostenible en la provincia

RESPONSABLE DHEDICADOR:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

Numero de Operadores turisticos que reciben Asistencia Técnica

PARAMETRO DE MEDICION:

Numero

SENTIDO ESPERADO DEL INDICﬁD@Rendente




FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Desarro@zondmicoy Turismo.

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 2 2 1 2 3 3

AnexoB-3: Ficha técnica del indicador de la AEI 10.03 del OEI 10

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Programa de Desarrollo Turistitoplementado en la Provincia

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de implementacion del Programa de Desarrollo Turisticg
la provincia

JUSTIFICACION:

Nos permitird implementar una adecuado desarrollo turistico en la
provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

=% de implementacion del Programa de Desarrollo Turistico

PARAMETRO DE MEDICION:

Porcentaje ‘ SENTIDO ESPERADO DEL |NchrADﬁmendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 5% 7% 10% 10% 10% 10%

Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 11.01 del OEI 11

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL|

Seguridad vial integral eveneficio de la poblacién de la provincia

NOMBRE DEL INDICADOR I

porcentaje de Vehiculos de Transporte masivo intervenidda en
provincia

NOMBRE DEL INDICADOR Il

Porcentaje de vias y calles con sefalizaciola @movincia

JUSTIFICACION:

Nospermitira mejorar la seguridad vial integral en beneficio de la
poblacién de la provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de Seguridad Vial , Sefializacion y Sanciones

LIMITACIONES DEL INDICADOR I:

Restricciones Técnicas

LIMITACIONES DEDICADOR II:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

% de Vehiculos de Transporte masivo intervenidos




METODO DE CALCULO INDICADOR I:

%de vias y calles con sefializacién

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICAB®GReNndente

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICABSeendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Seguridad Vi¢falizacion y Sanciones

VALOR DENDICADOR: L\I/CIESRBAEEE X(?'II:L(J)ARL LOGROS ESPERADOS

ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR INDICADOR | 15% 15% 15% 15% | 20% | 20%
VALOR INDICADOR | 10% 10% 12% 15% | 16% | 20%

Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 11.02 del OEI 11

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la
Provincia

NOMBRE DEL INDICADOR I:

porcentaje de Autorizaciones otorgadas en la provincia

NOMBRE DEL INDICADOR II:

porcentaje de Licencias otorgadas en la provincia

JUSTIFICACION:

Nos permitira mejorar el ordenamiento integral del transporte public
en la provincia

RESPONSABLE DEDICADOR:

Sub Gerencia de Transporte y Transito.

LIMITACIONES DEL INDICADOR I:

Restricciones Técnicas

LIMITACIONES DEL INDICADOR II:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

porcentaje de Autorizaciones otorgadas

METODO DE CALCUNDICADOR I:

porcentaje de Licencias otorgadas

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICA‘DORSCGI”Idente

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICADORAScendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Geencia de Transporte y Transito

VALOR DEL INDICADOR: LYQEX';ES"EE XQ#SEL LOGROS ESPERADOS

ARO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR INDICADOR | 20% 20% 20% 20% 30% 30%
VALOR INDICADOR | 40% 40% 50% 50% 50% 50%




Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 11.03 del OEI 11

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia

ACCIONESSTRATEGICA INSTUCIONAL:

Planes Implementados en reordenamiento del transito y transporte
publico en forma oportuna en la provincia

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de Planes Implementados en reordenamiento del Transi
Transporte de la provincia

JUSTIFICACION:

NosPermitid implementar un adecuado reordenamiento del transit
transporte en la provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

= %de Planes Implementados en reordenamiento del Transito y
Transporte

PARAMETRO DE MEDICION:

Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICADAgcendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.

. VALOR DE VALOR
VALOR DENDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 35% 35% 40% 40% 40% 40%

Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 11.04 del OEI 11

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la provincia

NOMBRE DEL INDICADOR I:

Numero de Kms. nuevos en red vial vehicular y peatonal

NOMBRE DEL INDICADIOR

Numero de Kms. rehabilitados en red vial vehicular y peatonal

JUSTIFICACION:

Nos permitira mejorar las red vial vehicular y peatonal en la provinci

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

LIMITACIONES DEL INDICADOR I:

Restricciones Técnicas

LIMITACIONES DEL INDICADOR II:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

=Numero de Kms. nuevos en red vial vehicular y peatonal

METODO DE CALCULO INDICADOR I:

=Numero de Kms. rehabilitados en red vial vehiculaeatonal

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

NUmero SENTIDO ESPERADO DEL INDICAPSGEndente

PARAMETRO DE MEDICION INDICADOR |

NUmero SENTIDO ESPERADO DEL INDICAEGReNndente

FUENTESBASES DE DATOS:

VALOR DEL INDICADOR:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

VALOR DE
LINEA BASE

VALOR

ACTUAL LOGROS ESPERADOS




ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR INDICADOCR | 3 3 4 5 5 5
VALOR INDICADOR | 1 1 3 5 10 10.5

Anexo B3: Ficha técnicdel indicador de la AEI 12.01 del OEI 12

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Fortalecer la Gestion Institucional

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Provinci

NOMBRE DHNDICADOR:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial

JUSTIFICACION:

Nos permitird mejorar la Capacidad de Fortalecimiento del personal
Municipalidad Provincial

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de Recursos Humanos.

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

=% de personal capacitado

PARAMETRO DE MEDICION:

Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICADAgcendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Qb Gerencia de Recursbsimanos

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ARO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 30% 40% 40% 50% 60% 80%

Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 12.02 del OEI 12

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Fortalecer la Gestién Institucional

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en
Municipalidad Provincial

NOMBRE DEL INDICADOR:

Numero de reuniones realizadasrcparticipacion del vecino en la
Municipalidad

JUSTIFICACION:

Mejorar los Espacios y Mecanismos de participacion ciuda
fortalecidos en la municipalidad provincial

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de Participacion Ciudadana

LIMITACIONES DEDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

= Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino

PARAMETRO DE MEDICION:

Numero SENTIDO ESPERADO DEL INDICABGReENdente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

VALOR DEL INDICADOR:

SubGerencia de Participacion Ciudadana

VALOR DE
LINEA BASE

VALOR
ACTUAL

LOGROS ESPERADOS




2017 2018 2019 2020 2021 2022

VALOR

10 12 12 14 12 13

Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 12.03 del OEI 12

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Fortalecer la Gestion Institucional

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Gestion por procesos implementado en la Municipalidad

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestion por|
procesosn la Municipalidad

JUSTIFICACION:

Adecuado proceso de Gestion Implementados en la municipalidad

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Gerencia Municipal

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

=%de procesos implementados cemfoque de gestion por procesos

PARAMETRO DE MEDICION:

Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICADOARScendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Gerencia Municipal

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROSSPERADOS
ARNO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 1% 1% 10% 15% 20% 30%

Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 12.04 del OEI 12

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Fortalecer la Gestion Institucional

ACCIONES ESTRATEGISAUCIONAL:

Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

JUSTIFICACION:

Nos permitird tener una Oportuna Recaudacion Tributaria en Bene
de la Municipatiad

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de Administracién Tributaria

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

= % de Tributos recaudados

PARAMETRO DE MEDICION:

Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICADABcendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Administracién Tributaria

] VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 35% 40% 30% 40% 50% 60%




Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 12.05 del OEI 12

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Fortalecer la Gestion Institucional

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Instrumentos de gestion actualizados en beneficio dediainistracion
municipal

NOMBRE DEL INDICADOR:

Numero de Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalida

JUSTIFICACION:

Adecuada implementacion de gestion en la Municipalidad

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de Planeamient®gesupuesto

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

= Numero de Instrumentos de gestidn actualizados

PARAMETRO DE MEDICION:

Numero ‘ SENTIDO ESPERADO DEL INDIC#DARCEHdente

FUENTES Y BASHESDATOS:

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

) VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEABASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 1 1 2 3 4 6

Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 12.06 del OEI 12

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Fortalecer la Gestion Institucional

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL,

Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de Servicio Civil implementado eMlanicipalidad

JUSTIFICACION:

Adecuado servicio civil implementado en la municipalidad

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de Recursos Humanos

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

= % de Servicio Ciinhplementado

PARAMETRO DE MEDICION:

Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL INDICADORAScendente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Sub Gerencia de Recursos Humanos

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 5% 10% 15% 30% 40% 44%




Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 12.07 del OEI 12

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Fortalecer la Gestion Institucional

ACCIONES ESTRATEGISAUCIONAL:

Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalid

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

JUSTIFICACION:

Asesoramiento institucional oportuno a la municipalidad

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Gerencia déAsesoria Juridica

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

=%de documentos atendidos en el plazo

PARAMETRO DE MEDICION:

Porcentaje

‘ SENTIDO ESPERADO DEL INDICADABcendente

FUENTESBASES DE DATOS:

Gerencia de Asesoria Juridica

) VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEABASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 12% 15% 20% 30% 30% 35%

Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 13.01 del OEI 13

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios de I
provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL,

planes de negocios implementados para el acceso al mercado de
productores agrarios de farovincia

NOMBRE DEL INDICADOR:

Numero de planes de negocios implementados para el sector agric(
en la Provincia

JUSTIFICACION:

Mejoramiento de planes de negocio implementados para el se
agricola

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Gerencia ddesarrollo Econdmico y Turismo

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

Numero de planes de negocios implementados para el sector agricg

PARAMETRO DE MEDICION:

Numero ‘ SENTIDO ESPERADO DEL INDIC%TDOASCGHdente

FUENTES Y BASES DE DATOS:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

. VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 3 3 3 4 5 7




Anexo B3: Ficha técnica del indicador de la AEI 13.02 del OEI 13

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA

DETALLE

Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios de Iz
provincia

ACCIONES ESTRATEGICA INSTUCIONAL

Actividadesagropecuarias desarrolladas en la provincia

NOMBRE DEL INDICADOR:

Numero de actividades agropecuarias en la provincia

JUSTIFICACION:

Mejoramiento de actividades agropecuarias en la Provincia

RESPONSABLE DEL INDICADOR:

Sub Gerencia de la JuventEducacién Cultura y Deporte.

LIMITACIONES DEL INDICADOR:

Restricciones Técnicas

METODO DE CALCULO:

Numero de actividades agropecuarias

PARAMETRO DE MEDICION: Numero ‘ SENTIDO ESPERADO DEL |ND|CﬁDo¢Nscendente
FUENTESBASES DE DATOS: Sub Gerencia de la Juventud Educacion Cultura y Deporte.

) VALOR DE VALOR
VALOR DEL INDICADOR: e e LOGROS ESPERADOS
ARO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VALOR 1 2 2 3 4 5




