Resolucion de Secretaria General
N°029 -2017-OEFA/SG

Lima, 9@ MAR 2017
VISTOS: EI Memorando N° 001-2017-OEFA/CSST, emitido por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el Memorando N° 223-2017-OEFA/OPP vy el Informe
N° 009-2017-OEFA/OPP-PLAN, emitidos por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; v, el
Informe N° 113-2017-OEFA/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais contando para ello
con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo
social velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el Articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR (en adelante, ef
Reglamento), sefiala que uno de los documentos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador, es el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo;

Que, el Literal c) del Articule 42° del Reglamento sefiala que es una funcion del
Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo;

Que, el Articulo 80° del Reglamento establece que el empleador planifica e
implementa la seguridad y salud en el trabajo con base a los resultados de la evaluacién inicial
0 de evaluaciones posteriores, o de otros datos disponibles; con la participacion de los
trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical; asimismo; agrega que, las
disposiciones en materia de planificacién deben incluir, entre otros aspectos, la preparacion de
un plan para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se definan metas, indicadores,
responsabilidades y criterios claros de funcionamiento, con la precision de qué, quién y cuando
deben hacerse;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR se aprobaron los
formatos referenciales que contemplan la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que comprende, la Guia
Basica sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, la Guia
Basica);

Que, la Guia Basica sefiala que el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es
aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a los resultados de la evaluacion
inicial o de las evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con la participacion de los
trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical;



Que, el Articulo 3° de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N®013-2017-OEFA/PCD dispone que la Secretaria General ejecute, en representacion del Alta
Direccién, las actividades necesarias para la implementaciéon del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA:

Que, mediante Memorando N° 001-2017-OEFA/CSST, el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo comunica a la Secretarla General que mediante el Acuerdo
N* 002-2017-CSST se aprobé la Propuesta del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
del OEFA para el pericdo 2017;

Que, en tal sentido, y de conformidad a lo expuesto por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica, corresponde emitir la resolucién
mediante la cual se oficialice la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017 en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA:

Con el visado de la Oficina de Administracion, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo; el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR; la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR que
aprueba la Guia Basica sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 013-2017-OEFA/PCD; vy, en uso de la
facultad establecida en el Literal d) del Articulo 17° del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremo
N°® 022-2009-MINAM:;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Oficializar la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
ns Trabajo 2017 del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por el
/ &"é%‘ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, que en Anexo forma parte integrante
ofROE 2\ de la presente resolucion.
WENTD
et

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Administracion notificar el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2017 del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental - OEFA al Comité se Seguridad y Salud en el Trabajo y a los 6rganos de la Entidad
para su cumplimiento y fines pertinentes.

&FC\GN g D Articulo 3°.- Disponer que las modificaciones de las actividades del Plan
2 2\ aprobado en el Articulo 1° de la presente resolucién se realicen previa aprobacion del Comité de
Ly I [2A) X 3 i i X A - N
% ADO =icion = Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.
2 &

Z )

% & Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal de

Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental (www.oefa.gob.pe), en el plazo de dos (2) dias habiles contados desde su emision.

Registrese y Comuniguese.

e Secretaria General (e) |
Organismo de Evatuacidn y Fiscalizacién /Ambiental - OEFA
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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, el Sistema
de Gestion de SST) es un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que
tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo,
mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el
orden de crear conciericia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, dentro de un proceso de
mejora continua.

En nuestro pais, el Sistema de Gestion de SST se regula a través de la Ley N° 29783,
el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y ofras normas conexas, que establecen como
una obligacion del empleador establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa
en materia de seguridad y salud en el trabajo con objetivos medibles y trazables, con
base a los resultados de la evaluacién inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros
datos disponibles.

Asimismo, las referidas normas sefialan que son, entre otras, funciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo: (i) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo; (ii) conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo; y, (iii) aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores
sobre seguridad y salud en el trabajo.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento de gestién, mediante el
cual el empleador desarrolla la implementacion del Sistema de Gestion de SST, con
la participacion de los trabajadores y sus representantes para (i) cumplir las
disposiciones normativas en materia de Seguridad y Salud; (i) mantener los riesgos
inherentes a nuestras operaciones bajo control; (iii) promover en toda la organizacion
una cultura de prevencion de los riesgos del trabajo; y, (iv) disminuir progresivamente
la ocurrencia de accidentes de trabajo asi como la incidencia de enfermedades
ocupacionales.

El Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA considera que la
seguridad y salud de sus servidores y demas colaboradores constituye un aspecto
fundamental en la proteccion de la vida, salud y bienestar de estos en el marco del
Sistema de Gestion de SST; en ese sentido, ha venido implementando el referido
sistema, a traves de la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del OEFA (en adelante, el Comité), aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Con la finalidad de cumplir las disposiciones del Sistema de Gestién de SST se
presenta el presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017 del OEFA (en
adelante, el Plan), que comprende diferentes aspectos, tales como, el programa anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el programa de capacitacion, y el programa de
inspecciones, la implementacion de acciones preventivas y correctivas, la
sensibilizacion del personal y la implementacion de un programa de Salud
Ocupacional; para garantizar que el ejercicio de las funciones de la Entidad se
desarrollen de manera segura y saludable.

Por lo expuesto, y considerando que el Comité ha aprobado el contenido del presente
Plan, en el marco de la normativa vigente, corresponde su formalizacién por la Alta
Direccion en sefial de su compromiso de proteccion de la seguridad y salud de los
colaboradores basado en la Politica se Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA,



con la participacién activa de todos los colaboradores, creando una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el OEFA.

ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a todos a todos los
colaboradores del OEFA, independientemente de su relacién contractual con la
Entidad.

DIAGNOSTICO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De la revision del nivel de implementacién del Sistema de Gestion de SST en el OEFA
se aprecia que la Entidad cuenta con un Comité Seguridad y Salud en el Trabajo
conformado mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 196-2016-
OEFA/PCD y una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en el OEFA aprobada
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 013-2017-OEFA/PCD.

Asimismo, de la informacion brindada por el Comité, el Responsable de Recursos
Humanos y la Oficina de Administracién se aprecia que en el 2016 se han realizado
diversas actividades, tales como, exadmenes médico ocupacionales a los servidores
de la Entidad, implementacién de brigadas de emergencia y mantenimiento a los
equipos de emergencia.

Por otro lado, se advierte que la Direccion Evaluacién, la Direccién de Supervisién y
la Direccion de Fiscalizacién, Sancion y Aplicacién de Incentivos no estan registrando
la asignacion de los equipos de proteccion personal a sus colaboradores acorde a la
normativa vigente; por lo que, es necesario optimizar tal actividad con la finalidad de
garantizar una mejor asignacién y control de los equipos de proteccién personal.

En ese contexto, y previo contraste de las actividades implementadas por el OEFA
con la “Lista de verificacién del Lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo” de la Guia basica sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo aprobada por Resolucion Ministerial N° 050-2013-MINAM, se
advierte que aun existen componentes del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo que deben desarrollarse para lograr implementar el referido sistema,
tales como: (i) Herramientas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
(f) Programa de Capacitacion, (i) Plan de Emergencia, (iv) Matrices de Identificacion
de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC), Mapas de Riesgos,
(v) Sensibilizacién del Personal; y, (vi) Auditorias.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23° de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el OEFA mediante Resoluciéon de Presidencia de
Consejo Directivo N 013-2017-OEFA/PCD aprueba la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA,
conforme con la siguiente redaccién:

‘Somos una Entidad que brinda servicios de evaluacién, supervision,
fiscalizacién y de aplicacion de incentivos en materia ambiental, siendo
nuestros colaboradores el capital més importante para el logro de los objetivos



institucionales; por lo que es nuestra prioridad garantizar su seguridad y salud
en el trabajo.

Nuestro compromiso con la seguridad y salud en el trabajo en la Entidad se
enmarca en la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo para la proteccién de fodos los colaboradores mediante una
cultura de prevencion, garantizando la partticipacion activa en todos los
elementos del referido Sistema, asi como la mejora continua; en cumplimiento

del marco legal vigente y su integracién a otros sistemas de gestion de la
Entidad.”

5. OBJETIVOS Y METAS

Los objetivos y metas del presente Plan cuentan con sus respectivos indicadores,
metas y responsables, conforme se detallan a continuacién:

5.1 Objetivo General: Implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el marco de la normativa vigente.

el Indicadores -~~~ | 'Meta | Responsable
Porcentaje de implementacién del Sistema de Gestién de :
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) implementados

Porcentaje de implementacién = N items de verificacién cumplidos P1 x 70% Of@d.na d?
P14 N ftems de verificacion cumplidos P2 x P2 + N° ftems de verificacion Administracidn
cumplidos P3x P3+......... + N° ftems de verificacion cumplidos Pn x Pn.

P= Vator ponderado de los ltems de verificacién

5.2 Acciones Estratégicas:

(i) Implementar las herramientas de gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo oportunamente.

 Accion Estratégica | Indicadores | Msta | Responsable

'F"orcentaje de Herramientas de

Implementar gestion de Seguridad y Salud en »
herramientas de el Trabajo (SST) implementados Of!c[na de_"
gestion* de Seguridad y (aprobados y difundidos) 90% Administracion
Salud en el Trabajo . ) _ (Respoﬁs?ble
oportunamente. (N° Herramientas de Gestién de Logistica)

implementadas/\® Herramientas de
Gestion programadas) x 100%

*Herramientas de Gestion: Reglamento Interno de SST, Plan de SST, Plan de Emergencia, Matriz IPERC,
Mapas de Riesgo.

(i) Brindar un ambiente de trabajo seguro para los colaboradores del OEFA,
reduciendo las condiciones sub estandar y previniendo accidentes.

AccionEstratégica | Indicadores | Meta [ Responsable
Brindar un ambiente

; - Oficina de
de trabajo seguro para Porcenta{e de participacion de las Administracién
los colaboradores del areas' programadas en las (Responsable
OQEFA, reduciendo las MBpecciones 65% de Logistica) y
Saniainnes b (N* dreas participantes en inspecciones/ GRS
estandar y previniendo drganos del
. fotal de & 09
R e ofal de dreas programadas) x 100% OEFA

1 Para efectos del presente Plan entiéndase por “area” a la Direccién, Oficina, Coordinacion u Area de la
Entidad.



(iii)

(iv)

Brindar un ambiente
de trabajo seguro para
los colaboradores del
OEFA, reduciendo las
condiciones sub
estandar y previniendo
accidentes

Porcentaje de participacion de los
funcionarios en las inspecciones
participativas

Oficina de
Administracién
(Responsable

50% de Logistica) y
(N* inspecciones realizadas  con demas
participacién de funcionario / Total de organos del
inspecciones realizadas) x 100% OEFA
Parcentaje _de_ los ag:cidentes de Adg;gzgﬁadc?én
trabajo investigados (Responsable
; 100% de Logistica) y
(Accfd_enfe_s con. Reporte de demas
Investigacion finalizado /Total de ?
Accidentss) x 100% DFQSE‘IJ:; del
Porcentaje de acciones
correctivas ejecutadas Oficina de
759, Administracién
(Acciones  Correctivas  ejecutadas/ (Responsable
Acciones correcfivas propuestas) x de Logistica)
100%
Porcentaje de contratistas de .
servicios* evaluados y aprobados Oficina de
60% Administracién

N®  de confratistas
aprobados / ftotal
registrados) x 100%

svalyados v
de contralistas

{Responsable
de Logistica)

"Se consideran servicios operativos como: instalacién e movimiento de equipos, acondicionamientos, elc. que
involueren la ejecucion dentro de las instalaciones del OEFA, incluyendo frabajos de riesgo.

Sensibilizar, capacitar y entrenar a los colaboradores en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

.Indicadores

Porcentajé de paﬁicipacién del

personal en la induccion de SST

Oficina de
Administracion

R (Responsable
{Colaboradores con Induccion SST / de LE istica)
Total de colaboradores) x 100% 9
Porcentaje de participacion de las
areas a través de la asistencia de Oficina de
su pgrgpnal_ en la(s) campaias de . Administracian
sensibilizacién 80% (Responsable
‘ de Logistica)
Sensibilizar, capacitar (Areas con ’U:;Zgg)ai(af é?;me/w!a! e
c%lzgg?;:éraesloesn Promedio de porcentaje de
) - cobertura  del r ma e st
materia de Seguridad capacitaciones progra d (fleingde:
y Salud Trabajo 70% ?gmlnlstrac;c{m
i esponsable
Fromedio de (Parficipantes por tema de fadi
capacitacion/ total de colaboradores de Logistica)
objelivos) x 100%
Oficina de
Porcentaje de brigadistas Administracion
capacitados (Responsable
90% de Logistica) y
(Brigadistas con capacitaciones /total demas
de brigadistas) x 100% organos del
OEFA

Implementar un sistema de respuesta a emergencias eficaz y acorde a
los riesgos del OEFA.

Responsable

Implementar un
sistema de respuesta
a emergencias eficaz
y acorde a los riesgos

del OEFA

Porcentaje de equipos de
emergencia con mantenimiento

(Equipos  de emergencia  con
mantenimiento / Tofa! de equipos de
émergencia) x 100%

90%

Oficina de
Administracién
(Responsable
de Logistica)




(v)

(vi)

& SECRETARIA
ERAL

Numero de mantenimientos del
sistema contra incendio

Ejecucién del mantenimiento al Sistema
contra incendios

Oficina de
Administracion
(Responsable
de Logistica)

Porcentaje  de  equipos de
emergencia implementados

(Total de equipos implementados / Tofal
de equipos necesarios). X 100%

80%

Oficina de
Administracion
(Responsable
de Logistica)

Porcentaje de ejecucién de
simulacros de respuesta a
emergencias.

(Simulacros ejecufados / fofal de
simulacros programados) x 100%

100%

Oficina de
Administracion
(Responsahle
de Logistica) y

demas drganos

del OEFA

Realizar un adecuado seguimiento y control, para promover la mejora
continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

 Accién Estratégica

Realizar un adecuado
seguimiento y control,
para promover la
mejora continua del
Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

 indicador | Meta | Responsable
Comité de
Seguridad y
’ : Salud en el
Paorcentaje de rtﬁumones del CSST Trabajo ei
realizadas 100% coordinacion
(N°® de reuniones realizadas / N° de ’ con Oficina de
reunfones programadas) x 100% Administracion
(Recursos
Humanos -
Logistica)
Cumplir con la ejecucién de la Oficina de
auditoria programada 1 Administracion

Ejecucion de auditorfa programada

(Responsable
de Logistica)

Cumplir con la ejecucion de la
Revisién programada

Ejecucién de Revisitn programada

Oficina de
Administracién
{Responsable

de Logistica)

Prevenir y controlar cualquier dafio a la salud de los trabajadores del
OEFA, debido a riesgos ocupacionales

' Accién Estratégica | . Indicadores | 'Meta | Responsable
Porcentaje de Examenes Médicos
Ocupacionales (EMQ) ejecutadas Oficina de
(N° examenes médicos 100% Aanzlmstracmn
ocupacionales realizados/N° I(-Iu?"sggsoosi;
examenes medicos ocupacionales
planificados) * 100
Porcentaje de resultados de EMO
entregados Oficina de
: " Administracién
ELZZ\Ifel?igr {ia ;c?ngol?;’ (N° de examenes entregados / 00 (Recursos
4 total de examenes realizados) x Humanos)
salud de los 100%
trabajadores del : - :
OEFA. debido E Porcentaje de ejecucién c_fe\ .
fiesgos ocupacionales programa de Salud Ocupacional Of!c!na dg
N 70% Administracion
(Actividades del Programa (Recursos
efecutados / total de actividades Humanos)
programadas) x 100%
Oficina de
Porcentaje de cobertura de los Administracion
programas de Salud Ocupacional 80% (Recursos
Humanos —
Logistica)




(Total de éreas participantes en
los programas / total de dreas) x
100%

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité esta conformado por doce (12) miembros titulares, seis (6) miembros
representantes del empleador y seis (6) miembros representantes de los trabajadores
de la Entidad, conforme se advierte de la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 196-2016-OEA/PCD, cuyo plazo de mandato sera ejercido hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Asimismo, de la referida resolucién se aprecia que el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo del OEFA cuenta con doce (12) miembros suplentes, seis (6) miembros

representantes del empleador y seis (6) miembros representantes de los trabajadores
de la Entidad.

A continuacion, se representa de forma gréfica la organizacién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA:

PRESIDENTE DE CSST

SECRETARIO

| l
MIEMBROS TITULARES WHEMBROS SUPLENTES
| |
| l | |

| empreapor | | TraBAJADORES | | eMpienoor | | TRaBaiADORES |

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
(IPERC) Y MAPA DE RIESGOS

El proceso de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos tiene como objetivo la
elaboracion de una propuesta de controles que eliminen o disminuyan el nivel de
riesgo de cada una de las actividades realizadas por los colaboradores del OEFA,
considerando sus caracteristicas y complejidad, los materiales y herramientas
utilizados por los colaboradores, asi como las condiciones ambientales del trabajo.

La metodologia para realizar la IPERC tiene cuatro (4) etapas:

71 Mapeo de Procesos.- Se inicia mediante un adecuado mapeo de las
actividades y tareas realizadas por cada area de forma secuencial, identificando

fos puestos de trabajo involucrados, el tiempo de exposicién y el nimero de
trabajadores involucrados.



7.2 Identificacion de Peligros.- Se realiza el andlisis conjunto entre los
colaboradores involucrados para la identificacion de los peligros que pudieran
ser causantes de accidentes laborales.

7.3 Evaluacién de Riesgos.- Se realiza la evaluacion de los peligros anteriormente
identificados, evaluando el nivel de probabilidad de la ocurrencia del accidente
y la severidad o gravedad de la lesién que pudiera producirse. De esta forma se
obtiene una valoracion que nos da el nivel de riesgo de la actividad evaluada.

Esto nos ayudara a establecer las actividades de mayor riesgo y priorizar las
medidas de control necesarias asignadas a dichas actividades.

7.4 Proposicion de Medidas de Control.- El andlisis realizado en los pasos
anteriores se completa finalmente con las medidas de control propuestas para
disminuir o eliminar el nivel de riesgo. Estas medidas de control se estableceran
de acuerdo a una jerarquia establecida de la siguiente forma:

a. Eliminacion: Acciones adoptadas para eliminar completamente el peligro.

b. Sustitucién: Reemplazar el material, equipo o proceso por uno de riesgo
menor.

C. Controles de Ingenieria: Puede ser desde el ajuste 0 mantenimiento de
maquinaria o equipos, aislamiento parcial de la fuente, etc.

d. Controles Administrativos: Elaboracion de documentacién o practicas de
trabajo que brinde informacién para instruir al colaborador.

e. Equipos de Proteccion Personal: Son dispositivos, materiales o
indumentaria destinados a cada trabajador. Esta alternativa es temporal
y complementaria a otras medidas de caracter colectivo.

Las medidas de control propuestas, deben ser acordes a la realidad de la institucion,
considerando criterios técnicos y econdmicos, de forma que puedan ser ejecutados
de forma progresiva y aporten para lograr condiciones favorables y mas eficientes
de trabajo.

La IPERC debera ser revisada periédicamente, siendo el tiempo méaximo un (1) afio,
y deben ser difundida a los colaboradores para su conocimiento y consideracion.

El detalle de la metodologia de la IPERC, asi como la matriz se incluiran en el
Procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles.
ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Para la implementacion del Sistema de Gestion de SST en la Entidad se identifican
las siguientes responsabilidades del Empleador, los Colaboradores y del Comité:

"":_ESujétéé L - : :'.:: s Responsabilidades

- Brmdar los recursos necesarlcs humanos y materlales que posubllllen
la implementacién y operacion de todas las actividades contenidas en
el presente Plan

- Liderar y hacer cumplir el contenido del presente Plan, manifestando
un compromiso visible con la prevencion de accidentes vy
enfermedades ocupacionales

Empleador - Reportar los peligros y riesgos que puedan presentarse en el trabajo.

- Asegurar la capacitacién en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

- Verificar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos
Asegurar que se utilice el equipo de proteccion personal segln
corresponda




- Asegurar la participacién de los colaboradores de la Entidad en las
actividades propuestas a fin de reducir los factores de riesgoe y crear
una cultura de prevencién

- Asegurar la investigacién de los accidentes de trabajo

- Disponer de una supervision efectiva, seglin sea necesaria, para
asegurar la proteccién de la seguridad y la salud de los colaboradores

- Garantizar que se mantengan registros a partir de la implementacién
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Demas responsabilidades establecidas en normativa vigente

- Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo

- Realizar las labores verificandc el cumplimiento de las normas de
seguridad, contribuyendo al cumplimiento de las mismas con el fin de
proteger su seguridad y salud, asi como la de sus compaferos

- Informar a su Jefe? cualquier peligro o riesgo detectado durante su
trabajo

- Cooperar para garantizar las adecuadas condiciones de trabajo

Colaboradores - Participar activamente en las capacitaciones yfo entrenamientos
programados

- Cumplir con la ejecucion de los Examenes Médicos Ocupacionales

- Mantener limplo y ordenado su entorno de trabajo, mantenienda
despejados los equipos de emergencia

- Participar activamente en la elaboracién de la IPERC, Mapas de riesgo
y demds instrumentos de gestion en cuya elaboracién pudieran
requerirse su participacion

- Aprobar el contenido del proyecto del Plan y programa anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo

- Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocién de la

Comité de Seguridad Seguridad y Salud en el Trabajo, de la prevencion de accidentes y

v Salud en el Trabajo enfermedades ocupacionales

- Promover la adecuada capacitacién y entrenamiento de los
colaboradores sobre prevencién de riesgos

- Vigilar el cumplimiento de la legislacién nacional, normas internas y
especificaciones técnicas, asi como el cumplimiento del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Participar en la investigacion de los accidentes y enfermedades
ocupacionales

- Realizar inspecciones periddicas de las areas de trabajo

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Un aspecto fundamental en un Sistema de Gestién de SST es realizar un adecuado
enfrenamiento, capacitacion y sensibilizacién del personal en todos los niveles,
creando una cultura de prevencion que se sostiene al brindar a las lineas de mando
las bases conceptuales y técnicas de deteccion y andlisis de riesgos; y capacitando al
personal en relacion a los riesgos asociados a sus actividades.

Los colaboradores deben ser capacitados para que tengan la capacidad de reconocer
los peligros y riesgos en sus labores, con el fin de corregir las practicas incorrectas y
formar una conciencia de prevencién.

En ese contexto, los objetivos de la capacitacién en materia de seguridad y salud en
el trabajo son:

° Concientizar al personal de la importancia del cumplimiento de la politica y de
los procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
° Brindar los elementos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como

los roles y responsabilidades de los Jefes y los colaboradores de la Entidad, en
el marco de la normativa vigente.

? Para efectos del presente Plan entiéndase por “Jefe” responsable de una Direccién, Oficina, Coordinacién
u Area de la Entidad.



° Brindar las herramientas adecuadas para que el personal sea capaz de
identificar peligros, evaluar riesgos y tomar medidas de prevencién al
desempefar su labor.

A continuacion, se detalla los temas, publico y el objetivo esperado de la capacitacién
en materia de seguridad y salud en el trabajo:

L UTENIA S G DIRIGIDOA 0 OBJETIVO ESPERADO .
Conocer los lineamientos generales
de la implementacion de un Sistema
de Gestién de Seguridad y Saluden el
Trabajo

Normatividad sobre la Gestion Comité de Seguridad y Salud en el
de Seguridad y Salud en el Trabajo
Trabajo - Jefes

Identificacion de Peligros.
Evaluacion y Control de

Comité de Seguridad y Salud en el [ Conocer el proceso para la

: Trabajo elaboracion de la IPERC y los mapas
E;:;gf:cjl‘_;borda.laesi\(f:apgaRCéé - Equipo de trabajo de IPERC y|de riesgo y el objetivo de dichos
Riesgos Mapa de Riesgo documentos

- Comité de Seguridad y Salud en el | Conocer la  metodologia  para
Investigacion de Accidentes Trabajo identificar las causas basicas de los

- Jefes accidentes y las acciones correctivas
Ergonomia: Posturas Practicas de las medidas seguras al
Desfavorables y Manipulaciéon | - Colaboradores momento de manipular cargas o
de Carga realicen trabajos administrativos.

Oficina de Administracion
(Logistica y Servicios Generales)
Direccién de Evaluacién

Direccion de Supervision

Direccion de Fiscalizacion,
Sancion y Aplicacion de Incentivos
Oficinas Desconcentradas

e
™

Uso y Mantenimiento de
Equipos  de  Proteccién
Personal (EPPs)

Hacer uso y mantenimiento adecuado
de los EPPs.

Brindar conocimientos basicos en

primeros auxilios (cuidados
Primeros Auxilios Basicos - Colaboradores inmediatos, adecuados y
provisionales) priorizando la

conservacion de |a vida
s pudos e s
Reanimacion Cardiopulmonar Brigadas de emergencia e T
(RCP) conomm\entos?' de RCI? y atencién
para evacuacion del herido
Conocer los tipos de fuegeo, el medic
de propagacion y el uso adecuado de
los extintores frente a un amago de
incendio
Conocer el uso de los equipos de
emergencias de agua para que estén
preparados en caso de un amagoe de
incendio
Conocer los tipos de sefiales de
Sefializacién y eva_cuacic’m B . Bk seguridad, a_sF como su uso adecuado
caso de emergencia en el trabajo y su uso durante la
evacuacion en caso de emergencias
Conocer la funcion de las Brigadas de
Evacuaciéon en caso de : : emergencia al momento de |la
Emergencias + Biigadasde armergancia evacgacién de los colaboradores
durante una emergencia

Fuego y uso de extintores Colaboradores

Lucha contra incendios - Brigadas de emergencia

Identificar los factores de riesgo que
- Colaboradores pueden encontrarse en sus areas de
trabajo

Prevencion de riesgos
laborales

Oficina de Administracion

(Logistica y Servicios Generales)

- Direccion de Evaluacion

Trabajos de Riesgo - Direccién de Supervision

- Direccion de Fiscalizacion,
Sancidn y Aplicacién de Incentivos

- Oficinas Desconcentradas

Conocer las medidas de seguridad
necesarias para la correcta ejecucion
de los trabajos de riesge que
desarrollan
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10.

Las fechas de ejecucién de cada capacitacién se encuentran contenidas en el
Programa Anual de Capacitaciones, que en Anexo N° 2 forma parte integrante del
presente Plan. Adicionalmente al Programa Anual de Capacitaciones, se considera la
induccion al personal nuevo como parte de la capacitacién necesaria para que los
colaboradores conozcan los peligros vy riesgos antes de realizar sus labores.

PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos son importantes dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, pues brindan lineamientos importantes para una correcta
implementacion del referido Sistema.

A continuacién, se presentan los procedimientos que se elaboraran para la
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
2017:

e
Procedimiento

de Identificacion de

Establecer la metodologia para realizar la IPERC de las

1 Peligros, Evaluacién y Control de il :
riesgos (IPERC) actividades desarrolladas en la Entidad
Procedimiento para determinar y | Establecer el modo en que se determina las necesidades
2 gjecutar capacitaciones en materia de | las competencias del personal y sensibilizacion de los
Seguridad y Salud en el Trabajo objetivos del presente Plan
¢ g Conocimiento de actuacion frente a accidentes e incidentes,
3 Procedimiento de Investigacién de obtencién de informacion completa y oportuna sobre los

Accidentes & Incidentes de Trabajo accidentes o incidentes ocurridos

Identificar la presencia de actos y condiciones inseguras
(sub estandares) en las instalaciones del OEFA, asi como

4 Procedimientos de Inspecciones equipos y materiales criticos que puedan originar eventos
no deseados

gy Establecer los pases de seleccién, adquisicion, distribucion,

5 Procedimiento de Elementos o control, use y cuidados de los Equipos de Proteccion

Equipos de Proteccion Personal Personal (EPPs)

Establecer los lineamientos con los que los proveedores
deben cumplir para resguardar a los trabajadores de los
riesgos de accidentes o enfermedades ocupacionales
Establecer los lineamientos para la ejecucién del proceso
7 Procedimiento de Auditorfa Interna de auditorfas internas para evaluar un Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo internas

6 Procedimiento para el Contrel de
Proveedores

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Esta actividad permitira identificar las deficiencias en el trabajo, que comprende, los
equipos, materiales, instalaciones, entre otros aspectos; con el objeto de tomar a
tiempo las medidas correctivas correspondientes y reducir de esta manera la
ocurrencia de accidentes.

Durante la inspeccion se detectaran actos y condiciones sub estandares, por lo que
es muy positivo tomar acciones correctivas inmediatas.

Las inspecciones a las instalaciones, equipamiento, equipos de emergencia y
mobiliario se realizaran de forma conjunta por el empleador y los colaboradores,
dentro del Programa de Inspecciones Participativas, cuyo cronograma en Anexo N° 3
forma parte integrante del presente Plan.

Por otro lado, también, se realizaran inspecciones especificas en atencion a la
naturaleza de las labores desarrolladas en la Oficina de Administracién (Logistica y

11
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12.

Servicios Generales), la Direccion de Evaluacion, la Direccion de Supervision y las
Oficinas Desconcentradas del OEFA; que comprenderd las siguientes inspecciones:

g e L INSPECCIONES L n 0 i i
Inspeccion de Uso y estado de Equipos de Proteccién Personal
Inspeccion de Instalaciones (orden y limpieza)

Inspeccion de herramientas y equipos

Inspeccien de sefializacion y equipos de emergencia

Inspeccién de instalaciones eléctricas.

Las referidas inspecciones se registrardn en el “Formato de Inspecciones” que
oportunamente se brindara por la Oficina de Administracion o el colaborador que se
designe para tal efecto, cuyo desarrollo se realizard segun el Cronograma de
Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, que en Anexo N° 4 forma parte
integrante del presente Plan.

SALUD OCUPACIONAL

El OEFA desarroliara un Programa de Salud Ocupacional, el cual debe contemplar
diversas actividades con la finalidad de promover la salud del personal, tales como,
identificar factores de riesgo, realizar campafias de concientizaciéon vy, realizar
seguimiento a los resultados de los examenes médicos ocupacionales de ingreso,
periddicos y de retiro.

Asimismo, el OEFA elaborard un Programa Anual de Monitoreo de Agentes Fisicos,
Quimicos, Biolégicos, Psicosociales y Factores de Riesgo Disergonomicos, cuyos
resultados serviran para realizar propuestas que mejoren las condiciones de trabajo.

El referido programa de monitoreo, en Anexo N° 5 forma parte integrante del presente
Plan.

ADMINISTRADOS Y PROVEEDORES

Las actividades realizadas por el personal del OEFA en instalaciones de los
administrados (titulares de actividades econémicas bajo la competencia del OEFA)
deben realizarse cumpliendo con |la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo del
sector y si fuera el caso, con los estandares propios del administrado.

Los proveedores que se contraten para ejecutar actividades dentro de las
instalaciones del OEFA deben cumplir las normas internas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como con las disposiciones que pudieran darse de forma especifica de
acuerdo a la naturaleza de la actividad a realizarse,

PLAN DE EMERGENCIAS

El Plan de Emergencias es un documento independiente del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el que se establecera las caracteristicas de la instalacion,
equipamiento para emergencias y la forma de proceder en caso suceda una
emergencia en las instalaciones de la Entidad.

En el referido plan se debe contemplar los riesgos asociados a las actividades del
OEFA, tales como, incendio, inundaciones, sismos, etc.

12



16. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La investigacion de los accidentes e incidentes que ocurran como ocasién del trabajo
permiten proponer acciones correctivas que eviten la repeticién de los accidentes.

Para realizar la investigacion se establecerd un procedimiento de Investigacion de
Accidentes e Incidentes de Trabajo, que comprendera las acciones de reporte e
investigacion y los formatos respectivos.

El proceso de Investigacién debe ser liderado por el Jefe del area involucrada?, a fin
de identificar las causas basicas del accidente y proponer acciones correctivas
efectivas y eficaces.

Asimismo, se llevara un registro de dichos accidentes a fin de generar la estadistica
necesaria para realizar la medicion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

AUDITORIAS

La evaluacién del desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion de SST se realiza
a través de la auditoria que permite medir la eficacia del referido sistema, que
comprende el cumplimiento de sus programas

Para efectos de la auditoria se podra tomar como referencia la Guia Basica sobre
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo la cual comprende la “Lista
de Verificacion de Lineamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, aprobada por Resolucién Ministerial N°® 050-2013-TR, a partir de la cual se
obtendran los ponderados a utilizarse en la medicion del objetivo general del presente
Plan.

MN% 17. ESTADISTICAS
s

&
ff SEERETARIA Las estadisticas brindan informacion de rapida observacién, que nos permiten dar una
g .y . N i . . .

3 el g evaluacion del Sistema de Gestion de SST; en ese sentido, se ha previsto indicadores
%, o para cada meta en el Plan.

OEFA:

Adicionalmente a ello, se tienen indicadores para evaluar |a accidentabilidad y gestién
de la salud de los trabajadores, conforme se describe a continuacion:

ok ‘Z___INDICADORE_S.’PARA EVALUAR LA ACCIDENTABILIDAD Y-GESTION DE LA SALUD DE
SRR e s e TRABAJADORES e e
indice de IF = Accidentes de trabajo* 1000000
Frecuencia Total Horas- Hombre Trabajo
Seguridad -
Ocupacional Indice de IG = Ndmero de dias perdidos * 1000000
Gravedad Total Horas- Hombre Trabajo
indice de A= |FX IG
accidentabilidad 1000

% Para efectos del presente Plan entiéndase por "Jefe” responsable de una Direccion, Oficina, Coordinacién
u Area de la Entidad.
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18.

Tasa de
Prevalencia y/o TPIE = Numero de diagndsticos relacionados al trabajo X 1000000
incidencia de Ndmero total de trabajadores

Salud Enfermedades

Ocupacional

Tasa de frecuencia
de estados pre
patolégicos

TFEP= Numero total de estados pre patolégicos X 1000000
Numero total de trabajadores

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Para la identificacién, almacenamiento, protecciéon, recuperacién, retencién y
disposicion de los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ya sea para fines de consulta o por requerimientos legales, el OEFA
establecera el procedimiento de Control de Documentos y Registros.

A partir de los referidos registros deberdn elaborarse reportes mensuales de
capacitaciones, de inspecciones, de estadisticas y otros aspectos que seran remitidos
al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todos los registros y/o reportes generados seran firmados por los responsables
involucrados.

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se
evalta para asegurar su conveniencia, adecuacién y eficacia continua. La evaluacién
comprende la revision de oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios
en el referido sistema.

La evaluacion se realiza luego de haber cumplido con el programa de auditoria interna
anual e incluyen los siguientes temas:

® Resultados del proceso de consulta y participacion.

® Comunicaciones de las partes interesadas externas, incluidas las quejas.

® Desempefio en la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA.

° Porcentaje de cumplimiento de los objetivos y metas.

o Estado de la investigacion de accidentes e incidentes, acciones correctivas y
preventivas.

° Cambios que podrian afectar, incluyendo la evolucion de los requisitos legales
y otros requisitos relacionados con los aspectos de seguridad y salud en el
frabajo.

° Recomendaciones para la mejora.

Los resultados de la evaluacion permitirén lo siguiente:

) Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

° Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o
controlar los peligros asociados al trabajo.

° Prever el intercambio de informacion sobre los resultados de la seguridad v
salud en el trabajo.

° Aportar informacion para determinar si las medidas ordinarias de prevencién y

control de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces.
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20.

® Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de los peligros y el control de los riesgos, y el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Las estrategias consideradas en el presente Plan se ejecutaran de acuerdo al
Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, que como Anexo
N°® 1 forma parte integrante del presente Plan.

Las acciones que se incluyen en el Programa Anual de Actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2017 seran ejecutadas por los 6rganos responsables del OEFA,

en el marco de sus funciones y actividades programadas en el Plan Operativo
Institucional - POI.

ANEXOS
ANEXO N® 1: Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

ANEXO N*® 2: Programa Anual de Capacitaciones

ANEXO N° 3: Cronograma de inspecciones participativas en la Sede Institucional
del OEFA

ANEXO N° 4: Cronograma de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

ANEXO N° 5. Programa Anual de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos,
Psicosociales y Factores de Riesgo Disergonémicos
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ANEXQ N° 1
Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

o l A PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
¢ S SAAC
3 it
'i e mE
----- ECOMNOMICA .
Crganismoe de Ewvaluacion v Fizealizacion Ambiental 20521286789 Av Faustino Sanchez Camidn N° 602 - Jesds Maria - Lima Acthidad Estatal
ACCION ESTRATEGECA 1 s tmplem entar les henamientas de gestian de Seguddad y Selud en el trabajo, necesaries para el cumplimiento legal y proteccidn de nuestros colaboradores.,
INCICADOR ; e | Porcentaje de Herramientas de gestion de SST implementados (aprobades ydiundidos) de 80%
JMETA 80% de Herremientas de Gestion de S5T implementades
RECURSOS - SRR - Recurso Humano, equipos ¢lecirénicos, papelera. transpors, impresiones. i . ... PRESUPUESTO Htaasy S/ 20 476,00
. Mewm ljrésuppe_sml:'uga ] 55 . |Gestion Administatva_Tarea: Gestionar el funcionamients eficaz yeficiente de las areas dependientes ds |z oficina de administracion.
e it
L verificacio
Formulacin y eprobacion de ks Pollize en | - Fresdencia del Conselo Drectiva, a 5 o Sen B
1 Segurigad v Salud er el Trabajo propuests dela Diicne de Adninistracian | o= Sesprabacion x x Haze Anrataniondedotameis
CAfUSTER de fa Polting en Sequridad v Salid . Regisiro de T
= - Dficina isiracion (Logisl 5 Pariict & 90% del sal
= an ol Trabiajo Oficina de Adminisitacion (Logislica) EapacaEel x X x Rlarzo Participacion de 90% del personal
Baborasiaon y Aprobacian del Flan de - Secretzria General v Comie de SST, 2
3 Segurided v Selud en ¢ Trabajo y et propussis de la Olicina de Admmistiacon| Acte 4e aprobacion X X Febraro Aprobacian de gocuments
PAASST (Logistica)
N — _ N - Comxé de Sepuridad y Salud en el
4 |Formulecion yaprabecion del RegBmeRtG Al p s o propuesis de la Oficina de| Acta de aprobasion ¥ X * % izyo Aprobacitn de documanie
Seguiited v Selud en of Trabajo - FEST Adming i i
dmiistranian (Logistios)
Enirega v aifusion del Reglamento de 2 — " P Reqistro de . N . o
5 - - Oficina de Acmnistracion (Lopistics Emricipacion ¢o 09% det parsonat
5 | seguritzg v Sawn on o Trabejo - RISST - (Logistios) capaskacion X X X X X X X X X Diciembre i P
Acia de
& Blaboracion dal San de Emerasncia - Ofining de Admpistasan (Logistica) presantacion a L4 7 X b Aprobacion 68 GosumEnio
88T
Biabaracion o acludlizecion de Matlses | - Oficing de Administracion {Logitical. en| . ) )
T PERE coardinacion con las Arsas Usuarias i B x x X X X X X X X X X X Sicismbre Aptabucion g documsHo.
~ N = ing de Agmnistiacion (Logstiaal, en Registro de R 3 :
| ices P = Parntich o det vl
8 BRSO CeMElic ESIRERD cocsdnacion oo ias Areas Usuarias capactaaian S % % ] x X % S % X X X RrCpStion de SOTE delpersons!
] Baboracion de Mopas de Riesgas - Oficiha de Admnisiracion {Loghstica) Mapas de Riesgo b = X X ® ® X x 54 b & x Ticiembra Aprobacion de doosumanto

T Se e el Droses una veZ se enga apichado 2 RISST por & Comile v Fresioencia de Consaio Directivo.
**Las areas usuar'as deben establecer el grupe de trabaje pare este ectividad.




" |Ambiente de trabajo seguro para los colaboradores del OEFA, reduciendo las condiciones sub estandar y previniendo accidentes

- /|Porcentaje de participacion de las areas programadas en las inspecciones
*|Porcentaje de parficipacion de los funcionarios en |as inspecciones participativas

Porcentaje de los accidentes de trabajo investigados

.|Porcentaje de acciones comectivas ejecutadas

Porcentaje de contratistas de senicios evaluados yaprobados

100% de accidentes

~|658% participacién en inspecciones
~ |50% participacién de funcionarios

investigados

75% de acciones comectivas gjecutadas
0% contratistas evaluados yaprobados

Y REGURSOS. |

|Recurso Humano, equipos electrénicos, formatos, vaticos.

8/27 478,00

Metd Presupuestal: 098

Gestion Administrativa. Tarea: Gestionar el funcionamiento eficary eficiente de las areas dependientes de la oficina de administracion.

- Oficina de Administracion {Logi
Servicios Generaies)

1 | Becucion de cronograma de nspecciones |- Direccion de Evaluacion ':fg’s"”f!e De acuerdo al Cronograma de Inspecciones de Seguridad y Salud en ol trabajo Julio/Disierrbre 75% de cumplimianto de cronograna
- Direccion de Supervision 3 peRRIon
- Coordinacién General de ODES
ion de las i i pose i o A = " oo
2 Folade !njsper:-mones Ifering - Todas las Oficinas Reglsiru” ® De acuerdo al Cronegrama de Inspecciones Participativas Junio/Diciembre G5% de cumplimiento de cronograma
Pariicipativas Inspeccion
N L N - Comilé de Seguridad Salud en el .
Realizar la investigacion de los Accidentes Testaio H g ¥ + Registro de
3 de trabajo y ssgulmlen:lu de acciones - Oficina de Administracién (Logistica) en Inves{\?acnﬁn de X X X X X X X X Junio/Diciermbre 100% de accidentes investigados
correctivas * G e . . Accidentes
coordinacion con areas involucradas
- Oficina de Administracion (Logistica -
Servicios Generales)
s :5 - Direccion de Bvaluacion Registre de entrega " : o N N
4 Reslizar detacion de EPFs al personal : Dhrmcoion de Supesvision de EFPs X X x X X X 4 X Julio/Diciembre 90% de equipos registrados
- Direccion de Fiscalizacion
- Coardinacion General de QODES
g i - Oficina de Adminisl on (Logistica - : .
5§ |Verfficacion de dotacion de E7Ps al personall lcina de islracion (ol Inff:zrrre de X Julio/Diciembre 100% de informes presentados
Almacenes) Verificaclan
Seguimiento al programa de Manienimiente | - Oficina de Adminisiracisn  (Logistica - Registro de , .
| 5 it
& s Vehiculos™ Servicios Glersrales) Seghirienits X X x X X X X X Junio/Diciernbre 80% registros presentados
Seguimients al programa de Mantenimiento | - Oficina de Administracion { Logistica - Registro de - . _
7 o Antiines Seivicios Genarales) Sequiriznio X X X X X X X X Julio/Diciembre B0% registros presentados
Seguimsnlo a la contratacion del Frograms | - Oficina de Administracion (Recursos| Copia de poliza de o Ry
Zo i cle:
8 de Seguros Humanos y Logistica) P s X X X X X X X X Julio/Diciembre 80% registros presentados
p | FEstablecerrequisiosde 8T parelos: | p i o n denistracion= Logisten Frldtok de % JulloDiciembre ApobEISH HE dosUENIE
proveedores y lerceros Requisitos de SST
Realizar seguimiento y montioreo al e
10 | cumplimiento de los requisitos de ST para | - Oficing de Administracion - Logistica S =gl ere X X X X X X X AgostolDiciermbre 80% registros presentados
proveedares y lerceros implementados RgHimeio

*De acuerdo 2 Iz ocurrencia de accidenies,
** De acuerdo al pragrama de mantenimiento r;




ACCION ESTRATEGCA 3

Senicio de sensibilizacion, entrenamiento y capaciiacién de los colaboradores en materia de Seguridad y Salud ocupacional,

* INDICADOR

Porcentaje de participacion del personal en |a induccion de 88T

|Porcentaje de parficipacion de las dreas a iravés de la asistencia de su personal en la(s) campanas de concientizacion
:|Promedio de porcentaje de cobertura del programa de capacitaciones

‘|Porcentaje de brigadistas capacitados

META

:180% de colaboradores con Induccion SST
B0% de participacién de personal

70% de participantes a capaciiaciones
90% de brigadistas capacitados

. RECURSOS .

Recurso Humano, recursos virtuales, papelerfa, ambientes para capacitacion, senicio de capacitacion, servicio de activaciones.,

PRESUPUESTO

/59 500,00

Meta PresupuUestal: 098

Gestion Adminisirativa. Tarea: Gestionar el funcienamienta éficaz y eficiente de las areas dependientes de |z oficina de adminisfracion,

. Responsable

; - Oficing de Adminisiacion (Recursos Registros de
= , i Met = 90%
Induccion General en SST Eitfiting y | Golstes) ey X X X X X nsualmente
i z 2 Informe de
2 - Oficina de Administracién (Recur 2 5 z

Carpafias de sensibiizacitn Humem:‘y Esciabien) (Recursos|  iecucion de X % dunio 80%
campafia

Capacitacion en materia de 55T = EfibieaTde dmitisranien {Recrsos QISVGS‘UE De acuerde al Programa Anual de Capacitaciones Mensualimenie T0%
Humanos y Logisiica) asistencia

* De acuerdo al ingresa de personal nugvo y a la programacion del personal por regularizar

ACCION ESTRATEGICA 4

Sistema de respuests a emergencias eficaz y acorde a los riesgos del OEFA

" INDICADOR

Poreentaje de equipos de emergencia con manienimiento
Nre de manlenimientos del sistema contra incendlo.
""" & Porcentaje de equipos de emergencia implementados
_____ _. |Porcentaje de ejecucion de simulacros de respuesta a emergencias

META

|90% de equipos de emergencia con mantenimianto
|1 mantenimiento del sisiema contra incendia

T e 90% de equipos de emergencia implementados

:[ 100% de simulacros ejecuiados

RECURSOS

Senicio de mantenimiento de equipos de emergencia, compra de equipos, recursos humanos, recursos virtuales y papeleria.

PRESUPUESTO

/266 000,00

Meta Presupuestal: 099

..... ... |Gestion Administrativa. Tarea: Gestionar el funcionamiento eficaz y eficiente de las areas dependienies de |a oficina de administracion.

- Responsable . Meta Anual |
Becutar el cronograma de mantenimientas Haais ag
de los equipos de emergencia (extintores, | - Oficina de Administracian (Logistica) R b1 % X X Mayo / Diciembrs 0%
= . mantenimientos
sistema contra incendios, efc)
Implementacion de Equipes de Respuesta a | - Oficina de Admnisiracion (Logistica y | Registro de equipas X x X X * X i
= Diciembre: 0%
Emzrgencia (Camilla, malelin, eic) Recursos Humanos) de emergencia S % 2
T z i 5 Registro de
de - Of de  Adi i
\nplemeniacwonyv?nm::wcn e los icina de ministracion (Recursos (D E—— x X X x X X X X % X Dicierbre 100%
Botiquines Hurmanes) :
botigunes
Frogramacion y ?jecucion del programa de | - Oficina de Administracion ( Logistica y Ir!‘ron'ne: de X X X ki 100%
Simulacros * Recursos Humanos) Simulacros

* Las fechas pueden variar dé acuerde a io que se establezca en el programa nacional de simulacros



Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con un adecuado seguimienta y control, para promover la mejora continua

Porcentaje de reuniones del CSST reatizadas
Cumplir con la ejecucién de la auditoria programads
tCumpilir con la gjecucidn de la Revisidn programada

| 100% dereuniones de CSST realizadas
|1 auditaria
1 revision

" |Recursos humanas, medios digitales,  PRESUPUESTO. .. | | s/o.00

Gestion Administrativa. Tares. Cestionar el funcionamiento eficaz y eficiente de las areas dependientes de la oficina de administracion.

Meta Presupusstali69s;

- Comité de Seguridad y Salud en e
Seguimiento de avances del Programa de |Trabajo, en ceordinacion con la Ofising de|
; : dai ¢ Tri 100%
# Seguridad y Salud sn sl Trabajo Administracién  (Reoursos  Hummnos y| AACtas dsl CSST x x X % restraimente R
Logistica)
. ) - Oficina de Administracion (Logistioa y|  Registro de i
o
2 Auditorka del SGSST intsrma Rt i x ciermbre 1
Fresentacion del avance det Frograme a fa | - Oficina de Administracién (Logistica v infarme dirigido a la !
a TR 2 x Diciembre 1
Ala Diressisn Recursos Humanos) afta direcoion

L ACCIGN ES RATEGICAS, . . © " |Prevenir y controlar cualquier dafic a l2 salud de los trabajadorss debide = los riesgos scupacionales,

Porcentaje de EMO=s ejecutados

Porcentaje de resultados de EMO entregados

Porcentaje de sjscucion del programa de Salud Ocupacional
‘JPorcentaje de cobertura de los programas de Salud Ocupacional

| 100% de EMOs ejecutados

*1100% de resultados de EMO entregados
70% de Programa de S.O. gjecutado
80% de coberura de programas de S.0.

Frofesional de salud ocupacional {Médico Ceupacional) yfo servicio exiemo de Examenes médicas PRESUPUESTO 5/ 286 438,00
Gestion Administrativa. Tarea: Gestionar el funclonamiento eficazy eficiente de las areas dependientes de la oficina de adminisracion.
Frogramacién, Secucién y entregar  los - e Registro de
- A
1 colzboardores los exdmenes I—hrr::;:)a Bl LT i [ x x x -4 x X Diciembre 100%
stupasionsles periedicos y de retiro ™ Ocupacionales
Baboracion y pressntacisn las estadistices | - Oficina de Administracién (Recursos
100
2 Lag s vigineia risdioe ocupacional al GSST|Humsnos) Actas delcEgT X X X x Trimestraimente i}
Biaboracion, aprobacién y sjecucion del | - Oficina de Administracion (Recursos| Prograra de Salud - o o
,@Qy L] Programa de Salud Geupaclanai Hunanes) Ooupacional x X X X x X X X X X x Diclermbre 70%
& 0 \Cl ADE 0 Frogramacion, y desarrallo d= campafias de | - Oficina de Administracién (Recursos ifdree e
JENT 4 promocion de la Salud Humanos) Epmeiclo de i3 B A * 24 * e T
RE PUESTO campana
itaci 1 - Oficina ‘de Administrasia
5 Capzcitacion en ?rﬂas de Salud i i n (Recursos Reg.lskos _ue De acuerdo al Programe Anual de Capaciaciones e i
Geupacional Humanos) asistencia
identifiacién y evaluacién de enfermedades | - Oficina de Admimisiracion (Recursos Pagstoo de
& . = . enfermedades X % X x x X X X x X >4 g Mensualente 100%
osoupaciohaies Humanos)
Ocupacionalss
Frogramecion y desarrolio del programa de | - Oficina de Administracién (Logistica y Informes de .
de 2l .
7 monfiores ooupacional Riclirsos Humanos) N De acuerde al Frograma Anval de Monitorso WSS GAlvES 80%

~Se ejecuta de acuerdo 2 k> contratacion del senvicio para 0.0 y sedes Lima
** Se realiza segiin corresponda,




RETARIA
ENERAL

Programa Anual de Capacitaciones

ANEXO N° 2

Y

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

et

Ifﬁ_pe_m_do‘

: --.Respcnsa&i&.e : !

| Tema de Capacitacion = . Dirigidos ————— _ -
SR i itz RN ] i Enero’ | ' Febrero | - Msarzo’ Mayo -Bgoste. | Setiembre, Octubre Rovembre | Diciembre
Gesfon de Secundad y Salud en] - Comite de Seglrided ¥ Saiud eniCorocer s fineamentos generales o2 s Oficha de
el Trabajo, isy 29783, sulel Trabajo timplemeniacion de up Sislens te Gesiioh Adminisiracion A b4 X X
ireglamento y modficatodas - Jefes de Securidad y Seluc en el Trabajo {ioglstica)
kentficacion  d=  Peigros - Comie de Segurdady Saudent poeaa siaboraciin.des S e
Busiatin y: Sontna: e Riesgos el ince] FERC y kos mapas de fdesgo y e objetivo]  AdminisTaciin X X X s
Laborales (FERC) - Baboracion|- Bauipe de Trabajs de FERC yi Fl0 Y LT i Ambca i
e Wapa cs Fiescos Wape de Resgo S . fhogiion
- Comize de Seguncad ¥ Salud enjConoter la metodologa para icenifficar jas Oficine ce
Investgacion de Accidentes 2! Trabaio cayses basicas de los accidentes y ias]  Adriuisvacion X X X X
- Jates acciones correcivas {Logistca)
Ergonomat Posturas Fractices de fos treddas seguras 2l Oficina ge
Desfevorables y Vanipulacion e} - Comboracores morenin de manipuiar cargas o reslicen Adrrinistracion X X X X
Carge frabsjos adrinisiratvos {Recurses Humanas))
- Ofizina de Administacion
{Logistica ¥ Ssiviclos Bensiales)
- Direccion de Bvaluacion Oficira ge
Uzo v Mantenlvento ce Equipos 5 Hecer uso ¥ mentenimonic adecuado def 5
- r v 2 Achrin
e Protaccion Fecsonal (F5) Dreccion ds Supervision B i d@!s?an?ﬁ X b5 * X
‘ - Dwetcion oe  Fscalizacion (Logiedca)
Sanclon v Aplication de htentvos
- Ofivmes Desconcsniradas
Brincar Conocimiantos Dasicos &0 primerss Oficina de
& feui Z drrinistac
Primarcs Auxlios Basicos  CoEHOEtAEY ux(mf (cridacos inmetatos, adecrados vl ) Adminisacian x% X X
provisionalss) priorizando i conservacion] (Recursos Homanoes
delavida y Logetica)
Conplementar  los  concoimiectos  def .
, . < Oficina de
Frireros Auxiics v Reanimacion fm—— . Primeros auxkios basicas, con W e X % X X
Carciopuinooar (RCF) EgRaRs SR SIIaCINe conocimisnios ce ACP y atencien para) (‘_niﬁﬁ‘;\ '
svacuacisn del heriis gibee)
Conocer jos tpos ce foegs. al medo def Oficina de
Fuego y uso de extntores - Coleboratores propagacion ¥ el uso adectacs de jos|  Administacion X x X X X
extiiores frenis a ¥n amege de inczndo Lpgisiza)
el uso de o uipos  del
SRR E AT
Lucha santa inzendios - Brigaces de emergencie iR i b By Administrezion X X 674
preparados en case de on amege def o
> : {Logktca)
incande
Que ¢ personsl conczes dos gpos de
liiradion y evscusditn’ e sefiales os segeridad, =s! como st usol Oficna de
Sl T " - Coabaracores sdacuadc en sus areas os UabHC ¥ su|  Adminisiracisn X X X X
casc de emergencia 3] ] P
uso gursnie la evatuacitn en casc ds| (Logisgca)
emergencias
Conocer ja funcion de ias Brigacas de|
Bvacuacion &n cesg oef  _ = emergencia & momenio de la svacuarisn
Emargancias - Brigacas de emarganciz e Jos  colzboracores  curants  una X i ¥ & o ®
emargancia
wentficar oz faclores de riesQo gue)
Brevencidn de riesgos labarales | - Colaboracores pUBOET SNCCATArSE en SUE 2rsas ds X X X
rabajo {Logiedca)
2 de Admnistacion
ik v Servicies Generales)
= - Direction de Svaluacion Conccer Jas  oeddas de sspurinad) Oficina ce
24 Trabajos da Rissgo - Dreccion de Supervisian pecesaris para je corresia ejgcucion de Adranistracion X X X
,§" - Direccidn oe  Fscaizacion jlos wabsjos e fesgugue Sesarrolian (Logistca)
G Sancion v Aplcacion de hentves
"‘f - Oficinas Desconcentraties




ANEXO N° 3

Cronograma de inspecciones participativas en la Sede Institucional del OEFA

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES PARTICIPATIVAS EN LA SEDE INSTITUCIONAL DEL OEFA

:Septiembre - | - . Diciembre '

gz fsld

SRR

bspeccion parficipativa
&n &l Piso 1

speccion paricipeiva
&h 2 Pso 20

fnispeccicn participativa
er =i Pso 44

nspeccion parficicatva
en gf Fiso 21

Especcith Pariclpetva
en el Pisa 15

fspeccion partcipative
el Pre 1

Comits de
Beguridad y
Salud en af

Trabage

Grupo 2

Grupe 3

Rspeccion parteipatva
en sf Pso 16

hspeccitn parficinabve
en =l Psg 4

Presidenciz

nispaceion parficipative
en al Fiso 17

fie Gensral

Inspasccicn Participatva
en 8l Fso 6

kspeccion paticivatva
o0 el Piso 18

hspeccion participativa
&0 =i Piso 38

Tribunal de.

Arrplsnia

especcitn perfcipative
en &l Pso 15

fspeccion parlcipathva
an e Peo 17

Pspeccion pasticipatva
en i Plse 20

Eispeccion parksipatva
en & Fisc <8

ov%\z,\l%/&/w

RIA

Bspsccion participative
e el Fiso 2t

RIDICA W

hspecsion parficipatya
en &l Piso 19

.)u%

hspeccion participstea
en &l Pao 1

nepaccion parficinatva
en al Fiso 20

Ispeccion paricipatva
20 al Fiso 4

fispeccion participatva
en si Fiso 21

hspeccicn Partcipatus
en &l Piso 15

hspeceion paricipaive
enealFsc 1

#ispeccian partcipativa
e ef Biso 16

hspeccion paritipativa
2n el Frse 14

Irspeccion partcipativa
en e Fiso 17

hspeccion Faricipativa
an &l Piso 18

Secretaria
General

Dficina de
Administracian

Recursos Humanos |-

iLogisfica

Ferdicios

Oficing o

¥
Fresupuasto

ickia de

& ¥
Adencion al Cedadanc

Oficine de Asesora
Juridica

Oficing de
Tacnologias te iz
informacion




OEFA@ CRONOGRAMA DE INSPECCIONES PARTICIPATIVAS EN LA SEDE INSTITUCIONAL DEL OEFA

| Descripcion della’ | ‘Ensro Fehrara U dimio U Jolic © .Bgosto .| . Septismbre Octubre - -Hoviembre Diciembre

:Responsable

£

Actividad . .

9

1 2fafalafalsfs

Jatafz]s[afa]aisalrf2is]als]+]2]a]a]1]2]s]s 2]3Jais[172]3]4
nepercion parkcipativa | i

i Piso 18
s S Grupo 1

hspeccion paricipaiva
enelfiso 18 Direccion

nspercion partcipativa Evafuzciin
en €lFisa 19

- n Grupo2
hspeccion parfcipativa
&n el Fiso 17

hspeccids parﬁci;aﬁv? T

enelFse 20 -
Grupo il

E4

nspeceion paricigetive
(. ! en e Fse 18
S PECCIOR PETICIDEIVE

en &l Piso 21
g#‘% Grupa 2
i f hspeccion paricipativa

en el Piso 18 Direccion

nspeocion paricipaive | Supervisidn
enePso
Grupo 3

nspeccidn participative
en el Pso 20

hepeccion paricipativa

en &l Piso 14 Grupo 4

mspeccion pariicialiva
en el Peo 21

‘mspeccion Paricpativa

en i Pso 15
Grupn

‘hspeceian paricipaiva
enelFse 1

=¥
& ASESORIA

nspeccién paricipatva
en el Fso 16

= JURIDICA §

By S

hsgeccian paricipatve
en el Peo 14 Cireccian

hepaccion paricipativa | fiscalzscion
en &l Fso 17

Grupe 3
nispeccion Paricipatva 4
enelBso 15

OFICY

nspaceion parisipeiva

i Ps0 18
sl Grupo £

S PLANEAMIENTO =

nspeccion paricipativa
en ef Fiso 16

JOESTO &
@J}PRES/M %

nspeccion parkipativa

enel Fso 18
Coordmacion e ODS

nspaceidn partoipatva
en el Pisa 17




ANEXO N° 4

Cronograma de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha

" Deséripcitn de 1 activida oldatde S x I e s Ebaii
Tl P PO :f o Enero'; | Setiembre |- Verificaciol
- Oficke de Admitisiacikn. {Leghtica ¥
Servicios Generales) oo i ;
£ o de 50% de ins|
inspeccién sie Uso y estado de EFPs |- Direcion de Evekicitn i‘f’si& X X X X % X SuliniDicierbre e.g;z:‘”‘”
- Direceidn de Supervisién PR 1
= Oficines Desconcentadas
G e Sede Li junicfCicierrt
- Cficia de Adviistcasion Logsicn ¥ aoo o e Lira X S X Saneliciemire 100% de
Inspezcitn de lnstalaciones Servicics Banstales) e St f
- Oficinas Desconcentradas Yahesin sjecutadas
ChyOE X X X X X JulicTicierore
- Dficing de Adminisracin {Logitics ¥
Servicios Generales] Ragsis de TI% e
spaccién ds Harramiemas ¥ Sovipes. |- Direccian de Srakia 'bfw‘_'id; - X X % X Dicierire bspettiones
- Sreccicn de Supervisidn R sjectiades
- Oficines Destoncenbadas
1a8% de
- Oficna de Aduiniswecién (Loghtion | o e X X x H X leDe iy
Sefialzacion y equipos de emergencia |Servisios Ganerales) E
- Ciicinas Descontentradas il 7G% die inspeccionss
= t o = P— ? e
00w 0E x X X X X ulinCicierasre R
100% de
T Bede Lima SunioiTiciernbr inspetcio
- Oficma de Adninistracion {Loghlica v Registro de et " Sjscu;:;'?
Inspeceién te Instalssiones plecticas | Servities Gensrales) ;f;—cm &
- Olicinas Dasconcentradss = . e | TOOE S8 insparciones
oDy 0E X X X X X uniodDicierbre Socatsdax
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ANEXO N° 5

Programa Anual de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Psicosociales y Factores de Riesgo Disergonomicos

PROGRAMA ANUAL DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE

RIESGO DISERGONOMICOS

SR 3 e - : : i = - Meses
" Parametro . | Caracteristicaa medic Documents Asotizdo *: - | Responsable = | = B e b T e ey S e P TR
b s ¥ 5 It 07 o e 4 p S T Endrd -Febrero’ - farzo . Bbri Mayo 1. Junio o ddulic Agosto ] _Sst:embra_ ‘Octubre No_vlar_qbre '[hcnam_br_e'
Intensidac de Ruido perauna |- OSHA 199095 “Cocupstional Noiz
Jornada de Trabajo BExposure”
R gy oesteddeiun Of(&jasfi: g X %
B eauivalenis en oficing |- RM N 375-2008-TR Maisterio del s H" L'cs\
Trabajo. 30/1 172008 "Norma Basics de :
Dosie g Porcentalede  |Egonomiz y de Procsdimienic de
expesician a ruids Evaluacion de Riesgo Dsergonomice”
- RAL WP 375-2008-TR Mnisterde del
Trabgic. 207112008 “Norma Basica de
00 de Procedimiente de " . 7
: o Egonomia y de Procedinemo el ... oo Adminstrasicn
N Mivel de luminacion en las  {Evaluacion de Riesgo Dsergonomico o
uminacion < {Logistica ¥ Recursos ¥ X
Instalacones S
- BD, N 168-B2-BWDGE “Norma de '
Awmmbrado de Inleriores v Campos
Deportivos”.
Legionelia I aplica
WEcrobinlagico en Ofris:z;\::;:::::n X X
Are Hongos {mohos y levaduras) R N¢ 383-2005-5A. Norma Banisrs) i
§ : 7 5 2 Humanos)
microorgEnismas agrobios  |para a Funcionamiznto de
mesofies Restaurantes y Servicios Afnes.
4 375-2008 Al ban & N
Wedivion de ) o P 52008 TR Ap/ietan W RO e i riabion]
g Rizsgo ésergonémico de los | Basica de Ergonomia v l2 Frocedimisnto fogktisa y Recii % e %
;vesgos_ puestos de tabajo de Ealuacion de Riesgo “5 ¥ Recursos
Disergonomicos N Humanos)
B Disergonmico !
Oficmz de Administracion.
Medicion de Riesge|  Riesgo psicosooial de los {’C@{siﬁay?‘scu's;s X % )
Pscosocigl puestos de rabajo et ‘X

Humanos)







