
Resolución de Secretaría General 
N°038 -2017-0EFA/SG 

Lima, 11 ABR. 2017 

VISTOS: El Informe Nº 116-2017-0EFNOA-RRHH y el Memorando 
Nº 1068-2017-0EFNOA de la Oficina de Administración; y, el Informe N° 141-20 17-0EFA/OAJ 
de la Oficina de Asesoría Jurídica; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, el Artículo 5º del Decreto Legislativo Nº 1023, que crea la Autoridad 
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestión 
de Recursos Humanos del Estado, señala que la Gestión de Rendimiento, entre otros, forma 
parte del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos del Estado; 

Que, la Qu inta Disposición Complementaria Final del Decreto Legislativo 
Nº 1023 establece que la evaluación del desempeño es el proceso obligatorio, integral, 
sistemático y continuo de apreciación objetiva y demostrable del conjunto de actividades, 
aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en cumplimiento de sus metas, que 
llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y condiciones que se señala en la 
normatividad; correspond iendo al nivel nacional de gobierno promover e l desarrol lo de sistemas 
de gestión que permitan determinar ind icadores objetivos para la evaluación de desempeño; 

Que, el Artículo 19º de la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la 
Gestión de Rendimiento comprende el proceso de evaluación de desempeño y tiene por 
finalidad estimular el buen rendim iento y el compromiso del servidor civil ; 

Que, el Artículo 22º de la Ley Nº 30057 establece que la Gestión de 
Rend imiento es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades públicas en la oportunidad, 
forma y condiciones que señala el ente rector, debiendo ser realizada de forma anual; 

Que, el Artícu lo 37° del Reg lamento General de la Ley Nº 30057, Ley del 
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM (en adelante, 
Reglamento General), establece que el ciclo de la Gestión del Rendimiento contempla las 
etapas de planificación, establecimiento de metas y compromisos, seguimiento, evaluación y 
retroalimentación, señalándose que en razón a su naturaleza y características propias, las 
entidades podrán contar con alternativas de ca lendario, que no necesariamente tenga a enero 
como mes de in icio, siempre que se asegure como mínimo la sujeción a las etapas previstas y 
asegurando que la evaluación de desempeño se realice en forma an ual, correspondiendo al 
titu lar de la entidad mediante Resolución aprobar el ca lendario de la entidad y sus 
modificaciones; 

Que, la Décima Disposición Complementaria Final del Reglamento General 
dispone que la aplicación del subsistema de gestión de rend imiento en las entidades públicas 
se real izará bajo el criterio de progresividad y gradualidad de acuerdo a la programación de 
implementación de la gestión de rendimiento que defina SERVIR; 



Que, el último párrafo del Numeral 6.2.1.5 de la Directiva que desarrolla el 
Subsistema de Gestión del Rendimiento, formalizada por Resolución de Presidencia Ejecutiva 
Nº 277-2015-SERVIR-PE (en adelante, la Directiva), señala que las entidades definirán el 
cronograma institucional de actividades que garantice la implementación del ciclo de Gestión 
del Rendimiento; asimismo, agrega que el titular de la entidad aprueba mediante Resolución el 
mencionado cronograma, en el cual se establecen de manera programada las acciones para el 
cumplimiento de las cinco etapas del ciclo; 

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 031-2016-SERVIR/PE 
se aprueba el "Manual de Gestión de Rendimiento", para la implementación del subsistema de 
Gestión de Rendimiento; el cual prevé la realización de las 5 etapas del ciclo de Gestión del 
Rendimiento previstas en el Artículo 37° del Reglamento General; 

Que, a través del Oficio Nº 133-2017-SERVI R/GDCRSC, la Autoridad Nacional 
del Servicio Civil - SERVIR acepta la solicitud del Organismo de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental - OEFA para participar en el proceso de implementación del Subsistema de Gestión 
del Rendimiento en etapa de desarrollo; 

Que, mediante los documentos de vistos se sustenta la necesidad de aprobar 
el Cronograma Institucional del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 
para la implementación del Modelo de Gestión de Rendimiento - Ciclo 2017, en su Etapa de 
Desarrollo; 

Que, el Numeral 6.2.2.2 de la Directiva señala que para efectos del 
//r;.,\tJNYFisCv"';:, funcionamiento del subsistema de Gestión del Rendimiento en la entidad, se considera que el 
~~:r~'i>l ~°' titular de la entidad es la máxima autoridad administrativa de una entidad pública; 
~ SORIA ~ 
i RiDICA ! Que, el Artículo 16º del Reglamento de Organización y Funciones del 
~ «.f b rganismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremo 

3l ·oHi>-)·· N° 022-2009-MINAM, señala que el Secretario General es la máxima autoridad administrativa 
--- de la Entidad; 

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar el Cronograma Institucional del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA para la implementación del Modelo 
de Gestión de Rendimiento - Ciclo 2017, en su Etapa de Desarrollo, mediante una Resolución 
de Secretaría General; 

Jurídica; y, 
Con el visado de la Oficina de Administración y de la Oficina de Asesoría 

De conformidad por lo dispuesto en la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil; el 
Reglamento General de la Ley Nº 30057, aprobado por Decreto Supremo Nº 040-2014-
SERVIR; el Manual de Gestión de Rendimiento, aprobado mediante Resolución de Presidencia 
Ejecutiva Nº 031-2016-SERVIR/PE; la Directiva que desarrolla el Subsistema de Gestión del 
Rendimiento, formalizada por Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 277-2015-SERVIR-PE; y 
en uso de las facultades señaladas en el Artículo 16º y el Literal d) del Artículo 17° del 

~ioN r 1,s Reglamento de Organización y Funciones del Organismo de Evaluación y Fiscalización 
~'?' c"i~ Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2009- MINAM; 

~ 
lf DE. ,g· 
TRACION ~ 

~ ~ : 
~ ~ 

;y,.. :<:.'> 
V . OEFI>.·"' 

SE RESUELVE: 

Artículo 1º.- Aprobar el Cronograma Institucional del Organismo de Evaluación 
y Fiscalización Ambiental - OEFA para la implementación del Modelo de Gestión de 
Rendimiento - Ciclo 2017, en su Etapa de Desarrollo, con eficacia anticipada al 24 de marzo de 
2017, que en Anexo I forma parte integrante de la presente resolución. 
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Artículo 2º .- Disponer que la Oficina de Administración, en coordinación con la 
Oficina de Comunicaciones y Atención al Ciudadano, publique en el Portal Institucional el 

s,}i\'I YF1S,~ Listado de participantes del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA para la #; "'b implementación del Modelo de Gestión de Rendimiento - Ciclo 2017; así como sus 
; .t>.., E.SORIA ! actua lizaciones, de ser el caso. 
~ J RIO\CA $ · 
Vl ~ 
~';;>.s,, -~y Artículo 3º. - Disponer la publicación de la presente resolución y sus anexos en 
º~--- el Portal de Transparencia Estándar y el Portal Institucional del Organismo de Evaluación y 

Fiscalización Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo de dos (2) días hábiles 
contados desde su emisión. 

Regístrese y comuníquese. 
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;:~. 
~ ' Ql i:5 RIA~ -
~ , j - IDICA ~) 

'°' $ ~ 
"to. -~--Y/ 

'---.'?~' 

ANEXO 
Cronograma Institucional del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA para la 

implementación del Modelo de Gestión de Rendimiento - Ciclo 2017 

Acciones d e comunicación RRHH Marzo 30/03/2017 30/03/2018 366 

Eje cutor et Plan de Comvnicoción RRHH Man.o .J0/03/2017 30/03/2018 366 

lnduccl6n CI la Gestión d el Rendimiento (GdR) RRHH Mano 30/03/2017 30/03/ 2018 366 

ChOl'los de Inducción a lo Gestión del Rendimiento RRHH Morzo 30/03/2017 30/03/2018 366 

Hllo l: Elaboracfón del Cronograma Institucional Tllular / RRIIH Marro 24/03/2017 18/04/2017 26 

Eldboroclón del cronograma institucional RRHH Marzo 2,;03/2017 30/03/2017 

Elaboración de lis ia de participorlles de GdR RRHH Marzo/ Abr!I 28/0.1/2017 3/04/2017 

Ap1obocl6n del cronograma institucional y listo de porlic lponles de la GdR Titular Abríl 4/04/2017 1210,12017 

Comuriicaclón y d ifusión de crof)Qgrama institucional RRHH Abri! 17/04/2017 18/0,/2017 

Elobotoclón de l;s ta de evaluadores y evaluados RRHH / Evaluadores Abn1 5/0A/2017 1010,12017 

Comvricadón y d ifusión de islas de evaluados y evaluadores RRHH Abril 17/0•/2017 18/04/2017 2 

Hlto 2: Ac ciones d e comunlcctc /ón y ienslblllzoc16 n RRHH Abril 11/04/2017 17/04/2017 

Preparación del molerla! poro el evento de iensibiUz.o cl6n RRHH Abril I I/0•/2017 12/04/2017 

Convoí':a loria a l evento de sensibilización RRHH Abril 11/04/2017 1</04/201 7 4 

Ejecución del evento de ~ensibif lzoción RRHH Abnl 17/0•/2017 17/0,/2017 

Hlto 3: Capacitación a los ac t ores de Ge~l16n del iendlmiento Tllulor / RRHH AbrU 19/04/2017 26/04/2017 10 

Convocatoria de !o Capacitación o lo RRHH y lo OPP RRHH Abril 19/04/2017 21/0d/2017 

Ejecudór, de lo Copo c ilaclón o RRHH y la OPP RRHH Ab ril 24/04/2017 28/0,12017 

Hilo 4: Comll~ lnsllluclonol de Evo luaclón. C IE Tllula1 / RRHH Abril 7/04/2017 21/04/2017 15 

Remisión de propVP.s la de conformocl6n de los repre,;enlantes de RRHH y 
RRHH Abril 110,12011 10/04/2017 4 Evalvadores al ntular 

Resolución que d esigr,a a servidores que conforman e l O E Titular Abn1 11/04/2017 2010,12011 10 

Difusión de resolución RRHH Abril 2110•12011 21/04/2017 

In forme de cierre de etapa de PlaniflcacTón Titular / RRHH Abril 20/04/2017 28 /04/2017 

Elobomción dP. Informe de cie1re de etopo da planificación RRHH Abril 20/04/2017 26/04/2017 

Envio de informe de cierre de elopo de plon!flcación a SERVIR Tilulur Abri! 27/04/2017 28/04/2017 

Capacltacfón a los actores d e Gestión del Rendimiento RRHH Moyo 2/05/2017 15/05/2017 14 

Organlz.oción y d lruslón de capacitaciones RRHH Moyo 2/05/2017 5/05/2017 4 



EJecución de capacitadone1 (evaluado s y evalvadores) RRHH Mo yo 5/05/20 17 15/05/2017 11 

fl aboraclón de met as grupales vlnculo dos al POI OPP / Directivos Moyo 16/05/2017 26/05/ 2017 11 

Reunión entre lo Oficna de Planea mien to y Presupue sto {OPP) con d f·ectivos OPP / Direc tivos Mayo 16/05/2017 19/05/2017 

Vo~daci6n de metas grupa les a directivos OPP / RRHH Mayo 22/05/20 17 26/05/2017 5 

Hit o 1: Preparac16n de lo reunión RRHH / Evalua dores Moyo 29/05/2017 2/06/2017 5 

Elaboración y comunicación de re unione s de fijación de facl0<e s Evaluadores Mayo 29/05/2017 30/05/2017 

Conso Hda ción y difusión del cronog rama de ,euniones da f1Joc!6n de fac tores de 
RRHH Ma yo/Junio 3 1/05/2017 2/06/2017 evaluación 

Hito 2: Reu nió n d e nJaclón de Factore s de fvaluoc lón fvaiuado res / 
Junlo/Jullo 5/ 06/2017 5/07/2017 3 1 Evaluados 

fitoclón d e factores d e evaluación del segmento Dlrec li..,,os + Me1ai EvoluadOres / 
Junio 5/06/2017 9/06/2017 Evaluodos 

Envio d e formatos valida dos o RRHH - segmento Dltecllvo Evaluadores Junio 12/06/2017 12/06/2017 

Revisión de formato de fijación de factores de a ctJ erdo o lo m etodologia RRHH Ju nio 13/06/2017 15/06/2017 

Fiia c ión d e fac!Ofes d e evaluad6n de a fros segmento s t:vol1,1Qdores / 
Junio 16/06/2017 23/06/2017 Evaluados 

Envío d e formato~ va lidado s a RRHH • otrm segmentos Evaluadores Jur.l:o 26/06/2017 27/06 /2017 

Revi1ión de forma to de fijación de factores de acuerdo a :a m etodologta RRHH Junio/ Julia 26/06/2017 5/07/'2017 

In forme d e etapa d e Edableclmlento d e Metas y Compromisos Titular / RRHH Junio/ Jullo 19/06/ 2017 7/ 07/2017 19 

~'rr;}:,N Y F!s~ 
Elaboración de informe de actividades de e tapa de e s1ob lecimie nto de m etas y ~1 ~ compromisos RRHH Junio /Julio 19/06/2017 S/07/2017 17 

f!5 SORlA 
~ J RID1CA Envío de lnf<xme de actividades de la etapa de es lobte,c!rnlento de metas y 

Titular Julio 6/07/'2017 7/07/20 17 ~ ~ compromisos a SERVIR' 

<¾ _"'(' .... 
V-~~,\:!' -. 

Elec cfón del represe nta nte de Eva luados p ara el Comité lmHtuclonal de Evaluo c16n Titular / RRHII Julo / Se tiembre I0/ 07/2017 5/09/20 17 58 

Elaborocióí'! de documentos para el proceso de e lecciones RRHH Julio 10/07/2017 21/07/2017 12 

Aprobación de docu mentos paro el inicio del p roceso de elecClones RRHH Julio 24/07/2017 31/0712017 

Difusión de documentos paro el proceso de e lecciones RRHI! Agos ta 1/08/2017 2/08/2017 

Proceso de 8 ecclones (inicio y pubHcoc!ón de re5Ullodos finales) RRHH Agosto 3/08/2017 14/08/2017 12 

Comunicación formal a los miemb,os electos RRHH Agosto 15/06/2017 16/08/2017 

Informe de remisión de representantes elegidos a l TillJlor de !a Entidad RRI-IH Agosto 17/08/2017 23/08/2017 

Aprobar como miembros del CIE a los representanles de los servldo(es evaluados Tllulor / RRHH Agosto/ Setiembre 24/0B/2017 5/09/2017 13 

Capa<: ltacl6n o los actores de Gesll6n d el Rend ltfflento RRHH Setiembre 11/09/2017 26 /09/201 7 16 

Orgoniz.adón y comunicación de capacitaciones RRHH Set iembre 11 /09/2017 15/09/2017 

Ejecución de copacitocfooei RRHH Setiembre IB/09/2017 26/09/2017 

Hfto 1: 11:eg lsho y d ocumentación de evid encias Eva luadores / 
JuHo / 0/c:lembre 10/07/201 7 29/12/2017 173 Eva luados 

Documentación de evidencias encontrados Evaluadores / 
Julio/ Didembre 10/07/2017 29/12/2017 173 Evaluados 

Hito 2: Reunión de seguimiento RRHH / Evaluadore$ / 
Jullo/ Dlclambre 17/07/2017 4/12/ 20 17 14 1 Evalua d oi 

Eloboroct6n y comunicación del cronogoma de reuniones de segvimienlo Evafuo dOfes Julfo 17/07/2017 21/07/2017 

Comolldaclón y d itusK:ln de reuniones c;le seguimiento RRHH Julio 24/07/2017 27/07/20 17 

lº Reunión de segu!míento Evaluadores Setfembre 11/09/2017 15/09/2017 5 

2" Reunión de seguirnienlo Evoluadore5 Noviembre 1311 1/2017 1)/1 1/2017 5 

Remisión de fom1atm de reunión de segulml'ento y reg istro dt:1 evidencias Evaluadores Oclubrt:, / 
9/1012017 4/12/2017 57 Diciembre 

Hito 3: ld entlflcac16n de dlflc ultodes y mejoras Evaluado,es / 
Jullo / Octubre 10/07/2017 29/12/2017 173 Evaluados 



Olllcullades 

Modificación de metas 

Rem isión de forma to de re urdóh de segulmlerilo con modificatorio~ o RRHH 

Volidodón d e m od ficioción de melas propuesto por el eva luador 

Remisión de forma to de fijocíón de foc tor·es con tos nuevos rnetos o Id RRHH 

MeJ01as 

ldentificor m ejoro:. implementados por los evaluados 

Elabora- In forme consoi darido los mejoras implementados 

Rem itir in forme de mejora s implementados por lm eva luados a RRHH 

lnlorrne d e etapa d e segulmlenlo 

Elaboroclón de inform e de ac tividodes de e topa de seguimienlo 

Envio de Informe de o clivldades d e. k1 e lopo de seg uimienlo o SERVIR 

Evaluadores/ 
Evaluados 

Evo(uodores / 
Evaluados 

Evoluodcres 

RRHH 

Evolvodores 

Evaluadores 

Evaluadores 

Evaluadores 

Evoluadcres 

Tltu!ar / R.RHH 

RRHH 

lilular 

Julio/ Odvbre 10/ 07/2017 17/ 10/2017 100 

Julio / Octubre. 10/01/2011 11/1012011 100 

Julio / Octubre 1010112011 11/10/2011 94 

Jullo / Octubre 10/01/2011 13/ 10/2017 96 

Julio / o ctubre 10/07/2017 11/10/20 11 100 

Julio / Dic iembre 10/07/2017 27/12/2017 171 

Julo / Diciembre 10/01/2017 18/12/20 17 162 

Oicie mb;e 18/12/2011 22/12/2011 

Diciembre 26/ 12/2017 27/12/20 11 

Dicie mbre 16/1 2/2017 29/12/2017 14 

Diciembl'e 16/ 12/2017 21/12/2011 12 

Diciem bre 21/ 12/2017 29/12/2011 

~\ÓN Y F!Sc.,,,.,_... Capacitación o los actores de G@s llón del Re ndlmlen1 o RRHH Enero 2/01/2018 16/01/201 8 15 

~.:l'"' ~<::,\1---------- ------+------t-----+---+---+----I 
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f AJ, \OIRCIAA 1 Clfganización do copocllodones RRHH Enero 2/0 1/20 18 3/0 1/2018 

k S: EJecvd6n de copoclloclones RRHH Enero 4/01/2018 16/01/2018 
~ ~ r ----- ----------------------1------- -t------- 1-----t-----+------1 
~Ó'O ~$ HIio 1: Análisis de la evidencia Evi~~~::: / Enero 2/0 1/2018 14/01/2018 13 

_C>~ff'-- f--------- - -----------1------t------+---t----+-----1 
Enlregoy regls lro deevldencioíinal Evaluados Enero 2/01 /2018 9/01/2018 

Anólisls de los evidencias recogidos 

Hito 2: Evaluaclón 

Valoración del curnpimienlo de m e las y compromiso,; 

HIio 3: Remisión del Informe de evaluación a RRHH 

Remi~ión de fonna lo de fijación d e !adore,; con puntuocior~es 

HIio 4: Calificación 

Asigna ción de coillicoción 

Ca11Hcac:16n de p ersonal con rendimie nto dlsllngufdo 

Propuesto poro lo conformoción de Junio de Direclivm · 

Desíg nación de lo Jvnla d e D'reclívos 

Remisión de lisio d e condidolos a rendimiento d istinguido 

Remisión de informe qve consoido lm m ejmm imp lem~nlodm por los evaluados 

lnfo1rne que 1ndvve lo !ísto de .servida es que obtienen la calificación de 
rendimien to dis tinguido 

Molilicacíón de c alificación a evaluadore s 

Difusión de c alificoClón de persono! con rend imiento cfütingvido 

Hito 5: Notrllcaclón de la ca1111cac!ón 

Enlrega de formatm de no tificación a evolv adore,; 

Hofülcación d e calif ica ción 

lnlorme de e lopo de evaluaclón 

Eloborodór, de lnlor-me de oclivid odes de elopa d e evaluoción 

Envio de informe de ac lividodes d A lo etopo d ~ evoluoción o SERVIR 

Capacitación a los actores de GeJtlón del Rendimiento 

Evolvadores 

Evaluadores 

Evolvadorns 

Evaluadores 

Evoluodore5 

RRHH 

RRHH 

Junta Dlrecflva / RRHH 

RRHH 

Tllvlor / RRHH 

RRHH 

RRHH 

Jvnla Directivo 

RRHH 

RRHH 

R:RHH / Evaluadores 

RRHH 

Evaluadores 

Titular / RR HH 

RRHH 

Tilulor 

, , ','\,. ' 

, ' 

i !HH 

Enero 10/01/2018 14/01/2016 

Enero 15/01/2018 22/01/20 18 

Enero 15/0 1/2018 22/01/2018 

Enero 24/0 1/2018 26/01/20 18 

Enero 24/01/2018 26/01/2018 

Enero / Febrero 29/01/2018 6/02/20 18 

Enero / Febrero 29/01/2018 6/02/2018 

Enero/Febrero 25/01/2018 22/02/2018 29 

Enero 25/01 /2018 29 /01/2018 

Enero/ Febrero 30/01 /2018 6/02/2018 

Febrero 1102/2018 9/02/2018 

Febrero 12/02/2018 12/02/2018 

rebrero 13/02/2018 15/02/2018 

Febrero 16/02/2018 ?0/0212018 

Febrero 21/02/2018 22/02/2018 

Febrero 7/02/20 18 19/02/2018 13 

Febrero 7/02/20 18 12/02/2018 

Febrero 13/02/2018 19/02/20 18 

Febre10 16/02/2018 28/02/20 18 13 

f~brero 16/02/2018 26/02/2018 11 

Febrero 27/02/20 18 28/02/2018 

~ne.ro / Mou:o .; 

Enero / Febrero 24/01/2018 2/02/2018 10 



Organización y c on1vr.lc adón de capacitadonei RRHII Enero 24/01/2018 26/01/2018 

Ejecución de capocilaciones RRHH Enero/ febrero 29/01/2018 2/02/2018 

Hito 1: ReunTón de Relroallm enla c16 n RRH H / Evaluadores/ 
febrero 5/02/2018 28/02/2018 24 Ev aluados 

Elaboración del cronogramQ de reuniones de segulrniento Evaluadores Febrero 5/02/2018 8/02/2018 4 

Consolk::loción de reuniones de seguimiento RRHH febrnro 9/02/2018 12/02/2018 4 

Reunió'1 de relroalímentocló n . otros segmen tos Evoh>adorel / 
febrero 13/02/2018 20/02/2018 Evaluados 

Reunión de Retrootimen loción - Segmento Dif1;c!ivos l:volvadores / Febrero 21 /02/2018 26/02 /2018 Evaluados 

,t)l'\YFIS~ 
Remliión de formatos de acta de retroaUmenladón y plan de m ejora Evaluad0tes febrero 27/02/2018 28/02/20 18 ~, ' 

a; S()RI/\ ~ 
Evaluado$ / CIE / 

~ p..: \Q\CP.. f Hito 2: Confllmac lón del Comité lnstltuc lonal de Evaluoclón · CIE Supe-ilo , del Feb,e-ro / Marzo 26/02/20 18 26/03/2018 29 
":í; j ~ Evaluador 

~ ~ 
Sol!cllud de c on firmación de la cotilicaci6n Evaluados febrero/Marzo 26/02/2018 2/03/2018 ;s,0 ·01:r¡,: · 

Confirmac!ón de la co lif!cad6n CIE Mar20 5/03/2018 19/03/2018 15 

Nuevo evaluación (op!ica en cmo se obseNe la calificación inicia!) Sup~rior del EvaluaUor 
Marzo 20/03/2018 26/03/2018 / Evaluado 

In for me- de etapa de Reh oallmentacl6n Tilulor / 11:RHH Marzo 13/03/2018 28/03/2018 16 

Elob0raci6n de lntOfrne de a ctividades de etapa de re!roalfmenlación RRHH Marzo 13/03/2018 26/03/2018 14 

Envio de Informe de actividades de la elapa de retroalimenloclón o SERV!R Tih.Jk:lr Marzo 27/03/2018 28/03/2018 

lnfo1me de- resultados finales fllu lar / RRHH M arzo/ Abr!I 27/03/2018 13/04/2018 18 

El<Jbornción de ln fOJme fina l de lo ejecución del d elo anual de GdR RRHH MC>rlO / AbtU 27/03/2018 10/04/20!8 15 

Envio de Jnforme final a SERVIR Titular Abril 11/04/2018 13/04/2018 




