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Resolucion de Secretaria General
N° 035 -2017-OEFA/SG

Lima, (4 ABR. 2017

VISTOS: El Informe N° 074-2017-OEFA/OPP, emitido por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; vy, el Informe N° 129-2017-OEFA/OAJ, emitido por la Oficina
de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Numeral 71.1 del Articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 304-2012-EF (en adelante, el TUO de la Ley), establece que las Entidades,
para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales,
deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional - PE!, que debe ser concordante
con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN y los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales - PESEM;

Que, asimismo, el Numeral 71.2 del Articulo 71° del TUO de Ia Ley, dispone
que el Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una

% perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en

aquellos aspectos orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al
cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades;

Que, de otro lado, el Numeral 71.3 del Articulo 71° del TUO de la Ley,
establece que el Plan Operativo Institucional debe reflejar las metas presupuestarias que se
esperan alcanzar para cada afo fiscal y constituyen instrumentos administrativos que
contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para
cumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la cportunidad
de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica,

Que, mediante Resolucidon de Presidencia de Consejo Directivo
N° 010-2016-CEPLAN/PDC, se aprueba la “Guia mefodoldgica de la fase institucional del
proceso de planeamiento estratégico”, la cual contiene, entre otros, ios lineamientos para la
formulacion de la mision de la institucidn, de los objetivos estratégicos y de la matriz del Plan
Operativo Institucional;

Que, a través de los documentos de vistos se sustenta la necesidad de
aprobar una nueva directiva que regule de forma integral la (i) Programacion;
(i) Formulacion; (iij) Aprobacién; (iv) Ejecucion; (v) Seguimiento; y, (vi) Evaluacion del Plan
Operativo Institucional (POIl) asi como el proceso presupuestario, con la finalidad de
estandarizar los criterios y procedimientos para su articulacion a efectos de cumplir los
objetivos y metas institucionales, asi como realizar un uso adecuado de los recursos
publicos;



Que, en ese sentido, se considera pertinente emitir la resoluciéon que apruebe
el proyecto de Directiva denominada “Lineamientos para la programacién, formulacion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) y el
Presupuesto Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA”,

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y, de la Oficina
de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en los Literales d) y h) del Articulo 17° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM;

SE RESUELVE:

‘Articulo 1°.- Dejar sin efecto la Directiva N° 011-2015-OEFA/SG
denominada “Lineamientos para la programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del Presupuesto Institucional del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacién Ambiental - OEFA”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria General
N° 084-2015-OEFA/SG; vy, el Numeral 8.2 de la Directiva N° 013-2015-OEFA/SG
denominada “Procedimiento para la formulacién, aprobacion, seguimiento, evaluacién y
";é\bNYF'ch% modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POl)
R o\del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”, aprobada mediante
%SESOR‘A g esolucién de Secretaria General N° 086-2015-OEFA/SG.
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&, . A‘éz’ Articulo 2°.- Aprobar la Directiva N° 006-2017-OEFA/SG denominada
“Lineamientos para la programacién, formulacién, aprobacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Plan Operativo Institucional (POl) y el Presupuesto Institucional del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”, la misma que como anexo

forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la
notificacion de la Directiva aprobada en el Articulo 2° de la presente Resolucién a todos los
6rganos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacidn Ambiental (www.oefa.gob.pe).

Registrese'y-Comuniquese.

Organismo de Evaluacion y FisCatizaciéh Ambiental - OEFA



DIRECTIVA N° (0 -2017-OEFAISG

“LINEAMIENTOS PARA LA PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION,
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POI) Y EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA”

I. OBJETIVO

Establecer lineamientos para la programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

IIl.  FINALIDAD

Estandarizar los criterios y procedimientos para la articulaciéon del Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional del OEFA, a efectos de cumplir los objetivos
y metas institucionales, asi como realizar un uso adecuado de los recursos publicos.

Hl.  ALCANCE

Las disposiciones emitidas en la presente Directiva son de aplicacion obligatoria para
todas las Areas del OEFA.
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URIDICA £ 4.1 Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

& 4.2 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

o 4.3 Decreto Legislativo N° 1013, que crea el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA.

4.4 ey N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.

4.5 Ley de Endeudamiento del Sector Publico, para el afio fiscal vigente.

4.6 Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal vigente.

4.7 Ley del Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector Publico, para el afio fiscal
vigente.

4.8 Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

4.9 Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del OEFA.

4.10 Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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4,11 Resolucion Directoral N° 030-2010-EF/76.01, que aprueba la Directiva N°
005-2010-EF/76.01 “Directiva para la ejecucion presupuestaria’.
4.12 Resolucion Directoral N° 024-2016-EF/50.01, que aprueba la Directiva N°

002-2016-EF/50.01 “Directiva para los Programas Presupuestales en el marco del
Presupuesto por Resultados”.

4.13 Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.




VL.

4.14

4.15

Las

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 010-2016-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia Metodolégica de la Fase Institucional del Proceso de
Planeamiento Estratégico.

Marco Macroeconémico Multianual vigente.

referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias y conexas, de ser el caso.

VIGENCIA

La presente Directiva entra en vigencia desde el dia de su publicacién en el Portal
Institucional del OEFA (www.oefa.gob.pe).

DEFINICIONES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Accién Estratégica: Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro
de un objetivo estratégico y que involucra el uso de recursos. Asimismo, cuenta
con unidad de medida y meta fisica determinada. Se articula de manera
coherente e integrada con otras acciones estratégicas para el logro de los
objetivos estratégicos.

Actividad: Es el conjunto de acciones necesarias para el logro de una accioén
estratégica.

Articulacion de Planes Estratégicos: Es el analisis mediante el cual se asegura
que los objetivos estratégicos y sus correspondientes indicadores y metas,
identificados en los diferentes procesos de planeamiento estratégico, sean
coherentes entre si, no se contrapongan y contribuyan al logro de los objetivos
estratégicos establecidos en el sector o territorio, asi como en el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional (PEDN).

Areas: Son los érganos del OEFA.

Categoria del gasto: Elemento de la cadena de gasto que comprende los
créditos presupuestarios agrupados en gastos corrientes, gastos de capital y el
servicio de la deuda.

Categoria presupuestal: Comprende los elementos relacionados a Ia
metodologia del presupuesto por programas denominados: Programa,
Subprograma, Actividad y Proyecto.

Certificacion del Crédito Presupuestario (CPP): Es el documento emitido por
la OPP, con el cual se garantiza la existencia del crédito presupuestario
disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al
presupuesto institucional autorizado para el afo fiscal respectivo, previo
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes gue regulen el objeto materia
del compromiso. Dicha certificacién implica la reserva del crédito presupuestario,
hasta el perfeccionamiento del compromiso y la realizacién del correspondiente
registro presupuestario.

Coordinadores de Metas: Son los servidores designados por cada Area,
responsables del seguimiento de programacién, formulacién, ejecucion vy
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

evaluacién de las metas fisicas y presupuestarias del Plan Operativo Institucional
y Presupuesto Institucional.

Jefe de Area: Es el Jefe, Director o Responsable designado o encargado de un
érgano.

Misién: Define la razon de ser de la Entidad en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creacion y de acuerdo a los criterios de la
modernizacién del Estado.

Modificacion presupuestaria: Constituyen cambios en los créditos
presupuestarios, tanto en su cuantia como en el nivel Institucional (créditos
suplementarios y transferencias de partidas) y, en su caso, a nivel funcional
programatico (habilitaciones y anulaciones). Las modificaciones presupuestarias
pueden afectar la estructura funcional-programatica a consecuencia de la
supresion o incorporacion de nuevas metas presupuestarias.

Objetivo Estratégico: Es la descripcion del proposito a ser alcanzado, que es
medido a fravés de indicadores y sus correspondientes metas, las cuales se
establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico. El objetivo estratégico esta
compuesto por el proposito, los indicadores y las metas.

Planeamiento Estratégico: ElI planeamiento estratégico es el proceso
sistematico construido sobre el andlisis continuo de la situacién actual y del
pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacién para la toma de
decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos establecidos.

Plan Operativo Institucional (POIl): Es el documento elaborado por las
entidades publicas que toma como base la informacién generada en el Plan
Estratégico Institucional (PEIl). Este documento tiene un periodo de un (1) afio y
desagrega las acciones estratégicas identificadas en el PEl en actividades. Esta
informacion contribuira a la gestiéon de la entidad para el logro de sus objetivos
estratégicos. Asimismo, la accion estratégica debe vincularse con el Sistema de
Presupuesto Publico.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA): Presupuesto inicial de la entidad
plblica aprobado por su respectivo Titular con cargo a los créditos
presupuestarios establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal respectivo.

Presupuesto Institucional Modificado (PIM): Presupuesto actualizado de la
entidad publica a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a
nivel institucional como a nivel funcional programatico, efectuadas durante el afio
fiscal, a partir del PIA.

Politicas Nacionales: Se entiende por politica nacional, toda norma que con ese
nombre emite el Poder Ejecutivo en su calidad de ente rector, con el propésito de
definir objetivos prioritarios, lineamientos y contenidos principales de politica
puUblica, asi como los estandares nacionales de cumplimiento y provision que
deben ser alcanzados para asegurar una adecuada prestacion de los servicios y
el normal desarrollo de las actividades privadas.

Presupuesto por Resultados (PpR): Es una metodologia que se aplica
progresivamente al proceso presupuestario y que integra la programacion,



formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacién del presupuesto, en una visién
de logro de productos, resultados y uso eficaz y eficiente de los recursos del
Estado a favor de la poblacion, retroalimentando los procesos anuales de
asignacion del presupuesto publico y mejorando los sistemas de gestién
administrativa del Estado.

6.19. Programa Multianual de Inversiones (PMI): Contiene el diagnostico de la
situacion de las brechas de infraestructura y/o acceso a servicios publicos bajo la
responsabilidad funcional de un Sector. Incluye, en un horizonte minimo de tres
(3) afios, la cartera de inversiones a financiarse total o parciaimente con recursos
publicos, identificada para lograr el alcance de las metas de producto especificas
e indicadores de resultado, asociados a la inversion, que sean consistentes con
los objetivos de las brechas identificadas y priorizadas, asi como las proyecciones
del Marco Macroeconomico Multianual (MMM) vigente.

6.20. Programa Presupuestal: Es la categoria presupuestaria que constituye un
instrumento del PpR, y que es una unidad de programacion de las acciones de
las entidades publicas, las que integradas y articuladas se orientan a proveer
productos, para lograr un resultado especifico en la poblacién y asi contribuir al
logro de un resultado final asociado a un objetivo de politica publica.

6.21. Responsables de Metas: Son los Jefes de Area, quienes deberan ser
designados mediante Resolucién emitida por el Titular de Pliego.

6.22. Vision: Es la situacion del sector o territorio que se espera alcanzar en el futuro.
Se establece teniendo como referencia el escenario optimo. Se construye de
manera participativa.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES

7.1 EI POl y el Presupuesto Institucional son instrumentos de gestion articulados
entre si, que deben vincular los recursos con los resultados esperados de la
Entidad, a través de las actividades y tareas programadas con los insumos
requeridos para su ejecucion, valorizados y ordenados en metas presupuestarias
y centros de costos que se establecen en cada afio fiscal.

3
C . . 2
RETARIA & 7.2 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) es el 6rgano encargado de
NERAL Qé conducir el proceso de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion,
/@@ seguimiento y evaiuacién del POl y el Presupuesto Institucional; en el marco de la

normativa vigente en materia de planeamiento estratégico y presupuesto.

7.3 La ejecuciéon del POl y el Presupuesto Institucional estd a cargo de los
Responsables de Metas, en coordinacion con la Oficina de Administracion (OA).

7.4 La OPP, en coordinacion con la OA, debe asegurar las instrucciones y asistencia
técnica para la correcta ejecucién del presupuesto a cargo de los Responsable de
Metas.

7.5 Los Responsables de Metas proponen ante la Secretaria General a los servidores
que seran los Coordinadores de Metas titulares y alternos de las Areas para su
designacion mediante Resolucion de Secretaria General.




q,\Q“ Y HS;

7.6

Los Coordinadores de Metas conforman el Equipo Técnico que articulara las
acciones orientadas a la programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las metas fisicas y presupuestarias en su Area
segun lo establecido en el POl y el Presupuesto Institucional.

Viil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1

Programacion y formulacion del Plan Operativo y el Presupuesto
Institucional

La programacién y formulacion del POl y Presupuesto Institucional del afno, se
deben enmarcar en las prioridades de la Politica Institucional y estar alineados a
la cadena de objetivos y resultados del PEI vigente. La formulacién del POI en
correspondencia con las normas y metodologia del PpR, toma en cuenta las
Categorias Presupuestarias: Programas Presupuestales, Acciones Centrales y
Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos.

8.1.1 De la programacion y formulacion del POl

8.1.1.1 EI POI debe ser elaborado en la fase institucional del Planeamiento
Estratégico, tomando en consideracion las normas, procedimientos e
instrumentos establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN) de la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM) y la Direccion General de Presupuesto Publico (DGPP) del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), como entes rectores en
materia de sus competencias.

8.1.1.2 EI POI debe articular otros planes tematicos, indicadores y metas que
establecen los entes rectores de Politicas Nacionales y/o Sectoriales.
Las actividades y tareas que son programadas en este contexio,
deberan contar con el correspondiente marco presupuestal.

8.1.1.3 E! POI debe comprender las actividades y tareas de los Proyectos de
Inversion Pulblica, que estan alineados a la programacién multianual del
Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM), PE! y PMI debidamente
actualizados. La OPP como Unidad formuladora de inversiones, debera
asegurar en coordinacién con las Areas competentes, la programacion
mensual de metas fisicas y presupuestarias.

8.1.1.4 La OPP en coordinacién con las Areas competentes, debera incluir en el
POI, los Proyectos y Actividades de Cooperacidon Técnica, asegurando
el presupuesto para los compromisos o acuerdos internacionales
asumidos por la Alta Direccidn.

8.1.1.5 La OPP, en coordinacion con los Responsables de Meta y el Equipo
Técnico El primer trimestre de cada afio, en concordancia con las
normas de Planeamiento Estratégico y de Presupuesto Publico, se
elabora un Anteproyecto del POI del siguiente Afio Fiscal, tomando en
cuenta los lineamientos de politica institucional, la programacién
multianual del PE!, los Programas Presupuestales vigentes, y las
proyecciones al finalizar el afio en ejecucion.



8.1.1.6

8.1.1.7

8.1.1.8

8.1.1.9

8.1.21

8.1.2.2

8123

8.1.2.4

El procesc de elaboracion del Anteproyecto del POl se debe iniciar
identificando las actividades, tareas y acciones, a partir de cada accion
estratégica institucional que forma parte del PEI vigente. Para tal efecto,
la OPP facilita a los Responsables de Metas el Anexo 1 “Ficha Técnica
de la Actividad Operativa - Plan Operativo Institucional’, que forma parte
integrante de la presente Directiva. '

Cada actividad, tarea y accion, seleccionada en el Anteproyecto del PO,
debe contar con su correspondiente meta fisica mensualizada, precisa,
medible y alcanzable en un determinado tiempo.

Las actividades, tareas y acciones, programadas por cada Responsable
de Meta, deben contar con los bienes y servicios identificados y
programados mensualmente, {os que seran registrados en el Sistema
Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) en coordinacion con la OA,
para la determinacion del Cuadro de Necesidades de bienes y servicios
valorizados. '

La OA conducira Ia elaboracion del Cuadro de Necesidades en base a la
programacion de actividades, tareas y acciones del POL. De ser el caso,
la OA capacita y facilita toda la informacién histérica de los bienes y
servicios requeridos por las Areas. El Cuadro de Necesidades
consolidado por la OA debera ser remitido a la OPP a nivel de actividad,
tarea, fuente de financiamiento, meta presupuestaria, especifica de
gastos, mensualizado y detallada; conforme al Anexo 2 “Formato del
Cuadro de Necesidades”, que forma parte integrante de la presente
Directiva.

De la Programacion Multianual del Presupuesto

La OPP gestiona la aprobacion de la conformacion de la Comisién de
Programacion y Formulacion para cada afio fiscal y establece un
cronograma de trabajo para la programacion presupuestaria; dentro de
los dos (2) dias habiles de publicada en el diario oficial El Peruano la
“Directiva que regula la Programacién y Formulacién del Presupuesto
del Sector Publico”, aprobada por la Direcciéon General de Presupuesto
Publico (DGPP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

La instalacion de la referida Comision de Programacién y Formulacién y
el cronograma de trabajo para la programacion presupuestaria deberan
constar en un Acta, elaborada por la OPP.

La OPP solicita a la OA, la estimacion y proyeccién de ingresos por
concepto y a nivel de especificas de ingresos para los siguientes tres (3)
afios consecutivos.

La OPP solicita a la OA, la Coordinacion General de Oficinas
Desconcentradas, Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y otras
Areas, en lo que corresponda, la estimacion de los siguientes gastos
fijos e ineludibles del OEFA:. (i) servicios de energia eléctrica,
(ii) servicio de agua, (iii) servicio de telefonia fija y movil, (iv) servicio de
internet, (v) servicio de alquiler de la Sede Institucional, (vi) servicios de
limpieza y vigilancia, (vii) servicio de seguros, (viii) servicio de
mensajeria, (ix) mantenimiento de bienes inmuebles que ocupa el



OEFA, (x) combustible, (xi) arbitrios y (xii) Contratos vigentes'. Los
cuales deben estar por actividad, tarea, fuente de financiamiento, meta
presupuestal, especifica de gastos, mensualizado, detalladlo y
proyectado para tres (3) afios.

8.1.2.5 El Responsable de Recursos Humanos actualizara la informacion de
personal en el aplicativo informatico “Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”, del personal
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo
N°® 1057. Asimismo, remite a la OPP la proyeccién de gastos
consolidado, en atencion a la informacién enviada por las Areas del
OEFA, sobre al personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728
y el Decreto Legislativo N° 1057, asi como las Dietas del Consejo
Directivo para el siguiente afio fiscal, por actividad, tarea, meta
presupuestaria, especifica de gastos, mensualizada y detallada; con su
respectiva estimacién de las obligaciones sociales correspondientes.

8.1.2.6 La OPP analiza y consolida las propuestas de programacién de
actividades, tareas y acciones entregadas por los Responsables de
Metas; asi como el Cuadro de Necesidades Consolidado por la OA; que
determinan la demanda global del Presupuesto Institucional. Luego
elabora el Anteproyecto del POl y la propuesta de Programacion
Multianual de Presupuesto.

8.1.2.7 La OPP presenta a la Secretaria General, el Anteproyecto del POl y la
propuesta de la Programacion Multianual del Presupuesto, acompafiado
de su Resumen Ejecutivo.

8.1.2.8 La Secretaria General revisa y visa la informacion remitida, de estar
conforme, remitiéndole a la Presidencia del Consejo Directivo para su
suscripcion. Posteriormente, la OPP la presenta a la DGPP del MEF, en
los plazos establecidos en la “Directiva que regula la Programacion y
Formulacion del Presupuesto del Sector Piblico”.

8.1.3 De la Formulacion del Presupuesto Anual

8.1.3.1 La OPP, realiza coordinaciones con el MEF, e informa a la Secretaria
General, sobre la asignacién preliminar de Presupuesto para financiar
las actividades y metas priorizadas en el Anteproyecto del POI.

8.1.3.2 La OPP informa a las Areas sobre la asignacién preliminar del
Presupuesto, comunicada por el MEF, a efectos de realizar los ajustes
que resulten necesarios en la distribucion de presupuesto y en la
programacion de! Anteproyecto del POI, obteniendo el proyecto de POI
con asignacion preliminar de presupuesto, conforme al cronograma
aprobado por la Comisién de Programacion y Formulacion.

8.1.3.3 La OPP presenta y sustenta el proyecto de Presupuesto, acompariado
de su Resumen Ejecutivo, ante la DGPP del MEF en los plazos
establecidos en la "Directiva que regula la Programacion y Formulacion
del Presupuesto del Sector Piblico” que se encuentre vigente.

' En el caso de los contratos vigentes que involucren a otras oficinas como areas usuarias; estos Gitimos deberan

estimar la proyeccién de gastos, en consideracion a que son los responsables de metas.



8.1.3.4 Para la sustentacion del presupuesto del Sector Ambiente ante el
Congreso de la Republica, la OPP, en coordinacién con los
Responsables de Metas, formula los sustentos del presupuesto en un
Resumen Ejecutivo y elabora una presentacion en Power Point, los
cuales se presenta a la Secretaria General para su remision al Ministerio
del Ambiente, de acuerdo a la normativa vigente.

8.1.3.5 La Comisién de Programacion y Formulacién de Presupuesto termina
sus funciones con la presentacion de la informacién de programacion y
formulacién anual que realiza el OEFA a la DGPP, conforme a los
plazos que establezca la normativa vigente. ‘

8.1.3.6 La OPP y los Responsables de Metas deben considerar los plazos para
la formulacion del Presupuesto establecidos en el Anexo 3 “Calendario
para la Formulacion del POl y Presupuesto”.

8.2 Aprobacion del POl y Presupuesto

8.2.1 La OPP da las instrucciones para que las Areas realicen los ajustes finales al
proyecto del POl y le presenten el informe y la propuesta del PO, visado por los
Responsables de Metas, cuando se encuentre publicada Ley de Presupuesto
Anual que establece el PIA del OEFA.

8.2.2 La OPP, en coordinacion con los Responsables de Metas, realiza el analisis de
consistencia de las propuestas de formulacion de proyecto del POl y los ajustes
en el marco presupuestal aprobado. Luego, consolida el POl con marco
presupuestal, elaborando el correspondiente informe técnico, con el que se da
inicio al tramite de su aprobacién y, posteriormente lo remite a la Oficina de
Asesoria Juridica.

8.2.3 La Oficina de Asesoria Juridica emite la opinién legal correspondiente y elabora
una propuesta de Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo, los cuales se
remiten a la Secretaria General para que gestione ante la Presidencia de Consejo
Directivo la aprobacion del POI.

8.2.4 Para la aprobacion del PIA, la OPP remite el informe técnico correspondiente a la
Oficina de Asesoria Juridica para su respectiva opinion legal.

8.2.5 La Oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal y elabora una propuesta de
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo, que es elevada a la Secretaria
General.

8.2.6 La Secretaria General, de estar conforme, remite la propuesta de Resolucién y
los informes de la OPP y de la Oficina de Asesoria Juridica respectivos, a la
Presidencia de Consejo Directivo para su aprobacion, previa sustentacién ante el
Consejo Directivo.

8.2.7 Las Resoluciones que aprueben el POl y el PIA deben ser publicadas en el Portal
de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional.

8.2.8 Aprobados el POl y el PIA, deben ser implementados al iniciar el ejercicio fiscal al
cual corresponde, con las instrucciones que la OPP y la OA impartan para
orientar la debida ejecucion del Presupuesto articulado a las actividades, tareas y
metas fisicas establecidas en el POI.



8.3 Ejecucion

8.3.1

8.3.1.1

8.3.1.2

8.3.13

8.3.2

8.3.21

8.3.2.2

8.3.2.3

8.3.2.4

8.32.5

Control de la Ejecuciéon Presupuestal

Cada Area es responsable de la organizacion interna y la desagregacion
de tareas y acciones necesarias para asumir el compromiso de ejecutar
las metas fisicas y presupuestarias contenidas en el POl y el PIA en el
tiempo y cantidad programados.

El Area debera llevar el control de su ejecucion presupuestal por
actividad, tarea, meta, especifica de gastos y por centro de costos de
manera detallada, utilizando los siguientes instrumentos: (i) Reporte del
Sistema Informatico de Ejecucién Presupuestal, (i) Reporte del Sistema
Integrado de Administracién Financiera (SIAF) y (iii) Aplicativo Excel de
Planeamiento.

Las metas fisicas y presupuestarias del POl deben ser ejecutadas por
los Responsables de Metas, con sujecion a lo programado y en el caso
de los Programas Presupuestales respetando su disefio y normativa.

Certificacion de Crédito Presupuestario (CPP)

La OPP emite las CCP, y lleva el registro de las certificaciones
aprobadas en el SIAF. Asimismo, remitira copia de la CCP aprobado a
cada Area, con el objeto de determinar los saldos disponibles, para
expedir nuevas certificaciones. Dichos documentos deberan contener,
para su emision, la informacion detallada del marco presupuestal
disponible y el correspondiente alineamiento a las tareas del POI.

Cada Responsable de Metas mediante Memorando solicita a la OA, la
CPP precisando el detalle del gasto a realizar de acuerdo a la
programacion de actividades y tareas del POl y segun las especificas de
gasto del que se trate, previa verificacion en el SIAF de contar con los
suficientes saldos presupuestarios. Para tal efecto, las Areas utilizaran el
Anexo 4 ‘Formato de Solicitud de Certificacion de Crédito
Presupuestario”, que forma parte integrante de la presente Directiva.

Cada Solicitud de Certificacion de Crédito Presupuestario debe estar
sustentada, y debe tener adjunto los Términos de Referencia, las
Especificaciones Técnicas o la planilla de viaticos, asi como el pedido de
servicio o compra impresa del SIGA.

En los casos de gastos de caracter permanente para el personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, servicios basicos, viaticos,
entre otfros, la CCP debera realizarse trimestral, semestraimente o
anualmente, sujeto al seguimiento en el avance de la ejecucion vy
proyeccion de saldos.

L.a OA revisa y registra la solicitud de CPP en el Mddulo Administrativo
del SIAF, a través del Responsable de Recursos Humanos, el
Responsable de Logistica o el Responsable de Contabilidad, asi como
el documento que sustenta la referida solicitud, la relacién con la tarea
del POl y el monto del pedido de la CCP; posteriormente, solicita la
aprobacion respectiva a la OPP.



8.3.2.6

8.3.2.7

8.3.2.8

8.3.3

8.3.31

8332

8.3.3.3

8.3.3.4

8.3.3.5

8.3.3.6

8.3.3.7

Las solicitudes de CCP que no cumplan con los requisitos enunciados
en los numerales anterior seran devueltos por la OA a las Areas,
precisando las causales de su devolucion.

La OPP, revisa y coordina con el Area y OA, la atencién de las
solicitudes de CCP, cautelando el cumplimiento de los requisitos
enunciados en la presente Directiva, caso contrario devolverd el
expediente a la OA con copia al Area, precisando las causales de su
devolucién.

En el caso de ejecuciones contractuales que superen el afo fiscal, se
debe emitir la constancia de prevision presupuestaria suscrita por la
OPP y la OA, a fin de garantice la programacién de los recursos
suficientes para atender el pago de las obligaciones en los afios fiscales
subsiguientes, en el marco de la normativa vigente. '

Modificaciones Presupuestarias

Las modificaciones presupuestarias se producen en los siguientes
casos: (i) por incorporacién de mayores recursos, (i) por reduccién del
marco presupuestal y (i) por adecuaciones entre metas y/o especificas
de gastos para el cumplimiento de las metas fisicas programadas en el
POI o repriorizacién de las mismas, previa evaluacion.

Las modificaciones presupuestarias que se aprueben en el nivel
institucional, asi como en el nivel funcional programatico, conilevan al
incremento o disminucion de la cantidad de las metas fisicas y
presupuestarias aprobadas en el POl y en el Presupuesto Institucional, o
la creacion de nuevas metas presupuestarias.

Las Areas en cada caso, deberan emitir el correspondiente informe con
el sustento técnico, adjuntando el Anexo 5 "Formato de Modificacion
Presupuestaria”.

En caso, la modificacion presupuestaria implique variacién en la
programacion de actividades, metas y plazos aprobados en el POI, las
Areas, también, deberan adjuntar el Anexo 1 “Ficha Técnica de la
Actividad Operativa - Plan Operativo Institucional’, que forma parte
integrante de la presente Directiva, debidamente actualizada, para su
consideracion en la reformulacion del POL.

En caso que la modificacion presupuestaria no implique variacion en la
programacion de actividades, metas y plazos aprobados en el POI, las
Areas Unicamente deberan sustentar tal situacion; a efectos, que la OPP
lo considere en la reformulacién del POI.

En las modificaciones presupuestarias que aprueba el OEFA para el
financiamiento de proyectos de inversion publica, se debera tener en
cuenta que dichos proyectos cuenten con la viabilidad, conforme a
normativa vigente.

La OPP, dentro de los siete (7) dias de iniciado cada mes, elabora un
informe para formalizar las modificaciones presupuestarias efectuadas
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8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

84.4

8.5

8.5.1

en el Nivel Funcional Programatico realizadas en el mes anterior, el cual
sera remitido a la Oficina de Asesoria Juridica.

8.3.3.8 La Oficina de Asesoria Juridica, en el marco de sus funciones, elabora
una propuesta de Resolucion de Secretaria General, la cual es elevada
a la Secretaria General.

8.3.3.9 La Secretaria General, de estar confaorme con la informacion remitida,
formaliza las modificaciones presupuestarias efectuadas en el Nivel
Funcional Programatico mediante Resolucion de Secretaria General y
dispone su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar y en el
Portal Institucional.

Reformulacion del POI

La reformulacién del POl implica las variaciones sustentadas? en la programacion
de actividades, metas fisicas y presupuestarias (unidad de medida y cantidad) y
duracién (meses en el cronograma), en los siguientes casos:

() Al incorporarse nuevos recursos presupuestarios. En este caso, el Area
debe identificar la actividad, tareas, acciones y metas fisicas posibles de
variacion.

(i) Al reducirse el Presupuesto. En este caso, el Area debe analizar si ello
implicara reduccion de metas fisicas.

(i) Al implementarse las recomendaciones viables derivadas del Seguimiento
y/o Evaluacién del POI, pues ello podria implicar modificacion a nivel de
metas fisicas y presupuestarias.

(iv) Al aprobarse las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico entre y dentro de I:%f, metas presupuestarias que tengan
implicancias en el POI. '

La OPP sistematiza las propuestas de reformulacién del POl de las Areas en
periodos trimestrales, analizando los sustentos técnicos y el marco normativo
presupuestal, para gestionar su formalizacién ante la Secretaria General.

Para tal efecto, la OPP elabora y remite el informe técnico a la Oficina de
Asesoria Juridica a fin de que esta emita la opinién legal correspondiente y
elabore una propuesta de Resolucion de Secretaria General y eleve la referida
informacion a la Secretaria General para la aprobacion del POl reformulado.

La Secretaria General, de estar conforme con la informacion remitida, aprueba el
POI reformulado y dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar
y en el Portal Institucional.

Seguimiento
La accion de seguimiento a la ejecucion de las metas fisicas y presupuestarias

esta a cargo de cada Area, y debe ser permanente asumiendo en cada caso, las
medidas de mejora continua en la gestion que desarrollan para lograr el
P

Refiérase al sustento técnico-metodoldgico y en el marco de la normativa presupuestaria vigente.
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cumplimiento de Ilas metas fisicas y presupueétarias con oportunidad y calidad
segun la programacion contenida en el POl y su marco presupuestal.

8.5.2 Para el desarrollo del seguimiento a la ejecucién de las metas fisicas vy
presupuestarias, la OPP facilita a las Areas un aplicativo de seguimiento a las
metas fisicas y presupuestarias. En dicho aplicativo los responsables de metas,
registran el resultado de las acciones de seguimiento continuo mensual.

8.5.3 La OPP facilta la informacién mensual de avance presupuestal a cada
Responsable de Meta, quienes deberan registrar el avance de las metas fisicas,
analizando el comportamiento de metas y generando las alertas dentro de las
Areas; de conformidad con lo establecido en el Anexo 6 “Formato de Ficha
Técnica de Seguimiento del POl y Presupuesto”, que forma parte integrante de la
presente Directiva, para las medidas de mejora continua que correspondan.

8.5.4 Los reportes del seguimiento mensual de metas fisicas y presupuestarias deben
ser tomados en cuenta por los Responsables de Meta, para la oportuna toma de
decisiones mes a mes, frente a las alertas de retrasos, desviaciones y otros que
se produzcan en la ejecucion del POI y el Presupuesto institucional.

8.5.5 La OPP sistematiza la informacion mensual cuantitativa y cualitativa registrada en
el aplicativo por los Responsables de Metas; y, genera las alertas respectivas, asi
como los informes trimestrales con la evaluacion de los avances o resultados,
que seran remitidas a la Secretaria General para la adopcién de las medidas que
correspondan.

8.6 Evaluacion

8.6.1 La evaluacion de las actividades, tareas y metas contenidas en el POI, debe
asegurar informacién relevante sobre los avances y resultados de la gestion
institucional, para la oportuna toma de decisiones del nivel directivo; y, la
evaluacién del Presupuesto Institucional asignado a cada meta presupuestal
debe asegurar informacion del avance en la ejecucion del presupuesto por meta y
centro de costo.

8.6.2 La evaluacién es el proceso participativo a cargo de los Responsables de Metas y
Coordinadores de Metas que asumen las actividades y metas del POl y del
Presupuesto Institucional, quienes determinan el valor de lo avanzado o logrado,
con relacion a las metas fisicas y presupuestarias de las actividades
programadas en el periodo que se evallia, sea trimestral, semestral o anual y su
incidencia en la Accién Estratégica Institucional.

8.6.3 La evaluacion debe precisar los factores que facilitaron, retardaron o postergaron
el cumplimiento de las metas fisicas, para la toma de decisiones que corresponde
a los Responsables de Metas. La mencionada evaluacioén se presenta a la OPP,
a través de informes técnicos, en los plazos previstos en el numeral anterior® y
segun el esquema de contenido sefialado en la presente Directiva.

8.6.4 En el caso de la segunda evaluacion trimestral del POI, el informe debera incluir
ademas del andlisis de las metas programadas en dicho trimestre, el analisis del

3 Los informes de evaluacion del POl y del Presupuesto Institucional constituyen documentos fuente para la
elaboracién de informes requeridos por los entes rectores de Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento y/o
Politicas Sectoriales; asi como para los fines del Sistema de Control, Transparencia y Rendicion de Cuentas.
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comportamiento de las metas acumuladas al primer semestre. En el cuarto
trimestre incluira ademas el analisis de las metas del afio.

8.6.5 La OPP facilita procesos de evaluaciéon participativa del POl y Presupuesto
Institucional en periodos semestral y anual, que podran basarse en metodologias,
tales como falleres, reuniones, y otros, que resulten convenientes al propésito de
socializar avances y resultados, asi como a la toma de decisiones para optimizar
su ejecucion

8.6.6 Los mencionados procesos de evaluacion del POl y del Presupuesto Institucional,
se ajustaran progresivamente a la normativa que sobre la materia emita el
CEPLAN.

8.6.7 La OPP, previo analisis de consistencia de la evaluacién de metas fisicas y
presupuestarias informada por los Responsables de Metas, procede a consolidar
la informacion en el informe de evaluacion trimestral, semestral y anual, los
cuales seran presentados a la Secretaria General.

8.6.8 La Secretaria General dispondra la aplicaciéon de medidas frente a las alertas que
se deriven de los informes de evaluacion, asi como la implementacion de
recomendaciones, debiendo los responsables que correspondan, darle cuenta de
su cumplimiento, asegurando la ejecucién de las metas fisicas y presupuestarias
segun la programacion en el POL.

IX. RESPONSABILIDAD

9.1 La OPP es responsable de conducir el proceso de programacién, formulacion,
aprobacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del POl y el Presupuesto
Institucional; en el marco de la normativa vigente en materia de planeamiento
estratégico y presupuesto.

9.2 Los Responsables de Metas tienen a cargo la ejecucién del POl y el Presupuesto
Institucional, en el marco de las disposiciones establecidas en la presente

Directiva.
2 TGENERAL  E 9.3 La OA debe asegurar las instrucciones y asistencia técnica para la elaboracion
‘%% & del Cuadro de Necesidades de las Areas.
PEN
% oFFh

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

10.1 Las situaciones no previstas en la presente Directiva seran resueltas por la OPP,
en el marco de la normativa vigente.

10.2 Los formatos de la presente Directiva podran ser actualizados por la OPP,
debiendo comunicar a todas las Areas del OEFA.
Xl. ANEXOS:
Anexo 1: Ficha Técnica de la Actividad Operativa - Plan Operativo Institucional.

Anexo 2: Formato del Cuadro de Necesidades
Anexo 3: Calendario para la formulacion del POl y el Presupuesto
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Anexo 4: Formato de Solicitud de Certificacion de Crédito Presupuestario
Anexo 5: Formato de Solicitud de Nota de Modificacion Presupuestaria
Anexo 6: Formato de Ficha Técnica de Seguimiento del POl y el Presupuesto
Anexo 7: Flujograma de Ejecucion y Modificacion del Presupuesto

g o
?%Y PRESUPUESTO

- ogh’
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JURIDICA g

ANEXO 1
Ficha Técnica de la Actividad Operativa - Pian Operativo Institucional
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IOOOM-OMH'IJGESTKJN DELPROGRAMA L : e S . L . J
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8 Metas
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1 |Cosios Comunes ! i S1.000
i I ‘ 1
,000 §.0.00 §.000 §.000
2 ) 50000
0 a0 o o
3 o s 000 .0.00 §.000 §.8.00 §.000
[) o o 0
§.000 § 000 §.6.60 .000
4 0 s.00
0 a o 0
§.000 §.000 CoY008 §.0.00
§ 0 § 000
0 0 0 0
5 0 & 000 &.000 §.0.00 5.0.00 §.000
0 0 0 0
; 0 oo &.0.00 000 &.0.00 £.000
o 0 0 0
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ANEXO 2
Formato del Cuadro de Necesidades

Sistema integrado de Gestlion Administrativa
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ANEXO 3
Calendario para la formulacién del POl y el Presupuesto

FEBRERO MARZG  ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE

- - 'Revisién yio
‘redisefio de - .
Programas .-

Presupuestales

DICIEMBRE

Evaluacién POI del afio
inmediato anterior y
actualizacion del PEI

Formulaciéride ./
Proyecto de PO!
para el sigulente
afio
Gestidn presupuestaria: desarrolio de las fases de programacién y formulacién del Apro:ea]uén
presupuesto Presupuesto

Aprobacién
del
Presupussto
yel POl

17




ANEXO 4 -
Formato de Solicitud de Certificacion de Crédito Presupuestario

OEFA@ SOLICITUD DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO (CCP)

ORGANISAMO BE EVALUACION
1 FSCAUZACGON ANBIENTAL

ASUNTO: [sokitrd de Certicacion de Crédib Presupuestat il
REFERENCIA [Hsmoranda 1
FECHA: [Jesus Maria, ]
JUSTIFICACION:

ACTIVIDAD : [ i
TAREAPOI: [ ]

DETALLE DE SOLICITUD:

PEDIDO |, SEC. | ACTV. OPERATIVAIMETA |. - “cenrrope cosTo. | R °"::5'FT;’°E DETALLE DE CLASIFICADOR “?s";‘)

SiGA | FUR PTAL. -~

TOTAL S, 0.00

FirmaySello
ble de Meta Presup
Director/ Jefe

x

) L3 CPP a que hace rekrencia jos Numerales 7.1y 77.2 del Arfculo 77° de l Ley General def Sistema Nacional de Presupuesb, consfuye un ach de administacion cuya fnalichd es garanfzar que se cuent con ¢f crédib
presupuestnio disponble y Bbre de afectacion, para compromeder un gasb con cargo al presupuest insthucional avtorizado para ¢ afo fscal respech en fncion a la PCA, previo cumpiimienty d3 s dsposiciones legales vigenkes que
regeden ¢ objeb materia del compromiiso. Dicha cerfifcacion implica lareserva o o, hast ¢ fonamient del isoy larealizacitn dol gisto £

LaCCP no convalida kos actos que se reaicen con incbservancia de Jos requsibs esenciales y farmalidades impuestas par fas pamas legales, en fa wilizacion fnanciera de los recursos piblicos asignados.
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ANEXO 5

Formato de Solicitud de Nota de Modificacion Presupuestaria

OFEFAE;

asuxto: Sexcitad e Modicaoen Prenpuestna

SOLICITUD DE NOTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA {NMP)

ageoicis: [Memerando

reow [rmsmens. ]
wsnncscion:
Dersse oe souCTD:
o N : TOTRL WOHACACIONEE
ol P gt niiiar-wisscioll IR FTTTUCNE B IR Rosediol SN TRETRUIEN [ Ecution ol
. bl R cennmeRD wsacan - crzone
= "
= = [
TOTALS! 00 020
Resporaatiede et Prescpuesns
2T
ey 017
[23 s meruesion yaczasoron
23131 (umdvstron pars martenemrento yrepacacat
2324
2322 1tserucion de energl eiearics, sgua you)
23222 secvcion ceaeicnn ¢ miemen
2327 . svesoise cessectase a

2323

wmpresiones.

+3
232811
23281
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Anexo 6
Formato de Ficha Técnica de Seguimiento del POl y el Presupuesto

[ Cédula Descriptiva del Indicador |
|  Unidad Orgénica " | |
OBJETIVOPESEM - -~~~ | =i o 77" OBJETIVO ESTRATEGICO PE!
Nombre de fa Actividad Operativa (meta Presupuestal) Descripcion de la Actividad Operativa
Unidad de medida . :Descripei6n de fa Unidad de medida
Avance Fisico Avance Financiero Periodo de evaluacion
.. Programado "} Ejecutado - Programado . { " Ejecutado ‘ !
Enero 0 0
Febrero 0 0
Marzo 0 0
Abril 0 0
Mayo 0 0
Junio 0 0
Julio 0 0
Agosho 0 0
Seplembre 0 0
Octubre 0 0
Noviembre 0 0
Diciembre 0 0
Total 0 0 0 0
Ejecucion Meta fisica Ejecucién Meta Financiera
107
147
1 A /AV 1 - e
147
1 A 1
1 14
0 -
0 0+
0 - i
0 0 -
0 - 0
| Tim I Trim M Tim IV Trim 1 Trim Il Trim W Trim IV Trim
= Programade = Ejecutado Programado = Ejecutado
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| Reporte de Evaluacién |

Actividad | }

Logros

Observaciones o problemas presentados

&w\GN—Y%\\

G

S ASESGRIA S ;

% JURID[CA § Estrategias a aplicar para el siguiente afio
% . & ; e

OEFN

Grifica Ejecucién Fisica - . i Grafica Ejecucion Financiera
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Anexo 7
Flujograma de Ejecucion y Modificacidon del Presupuesto

Recesided de 2dguisidon de La solictud de modifiaddn presupuestal se
bienesyservidos/ contratagon . sealizaen en esos des
de personat, visticos o 3 hic | - Incremento defundones.
o, . Mavorrecaudacidn.

"% JIncorporacién de saldosde balance.

;Tiene :
ms;onhidad : i -Modificacion metes fisicasentre tareas, metasy
presupuesal . tady generica o 3
Revisar Plan Revisa {""‘“‘_‘"\ ! gastos,
5 o y disponilizad e H Solicitar e s
perativo ysu - e H o
< N L presupuests para | p »: modificecion
2 progremacion ¢ hacer H e No { Presupuestal i
E de gastos % H pues! H
= requerimisnto ¢ hemasaune -t
=] — - { La Solicitud induye:
i | EIRequerimiento induye: H Memorando
i Memorando { Informe de sustentode iz
¢ splicitud de Certificacion de i modificadidn de metafisicey
Crédito Presupuestaio ; especifica de gasto.
{formato} + Solicitud de Modificadon
: TDR ¥ formato SIGA { Presupuestal (formato)
- . ; Fitha Témica del PO {en caso
E haya modificecion de1POY}
S8 .
B 3 El Requenmiento mdupe
tG 18 ¥ Memorando
S Ie . :
= g H Verificar en el  Sohcitud de Certificacion de Crédo
g 3 SIAF : Presupuesterio [fomatn)
T 5 i disponbiihd | TORy formutoSIGA cuande
g = i presupuestal f conesponda
= ; . Regtstroytransmisionen ¢ SaF
< [ Py
=3 8 Devolver o bres Y { Registrarybansmiiren —
2 o } { el SEAF-MA Centificacion
8 usuaria para o F cd :
g 4 subsanar A 4 de Crédite
8= obsenagone: 3 Ho N S §{ Presupuestarioy Gemar
= g I sConforme? ¢ 2.0pPp
a= | ——
<L
£9
ES
=31
o
=
= - No Memorando contos\*E de los ¥
E -Revisaryverificarla programeoon + Responsables de Planeamiertoy " d 105V'E de fos
4 " - emorendo conlosV'E de fos
w ) de acthvidades ytareas en ef POL puesto, and ef . Revizary evaiuar | Restomsables de Faneans
& ~Reviza meta presupuestal fusnte de Revi 1 reporte de aprobagon e : requerimiente | ponsal aneamismo 2
g financiamiento, espedica de gastos. r’e":::gr;‘;;‘:’ Certificacitn de (réato . ; Y";_’f%”mff‘“’- Wz“ﬂ Sg.
= - Revisar que el requerimiento sea . —— ModifiaGOn presupus ¥ ZE S
= sequn normatividsd waent R Remitirrespuests atares | POl{en cesode corresponded 538
3 = -Revisar fas implicandas de usuatia v copiadel i e n o e - < w o
3 & [N | modificacion en el POlde fas expediente searhie T B — -~ T - - T oo omom—m————oo ———————— E E g g
o] c : actridades y tareas. o 2 2z
[ : i pars modificadion del PG =g
= 2 Y. iConforme? i ~Rewisarmeta presupuesal ez 4
2 Coordinar con Vi R fuente de finarGamisnts, &
w N . : o - i De acuerdo @ tos
2 el solicitante N H especiica de gastos. phazos
5 o Revi o . s
2 l : Revisar que el requerimientn sez & stableados po
g St el MEF 28
& 5 =l
o . Remitir CCP & la OA, Regx::a éﬁiﬁiffﬂm I Oficio adyuriands mpiz 23
b3 " emiar LLP s la OA, b fedateadade ts .
2 £probar €CP metinte memarnds - R presupuestl en ¢l 7 Erwisr Oficio Resolucit g2
en e] SIAF-MP, Caordinar con . . . H esotudon de $Gal MEF Z D w
§ \mprimir y visar una copia alarea unuak et solicitante - »;  oplicativo wek modulo { adjuntendo ope Bea
3 P ¥ Vi3 correc electrénic i o Sif presupuestal yaprovark i % fedateads dt b Z g “
icha tecni § -
z < Conforme? Ficha técnice dd POY — Elaborarirformey 3 Resolucidn de SGal OB
cancs omsons o) | soncanemmn | e
ar S detormalizacién de Notas =
b= emitidas el mes de Modificatidn o8& -~
2 anterior
g 1 ]
‘ €r3 semana)
© Cargo de Copiz dei cargp de "
; ded - \ 4 Oficio get MEF  Oficio de Remiskin WE
de informe ¥ proyecto de Enviar mediante ‘2 Fedatear copiz de [a Resolugon de a8
Resoluciér de “*. 2 memorande 3 dt Resoludon srchivar copis formalzacién 2 2
: formalZadon de Notas de oal a4 M =%
Modificacion prestpuestal - ¢ a0 de ettt ittty 4> EE
[S— 13
So
£0
o 3
=<
é =
S -
&< Revisary
2 c,’ elaborar informe
g 5 l:galyilmra
R 56
5 2 —
T
S
-
é v
Z FirmarResoluddn
o de formalizucion
5 de Notas de
= Modificacion
£  J
et
=
S
o
@
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