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VISTO (5): EI expediente STPAD W 30-2017, que contiene ellnforme W 31-2021- 
UP-ST/HNHU, de fecha 17 de setiembre de 2021, de la Secreta ria Tecnica, 6rgano de 
Apoyo de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, del Hospital 
Nacional Hipolito Unanue; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobo un nuevo regimen 
del servicio civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores 
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la cludadanla, 
aSI como para promover el desarrollo de las personas que 10 integran; 

Que, el Titulo V de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aSI como el Titulo VI del 
Libro I del Reglamento General de la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado 
mediante Decreto Supremo W 040-2014-PCM, regulan el Regimen Disciplinario y 
Procedimiento Sancionador; 

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Regimen Disciplinario y 
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por 
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE Y su modificatoria, 
desarrollan las reglas procedimentales y sustantivas del regimen disciplinario y 
procedimiento sancionador que regula la referida Ley y su Reglamento; 

Que, el articulo 94 de la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil, seriala que "La 
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores 
civiles decae en el plazo de tres (3) enos contados a partir de la comisi6n de la falta y uno (1) a 
partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad 0 de la que haga 
sus veces ... En todo ceso, entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisi6n 
de la resoluci6n no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) eno"; 

Que, en el numeral 97.1 del articulo 97 del Reglamento General de la Ley N° 30057, 
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se seriala 10 
siguiente: "La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el 
procedimiento disciplinario prescribe conforme a 10 previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres 
(3) sitos calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese pertodo, la oficina de recursos 
humanos de la en tidad, 0 la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En 
este ultimo supuesto, la prescripci6n operere un (01) eno calendario despoes de esa toma de 
conocimiento por parte de dicha ottcine"; 



Que, mediante Informe W 061-VLR-2017, el Jefe de Seguridad informo al Jefe de 
la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, 10 siguiente: 

"(, . .) se Ie informa que se recibi6 el documento memoranda N" 46-2017-0AJ 
HNHU, en via do por el abogado Oscar Humberto Angulo Chavez, de la oficina de 
asesorfa jurfdica del HNHU, solicitando informaci6n con respecto de medidas de 
seguridad correctivas por robe de laptop, a la vez adjunta copia X de solicitud de 
la interna la cual fue vfctima de hurto de su laptop en los casilleros de s6tanos 
de los residentes e internos. 

Por los escrito se Ie informa que el personal de seguridad de la empresa AMBER 
SEGURIDAD TOTAL realiza las rondas correspondientes por todos los 
ambientes del SOTANO, esto quiere decir que tembien realiza la ronda por el 
area de los casilleros de los residentes e internos que se encuentran en el 
soteno, realizando las labores de observar a personas sospechosas y esien por 
los alrededores. 

La interna de medicina manifiesta que en la fecha 15/0212017 a las horas 16:10 
pm deja su laptop en uno de los casilleros del s6tano del HNHU, /0 cual 10 dejo 
hasta el dfa siguiente 16/0212017 hasta las horas 07:30 am donde se percata 
que el candado del casillero habfa sido forcejeado .. .[sic)". 

Que, como se ha men cion ado, mediante el documento antes aludido se informo que, 
sequn 10 manifestado por una medico residente, con fecha 16 de febrero de 2017 a esta Ie 
habrian sustraido su laptop que previamente habia guardado en uno de los casilieros del 
s6tano; 

Que, del expediente no se advierte que los hechos antes aludidos hayan side puesto 
de conocimiento del Jefe de la Unidad de Personal, por 10 que de conformidad con 10 
establecido en el primer parrato del articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: 
"La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores 
civiles decae en el plazo de tres (3) anos contados a partir de la comisi6n de la falta y uno (1) a 
partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad 0 de la que haga 
sus veces" (subrayado eneakio), la potestad de la entidad para iniciar procedimiento 
administrativo disciplinario fenecia el 16 de febrero de 2020; y, advirtiendose de autos que 
previamente a la ultima fecha aludida no se inicio el procedimiento administrativo 
disciplinario;en tal sentido, ha operado la prescripci6n; 

Que, el numeral 10 de la Directiva W 02-2015-SERVIR/GPGSC "Regimen 
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", refiere 
que: "De acuerdo con 10 prescrito en el artfculo 97.3 del Reglamento, corresponde a la maxima 
autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripci6n de oficio 0 a pedido de parte. Si el 
plazo para iniciar el procedimiento 0 para emitir la resoluci6n 0 comunicaci6n que pone fin al PAD 
al servidor 0 ex servidor civil prescribiese, la Secretarfa Tecnlce eleva el expediente a la maxima 
autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre el 
procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para 
identificar las causas de la inacci6n administrativa"; 

Estando a 10 opinado por la Secreta ria Tecnica del PAD a traves del documento 
mencionado en el exordio de la presente; y, 

De conformidad con 10 establecido por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su 
Reglamento General, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Y su modificatoria, la 
Resoluci6n de Sala Plena N° 001-2016-SERVIRITSC, la Ley W 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General y las facultades previstas en el Reglamento de 
Organizaci6n y Funciones del Hospital Nacional Hipolito Unanue, aprobado per Resoluci6n 
Ministerial W 099-2012/MINSA; 
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SE RESUELVE: 

Articulo 1,- DECLARAR de oficio la PRESCRIPCION de la potestad 
sancionadora para perseguir la presunta falta cometida por L.Q,R.R., por los hechos 
contenidos en el expediente N° 30-2017; en raz6n a los fundamentos expuestos en los 
considerandos de la presente Resotuclon. 

Articulo 2.- DISPONER que se proceda al deslinde de responsabilidades de 
quienes generaron la prescripci6n del expediente en menci6n. 

Articulo 3.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente 
resoluci6n en la Pagina Web Institucional. 

Registrese y comuniquese 

RIO De SALUD 
nat HipOlito Unanue 

t-J- 
. GALCA~AjiA·DiAi ~ 'N. 6'~1a (e ~ ~;:; 

ABOG. Braulio Raul Raez Vargas 
FEDATARIO 
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AMAD/DG 
JBMC/STAP 
DISTRIBUCI¢N: 
( ) Direcci6n de Administraci6n 
( ) Unidad de Personal 
( ) Interesado 
( ) Oficina de Asistencia y Permanencia 
( ) Oficina de Comunicaciones 
( ) Secretaria Tecnica del PAD 
( ) Arcnivo 
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