MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL NACIONAL

“ARZOBISPO LOAYZA”
LIMA

Ne 209  -2019-DG/HNAL

Resolucion Directoral
Lima, /0 de othembr de2019
VISTO:

El Expediente N° 19-18274-DG-HNAL, el cual contiene el Oficio Mdltiple N° 33-2019-
DGOS/MINSA, la Nota Informativa N° 005-DA-HNAL-2019 y el Memorandum N° 247-DA-HNAL-
2019, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, con la finalidad que este
alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia, y se presten efectivamente servicios de calidad en
materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas que promueva el desarrollo de su personal;

Que, la acotada norma en su articulo 15° dispone que la asignacién por cumplimiento de las
metas institucionales, indicadores de desempeno y compromisos de mejora de los servicios, es la
entrega econémica que se otorga una vez al afio, al personal de los establecimientos de salud y
de las redes, microrredes y direcciones de redes integradas de salud del Ministerio de Saiud, sus
organismos publicos y Gobiernos Regionales, por el cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios;

Que, en ese contexto, y como parte del fortalecimiento del Sector Salud, mediante Decreto
Supremo N° 032-2018-SA, se establecieron los criterios para las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, a cumplir en el afio 2019,
para percibir la entrega econdmica anual a la que hace referencia el articulo 15° del Decreto
Legislativo N® 1153, para incentivar y garantizar la continuidad, oportunidad y calidad de los
servicios de salud en beneficio de la poblacion;

Que, el articulo 6° del citado Decreto Supremo establece que la determinacién de los logros
esperados y los pesos ponderados de las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora, asi como los aspectos metodoldgicos para el seguimiento y evaluacion
del cumplimiento de los mismos serén establecidos por el Ministerio de Salud a través del
documento normativo aprobado con Resolucidon Ministerial al que hace referencia el articulo 4°
del citado Decreto Supremo;

Que, asimismo, el articulo 7° del referido Decreto Supremo sefiala que para la asignacién
econémica anual por cumplimiento de metas correspondiente al afioc 2019, se requiere la
suscripcion de convenios de gestion, cuyos aspectos técnicos relacionados a su formulacion,
negociacion, suscripcion, implementacion y evaluacién formaran parte del documento normativo
al que se hace referencia en el articulo 4° del citado Decreto Supremo;

Que, al respecto, la Directora Adjunta del Hospital Nacional Arzobispo Loayza, a través de su
Nota Informativa N° 005-DA-HNAL-2019 solicita la conformacion del “Grupo de trabajo para la
conduccidn del proceso del convenio de gestion para la asignacion de la entrega econdmica en el
marco del articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153 del Hospital Nacional Arzobispo Loayza —
Periodo 2019”;



Con el visado de la Directora Adjunta, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracion y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Arzobispo
Loayza, y;

De conformidad con las atribuciones conferidas mediante Resolucidn Ministerial N° 1262-2004-
MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Arzobispo
Loayza, modificado por Resolucién Ministerial N© 777-2005/MINSA, la Resolucidén Ministerial N©
902-2018/MINSA y Resolucion Ministerial N° 1364-2018/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR el “Grupo de trabajo para la conduccidén del proceso del
convenio de gestion para la asignacion de la entrega econdmica en el marco del articulo 15° del
Decreto Legislativo N® 1153 del Hospital Nacional Arzobispo Loayza - Periodo 2019”, el mismo
que estara conformado por los siguientes profesionales:

Director (a) Adjunto (a) Coordinador del Grupo
Director (a) de la Oficina Ejecutiva de Administracion Miembro
Director (a) de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Miembro
Jefe del Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacidn Miembro
Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental Miembro
Jefe de la Oficina de Seguros Miembro
Jefe del Departamento de Farmacia Miembro
Jefe del Departamento de Pediatria Miembro
Jefe del Servicio de Obstetricia Miembro
Responsable de Referencia y Contrareferencia Miembro
Responsable de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones Miembro
Coordinadora General de Telesalud del HNAL Miembro

ARTICULO 2°.- Disponer gue la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucion en
la pagina web institucional (www.hospitalloayza.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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