.4, RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 236-2020
... GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-HRVFCH-RR.HH/J

Chachapoyas, 31 de diciembre de 2020,
VISTO:

Ef Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, y;
CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Regional “Virgen de Féatima' Chachapoyas, es una entidad desconcentrada de la Direccion Regional de Salud, con nivel de
Unidad Ejecutora, que cuenta con autonomia administrativa, economica y funcional, coniorme &l organigrama estructural de los Gobierno Regionales
de la Republica del Peru;

Que el articulo 109° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, establece: *Entiendase por licencia a la autorizacion para no asistir al centro de frabajo uno o més dias. £l uso
del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionada & la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucion
correspondiente”;

Que, mediante Decreto Supremo N® 008-2020-SA se declara en emergencia sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias
calendario, por la existencia del COVID-19, prorrogada mediante Decreto Supremo N°® 020-2020-SA, Decreto Supremo N° 027-2020-SA y Decrelo
Supremo N® 031-2020-SA, hasta el 07 de marzo de 2021:

Que, mediante Decreto Supremo N°® 044-2020-PCM, precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM, se
declara el Estado de Emergencia Nacional por of plazo de quince (15) dias calendario, v se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena) asi
como medidas para el ejercicio del derecho a la libertad de transito, por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del

- brote del COVID-19; habiéndose prorrogado dicho plazo mediante Decreto Suprema N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N°
083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 110-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, 129-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM, N° 156-2020-PCM, N° 174-2020-PCM y N° 184-2020-PCM. hasta el Jueves 31 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan
la vitla de la nacion a consecuencia del COVID-10:

Que, mediante Decreto de Urgencia N°® 029-2020-TR dictan medidas complementanias destinadas al financiamiento de la micro y pequeda
empresa y olras medidas para la reduccion del impacto del covid-19 en la economia peruana, el cual en su articulo 25° autoriza a los empleadores
del sector publico y privado para que, durante el plazo de vigencia de la emergencia sanitaria, puedan modificar y establecer de manera escalonada
los turnos y horarios de trabajo de sus trabsjadores y servidores chviles como medida praventiva frente al riesgd de propagacion del COVID-19, sin
menoscabo del derecho al descanso semanal obligatorio;

Asimismo en su articulo 26.2° establece las medidas aplicables durante la vigencia del estado de emergencia nacional para el sector publico y
privado, en el caso de las actividades no comprendidas en ef numeral 261 ", siempre que no se aplique el trabajo remoto, los empleadores oforgan
una licencia con goce de haber a los trabajadores y servidores civiles, de acuerdo a lo siguiente: a) En ef caso del sector publico, se aplica la
compensacion de horas posterior a la vigencia del Estado de Emergencia Nacional, salvo que el trabajador opte por otro mecanismo compensatorio,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 375-2020-MINSA, se aprueba el documento técnico: Prevencion y atencion de personas afectadas
por COVID-19 en el Perd, el cual considera como grupo de riesgo para desarrolio de casos clinicos severos y muerte, a aquellas personas mayores
de 65 afios (factor de riesgo independiente) y aquellas personas que presenten comorbilidades como: hipertension arterial. enfermedades

/ H \ cardiovasculares, diabetes, obesidad, asma, enfermedad pulmonar cronica, enfermedad o tratamiento inmunosupresor:
s Vepe - Que, mediante Resolucion Administrativa N° 145-2020-GRA-HRVFCH-RR.HHA, se e concede licencia con goce de remuneraciones
.' INgTRACION S| COmpensatonias, a la sefora EVA MARIA FLOREZ SILVA, con eficacia a partir del 01 de julio hasta el 30 de setiembre de 2020, por ser considerada
\& &) en el grupo de riesgo que presenta comorbilidades;

3 _m Que, estando a lo informada por el Area de Control y Asistencia, en uso de las faculfades que configre la RESOLUCION DIRECTORAL N°

148-2020-G.R AMAZONAS-HRVFCHIDE, y contando con el visto bueno de Asesoria Legal Externa y Direccion de Administracion del Hospital
Regional "Virgen de Fatima" Chachapoyas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ - CONCEDER, licencia con goce de remuneraciones compensatorias, a la sefiora EVA MARIA FLOREZ SIL VA,
servidora nombrada del Hospital Regional "Virgen de Fétima" Chachapoyas, con ef cargo de Técnica en Enfermeria Il Nivel Remunerativo TA con
eficacia a partir del 01 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2020, por ser considerada en el grupo de riesgo que presenta comorbilidades,

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR Ia presente resolucion 6rganos internos de esta Unidad Ejecutora e interesada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

BIAL AMAZONAS

(EOBIERNO ¢
HOSPITAL REGIQNG kg FATIMA" CHACHAPGYAS
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