?‘EpUBLlCA DEL pERU

N° 033 -2011 DE/ENAMM
Callao, @, 1 FEB 2011

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 020-2006
DE/ENAMM, de fecha 03 de febrero del 2006, se dispone que el personal
destacado de la Marina de Guerra del Perd, durante el afio 2008, realice labor
de docencia — tutoria en la entidad, autorizandose un monto maximo mensual y
encargandose a la Seccién de Personal ias acciones que correspondan para el
mejor cumplimiento de lo dispuesto;

Que, mediante Ley N° 28944, Ley de ordenamiento
de ingresos de miembros de las fuerzas armadas que desempefian funciones
en el Ministerio de Defensa, promulgada el 21 de diciembre del 20086, se faculta
al Ministerio de Defensa para que, mediante Decreto Supremo, y sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico, unifique en un solo conceptc los
ingresos no remunerativos otorgados mediante norma expresa, al personal
militar que desarrolla funciones administrativas y de apoyo en el Ministerio de
Defensa;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 011-2007
DE/ENAMM, de fecha 23 de enero del 2007, se dispone la continuidad de lo
establecido Resolucion Directoral N° 020-2006 DE/ENAMM, de fecha 03 de
febrero del 20086;

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2007-DE-
SG, de fecha 20 de junio del 2007, se unifican, a partir del afio 2007, en un solo
concepto, denominado “asignacién al personal por funciones administrativas y
de apoyo” los ingresos no remunerativos percibidos por el personal militar que
desarrolla funciones administrativas y de apoyo en el Pliego N° 026, Ministerio
de Defensa, en el cual se encuentra comprendida ia entidad en su calidad de
Unidad Ejecutora, estableciéndose como condiciones para su otorgamiento
desarrollar funciones por un minimo de dos (02) horas adicionales al horario
normal de trabajo o la realizacién de funciones adicionales al cargo, debiendo
mantenerse las mismas condiciones que se venian exigiendc para su
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otorgamiento, sin perjuicio de establecerse condiciones adicionales, sin
exceder el monto anual establecido para dicho concepto durante el afio 2006;

'\_1 Que, entre los ingresos no remunerativos a que se
!

refiere la norma citada precedentemente, se encuentran comprendidos los

/ ingresos autorizados en la entidad mediante Resolucion Directoral N° 020-2006

DE/ENAMM, de fecha 03 de febrero del 2006;

‘ Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1398-2008-
DE-SG, de fecha 12 de noviembre de! 2008, se aprueba la Directiva
“Disposiciones que regulan el otorgamiento del concepto denominado
asignacion al personal militar por funciones administrativas y de apoyo en el
Pliego 026: Ministerio de Defensa”, la cual establece que las horas adicionales
que debe cumplir el personal para la percepcion de la asignacion, deberan ser
computadas en funcion al horario normal de trabajo vigente en la Unidad
Ejecutora en que el personal militar desarrolla sus funciones, correspondiendo
a la Oficina encargada de la administracién del personal militar, en cada Unidad
Ejecutora, verificar su cumplimiento, emitiendc reportes mensuales ante la
Oficina de Personal o la que haga sus veces en ia Unidad Ejecutora;

Que, en aplicacion de la Directiva citada
precedentemente, y considerando, asimismo, los montos maximos establecidos
en ésta; es perttinente fijar los montos que podra percibir en la entidad el
personal militar por concepto de la antes citada asignacién, los cuales no

podran exceder el monto fijado.para el mismo cargo, en cada caso, durante el
afo 2006;

Que, tomando en cuenta que la informacion
correspondiente, de caracter técnico, se encuentra en el ambito de su
competencia, es pertinente delegar en la Oficina de Administracion la
determinacién de los montos que percibe el personal militar en la entidad por
concepto de la “asignacion al personal militar por funciones administrativas y de
apoyo”, a efecto de lo cual debera considerar lo establecido en la Directiva
“Disposiciones que regulan el otorgamiento del concepto denominado
asignacion al personal militar por funciones administrativas y de apoyo en el
Pliego 026: Ministerio de Defensa’, aprobada por Resolucion Ministerial N°
1398-2008-DE-SG, de fecha 12 de noviembre del 2008,

De conformidad con lo previsto en el articulo 67° de
la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, el articulo 8° de
la organizacion y funciones de la entidad, aprobadas por Decreto Supremo No.
070-DE/SG, de fecha 30 de diciembre de 1999, y con la opinion favorable del
Sub Director y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.



SE RESUELVE;

ARTIiCULO PRIMERO.- DELEGAR en Ia Oficina de
Administracion g determinacién de fos montos que por concepto de
“asignacion al personal por funcionas administrativas y de apoyo”, que con la

la Marina de Guerra del Perl, montos que seran fijlados segun lo establecido en
la Directiva "‘Disposiciones que regulan el otorgamiento del concepto
denominado asignacién al personal militar por funciones administrativas y de
apoyo en el Pliego 026: Ministerio de Defensa” aprobada por Resolucién
Ministerial N° 1398—2008-DE-SG, de fecha 12 de noviembre del 2008.

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER que |a
documentacion que se genere como consecuencia de lo dispuesto mediante Ia
presente resolucién se encuentre a disposicion del Organo de Control
Institucional, para su revision respectiva.

: ARTICULO TERCERO - DISPONER que el Oficial
encargado de la administracion del personal militar verifique el cumplimiento de
lo establecido en Ia presente resolucion, asi como de o establecido en |a
Directiva “Disposiciones que regulan el otorgamiento del concepto denominado
Asignacion at Personal Militar por funciones administrativas y de apoyo en el
Pliego 026: Ministerio de Defensa”, aprobada por Resolucién Ministerial N°
1398-2008-DE-SG, de fecha 12 de noviembre del 2008, debiendo emitir los
correspondientes reportes mensuales ante la Seccién de Personal.

Registrese, comuniquese y archivese.

Capitan de N
Director de la Escuel {







