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N° 03?6 -2011 DE/ENAMM

Callao, 2.5 FEB 2011

Visto el Memorandum N° 079-2011/SP, de fecha 25
de febrero del 2011, cursado por el Jefe de la Seccidén de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Quincuagésima Segunda Disposiciéon Final
- de la Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
' 2010, modificada por el articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 113-2009,
autoriza, progresivamente, el nombramiento de personal en las entidades del
Sector Plblico, que a la fecha de entrada en vigencia de la referida Ley cuenten
con mas de tres (03) afios de servicios consecutivos, ocupen plaza

presupuestada vacante y rednan los requisitos establecidos en las leyes de
carrera correspondientes;

Que, de conformidad con lo previsto en los incisos
8.1 y 8.2 del acapite 8 de los lineamientos para el nombramiento del personal
contratado por servicios personales en el sector publico bajo los regimenes de
carrera, aprobados por Decreto Supremo N® 111-2010-PCM, de fecha 18 de
diciembre del 2010; cada entidad debera conformar un comité evaluador, a
cargo de los procesos de nombramiento por concurso de las plazas disponibles
en todos los grupos ocupacionaies, el que sera designado mediante resolucion
emitida por la maxima autoridad administrativa de la entidad, e integrado por el
Jefe o responsable de Recursos Humanos de la entidad o el que haga sus
veces, quien lo presidira; el Jefe o responsable de la Oficina de Asesoria
Juridica de la entidad, o quien éste delegue; y un servidor de carrera
perteneciente al grupo ocupacional profesional, elegido por mayoria simple de
los servidores de carrera de la entidad;

Que, mediante Memorandum N° 079-2011/SP, de
fecha 25 de febrero de! 2011, la Seccién de Personal informa que el servidor
profesional Alfredo Marcial Alvaro Lévano ha sido elegido por los servidores de
carrera de la entidad para integrar el antes mencionado comité evaluador;



Que, en nuestra estructura organica vigente,
aprobada por Decreto Supremo N° 070 DE/SG, la Oficina de Administracién es
responsable de |la administracién de los recursos humanos en la entidad:

De conformidad con lo establecido en el inciso (g) del
articulo 8° de la organizacion y funciones de la entidad, aprobadas por Decreto
Supremo N° 070 DE/SG, y con la conformidad del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- CONFORMAR el comité
evaluador para el proceso de nombramiento del personal contratado por
servicios personales en la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”, el mismo que estara integrado por el Jefe de la Oficina de
Administracion, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o quien éste delegue,
y el servidor profesional Alfredo Marcial Alvaro Lévano.

Registrese, comuniquese y archivese.




