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VISTOS:

La Hoja Informativa N° 000015-2021-CG/GRMQ, de la Gerencia
Regional de Control de Moquegua; los Memorandos N° 000855-2021-CG/VCSCG y N° 000907-
2021-CG/VCSCQG, de la Vicecontraloria de Servicios de Control Gubernamental; el Memorando
N° 000824-2021-CG/GCH, de la Gerencia de Capital Humano; y, la Hoja Informativa N° 000323-
2021-CG/GJNC, de la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en Control Gubernamental
de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley N°
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y modificatorias, el Jefe del Organo de Control Institucional (OCIl) mantiene una
vinculacién de dependencia funcional y administrativa con la Contraloria General de la Republica,
en su condicion de ente técnico rector del Sistema, sujetandose a sus lineamientos y
disposiciones;

Que, el articulo 19 de la citada Ley N° 27785, dispone que esta
Entidad Fiscalizadora Superior, aplicando el principio de caracter técnico y especializado del
control, designa a los Jefes de los OCIl de las entidades sujetas a control, y que estas
proporcionaran los medios necesarios para el ejercicio de la funcién de control en dichas
entidades, de acuerdo con las disposiciones que sobre el particular dicte la Contraloria General
de la Republica;

Que, el numeral 7.1.3 de la Directiva N° 020-2020-CG/NORM
“Directiva de los Organos de Control Institucional”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 392-2020-CG, y modificada mediante Resolucién de Contraloria N° 124-2021-CG, en
adelante la Directiva de los OCI, establece que la designacién en el cargo de Jefe de OCI, es
una competencia exclusiva y excluyente de la Contraloria General de la Republica y se efectia
mediante Resolucion de Contraloria publicada en el Diario Oficial El Peruano;
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de necesidad del servicio o interés institucional de la Contraloria; e) Separacion definitiva; f) Cese
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dando por terminada la designacién en el cargo;
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Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 147-2021-CG, de
fecha 15 de julio de 2021, publicada en el Diario Oficial EI Peruano en fecha 16 de julio de 2021,
se resolvié designar, entre otros, a la colaboradora Carmen Carola Rosado Chéavez, en el cargo
de Jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Moquegua;

Que, la Gerencia Regional de Control de Moquegua, a través de
la Hoja Informativa N° 000015-2021-CG/GRMQ, informé sobre la incompatibilidad para el
ejercicio de funciones en el cargo de Jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad
Nacional de Moquegua de la colaboradora Carmen Carola Rosado Chavez; situacién que la
Vicecontraloria de Servicios de Control Gubernamental, a través del Memorando N° 000907-
2021-CG/VCSCG subsumié en el supuesto normativo establecido en el literal a) del numeral
7.1.3.2 “Término de la Designacién del Jefe del OCI”, de la Directiva N° 020-2020-CG/NORM,
que establece como uno de los hechos por los cuales termina la designacién del Jefe de OCI la
“Situacién sobreviniente que no le permita continuar en el ejercicio del cargo, conforme a lo
dispuesto en el numeral 7.3.2 de la presente Directiva”,

Que, del Memorando N° 000907-2021-CG/VCSCG, se advierte
que la Vicecontraloria de Servicios de Control Gubernamental remitié a la Gerencia de Capital
Humano la Hoja Informativa N° 000015-2021-CG/GRMQ, a fin que formalice la conclusion de la
designacion de la colaboradora Carmen Carola Rosado Chavez como Jefe del Organo de Control
Institucional de la Universidad Nacional de Moquegua, efectuada con Resolucién de Contraloria
N°® 147-2021-CG, en virtud de la existencia de incompatibilidad de funciones para el ejercicio del
cargo, toda vez que cuenta con un familiar en segundo grado de consanguinidad, quien
adicionalmente a sus labores de docencia en la citada entidad, se desempefia como Director del
Centro de Capacitacion en TIC; y fue responsable de algunos proyectos de inversién publica,
durante los afos 2015, 2016 y 2017, conforme fue informado por la citada colaboradora a través
de su Hoja Informativa N° 01-2021-OCI/UNAM-CRC;

Que, sobre el particular, es pertinente sefialar que, si bien la
Direccién del Centro de Capacitacion en TIC de la Universidad Nacional de Moguegua, en la cual
es Director el familiar directo en segundo grado de consanguinidad de la colaboradora Carmen
Carola Rosado Chavez, no forma parte formalmente de la estructura organica vigente de la citada
entidad, conforme ha sido sefialado por la colaboradora, resulta necesario tener en cuenta que
dicha situacién no impediria el ejercicio del control gubernamental respecto de los bienes y
recursos que podrian estar en el &mbito de manejo del mencionado Centro de Capacitacién, por
lo que a fin de cautelar el ejercicio del control gubernamental en el marco de los principios que
lo rigen, resulta pertinente concluir la designacién de la colaboradora Carmen Carola Rosado
Chévez, en el cargo de Jefe del OCI de la Universidad Nacional de Moquegua;

Que, por su parte el numeral 7.3.2 de la Directiva N° 020-2020-
CG/NORM, regula los impedimentos sobrevinientes a la designacién o encargo de Jefe de OCI,
estableciendo entre otros, “d) Tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o
convivencia, con el Titular de la entidad, miembros de los 6rganos de la Alta Direccién, o de
Administracién Interna de la entidad, miembros del Directorio de la empresa del Estado o de su
administracién”; disponiendo que, cuando se acredite que en el ejercicio de funciones, el personal
del OCl incurre en alguno de los impedimentos sefialados en el numeral 7.2.2 de la Directiva o
en los literales del numeral 7.3.2, el Jefe de OCl pone en conocimiento de los 6rganos
competentes de la Contraloria o de la entidad, para las acciones que correspondan;
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Que, de acuerdo a lo sefialado por la Gerencia Regional de
Control de Moquegua a través de su Hoja Informativa N° 000015-2021-CG/GRMQ, y estando a
lo expuesto por la Vicecontraloria de Servicios de Control Gubernamental en el Memorando N°
000907-2021-CG/VCSCG, en aplicaciéon del marco normativo vigente, la colaboradora Carmen
Carola Rosado Chavez, Jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de
Moquegua, se encontraria en el supuesto de impedimento sobreviniente a su designacion
previsto en el literal d) del numeral 7.3.2, por lo que dicha situacién se enmarca en lo establecido
en el literal a) del numeral 7.1.3.2 de la Directiva de los OCI, dando lugar a la configuracién de
un hecho para dar término a la designacion de la citada colaboradora en el cargo de Jefe de OCI,

Que, a través del Memorando N° 000824-2021-CG/GCH, y en el
marco de la funcion establecida en el literal r) del articulo 75 del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Contraloria General de la Republica, aprobada por Resolucién de Contraloria
N° 179-2021-CG, la Gerencia de Capital Humano informé que la situacién de incompatibilidad
en la que se encuentra la colaboradora Carmen Carola Rosado Chavez en su condicién de Jefe
del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Moquegua, fue puesta en
conocimiento de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de esta
Entidad Fiscalizadora Superior;

Que, de acuerdo a los considerandos expuestos, estando a lo
informado por la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en Control Gubernamental, a
través de la Hoja Informativa N° 000323-2021-CG/GJNC, y conforme a lo expuesto en la Hoja
Informativa N° 000414-2021-CG/AJ, de la Subgerencia de Asesoria Juridica, se considera
juridicamente viable la emision de la Resolucién de Contraloria que da por terminada la
designacion de la colaboradora Carmen Carola Rosado Chavez en el cargo de Jefe del Organo
de Control Institucional de la Universidad Nacional de Moquegua, conforme a lo sustentado por
la Gerencia Regional de Control de Moquegua y la Vicecontraloria de Servicios de Control
Gubernamental,

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32 de la Ley
N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y sus modificatorias; y, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 020-2020-
CG/NORM *“Directiva de los Organos de Control Institucional’, aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 392-2020-CG, y modificada mediante Resolucién de Contraloria N° 124-2021-CG;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por terminada la designacion de la colaboradora
Carmen Carola Rosado Chavez, en el cargo de Jefe del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional de Moquegua, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente
Resolucion.
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adopten las acciones de su competencia, a efectos de implementar lo dispuesto en la presente

Resolucion.
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(www.contraloria.gob.pe) y en la Intranet de la Contraloria General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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