Resolucion de Secretaria General
N° /15 -2017-OEFA/SG

g Hov 7017
Lima,

VISTOS: El Informe N° 64-2017-OEFA-OA y el Memorando N° 2374-2017-
OEFA/OA, emitidos por la Oficina de Administracion; el Informe N° 141-2017-OEFA/OPP,
emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N° 366-2017-OEFA/OAJ,
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, la
Ley), tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais
contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes a través del didlogo social velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la

&ngﬂng%’_ normativa sobre la materia;
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¥ 55@67{ ; Que, los Articulos 17° y 18° de la Ley disponen que el empleador debe:
GENIRAL - & (j) adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo;
& (i) fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que toda la organizacion
w interiorice los conceptos de prevencion y proactividad, promoviendo comportamientos seguros;
y, (iii) evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios a la salud y
seguridad de los trabajadores, al empleador y otros;

Que, el Articulo 19° de la Ley establece que la participacion de los trabajadores
respecto a la identificacion de los peligros, la evaluacion de los riesgos al interior de cada
unidad empresarial y en la elaboracién del mapa de riesgos, es indispensable en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, los Articulos 36° y 39° de la Ley disponen que todo empleador organiza
un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio o comun a varios empleadores, cuya
finalidad es esencialmente preventiva, el cual comprende: (i) identificar y evaluar los riesgos
que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo; y, (i) alinear los objetivos de la
lanificacion del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la gestion de
os riesgos, estableciendo medidas de identificacion, prevencion y control;

£

Que, el Articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefala que uno de los
documentos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el
empleador, es la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control;

2N\ Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, se aprueba, entre
‘otros documentos, la Guia Basica sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
rabajo, la cual contiene pautas sobre la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
&/Controles (IPERC);



Que, en ese marco, mediante Resolucioén de Presidencia del Consejo Directivo
N° 013-2017-OEFA/PCD, se aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA
y se le encarga a la Secretaria General que ejecute, en representacion del Alta Direccion, las
actividades necesarias para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del OEFA,;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N° 029-2017-OEFA/SG,
se oficializa la aprobacion del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017 del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental - OEFA”, el cual considera en la
descripcion de su Accion Estratégica N° 1 “Implementar las herramientas de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias para el cumplimiento legal y protecciéon de
nuestros colabores” la actividad denominada “Elaboracién y/o actualizacion de Matrices de
IPERC”, como una herramienta de gestion a implementar a cargo de la Oficina de
Administracion;

Que, en ese contexto, mediante los documentos de vistos, se sustenta la
necesidad de aprobar la Directiva denominada “Lineamientos para la Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Controles relativos a la seguridad y salud ocupacional en el
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”, con el objeto de establecer
lineamientos que faciliten la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y controles
relativos a la seguridad y salud ocupacional en las actividades relacionadas con los procesos

del OEFA,;

Con el visado de la Oficina de Administracion, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo; el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR; la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR; y,
en los Literales d) y h) del Articulo 17° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 022-2009-MINAM;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 011-2017-OEFA/SG denominada
‘Lineamientos para la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles relativos a

la seguridad y salud ocupacional en el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA”, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

NN Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Administracion la difusién de las
;)' ‘%disposiciones establecidas en la Directiva aprobada en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
g DE
]

é Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de

& Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién

Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo maximo de dos (2) dias habiles contados
desde su emision.

Registrese y comuniquese.

»




DIRECTIVA N° 011-2017-OEFA/SG

Lineamientos para la Identificaciéon de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles

relativos a la seguridad y salud ocupacional en el Organismo de Evaluacioén y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA

OBJETO

Establecer los lineamientos para la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos
y Controles (IPERC) relativos a la seguridad y salud ocupacional en las actividades
relacionadas con los procesos del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
- OEFA.

FINALIDAD

Garantizar que el procedimiento de IPERC se desarrolle adecuadamente para reducir
riesgos y prevenir los posibles dafios en la ejecucién de las actividades relacionadas
con los procesos del OEFA.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de obligatorio cumplimiento
para los érganos del OEFA.

BASE LEGAL

4.1. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.3. Resoluciéon Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos
Referenciales que contemplan la informacion minima que deben contener los
registros obligatorios del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

VIGENCIA

La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Portal
Institucional del OEFA (www.oefa.gob.pe).

DEFINICIONES

6.1. Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el servidor una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas
de trabajo. Estos por su gravedad pueden ser leves, incapacitantes o mortales.

Actividad: Unidad bésica de interaccion entre elementos componentes de un
proceso, donde se producen las transformaciones de los elementos de entrada.
Una actividad puede ser de tipo operacional, de servicio o administrativa, en
funcién del objetivo que se persiga alcanzar.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca
del proceso de trabajo, la prevencioén de los riesgos, la seguridad y la salud.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la
informacion obtenida en la evaluaciéon de riesgos. Se orienta a reducir los
riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su
cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron
considerados en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo relacionados al trabajo.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos e indumentaria
personal destinados a cada servidor para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP
son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de
caracter colectivo.

Equipo de Evaluacion de Riesgos: Grupo de trabajo de cada area conformado
como minimo por dos (2) servidores para elaborar la matriz de IPERC. Sus
miembros son designados por el Director o Jefe del 6rgano correspondiente
mediante memorando dirigido a la Oficina de Administracion.

Identificacion de peligros: Procedimiento mediante el cual se localiza y
reconoce que existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Evaluacion de riesgos: Procedimiento posterior a la identificacion de los
peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
proporcionando la informacién necesaria para que el empleador se encuentre
en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad, prioridad
y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Gestion de riesgos: Procedimiento que permite, una vez caracterizado el
riesgo, la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los
riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los
resultados esperados.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas
sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios
a las personas, equipos, procesos y ambiente.



6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo puro: Riesgo identificado y cuantificable que se mantiene en su estado
normal, es decir, que no ha sido mitigado por ningun control.

Riesgo residual: Riesgo identificado y cuantificable que ha sido mitigado por la
implementacion de controles. Este riesgo puede ser “aceptable” en caso la
evaluacién de los controles asi lo demuestre o puede ser necesaria la
implementacién de controles adicionales.

Riesgo aceptable o no significativo: Riesgo identificado y cuantificable cuyo
nivel es tal que el OEFA puede tolerarlo tomando en cuenta sus obligaciones
legales, normas aceptadas, estandares y su politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo. El Riesgo aceptable puede ser puro o producto de un proceso de
manejo y control en cuyo caso sera un ‘riesgo residual aceptable”.

Riesgo no aceptable o significativo: Son riesgos elevados y criticos, que de
no ser controlados eficientemente y a lo largo del tiempo, podrian causar
fatalidades o pérdidas que afecten el normal desarrollo de las operaciones.

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico,
mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud ocupacional: Rama de la salud publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
servidores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por
las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al
colaborador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Tarea: Secuencia logica de pasos que sirven para desarrollar una actividad. Es
la parte mas basica del sistema y donde se identifican y evaltan los riesgos.
Cuanto mas especifica sea la tarea, mas sencillo sera el procedimiento de
identificacién de peligros asociados.

Servidor: Personal del OEFA que se encuentra contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, o
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

DISPOSICIONES GENERALES

El procedimiento de IPERC esta contemplado en la gestion de riesgos y constituye la
base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La gestién de riesgos tiene en consideracion diversos aspectos, como aquellos
relacionados a lo siguiente:

o Actividades rutinarias, no rutinarias y de emergencia.

o Actividades de aquellos que tienen acceso al lugar de trabajo.

o Comportamiento, capacidad fisica y otros factores humanos.

o Peligros originados fuera del lugar de trabajo que puedan afectar de manera
adversa la seguridad o salud de aquellos que se encuentren realizando actividades
para el OEFA. .



» Peligros generados en la proximidad del lugar de trabajo generados por actividades
o trabajos relacionados al OEFA.

e Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo provistos por el OEFA u
otros.

e Cambios en la organizacion del OEFA, asi como en el desarrollo de sus procesos
y actividades.

e Cualquier obligacién legal aplicable referente a la evaluacion de riesgos e
implementacion de controles necesarios que afectan o pueden afectar la salud y
seguridad de los servidores (incluyendo servidores contratados, temporales,
contratistas, etc.) o cualquier otra persona que desarrolla actividades para el OEFA
dentro o fuera de sus instalaciones.

» Disefio del lugar de trabajo, instalaciones, maquinas/equipos, instructivos y
organizacion del trabajo, incluyendo su adaptacion a la capacidad humana.

» Registros de accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, inspecciones
de seguridad y salud en el trabajo ejecutadas, etc.

VIll. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

El procedimiento de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos tiene como
objetivo la elaboracion de una propuesta de controles que eliminen o disminuyan el
nivel de riesgo de cada una de las actividades realizadas por los servidores del OEFA,
considerando sus caracteristicas y complejidad, los materiales y herramientas
utilizados por ellos, asi como las condiciones ambientales del trabajo.

Dicho procedimiento comprende las siguientes actividades:

8.1. Actividades preliminares

8.1.2. Conformacion del “Equipo de Evaluacion de Riesqgos”

El Jefe o Director mediante memorando dirigido a la Oficina de
Administraciéon designara a los miembros del Equipo de Evaluacion de
Riesgos en el plazo de cinco (5) dias habiles de la entrada en vigencia de
la presente directiva.

Efectuada la referida designacion, el servidor especialista en seguridad y
salud ocupacional de la Oficina de Administracion les brindara
capacitacion en identificacion de peligros y evaluacién de riesgos y
controles, la cual debera ser plasmada en el Registro de Induccion,
Capacitacion y Entrenamiento.

8.1.3. Identificacion de actividades vy tareas

Con el inventario de procesos proporcionado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y con el apoyo del servidor especialista en
seguridad y salud ocupacional de la Oficina de Administracion, el Equipo
de Evaluacion de Riesgos identificara las actividades y tareas de su area
que estan contenidas en sus procesos y las ordenara verificando lo
siguiente:

o Si se han considerado todos los procesos, actividades o tareas
especificas.

« Si el analisis responde a la realidad, realizando las correcciones
mediante la inspeccion.




8.2.

- Si se tomaron en cuenta las condiciones normales, anormales y de
emergencia.

El Equipo de Evaluacion de Riesgos para efectuar la referida
identificacion, dependiendo de la necesidad, podra apoyarse en la
siguiente informacion:

- Diagramas o esquemas de disposicion de espacio fisico (planos,
unifilares, etc.)
o Programacion de tareas ejecutadas o a ejecutar.

Elaboracion de matriz de IPERC

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

Identificadas las actividades y tareas, el Equipo de Evaluacién de Riesgos
elabora la matriz de IPERC, conforme a lo indicado en el Anexo |: “Matriz
de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles
(IPERC)’.

Para identificar los peligros y riesgos relacionados a cada tarea en la
referida matriz, se debera utilizar como referencia el Anexo |l: “Lista de
peligros y riesgos estandarizada’.

El Equipo de Evaluacién de Riesgos con la informacion obtenida, estima
el riesgo a consignarse en la mencionada matriz, asignando los valores
de probabilidad y severidad segun los criterios de evaluacion indicados
en el Anexo lll: “Tablas de evaluaciéon de riesgos”, de acuerdo a lo
siguiente:

o Nivel de Probabilidad (NP): La determinacién de la probabilidad
esta en funcion a los siguientes criterios:

(i) Personas expuestas.

(i) Procedimientos existentes.
(iii)  Capacitacion.

(iv)  Exposicion al riesgo.

o Nivel de Severidad (NS): Se determina en funcion de las lesiones
o dafios a la salud que puede sufrir la persona.

o Nivel de Riesgo (NR): Los riesgos seran evaluados considerando
los criterios de probabilidad y severidad en la “Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles
(IPERC)”, teniendo en cuenta la siguiente puntuacion:

(i De 4 - 16 seran considerados RIESGOS ACEPTABLES O
NO SIGNIFICATIVOS.

(i) De 17 - 36 seran denominados RIESGOS SIGNIFICATIVOS
O NO ACEPTABLES.

| Nivel Riesgo (NR) = Nivel de Probabilidad (NP) x Nivel de Severidad (NS)

El Equipo de Evaluacion de Riesgos identificara los controles existentes
de ingenieria, administrativos y de Equipos de Proteccion Personal (EPP)
con los que se cuenta al momento de la elaboracion de la referida matriz
y que sean aplicables a cada tarea identificada.



8.2.5. Luego de la mencionada identificacion, el Equipo de Evaluacion de
Riesgos procederd a reevaluar solo aquellos riesgos que posean
controles existentes, considerando si estos afectan el nivel de
probabilidad o de severidad.

De acuerdo a los resultados de probabilidad y severidad obtenidos de la
referida reevaluacion, se define el nivel del riesgo residual segin lo
indicado en la Tabla 3 del Anexo llI: “Tablas de evaluacién de riesgos”.

Luego de la identificacion de los peligros y evaluaciéon de riesgos
residuales, el Equipo de Evaluacién de Riesgos analiza la informacion
recopilada, y verifica lo siguiente:

. La existencia de actividades que pueden ser agrupadas o que
requieran ser incluidas en la “Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)”.

. La correspondencia entre las actividades registradas y las
efectivamente realizadas, mediante la validacion in situ de las
mismas.

8.2.6. Una vez determinado el nivel de riesgo residual en la “Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)”,
se determinan los “Controles Propuestos”, a través de los cuales se busca
asegurar que los riesgos encontrados inicialmente sean “NO
SIGNIFICATIVOS O ACEPTABLES” para el OEFA. La aplicacion de estos
controles es indispensable para reducir la calificacién de los riesgos
clasificados como “SIGNIFICATIVOS O NO ACEPTABLES”.

Para el establecimiento de los controles propuestos se considera la
reduccion de riesgos mediante la jerarquia establecida en el Anexo 1V:
“Matriz de jerarquia de controles”, dando prioridad a aquellos riesgos
“SIGNIFICATIVOS O NO ACEPTABLES”.

Para los riesgos “NO SIGNIFICATIVOS O ACEPTABLES”, igualmente se
evaluan controles que puedan implementarse hasta que su nivel de riesgo
disminuya a “TRIVIAL”".

8.2.7. La elaboracion de la “Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de

Riesgos y Controles (IPERC)” debe contemplar la identificacion de un
Responsable de la implementacion del control propuesto.

8.3.1. Sequimiento a la implementacién de los controles propuestos

El Equipo de Evaluacién de Riesgos elabora un listado resumen de los
controles propuestos en la “Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)” para las tareas con riesgos
“SIGNIFICATIVOS O NO ACEPTABLES”, los cuales son registrados en
el Anexo V: “Listado de controles propuestos para riesgos significativos o
no aceptables”.

Dicho listado es entregado al Director o Jefe con la finalidad de que realice
el seguimiento a los controles definidos para la reduccion del nivel de los
referidos riesgos.



8.4.

8.3.2. Actualizacion de Peligros v Riesgos

El Equipo de Evaluacion de Riesgos, en coordinaciéon con el Director o
Jefe del érgano correspondiente, realiza la actualizacion de la “Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)”,
en cualquiera de los siguientes casos:

° Cuando se identifican nuevos peligros y riesgos.

° Adquisicién de nuevo equipamiento y materiales

° Cambio de metodologia de la actividad.

° Cambios sobre procesos.

o Cuando cambie un requisito legal y otro requisito o aplique uno
nuevo.

° Ocurrencia de incidentes/accidentes de trabajo.

De no presentarse alguno de los casos descritos anteriormente la
evaluacion de riesgos se realizara una (1) vez al afio.

Difusion de matriz de IPERC

El Equipo de Evaluacion de Riesgos, en coordinacion con el Director o Jefe del
organo correspondiente, difundira los peligros, riesgos y controles identificados
en la “Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles
(IPERC)”, utilizando para ello los siguientes mecanismos:

Charlas de induccién/orientacion o sensibilizacion.
o Reuniones grupales.
e  Otras actividades.

RESPONSABILIDADES

9.1.

9.3.

La Oficina de Administracion es responsable de implementar y verificar la
aplicacion de la presente directiva; asi como, de coordinar la actualizaciéon anual
de la Matriz IPERC.

El servidor especialista en seguridad y salud ocupacional de la Oficina de
Administracion es responsable de asesorar en el cumplimiento y aplicacion de
la presente directiva.

Los Directores o Jefes de los 6rganos tienen las siguientes responsabilidades:

° Asegurar que la evaluacion de riesgos sea aplicada a todas las
actividades en su area.
° Dar las facilidades para que los miembros del Equipo de Evaluacién de

Riesgos puedan participar en el desarrollo de la Matriz de IPERC segun
se les solicite.

° Participar en la revision de los resultados de las evaluaciones de riesgos
y establecer planes de accién para asegurar la implementacion de los
controles establecidos en la referida evaluacion, poniendo especial
énfasis en los riesgos significativos.

° Garantizar el desarrollo e implementacion de controles de los riesgos
evaluados.
° Asegurar que la Matriz de IPERC esté disponible en forma electrénica o

fisica.



o Asegurar la difusion de los peligros, riesgos y controles de las actividades
desarrolladas.

o Firmar los formatos anexos a la presente Directiva, segun corresponda.

o Asegurar la revision de la Matriz de IPERC, segun corresponda.

9.4. El Equipo de Evaluacion de Riesgos tiene las siguientes responsabilidades:
o Participar de manera activa en la elaboracion de la Matriz de IPERC.
o Informar al Director o Jefe de 6rgano de cualquier actualizacién que

requiera la Matriz de IPERC.

9.5. Los servidores tienen las siguientes responsabilidades:

o Colaborar en la elaboracion de la Matriz de IPERC, a cargo de los Equipos
de Evaluacion de Riesgos.

o Informar al Director o Jefe de 6rgano sobre cualquier nuevo riesgo que se
presente en el trabajo.

o Conocer los peligros y riesgos que puedan existir en el lugar de trabajo

que puedan afectar su salud o seguridad a través de la Matriz de IPERC.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA.- PELIGROS Y RIESGOS DE LOS VISITANTES

Los peligros y riesgos a los que estan expuestos los visitantes por lo general son los
mismos a los que estan expuestos los servidores del area a visitar.

SEGUNDA.- CASOS NO PREVISTOS

Los casos no previstos en la presente Directiva seran resueltos por la Oficina de
Administracion.

ANEXOS

Anexo | : Matriz de Identificaciéon de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles
(IPERC)

Anexo Il : Lista de peligros y riesgos estandarizada

Anexo lll : Tablas de evaluacion de riesgos

Anexo IV : Matriz de jerarquia de controles

Anexo V : Listade controles propuestos para riesgos significativos o no aceptables

Anexo VI : Flujograma
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Anexo lI: Lista de peligros y riesgos estandarizada

F.’réIID_IOGg% PELIGROS EVENTO et
PELIGROSO CONSECUENCIAS
. ias . Peérdida auditiva inducida por ruido y/o
Ruido Exposicién a ruido cafalan,
Exposicién a Afecciones de los musculos, tendones,
Vibraciones Xpos| huesos, articulaciones, vasos sanguineos
vibraciones i ) s
periféricos o de los nervios periféricos.
Radiaciones no EXP.OS.ICKm 4 Efecto de la radiacion, problemas
g radiaciones no - o .
ionizantes - neurolégicos y/o lesion de retina.
ionizantes
Molestias en la garganta, faringitis,
afecciones respiratorias, somnolericia,
dolor de cabeza, problemas cutaneos e
Frio/Calor Exposicién a bajas / irritacion de los ojos.
altas temperaturas Frio:  Quemaduras, gangrena  de
extremidad, hipotermia, gripes, entre otras.
Calor: Quemaduras, insolacion,
PELIGROS deshidratacion, fatiga, entre otras.
FISICOS Molestias en la garganta, faringitis,
Corrientes de | Exposicion a afecciones respiratorias, somnolencia,
aire corrientes de aire dolor de cabeza, problemas cutaneos e
irritacién de los ojos.
Molestias en la garganta, faringitis,
Ventilacién Exposicion a afecciones respiratorias, somnolencia,
ventilacion deficiente | dolor de cabeza, problemas cutaneos e
irritacion de los ojos.
Humedad Exposicion excesiva a | Enfermedades contagiosas o infecciosas,
humedad dermatitis, resfriados y/o alergias.
Presion Exposicion a alta Aumento de presion arterial, soroche
atmosférica presion atmosférica P ’ ’
Radiaciones Exposicion a Quemaduras, efectos de la radiacion y/o
ionizantes radiaciones ionizantes | lesiones de retina.
Cantacn de'la vista Irritacién,  conjuntivitis  quimica  y/o
con sustancias o
p quemadura.
Snstanslee agentes daninos.
quimicas, Contact_o deilepie son Dermatitis de contacto, quemaduras y/o
vapores sus~t_an0|as 9 agenies envenenamiento
’ dafinos. )
CoMpLIEEtS o Asfixia intoxicacion irritacion
PELIGROS pl:oquctos Inhalaqon de neumoconiosis, problemas del aparato
QUIMICOS quimicos en sustancias o agentes . . . .
o respiratorio, dolencias hepaticas, renales y
general y/o dafinos .
ol neurologicas.
reaccion =
Ingestion de Intoxicacién, envenenamiento, dolencias
sustancias o agentes o ' C !
e hepaticas, renales y neurologicas
daninos
Polvo (Material | Inhalacion de polvo Neumoconiosis, irritacion, intoxicacion y
particulado) (Material particulado) | problemas alérgicos.
Agentes Exposicion a agentes : ; o
PELIGROS biolégicos biologicos Enfermedades infecciosas o parasitarias.
SISHEIGIERES Alrr:gggtlsz Picadura, mordeduras | Lesiones de piel y/o envenenamiento.
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RIESGOS

TIPO DE
PELIGROS
PELIGRO EVENTO
PELIGROSO CONSECUENCIAS
Cervicalgia, dorsalgia, escoliosis,
KMovirtierios Ergqnqmlco por smdrqme de_?unel carpiano, lumbalgias,
- movimientos bursitis, celulitis, cuello u hombro tensos,
repetitivos s - . . .
repetitivos dedo engatillado, epicondilitis, ganglios,
osteoartritis, tendinitis y/o tenosinovitis.
Espacio Ergondémico por Distension, Torsion, Fatiga y DORT
inadecuado de | espacio inadecuado (disturbios osteo-musculares relacionados
trabajo de trabajo al trabajo).
PELIGROS Ergondmico por
ERGONOMICOS lluminacion condiciones de Disminucién de la agudeza visual,
Inadecuada iluminacion asteopia, miopia y/o cefalea.
inadecuadas
- Distension, Torsion, Fatiga y DORT
Sobreesfuerzo Ergonomico por (disturbios osteo-musculares relacionados
sobreesfuerzo. .
al trabajo).
- Distension, Torsion, Fatiga y DORT
Postura Ergonomico por : . .
. . (disturbios osteo-musculares relacionados
inadecuada postura inadecuada .
al trabajo).
VEh'.CUIO Accidente vehicular Fractura, contusiones, lesiones y/o muerte.
motorizado .
Magquinaria o .
pieza en Atrapaqo PO RS 50 Fractura, contusiones, lesiones y/o muerte.
L movimiento
movimiento
Atmpsfera Expgsnmon a4 Asfixia, intoxicacion y/o muerte.
peligrosa atmosfera peligrosa
Superficie
reshaladiza, Excoriaciones abrasiones  (lesiones
irregular, Caida al mismo nivel ; ’ 3
. superficiales), fracturas y contusiones.
obstaculos en el
piso

PELIGROS
MECANICOS

Trabajos en
altura (encima de
1.80 metros)

Caida a distinto nivel

Fractura y contusiones, muerte.

Superficies / Contacto con
Material a superficies/material a
elevadas / bajas | elevadas/bajas QueniatlLims:
temperaturas | temperaturas
Superficies Cortar?o.por Cortes, excoriaciones, amputaciones y/o
unzo cortantes superticies punzo muerte
P cortantes )
Objetos Golpe.ado prngEids e Contusion,  aplastamiento  (superficie
almacenados en | materiales . - .
cutanea intacta), traumatismo y/o muerte.
altura almacenados en altura
Carga en Golpeado por caida de | Contusion,  aplastamiento  (superficie
movimiento cargas en movimiento | cutanea intacta), traumatismo y/o muerte.

Manipulacion de
herramientas /

Golpeado por caida de
herramientas / objetos

Traumatismo, contusiones y/o muerte.

objetos (manipulacion)
F.IL,“dOS a Golpeado por fluidos a . .
presién, equipo 2 Traumatismo, contusiones y/o muerte.
: presion
presurizado
Objetos/equipos Ol geaie ol Traumatismo, contusiones y/o muerte.

objetos / equipos

Particulas en
proyeccion

Contacto con
particulas en
proyeccion

Contusiones y/o lesiones.

Ascensor

Atrapado en
ascensores

Contusiones y/o lesiones.
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RIESGOS

TIPO DE
PELIGROS
PELIGRO EVENTO
PELIGROSO CONSECUENCIAS
PELIGROS E ia elbeti Qgptac:tto /d_lrgcto / Shock eléctrico, paro cardio-respiratorio,
ELECTRICOS ferglaslesiica | incirsclo Medecion Quemaduras y/o muerte.
con energia eléctrica
Material . .
inflamable Incendio Quemaduras, asfixia y/o muerte.
PELIGROS DE Material
FUEGO Y inflamable; . ;
EXPLOSION | fluidos a presion, | Explosion gs‘jri(?;ad/‘gr;sdeﬁae“mat'sm°s' SORUBIONgE;
equipo y ’
presurizado
Condiciones de
trabajo: Tipo de
trabajo, grado de
;2}2;?2:";‘ Trastornos biolégicos,
ion ’tilo psicologicos y sociales | Ansiedad, nerviosismo, fatiga, irritabilidad,
promacian, es por condiciones de estrés, burnout, etc.
de direccion, .
- . trabajo
turnicidad, ritmos
y jornadas de
PSICOSOCIAL trabajo y acoso
psicolégico)
Trabajo en turno
nocturpo, Trastornos biolégicos,
rrr]e0 n;tigcilga)go psieoioginos, y Ansiedad, nerviosismo y/o stress
jgrna A de’ sociales por jornada ' y ’
trabajo de trabajo prolongada
prolongada
Comportamiento
OTROS humano: fobias Golpeado o agredido Contusiones, lesiones, asfixia,

(Claustrofobia,
etc.)

claustrofobia, infarto y/o muerte.
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Anexo lll: Tablas de evaluacion de riesgos

Tabla 1: Nivel de Probabilidad

Probabilidad
Nivel de >
Probabilidad | Indice Personas
(NP) S Procedimientos | Capacitacion | Exposicion al riesgo | Probabilidad =
p(A) existentes (B) (C) (D) (A)+(B)+(C)+(D)
Baja Personal Al menos una vez al
Existen son | entrenado afio (8)
(el dafo 1 De 1a3 |satisfactorios y |conoce el 4
ocurriria suficientes peligro y lo | Esporadicamente
raras veces) previene (SO)**
Personal
Media Existen patr0|aln:jente Al menos una vez al
n parcialmente  y | SN onado. mes (S)*
(&1 4anc 2 | De4at2 |no son | Conoce el 5-8
ocurriria en eatistactonios  © peligro  pero
algunas suficienites no toma las
ocasiones) acciones de EvenﬁJaimente
control (SO)
Alta Personal  no | A| menos una vez al
(el da gtrenado, no| dia (S)*
el dafio . . noce e
GoutE 3 Mas de 12 | No existen peligro. . 9-12
signjpre o toma acciones | permanentemente
casi siempre) de control (SO)*

* (S) :Seguridad

**(S0) : Salud Ocupacional

Tabla 2: Nivel de Severidad o Consecuencia (NS)

NS indice Severidad o Consecuencia
Lesion sin incapacidad (S)*: Son dafios superficiales como cortes, magulladuras pequefas
. o irritacién de los ojos por polvo.
Ligeramente 1
Daiiino
Disconfort/ Incomodidad (SO)**, como molestias, irritacion, incomodidad o dolor de cabeza.
Lesion con incapacidad temporal (S)*, como laceraciones, quemaduras, conmociones,
torceduras importantes o fracturas menores con incapacidad temporal.
Dafino 2 :
Dafo a la salud reversible (SO)**, como sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo
esqueléticos o enfermedad reversible.
Lesion con incapacidad permanente (S)*, como amputaciones, fracturas mayores,
intoxicaciones, lesiones muliltiples, lesiones mortales o dafios irreversibles con incapacidad
Extremadamente | 4 permanente.
Daiino
Dafo a la salud irreversible (SO)**, como cancer y otras enfermedades cronicas que
acorten severamente la vida o enfermedad irreversible.
* (S) : Seguridad

**(SO) : Salud Ocupacional
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Tabla 3: Nivel de Riesgo

Severidad (NS)
Ligera_rpente Dafiino ; Extrema_d_amente
Daiiino Darino
Baia Trivial Tolerable Moderado
I 4 5-8 9-16
o
=
kS
S Media Tolerable Moderado
5 5-8 9-16
©
e}
o
o
Moderado m| {e Intolerable
Al 9-16 , 25-36
Tabla 4: Acciones a Tomar
NVES ?ER'?'ESGO SIGNIFICANCIA ACCIONES
olerable No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
2 reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con
2 recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
SIGNIFICATIVO
O NO No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
ACEPTABLE |riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo
que se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse  en un periodo  determinado.
Moderado Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
9-16 extremadamente dafiinas (mortales o muy graves), se precisara
: una accion posterior para establecer, con mas precision, la
K q@g probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de
bof mejora de las medidas de control.
3 O NO
2 ADM TRACION - SIGNIFICATIVO
?b K. O ACEPTABLE | No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se
EF > Tolerabla deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
: 5.8 supongan una carga econdémica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.
T"X'a' No se necesita adoptar ninguna accién.
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