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CERTIFICO: que fa presente copla Fotostatlca € exaclamente

'9““““’“%"3’&"5“ h Dz#ectoml IN° (.27 { 12021-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-DE
Tumbes, 2 L ARD. 2074

Johnny Vatieéjog Nonajulca VISTO:
DESIGNADO R/D.0133-2021-MIDAGRI-DVDAFIR PEBPT-D-E ’
DNI. 00243

Informe N° 057/2024-MIDAGR!I-DVDAFIR-PEBPT-CA/SEC. TECNICA PAD

FEDATARIO
e Techa 11 06 2qosio ae 2027 de & gecretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios; y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 106-80-AA se cred como organismo
técnico y administrativo la Direccian Ejecutiva de! Proyecto Especial Puyange ~ Tumbes en ef departamento de Tumbes, a fin
de aprovechar las potencialidades técnicas y administrativas que requiera, especialmente de la margen derecha def rio
Tumbes, que cuenta con extensas areas para irrigar, a través del Convenio Binaclonat entre Per( y Ecuador,

Que, mediante el articulo 2 del Decreto Supremo N° 030-2008-AG se
aprueba la fusién del Instituto Nacional de Desarrolio — INADE, del que dependia el Proyecic Especial Binacional Puyango -
Tumbes, al entonces Ministerio de Agricultura, hoy Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, siendo este dltimo el ente
absorbente, por consiguiente, el Proyecto Especial Binacional Puyango — Tumbes corresponde a la Unidad Ejecutora 014 det
Pliego 013 Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego;

Que, mediante Decrelo Supremo N° 098-2021-PCM, publicado en el diario
oficial “E! Peruano” el 15 de mayo de 2021, se aprueba la calificacion y relacion de los Programas y Proyectos Especiales del
"N\ Poder Ejecuiivo que dependen de cada ministerio. Asimismg, en el articulo primero de las disposiciones complementarias
inales de la precitada norma, se establece que el Proyecto Especial Binaciona! Puyango Tumbes - PEBPT, califica, desde el
\unto de vista organizacional, como programa bajo dependencia del Ministerio de Desarrollo Agraric y Riego;
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é’: Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Sewicio Civil (en adelante, LSC), se
“ c\e Q\\;\ faprueta el régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades piblicas del Estado aicancer mayores niveles de

eficacia y presien efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrolio de las personas
que lo integrar;

Que, las disposiciones scbre régimen disciplinario y procedimiento
sancionador previsto en la Ley N° 30057, as! como su Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, RGLSC), se encuentran vigentes desde el 14 de setembre de 2014, de
conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del citade Reglamento, lo cual es de
aplicacion comin a todos los regimenes laborales por entidades {Decretc Legislativo N° 276, 728 y 1057), de acuerdo al iiteral

. e) de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamenio General,

Que, mediante Oficio N° 028/2017-MINAGRI-PEBPT-OCI de fecha 03 de
: _*'febrero de 2017, recepcionado con fecha 06 de febrero de 2017, el Jefe de la Oficina de Control Institucional del PEBFT
" remite al Director Ejecutivo del PEBPT ¢l informe de Auditoria N° 004-2016-2-3414 denominado “Actividades de Prevencion
en el Marco del Decreto Supreme N® 045-2015-PCWN, a efectos que disponga las acciones para la implementacicn de las
/: c:;?reiomendacmnes consignadas en dicho informe;

o\\ Que, a través del Memorandum N° 0037/2017-MINAGRI-PEBPT-CE de fecha
07" febrero de 2019, el Director Ejecutivo dei PEBPT remite al Secretario Técnico de los Crganos Instructores de los
c',esos Adminisirativos Disciplinarios del PEBPT, el Informe de Auditoria N® G04-2016-2-3414 denominado “Actividades de
\Pgeyéncon en el Marco del Decreto Supremo N° 045-2015-PCM”, y dispone el estricto cumplimiento y obligatoriedad de las

:’[7;W¥0|ones administrativas y medidas pertinentes a fin de Emplementar la recomendacion N° 1 indicada en el citado informe,

Que, mediante Memorandum N° 0383/2021-MINAGRI-DVDAFIR-PEBFT-DE
de fecha 23 de iunio de 2021, el Direcier Ejecutivo det PEBPT dispone al Secretario Técnico de los Orgaros Instructores de
los Procesds Administrativos Disciplinarios del PEBPT, de inicio a las acciones adminisirativas para &l desiinde de
responsabilidades de los funcionarios y servidores del PEBPT comprendidos en las observaciones indicadas en el Anexc 8
del Informe de Auditoria N° 004-2016-2-3414,
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Resolucion Directoral IN© 02 9112021 MDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-DE

Que, mediante el Fundamento 21 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-
2016-SERVIR/TSC publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 27 de noviembre de 2016, el Tribunal del Servicio Civil
establecié como precedente de observancia obligatoria que, la prescripcion tiene naturaleza sustantiva, y por ende, para
efectos del régimen discipiinario y procedimientc sancionador, debe ser considerada como una regla sustantiva,

Que, resuita pertinente fener en cuenta que sobre el plazo de prescripcion
para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, ef articulo 94 de la LSC, establece que la competencia para iniciar
dichos procedimientos contra los servidores civiles, decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la
falta y un (1) afio a pariir de tomado conccimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o fa que haga sus veces;

Que, el numeral 10.1 de |a referida Directiva establece gue: *{...) Cuando la
denunciz proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocio de la comisién de la falta cuando el informe
de control es recibide por el funcienario piblice a carge de la conduccién de la entidad”;

Que, mediante Informe N°  (057/2021-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-
OAJSEC.TECNICA PAD de fecha 11 de agosto de 2021, la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios
informa a la Direccién Ejecutiva que, el Secretario Técrico de los Organos Instructores de los Procesos Administrativos
Disciplinarios, de ese entonces, lejos de adoptar las acciones correspondientes para el deslinde de responsabilidades, no
habria realizado accion alguna desde que tomé conocimiento, originande con ell, el fenecimiento de ta potestad punitiva del
Estado para perseguir a los servidores civiles, ya que desde la fecha que el Tituiar de la Entidad fomé conacimiento de
Informe de Auditoria N° 004-2016-2-3414, esto es, con el Oficio N° 028/2017-MINAGRI-PEBPT-OCI recepcionado con fecha
05 de febrero de 2017, a la fecha habria franscursido mas de un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, y
como tal, habria operado la prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo sancionador, toda vez que la Entidad
fenia plazo para iniciar dicho procedimiento hasta el 06 de febrero del 2018; en ese sentido, la Secretaria Técnica concluye
que se ha producido la prescripcion para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra los funcionarios y
servidores comprendidos en la observacion 1, 2 y 3 del referido informe de auditoria; por lo que, eleva el expediente a la
Direccion Ejecutiva del PEBPT, para gue en uso de sus faculiades declare mediante acto resolutive, a prescripcion,
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Que, en el presente caso, tenienda en cuenta que de los actuados se puede
S foterminar la fecha en que la autoridad competente tomd conocimiento de la falta disciplinaria, la Secretaria Técnica de

Procesos Administrativos Disciplinarios mediante Informe N° 057/2021-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-OA/SEC. TECNICA PAD,
recomienda declarar la prescripcion de la facultad de la entidad para determinar la existencia de faltas disciplinarias a los
funcionarios y servidores comprendidos en la observacion 1, 2 y 3 del Informe de Auditoria N° 004-2016-2-3414; foda vez que,
el plazo de prescripcion resulta ser el de un (1) afio contado a partir de la toma de conocimiento del funcienario pabiico a
cargo de la conduccion de la entidad, esto es, el 06 de febrero del 2017, oportunidad en que se puso en conocimiento el Oficio
N° 028/2017-MINAGRI-PEBPT-OCI, de manera tal que, para el 06 de febrero del 2018 habria prescrito la facultad para iniciar
el proceso administrativo disciplinario en contra de los funcionarios y servidores comprendidos en la observacion 1, 2 y 3 del
referido informe de auditoria;

- Que, el numerat 97.3 del articulo 97 del RGLSC, dispone que la prescripcion
* sera declarada por el titular de fa entidad, de oficio ¢ a pedido de parte, sin perjuicio de responsabilidad administrativa
correspondiente. Por lo que, de acuerdo con el literal j) del articulo IV del Tituto Preliminar del RGLSC, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que et Titular de la entidad es la maxima auteridad
administrativa de 'a entidad publica; siendo que de acuerdo con el articulo 10 del Manual de Operaciones del Proyecto
Especial Binacional Puyango Tumbes, aprobade con Resolucion Ministerial N° 0051-2015-MINAGRI putlicada en el diario
oficial £ Peruano el 07 de febrero de 2015, el Director Ejecutivo es 'a maxima autoridad ejecutiva y administrativa del PEBPT,
Que, de conformidad con el literal s} del arficulo 10° del Manual de
Ndperaciones del Proyecio Especial Binacional Puyango Tumbes, prescribe gue son funciones de la Direccion Ejecutiva...
“xpedir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia’, asimismo, estando a los documentos que se citan en el
iito y en mérito de la Resolucion Ministerial N°® 0004-2021-MIDAGRI, publicada en el diario oficial "El Peruano’, el 07 de
Sero del 2021 y con el visade de la Oficina de Administracion y Oficina de Asesoria Legal del PEBPT,

SE RESUELVE:

e

2 y 3 del informe de Auditoria N° 004-2016-2-3414 denominado “Actividades %
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ARTICULO PRIMEROQ.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESGRIPCIC N para
el inicio de! Procedimiento Administrative Disciplinario contra los funcionafigs lﬁé?@fﬁéﬁﬁf ﬂﬂ% ﬁlg aﬁéc'm 1,
Tgr f@aﬁl: 4 acreto
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N° 045-2015-PCM”, a quienes se detalla a confinuacion: Beumenio Unginal que

1. Enrique Antonio Maceda Nicalini

‘ Johnny Valigj
ESIGNADO RID133:2021

FEDATARIO
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Deciderio Atoche Ortiz

Jorge Luis Maiina Palomino

Miguel Ange! Velasquez Redriguez
Percy Osver Prado Trujillanc

Luis Martin Pérez LLozada
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ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER a la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Discipliinarios del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, el inicio de las acciones
correspondientes a afectos de identificar y determinar !a responsabilidad administrativa de los funcionarics yfo servidores que
provocaren la prescripcion de fa accion administrativa disciplinaria materia de la prescripcion declarada en articulo primero de
la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los
funcionarios y servidores comprendidos en la observacion 1, 2 y 3 del Informe de Auditoria N° 004-2016-2-3414 detallados en
el articulo primerc de la presente Resolucion, a fa Secretaria Técnica del PAD, Oficina de Asesoria Legal, Oficina de
Administracion y Organo de Control Institucional del PEBPT, asi como al Ministerio de Desarrolio Agrario y Riego, para los
fines pertinentes.
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