Resolucion de Secretaria General
N°032-2017-OEFA/SG

. 14 SEP. 2007
Lima,
VISTOS: El Informe N° 013-2017-OEFA/CG-IREA, emitido por la Coordinacién
General de Integridad, Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion; el Informe
N° 204-2017-OEFA/OPP, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe
N° 405-2017-OEFA/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Decreto Supremo que
define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional, se establecen las politicas nacionales de fortalecimiento de la lucha contra
la corrupcion, de promocion de la ética publica y de fomento de la participacion ciudadana en la
vigilancia y control de la gestién publica;

Que, por Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece
medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe, se establece el procedimiento y mecanismos para facilitar e incentivar las
denuncias realizadas de buena fe de actos de corrupcion;

Que, a través del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece
medidas de proteccion al denunciante de actos corrupcién y sanciona las denuncias realizadas
de mala fe, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, se establecen las normas y
procedimientos relacionados con las denuncias y las medidas de proteccion el denunciante de
los actos de correccion;

Que, mediante los documentos de vistos, se sustenta la necesidad de aprobar la
Directiva denominada “Normas sobre ética e integridad publica y procedimiento para la atencion
de denuncias anticorrupcion en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”,
a fin de fortalecer la ética e integridad publica en el OEFA, asi como garantizar que el
procedimiento para la atencién de las denuncias por presuntos actos de corrupcion presentadas
i ante el OEFA se realice en cumplimiento de la normativa vigente;

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de
Asesoria Juridica, v;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM,
Decreto Supremo que define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento
para las Entidades del Gobierno Nacional; el Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo
que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 010-2017-JUS; y, en el marco de las facultades previstas en los Literales d) y h) del Articulo



17° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 010-2017-OEFA/SG denominada “Normas
sobre ética e integridad publica y procedimiento para la atencion de denuncias anticorrupcion en
el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

2 Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Administracién la difusion de la Directiva
) aprobada en el Articulo 1° de la presente Resolucion a los érganos del Organismo de Evaluacion
\y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal de
/ Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental (www.oefa.gob.pe), en el plazo maximo de dos (2) dias habiles contados desde su
emision.

(/}-

Registrese y comuniquese.

Organismo de



DIRECTIVA N° 010-2017-OEFA/SG

Normas sobre ética e integridad publica y procedimiento para la atencion de
denuncias anticorrupcién en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental -
OEFA

. OBJETO

Regular la promocion de las normas de ética e integridad publica y establecer un
procedimiento para la atencién de denuncias anticorrupcion en el Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, con excepcion de aquellas denuncias
comprendidas en el ambito del Sistema Nacional de Control.

II.  FINALIDAD

Fortalecer la ética e integridad publica en el OEFA, asi como garantizar que el
procedimiento para la atencién de las denuncias anticorrupcion presentadas ante el
OEFA se realice en cumplimiento de la normativa vigente.

lll.  ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de obligatorio
cumplimiento para todos los servidores civiles del OEFA, cualquiera sea su régimen
laboral o0 modalidad de contratacion, asi como para aquellos ciudadanos que tengan
motivaciones para realizar una denuncia anticorrupcién ante el OEFA.

BASE LEGAL

4.1 Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

4.2 Ley N° 28024, Ley que regula la gestién de intereses en la administracion
publica.

4.3 Ley N° 29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y
de colaboracion eficaz en el ambito penal.

4.4 Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

4.5 Decreto Legislativo N°1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe.

4.6 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

4.7 Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

4.8 Decreto Supremo N° 099-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la Administracion Publica.

4.9 Decreto Supremo N° 002-2009-MINAM, que aprueba el Reglamento sobre
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Ambiental y Participacion y
Consulta Ciudadana en Asuntos Ambientales.

4.10 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

4.11 Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

4.12 Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion al denunciante de
actos corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.




VI.

4.13 Resolucion de Contraloria General N° 268-2015-CG, que aprueba la Directiva
N° 011-2015-CG/GPROD denominada “Servicio de Atencion de Denuncias”.

4.14 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

4.15 Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 061-2014-OEFA/PCD, que
crea la Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

VIGENCIA

La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Portal
Institucional del OEFA (www.oefa.gob.pe).

DEFINICIONES
Para efectos de la presente Directiva se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

6.1 Acto de corrupcion: aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso del
poder publico por parte de un servidor civil que lo ostente, con el propésito de
obtener para si o para terceros un beneficio indebido.

6.2 Conflicto de interés: toda situacioén o evento en que los intereses personales
del servidor civil se encuentran en oposicion con los intereses publicos; asi
como cuando estos interfieren con los deberes laborales que les competen, o
los lleven a actuar en su desempefio por motivaciones diferentes al real
cumplimiento de sus responsabilidades.

6.3 Denuncia: aquella comunicacion verbal, escrita o virtual, individual o colectiva,
que da cuenta de un acto de corrupcion susceptible de ser investigado en sede
administrativa y/o penal.

6.4 Denunciado: todo servidor civil, con prescindencia del régimen laboral,
contractual o aquel que mantenga cualquier otra vinculacién con el OEFA, al
que se le atribuye en la denuncia la presunta comision de un acto de corrupcion
susceptible de ser investigado en sede administrativa y/o penal.

6.5 Denunciante: toda persona natural o juridica que, en forma individual o
colectiva, pone en conocimiento del OEFA un acto de corrupcion.

6.6 Medidas de proteccion: conjunto de medidas dispuestas por la Coordinacién
General de Integridad, Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion, orientadas a
proteger el ejercicio de los derechos personales o laborales de los denunciantes
y testigos de actos de corrupcion, en cuanto le fuere aplicable.

6.7 Persona protegida: es el denunciante o testigo de un acto de corrupcion al que
se le ha concedido medidas de proteccion con la finalidad de garantizar el
gjercicio de sus derechos personales o laborales.



VIL.

DISPOSICIONES GENERALES
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7.3

7.4

7.5

7.6

Todos los servidores civiles del OEFA y aquellos que brindan servicios bajo
cualquier modalidad de contratacion deben cumplir con los valores
institucionales, principios éticos y prohibiciones descritos en el la Ley N° 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

La Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad, FEtica vy
Anticorrupcion, se encuentra a cargo de las labores de promocién de la
integridad y ética publica en el OEFA, asumiendo las funciones descritas en el
Numeral 2.1. del Articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion al
denunciante de actos corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

La tramitacion de las denuncias presentadas ante el OEFA es gratuita.

El denunciante no es parte del procedimiento administrativo disciplinario,
procedimiento administrativo funcional o proceso penal que pueda generar su
denuncia.

En virtud al Principio de Reserva regulado en el Articulo 3° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccién al denunciante de actos corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, todo
aspecto referido a la denuncia y a la solicitud de proteccion al denunciante
adjunta a ella, tiene caracter confidencial, no pudiendo ser de conocimiento
publico a través de una solicitud de acceso a la informacion publica.

La Oficina de Administracion, a través del Responsable de Logistica, debe
remitir a los participantes de los procesos de contratacion que se realicen en el
OEFA el Anexo 1 “Instructivo para denunciar actos de corrupcion en los
procesos de contratacion”.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1

Disposiciones sobre la promocion de la ética e integridad publica en el
OEFA

8.1.1 La Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion es la encargada de promover los valores institucionales
y principios éticos de la funcion publica con la finalidad de garantizar el
accionar transparente y probo de los funcionarios y servidores de la
institucion, asi como coadyuvar con la implementacion y ejecucion de
las principales estrategias anticorrupcion.

8.1.2 El Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Publica del OEFA coadyuva
con la Coordinacién General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion en el cumplimiento de las acciones descritas en el
Numeral 8.1.1 de la presente Directiva.

8.1.3 Laciudadaniay los servidores civiles pueden formular consultas o dudas
respecto de los valores institucionales, principios éticos y erradicacion
de la corrupcion en el OEFA, a través de los siguientes canales:

a) Presencial: Ante la Mesa de Partes del OEFA, en horario de atencion
al publico.



8.1.6

b) No presencial: A través del correo electrénico
(integridadoefa@oefa.gob.pe).

La Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion es la responsable de absolver las consultas o dudas
sefialadas en el Numeral 8.1.3 de la presente Directiva.

Los miembros del Consejo Directivo, Vocales del Tribunal de
Fiscalizacion Ambiental, el Secretario General, los Asesores de Alta
Direccién, el Secretario Técnico del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental,
los Jefes o Directores de los 6rganos, los Jefes o Subdirectores de las
unidades organicas y los Coordinadores deben presentar a la
Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcién informacion relativa a sus vinculos societarios,
comerciales, gremiales, empresariales, profesionales y laborales
anterior al ejercicio del cargo, conforme al Anexo 2 “Declaracion Jurada
de interés”.

La presentacién de la declaracion jurada a la que hace referencia el
Numeral 8.1.5 de la presente Directiva se realiza:

a) Al inicio de la gestion: dentro de los 15 dias utiles siguientes a la
fecha en que el funcionario publico asume el cargo, labor o funcién
en su entidad.

b) Peridédicamente: al continuar en la gestion, cargo o labor, durante
los primeros 15 dias Utiles después de cumplirse un afio mas en
dicha gestion.

c) Al cese de la gestion: dentro de los 15 dias utiles siguientes a la
fecha en que el funcionario publico cesa en su cargo, funcién o labor.

8.2 Procedimiento para la presentacion de denuncias

Requisitos para la presentacién de denuncias

8.2.1

822

La denuncia debe contener como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombres y apellidos del denunciante, asi como su documento de

identidad, en caso sea una persona natural. De fratarse de una

persona juridica, se debe indicar su razon social, el nimero de

Registro Unico de Contribuyentes y los datos personales de quien la

representa.

) Domicilio del denunciante.

c) La exposicion detallada y coherente de los actos materia de
denuncia. En caso se conozca la identidad de los autores de los
hechos denunciados, esta debe indicarse, pudiendo adjuntarse los
documentos que sustenten los hechos denunciados.

d) Manifestacion del compromiso del denunciante para permanecer a
disposicion de la entidad, a fin de brindar las aclaraciones que hagan
falta o proveer mayor informacion sobre las irregularidades motivo de
la denuncia.

e) Lugar y fecha de presentacion de la denuncia.

Firma del denunciante. En caso no sepa firmar o esté impedido de
hacerlo debe colocar su huella digital.

Ademas de los requisitos antes sefialados, en la denuncia se puede
indicar el numero telefénico y correo electronico del denunciante.



8.2.3 Tratandose de una denuncia anonima no son exigibles los requisitos
indicados en los literales a), b) y f) del Numeral 8.2.1 de la presente
Directiva.

8.2.4 En caso el denunciante no cuente con la documentacion que acredite la
comision del acto de corrupcion materia de su denuncia es suficiente
que indique el érgano del OEFA que cuenta con la misma, a efectos de
que se incorpore en el legajo de la denuncia.

8.2.5 Para presentar la denuncia, se puede utilizar el formato que se adjunta
como Anexo 3 “Formulario para la presentacion de denuncias’.

Canales para la presentacion de denuncias
8.2.6 Los canales para recibir las denuncias son los siguientes:

a) Presencial: Debe presentarse en sobre cerrado ante la Mesa de
Partes del OEFA, en horario de atencion al publico.

b) No presencial: A través del formulario virtual del Sistema de
Denuncias por presuntos actos de corrupcion - SIDEC del Portal
Institucional del OEFA (http://www.oefa.gob.pe/integridad-
oefa/denuncias) 0 via correo electronico
(denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe).

Disposiciones para la atencion de denuncias

8.3.1 Recibida la denuncia en forma presencial, el personal de Mesa de Partes
debe entregar el sobre cerrado a la Coordinacion General de Integridad,
Responsabilidad, Etica y Anticorrupcién, dentro del dia de recibida la
denuncia.

8.3.2 La Coordinacién General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcién le asigna a cada denuncia un numero de denuncia
correlativo seguido del afio (Ejemplo: Denuncia N° 001-2017-OEFA),
asimismo, reemplaza la identidad del denunciante por un cédigo cifrado
proporcionado a través del Sistema de Denuncias por presuntos actos
de corrupcion - SIDEC.

Evaluacion de requisitos

8.3.3 Recibida la denuncia, la Coordinacion General de Integridad,
Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion, en un plazo maximo de dos
(02) dias habiles, procede a evaluar su contenido a fin de determinar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Numeral 8.2.1 de la
presente Directiva.

8.3.4 Sila denuncia no cumple con los requisitos establecidos en el Numeral
8.2.1 de la presente Directiva, la Coordinacion General de Integridad,
Responsabilidad, Etica y Anticorrupcién requiere al denunciante la
subsanacion de las omisiones, otorgandole un plazo de tres (3) dias
habiles, bajo apercibimiento de tener por no presentada su denuncia.

8.3.5 Si el denunciante no cumple con subsanar las omisiones dentro del
plazo otorgado se tendra por no presentada su denuncia y con ella
cualquier eventual solicitud de medidas de proteccion, procediéndose al
archivo correspondiente.



8.4

8.3.6

8.3.7

8.3.8

8.3.9

En caso la omision verse sobre los requisitos sefialados en los Literales
a), b), d), e) yf) del Numeral 8.2.1 de la presente Directiva, sila denuncia
contiene elementos suficientes de materialidad y fundamento que
amerite el inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad,
la Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion deriva la denuncia a la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para que esta evalte los
hechos expuestos a través de una investigacion de oficio.

Si la denuncia involucra a alguno de los integrantes de la Coordinacion
General de Integridad, Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion, esta
debe ser remitida a la Presidencia del Consejo Directivo. En ese
supuesto la Presidencia del Consejo Directivo debe otorgar el codigo
cifrado y guardar reserva de la denuncia, aplicando el tramite
correspondiente para el otorgamiento de las medidas de proteccion al
denunciante.

Si los hechos materia de la denuncia versan sobre asuntos o
controversias sujetas a la competencia de ofras entidades del Estado,
se le informa de ello al denunciante y se remite la documentacion
proporcionada a la entidad competente, cautelandose Ila
confidencialidad de la misma.

La Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcién debe derivar copia simple de la denuncia al Organo de
Control Institucional y a la Procuraduria Publica, para que, de ser el
caso, actlen conforme a sus competencias, salvo que la denuncia no
cumpla el requisito descrito en el Literal c) del Numeral 8.2.1 de la
presente Directiva.

Solicitud de medidas de proteccion

8.4.1

8.4.2

Las medidas de proteccion pueden ser solicitadas conjuntamente con la
denuncia o durante el tramite del procedimiento administrativo
disciplinario; en ambos casos, corresponden ser calificadas por la
Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion.

Las medidas de proteccion también resultan aplicables a los testigos de
los actos de corrupcion.

Clasificacién de las medidas de proteccién

8.4.3

Las medidas de proteccién que se pueden otorgar a un denunciante son:

a) Reserva de identidad: El denunciante tiene derecho a la reserva de
su identidad a través de la asignacion de un codigo numérico
otorgado por el Sistema de Denuncias por presuntos actos de
corrupcion - SIDEC. Dicha proteccion se extiende a la informacion
brindada por el denunciante.

b) Medidas de proteccion laboral:
(i) Traslado temporal del denunciante o traslado temporal del
denunciado a otro érgano, sin afectar sus condiciones laborales
o de servicio, ni el nivel del puesto.
(i)  Renovacion de la relacion contractual, convenio de practicas pre
o profesionales o de voluntariado o similar, debido a una
anunciada no-renovacion.



(i) Licencia con goce de remuneraciones o0 exoneracion de la
obligacion de asistir al centro de labores de la persona
denunciada, en tanto su presencia constituya un riesgo cierto e
inminente para la determinacién de los hechos materia de
denuncia.

(iv) Cualquier otra que resulte conveniente a fin de proteger al
denunciante.

Las medidas previstas en los items i) y iii) precedentes solo pueden
otorgarse por la contundencia de los elementos de prueba aportados
acerca de la comisién de una falta disciplinaria grave y en tanto dure
el procedimiento administrativo disciplinario que defina Ia
responsabilidad de la persona imputada en la denuncia, sin perjuicio
de las medidas cautelares que la autoridad competente del
procedimiento administrativo disciplinario pueda imponer.

c) Otras medidas de proteccion, que cumplan las condiciones descritas
en el Numeral 3 del Articulo 6° de Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion al
denunciante de actos corrupcién y sanciona las denuncias realizadas
de mala fe, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

8.5 Disposiciones para el otorgamiento de medidas de proteccion

8.5.1 Para el otorgamiento de medidas de proteccion se debe tener en cuenta
los siguientes criterios:

a) Trascendencia: La medida de proteccion debe otorgarse en aquellos -
supuestos en los cuales su no aplicacion suponga un riesgo o peligro
cierto e inminente a los derechos del denunciante.

b) Gravedad: Para otorgar la medida de proteccion se debe considerar
el grado de posible afectacion a un bien juridico protegido por un acto
de corrupcion.

c) Verosimilitud: Para otorgar la medida de proteccion se debe tomar en
cuenta el grado de certeza de la ocurrencia de los hechos alegados
y afectacion de los bienes juridicos.

8.5.2 Para el caso de la aplicacion de medidas de proteccion laboral, debe
acreditarse la existencia de una relacion de subordinacion entre el
denunciante y el denunciado o una relacion de superioridad jerarquica.

8.5.3 Sila unica medida de proteccion solicitada es la de reserva de identidad,
corresponde a la Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad,
Etica y Anticorrupcién proporcionar el codigo cifrado, remitiendo
inmediatamente la denuncia a la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

8.5.4 Previo a la disposicion o implementacion de una medida de proteccion,
salvo la medida de reserva de identidad que rige inmediatamente,
corresponde que el Responsable de Recursos Humanos emita un
informe sobre su viabilidad operativa, el cual debe ser remitido a la
Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion, dentro del plazo de tres (3) dias habiles de requerido.

8.5.5 La evaluacion de la viabilidad operativa debe responder a un examen
sobre las condiciones logisticas, de infraestructura u otras similares, que
son relevantes para constatar si existe o no un impedimento o dificultad



8.6

8.5.6

8.5.7

8.5.8

8.5.9

8.5.10

8.5.11

insuperable para ejecutar la medida de proteccion que se proyecta
disponer.

Cuando se trate de medidas de proteccion laboral, el Responsable de
Recursos Humanos debe recabar la informaciéon necesaria a fin que la
Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion determine la presunta arbitrariedad con la que se actua
en la decision de culminacion de vinculo contractual.

Para la extension del otorgamiento de medidas de proteccién a personas
distintas al denunciante, corresponde que el Responsable de Recursos
Humanos emita un informe de viabilidad operativa.

La Coordinacién General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion debe comunicar al denunciante, dentro del plazo de siete
(7) dias habiles de solicitada la medida de proteccién o de vencido el
plazo de subsanacion, la implementacion o disposicion de medidas de
proteccién. Copia de la citada comunicacion debe ser remitida al
Responsable de Recursos Humanos a fin que proceda con la
implementacion de las medidas otorgadas.

En la ejecucion de las medidas de proteccion implementadas el
Responsable de Recursos Humanos debe actuar conforme al principio
de reserva descrito en el Numeral 7.5 de la presente Directiva.

Las medidas de proteccion al denunciante presentadas durante la
tramitacion del procedimiento administrativo disciplinario ante la
Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
deben ser remitidas a la Coordinacion General de Integridad,
Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion a fin que proceda a evaluarlas
conforme al procedimiento antes descrito.

La proteccion de la identidad puede mantenerse incluso con
posterioridad a la culminacion de los procesos de investigacion vy
sancion de la falta contraria a la ética publica denunciada, siendo
necesario que la Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad,
Etica y Anticorrupcién identifique y motive la causa que justifique dicha
decision.

Disposiciones para la variacién de las medidas de proteccion

8.6.1

8.6.2

8.6.3

La Coordinacién General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion puede modificar o suspender las medidas de proteccion
dispuestas, previa solicitud de la persona protegida o de oficio, siempre
que existan hechos que asi lo ameriten.

La Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion debe comunicar por escrito a la persona protegida su
intencién de variar las medidas de proteccion otorgadas, a efectos que
esta Ultima exprese su conformidad o no con dicha decisién y formule
sus alegaciones, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles de notificada.
La citada comunicacion debe contener una descripcion de la medida que
se pretende variar y las razones que fundamentan el cambio.

La Coordinacién General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion debe motivar su decision, pronunciandose sobre cada
una de las alegaciones formuladas por la persona protegida, en un plazo



8.6.4

maximo de diez (10) dias de vencido el plazo para la formulacién de
alegaciones.

Las solicitudes de parte para la variacion de las medidas se sujetan a lo
dispuesto en el Numeral 8.5 de la presente Directiva.

8.7 Obligaciones de las personas protegidas

8.8

8.7.1

8.7.2

8.7.3

Las personas protegidas deben cumplir las siguientes obligaciones:

a) Cooperar en las diligencias que sean necesarias, a convocatoria
de la Entidad, sin que ello ponga en riesgo la identidad protegida.

b)  Mantener un comportamiento adecuado que preserve la eficacia
de las medidas de proteccion otorgadas, asegurando su propia
integridad y seguridad.

c) Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones
que se den con las medidas de proteccion, incluso cuando cesen
las mismas.

d) Reafirmar la veracidad de los términos de su denuncia en
cualquier estado del procedimiento.

e) Permitir y facilitar cualquier investigacién contra su propia
persona, si la naturaleza de los hechos investigados asi lo
requieren.

f) Otras que disponga la Coordinacion General de Integridad,
Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion.

El incumplimiento de las obligaciones a las que esta sujeto el
denunciante, acarrea la suspension de las medidas de proteccion
otorgadas, sin perjuicio de las acciones de naturaleza civil, penal y/o
administrativa a que hubiera lugar.

Los hechos de peligro o vulnerabilidad causados por conductas
imprudentes atribuibles a las personas protegidas no son imputables a
los servidores civiles involucrados en su otorgamiento y no generan
ningun tipo de responsabilidad para estos.

Denuncias de mala fe

8.8.1

Son denuncias de mala fe, las siguientes:

a) Denuncia sobre hechos ya denunciados: siempre que el
denunciante, a sabiendas, interponga una denuncia ante la misma
instancia sobre los mismos hechos y sujetos denunciados
respecto de los cuales haya realizado una denuncia anterior o
simultanea.

b) Denuncia reiterada: cuando el denunciante, a sabiendas,
interponga ante la misma instancia una nueva denuncia sobre los
mismos hechos y sujetos sobre los que ya se ha emitido una
decision firme.

C) Denuncia carente de fundamento: cuando se aleguen hechos
contrarios a la realidad, a sabiendas de esta situacion; o cuando
no exista correspondencia entre lo que se imputa y los indicios o
pruebas que lo sustentan.

d)  Denuncia falsa: cuando la denuncia se realiza, a sabiendas de que
los actos de corrupcion denunciados no se han cometido o cuando
se simulan pruebas o indicios de la comision de un acto de
corrupcion.
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8.8.2

8.8.3

8.8.4

Los denunciantes y testigos que denuncien actos de corrupcion de mala
fe, son excluidos inmediatamente de las medidas de protecciéon
otorgadas, sin perjuicio de las responsabilidades de naturaleza civil,
penal y administrativa a que hubiese lugar.

La Coordinacién General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion es la responsable de comunicar a la persona protegida la
intencion de cesar las medidas de proteccién por presunta denuncia de
mala fe, a efectos que formule sus alegaciones y se continte con el
procedimiento descrito en el Numeral 8.6 de la presente Directiva.

Si se determina la presentacion de una denuncia de mala fe, la
Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion debe remitir los actuados a la Procuraduria Publica para
que proceda segun sus atribuciones, asi como a la Secretaria Técnica
de los procedimientos administrativos disciplinarios.

8.9 Fiscalizacién posterior

8.9.1

8.9.2

El érgano ante el cual se tramitd6 el procedimiento administrativo,
mantiene todas las facultades para el control posterior previstas en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS.

Los servidores civiles que tengan la condicion de investigados o
acusados en las investigaciones o procesos penales que se inicien a
raiz de la informacién proporcionada por el denunciante, estan
impedidos de decidir, realizar o de intervenir de cualquier modo en la
fiscalizacion posterior, asi como de acceder a cualquier informacion
vinculada a los tramites iniciados por el denunciante ante el OEFA.

RESPONSABILIDADES

9.2 La Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion
es responsable de velar por el cumplimiento de las disposiciones de la presente
Directiva.

9.3 Todos los servidores civiles del OEFA, cualquiera sea su régimen laboral o
modalidad de contratacion, son responsables de cumplir con las disposiciones de
la presente Directiva.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA.- SITUACIONES NO PREVISTAS

Las situaciones no previstas en la presente Directiva son resueltas por la Coordinacion
General de Integridad, Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion.

ANEXOS

Anexo N° 1:

Anexo N° 2:
Anexo N° 3:
Anexo N° 4:

Instructivo para denunciar actos de corrupcion en los procesos de

contratacién

Declaracion Jurada de interés

Formulario para la presentacion de denuncias
Diagrama de flujo
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Anexo N° 1

Instructivo para denunciar actos de corrupcion en los
procesos de contratacion

A fin de promover la ética en el ejercicio de la funcion publica, en caso conozca de algln
tipo de acto de corrupcion cometido por algtin(a) trabajador(a) del OEFA, como por ejemplo
los siguientes:

1. Adecuacion o manipulacion de las especificaciones técnicas, el expediente técnico o
términos de referencia para favorecer indebidamente a un proveedor especifico.

2. Generacion de falsas necesidades con la finalidad de contratar obras, bienes o
servicios.

3. Otorgamiento de la buena pro obviando deliberadamente pasos requeridos por ley.

4. Permisibilidad indebida frente a la presentacion de documentacién incompleta de
parte del ganador de la buena pro.

5. Otorgamiento de la buena pro a postores de quienes se sabe han presentado
documentacion falsa o no vigente.

6. Otorgamiento de la buena pro (o ejercicio de influencia para el mismo fin) a empresas
ligadas a ex funcionarios, de quienes se sabe estan incursos en alguno de los
impedimentos para contratar con el Estado que prevé la ley.

7. Admisibilidad de postor (o ejercicio de influencia para el mismo fin) ligado a una misma
empresa, grupo empresarial, familia o allegado/a, de quien esta incurso en alguno de
los impedimentos para contratar con el Estado que prevé la ley.

8. Pago indebido por obras, bienes o servicios no entregados o no prestados en su
integridad.

9. Sobrevaloracion deliberada de obras, bienes o servicios y su consecuente pago en
exceso a los proveedores que los entregan o brindan.

10. Negligencia en el manejo y mantenimiento de equipos y tecnologia que impliquen la
afectacion de los servicios que brinda la institucion.

Presente su denuncia ante la Coordinacién General de Integridad, Responsabilidad, Etica
y Anticorrupcion del OEFA, a traveés de los siguientes canales:

» Presencial: Debe presentarse en sobre cerrado ante la Mesa de Partes del OEFA, en
horario de atencion al publico.

» No presencial: A través del formulario virtual del Sistema de Denuncias por presuntos
actos de corrupcion - SIDEC del Portal Institucional del OEFA
(hitp://Iwww.oefa.gob.pe/integridad-oefa/denuncias) o via correo electronico
(denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe).

Notas:

(1) La denuncia puede ser anénima. En ningln caso el denunciante forma parte del procedimiento administrativo disciplinario que pueda
instituirse como efecto de su denuncia.

(2) Si el denunciante decide identificarse, la Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion del OEFA
garantiza la reserva de su identidad y/o de los testigos que quieran corroborar la denuncia; asimismo, le otorga la garantia institucional
de no perjudicar su posicion en la relacién contractual establecida con el OEFA o su posicion como postor en el proceso de contratacion
en el que participa o en los que participe en el futuro.

(3) Es importante documentar la denuncia, pero sino es posible, tal vez el denunciante pueda proporcionar informacion valiosa acerca
de donde obtenerla o colaborar con el OEFA para dicho fin.

(4) La interposicion de una denuncia no constituye impedimento para transitar por otras vias que la ley prevé para cuestionar decisiones
de la administracion o sus agentes, ante entidades como OSCE, Contraloria General de la Republica, Ministerio Plblico, entre otras.

(5) La interposicion de una denuncia ante la Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion no generaen
ningtin caso la paralizacion de un proceso de contratacion publica.

11



Anexo N° 2
Declaracion Jurada de interés

NOMBRE

ENTIDAD § Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA

FECHADE
PRESENTACION

1. Detalles de empresas, sociedades u otras entidades en las que se posea alguna clase de participacion patrimonial o
similar.

Porcentaje de

participacién Reriodo

Razén Social RUC Naturaleza de los derechos

2. Participacion en directorios, consejos de administracion y vigilancia, consejos consultivos y similares, remunerada o
no, durante los Ultimos cinco afios.

Institucion, Empresa o Entidad Cargo Periodo

Empleos, asesorias, consultorias y similares, en los sectores publico y privado, remunerado o no, en los tltimos cinco
anos.

Institucién, Empresa o Entidad Cargo Periodo

Participacion en organizaciones privados (partidos politicos, asociaciones, gremios, y organismos no
gubernamentales) de los ultimos cinco afos.

Organizacién Tipo de participacién Periodo

Relacion de las personas que integran el grupo familiar (padres, suegros, conyuge, conviviente, hijos, hermanos),
incluyendo sus actividades y ocupaciones actuales.

Actividades u ocupacionales

Nombre DNI Parentesco actuales

Ofra orientacion relevante que considere necesario declarar:

Declaro expresamente que toda la informacion contenida en la presenta declaracién contiene todos los datos
relevantes, es veraz y exacta.

Nombres y Apellidos
DNI N? cisisaeeassuismnsons



Anexo N° 3

Formulario para presentar una denuncia

TIPO DE DENUNCIA

¢Ud. presenta una denuncia anénima?

Sl D (Si marcé esta opcion complete las secciones Il y i) NO D (Si marco esta opcion complete todo el formulario)

MEDIDAS DE PROTECCION

E
[DicA
A
ones

¢Ud. desea acogerse a las medidas de proteccion establecidas en el Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2017-JUS?

Sl D (Si elige esta opcién, debe indicar cual es la NO D

medida de proteccion a la que solicita acogerse)
Medidas de proteccion a la que desea acogerse:
I:l Reserva de identidad
Medidas de proteccion laboral ' (Si marco esta opcion debe indicar el tipo de medida de proteccién laboral)
Traslado temporal del denunciante.
Traslado temporal del denunciado a otro 6rgano.

Renovacién de la relacion contractual, convenio de practicas pre o profesionales o de
voluntariado o similar, debido a una anunciada no-renovacion.

o

Licencia con goce de remuneraciones o exoneracion de la obligacion de asistir al centro de

desea acoger)

V&‘DMY labores de la persona denunciada
& RIA Otra (Si elige esta opcion debe especificar a qué medida se

Nota:
(1) La solicitud de una medida proteccion laboral presupone la existencia de una relacion de subordinacion entre el denunciante y el denunciado o una relacion de superioridad
jerarquica.

SECCION I: Datos Personales del Denunciante

Datos principales del Denunciante

Tipo de documento: N° de Documento:

~{ Apellido paterno: Apellido materno: Nombres:

Teléfono Fijo: Celular: Correo electrénico:

Representante de una persona Juridica:
Nno [

N° de RUC:

Datos de ubigeo del Denunciante

Departamento: Provincia: Distrito:

Direccion domiciliaria:

L |

Referencia domiciliaria:

L |

Enviar notificaciones por:

Presencial D (Si marco esta opcion se le notificara Electronica (Si marcé esta opcion se le notificara al
al domicilio sefialado) correo electrénico senalado)




Compromiso del denunciante

Me comprometo a permanecer a disposicién de la entidad, a fin de brindar las declaraciones que hagan falta o proveer

mayor informacién sobre las irregularidades motivo de la denuncia.

SEGCION II: Informacién de [a Denuncia

Datos de la entidad publica donde ocurrié el hecho que denuncia:

| ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

Direccion donde ocurrieron los hechos:

Fecha aproximada cuando ocurrieron los hechos

Del (dd/mm/aaaa): Al (dd/mm/aaaa):
I I I

Trabaja en el OEFA

s [] v []

Funcionarios comprendidos en los hechos:

Descripcion de los hechos:

y@u Y | I
N \SECCION IiI: Informacion Adicional g ‘ ! :
& ARESORIA Ud. presenté la denuncia ante otra entidad?
iDICA
© 8l D (Si marco esta opcion debe indicar NO D

g los datos de la denuncia)

Nombre de la entidad piblica:

Cuando lo presenté (dd/mm/aaaa): N° de documento

- Rescripcion:

- &
A

éIRiespecto a la documentacién probatoria:

Sl

l:l Si cuento con documentacion probatoria. (Si marco esta opcion debe adjuntar original o copia simple de la documentacion)
I:I No cuento con documentacion probatoria.

o
I~

'/~\K‘engo conocimiento que la documentacion obra en: (Indicar el érgano del OEFA que cuenta con la documentacion)

(% 3
\\‘igip’.-/“/&iudad de presentacion: Fecha (dd/mm/aaaa

(No aplica para denuncias anonimas)

Firma del denunciante: Huella digital:
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Anexo N° 4

Diagrama de flujo

medidas de proteccién

atencién de ¢

Denunciamite

Presentsatn
de dernca
(_\\ A Fresentar
Y D denuncia en
=/ L Piesenant | sobie cermico

Inido

Evasandn de requisitns

Subzanar
oentwanes

3dins ndoiles

Otorgamienta de medictae de proteccién

mr
conoomkento de

Widas de
protecadn

Fresentar
egadones

Mesa g Partes

fika

1CGBEA) [ Presidencia de Consero Directizo

Disciphnaio / OC1f Proruaaduria Pubia

Seuetis

|

Responcatle de Recunsos Humanos

Nopresendsl
fromutarin
witusto correo)|

Dernar denunda
en obr
s

i3 nabn

Asigner
nimern
comenitivo

Zeemplazar
identidad dei Eatuar oz
denuncute on requisitos
<seigo afrada

2 a0t nsbiles

obierndonest £

Al OFFA

“ ;
Lcumpetos 1
eauntoIr .
|
G
«

SHa denundainome

soligtud de me devs de

rotecadnditrtn ah
resera de idertiing

5
Eavarhy

<ompetency

Ceriary
Mo

competente

Fin f Arcio

Comunicar s

competente

ats
mpetencs
anotrar

Comnderatlo

Deaan az
e brotecabnr
= Calificwr Somuntire Varlaaén ae
3 medtidys de » medidas de
€ intenentaabn o bl
N proteccén duposicién de

2SoNars mey de
Proteccénsbors?

7 dlas hibiles desde s
oresenta

2enuneia 0 sy

rmedidss de proteasin

Bl vanaaon
e nedidas de
protecadn

}

Comuniar s
denundarte

Pronunaane

10 isi hibie:

Evaluar neanns
epuestos carrume 3
s competencin

Liaboras irdoce ce Implementar

abilided medicas de

de fa mecida de proteccién ol
e






