GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
CONSEJO REGIONAL DE CUSCO

- “Ano de la Universalizacién de la Salud” -

ORDENANZA REGIONAL N° 189-2020-CR/GR CUSCO

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Cusco, en la Iigésima Sesion Extraordinaric - Periodo
Legislativo 2020, de fecha treinla v uno de diciembre del afio dos mil veinte, ha analizado, debalido v
aprobado la presente Ordenanza Regional: v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en ol Adiculs 1990 y sumodificalonia, Ley de Relorma Conslitucional
del Capitulo XIV sobre descentializacion, Ley N® 27680, en suinciso /, oslablece como compelencia de
los Gobiernos Regionales, el promover y regular aclividades y/o servicios en maleria de agricultura,
pesqueria, industria, agroindusiria, comercio, lulismo, energia, mineria, validad, comunicaciones,
educacion, salud y medio ambiente, conforme a lo ley:

Que, con el Arficulo 191° de la Conslilucion Polilica del Perd y en concordancia con el Arliculo 22 de la
Ley N® 27867, "Ley Organica de Gobiemaos Regionales”, los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, el Arficulo 8° de la Ley de Bases de la Descenlralizacion Ley N°® 27783, delfine a la aulonomia como
el derecho y la capacidad efecliva del gobiemo en sus lres niveles: de normar, regular v administrar tos
asuntos publicos de su competencia. Asimismo, establece gue la aufonomia se encuentra sujeta a lo
éstablecido en la Constitucion Politica del Perd y en las leyes de desarrollo constifucional respectivas;

Que, el Arficulo 5° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiemos Regionales, sefiala que es misién de
los gobiernos regionales erganizar y conducir la geslion publica regional de acuerde a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas, ¢n el marco de las politicas nacionales y seclonales, para conlribuir
al desarrollo integral y sostenible de la reqion:

Que, el Literal a. del Arliculo 15° de 1o Loy Orgdnica de Gobiemos Regionales - Ley N° 2786/, establece
claramente como atribucion del Consejo Regional: "a. Aprobar, modilicar o derogar las normas gue
regulen o reglamenten los asuntos y malerias de compelencia y lunciones del Gobiarno Regional. (. ..)"

Que, el Articulo 38° de la ley Organica de Gobiemos Regionales - ey N° 27867, seficla que: "las
Ordenanzas Regionales norman asunios de cardcler general, la organizacion v la adminisiracion del
Gobierno Regional vy reglamentan malerics do su compelencia. Una vez aprobadas por ol Consejo
Regional son remifidas a la Presidencia Regional para su promulgacion en un plazo de 10 dias nolurales™

Que, mediante Informe N° 34552020 GR CUSCO/DRSC-OGRH-UPR de 15 de diciembre del 2020, la
Direccion Regional de Salud Cusco, remile a la Sede Central del Gobiemno Regional del Cusco la
propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional de |a Direccion Regional de Salud
Cusco y de sus Organos Desconcentrados, adjunlan a ello {01] ANILLADO, para que sea framilado de
acuerdo a lLey;

Que, a fravés del Oficio N° 0006552020 SERVIR/PL de [echa 08 de diciombre de 2020, el Presidenie
Eecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil temilio o o Direccion Regional de Salud Cusco ol
Informe Técnico N° 00148-2020-SFRVIR JGDSRI por el cual la CGerenle de Desarollo del Sislema de
Recursos Humanos de la Auloridad Nacional del Servicio Civil cmilic opinion lecnica respeclo al Cuadro
para Asignacién de Personal Provisiondl de la UL, 400 Direccion Regional de Salud Cusco y sus |1
Unidades Ejecutoras, el cual concluye precisando que se considera pertinente las propuestas remitidas
por la Direccién Regional de Salud Cusco v sus Unidades Lieculoras iespecio a sus Cuadros de Asignacion
de Personal Provisionales se enmarcaron en la normaltividad y Direclivas del SERVIR que los regulan,
fomando en cuenla la informacion sobre cargos esfruclurales, la clasificacion de éstos, sus cadigos v 1os
limites porcentuales dispuestos en las normativas y documenlos de gestion, considerando perinente la
propuesta de CAP Provisional planteada por la Direccion Regional de Salud y sus Unidades | jecutoras por
lo que emitic opinién favorable o las || propuestas (DIRLSA Cusco y sus | Unidades tiecutoras) y
recomienda proseguir con las acciones adminislralivas necosarics porala aprobacion del CAP Provisional,
a través del disposilivo legal que coresponda;
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Que, el Numeral 7.5 de la Direcliva N 002-2015-SERVIR/GDSRH, "Normas para la Geslidn del Proceso de
Administracion de Puestos, y Elaboracion v Aprobacién del Cuadro de Puesios de la Entidad CPE",
aprobada mediante Resclucion de Presidencia Fecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, establece que “Fl CAP
Provisional es el documento de gestion instilucional de cardcter temporal que confiene los cargos
definidos y aprobados por la enlidad, sobre la base de su estuctura organica vigenle previsla en su
= Reglamento de Orgomzor:lon y Funciones o Manual de Operaciones, segun coresponde, cuya finalidad
\es viabilizar la operacion de las entidades publicas duranite el periodo de Iransicién del seclor publico al
regimen del servicio civil previsio en la Ley N° 30057. Las normas releridas al CAP Provisional que deben
< oplicar las entidades publicas de los tres niveles de gobierno se encuentron establecidas en los Anexos
/‘” INoS. 4, 4-A, 4-B, 4-C v 4-D de la presente Directive. FI CAP Provisional sélo se puede aprobar en tanto la
f enfidad publica no haya aprobado el CPL v se encuentre denlio de los supueslos eslablecidos en el
;/’ Numerdl 1 del Anexo N® 4 de la presenle Direcliva':

Que, el Numeral 3.1 del "Anexo N° 04" de la Direcliva N° 002-2015-SFRVIR/GDSRI, eslablece que “FI
proyecto de CAP Provisional de las enfidades de los hres niveles de gobiemo, debidamente visado la
oficina de recursos humanos o la gque haga sus veces; adjuniando el informe a que se refiere el punto 2.1
del presente anexo, el Reglamenlo de Crganizacion y Tunciones o Manual de Operaciones, su
organigrama vy el clasificador de cargos wlilizado para la elaboracion del CAP Provisional; debe ser
remitido a la Gerencia de Desarrollo del Sislema de Recursos Humanos de la Auloridad Nacional del
Servicio Civil, a fin de emitir el informe previo opinion favorable del CAP Provisional. SLRVIR esta facultado
para solicitar informacion sustentatorio adicional y para realizar observaciones susiantivas v de forma a la
propuesta de CAP Provisional o a los documenios sustentalorios”. En concordancia con ello, el Numeral
4.1 del "Anexo N° 04" de la referida Direcliva, establece que "La aprobacién del CAP Provisional por las
entidades de los fres niveles de gobiermo estd condicionada al Informe de Opinion Favorable que emita
SERVIR". Asimismo, el Numeral 4.7 del “Anexo N° 04" de la misma Direcliva regula que la aprobacion del
CAP Provisional del Gobierno Regional, sus programas y proyectos adscritos y fas empresas perlenecienies
al Gobierno Regional, se realiza por Ordenanza Regional;

Que, el Cuadro para Asignacion de Personal provisional se formula una vez aprobado y en vigencia el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la enfidad, en ese senfido, se fiene que mediante
Ordenanza Regional N® 082-2014-CR/CRC.CUSCO, de fecha 10 de diciembre de 2014, se APROBO el
Reglamento de Organizacion y lunciones - ROI de la Dircccion Regional de Salud Cusco y de sus CJrg(]n()s
Desconcentrados, en donde el rubro de clasilicacion de cargos debe guardar coherencia y conlormidad
alo gque dispone la Ley Marco del Empleo Publico Loy N® 28175, de igual lerma los cargos de Conlianza
se encuentran dentro del nimerc maximo permilido, que es del 5%, por el cual en relacion a la
clasificacion y nimero de los cargos asignados al Organo de Control Institucional, de la Direccion Regional
de Salud Cusco y de sus Organos Desconcenlrados, se requiere opinion por parte de la Conlraloria
General de la RepuUblica en caso de variacion con respecto al anterior CAP, lo cual no sucede en el
presente caso dado gue no se presenta ninguna varacion, aspecto por el cual no amerila ninguna
opinion al respecto. Adicionalmente se¢ obsciva de acuerdo a los documentios remilidos que si so
encuentra incluido todos los cargos de la sede de la DIRESA y su drganos desconcentrados, fanto a nivel
de ocupados como previstos, y que en el caso del personal permanente que por su naturaleza de sus
funciones es considerado comao personal Provisional de la Direccion Regional de Salud Cusco v de sus
érganos Desconcentrados, no se cuenla con personal permanente en rotacidon para cumplir funciones
similares;

Que, la Ley N° 30957, Ley que auloriza el nombramiento progresivo como minimo del veinle por cienlo
(20%) de los profesionales de la salud, Iécnicos v auxiliores asislenciales de la salud que a la entrada en
vigencia del Decreto Legistative 1153 fuvieron vinculo laboral y fueron idenlificados en el marco de Ia
disposicion complementaria linal nonagésima oclava de la Loy 30693,

Que, el Decreto Supremo N° 0245 2019 SA, que aprueba el Reglamento de laley N° 3095/, | ey que autoriza
el nombramiento progresivo como minimo del veinle por ciento (20%) de los prolesionales de la salud,
tecnicos y auxliares asistenciales de la salud gque ala enfrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153
luvieron vinculo laboral y fueron idenfificados en el marco de la Disposicion Complemenlaria Final
Nonagésima Octava de la Ley N° 30693.

Que, el Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decrelo de Urgencia que eslablece medidas en materia de los
recursos humanos del Sector PUblico, gue ostablece en ol Numeral 14.1 del Arliculo 14 1o aulorzacion
para continuar el proceso de nombramienlo dispucsio en la Ley N° 30957 hasla el 40% (cuarenla por
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ciento) durante el afio 2020, de los profesionales de la salud, 1écnicos y auxiliares asistenciales de la salud,
que resulfaron aptos durante el proceso iniciado en el ano 2019 en ¢l marco de la Ley N° 30957, Ley que
autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento {20%) de los prolesionales de la
salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la enlrada en vigencia del Decreto |egislativo
N® 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final
Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Seclor PObIICo para el Afio Fscal 2018, vy
cumplieron con las condiciones y requisilos establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado
nombramiento. En esa linea, el Numeral 14.3 del cilado Arliculo eslablece gue para el proceso de
nombramienteo es requisito que las plazas o puesios a ocupar se encueniren aprobados en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o
en el Cuadro de Puestos de la Enlidad (CPLE), vy en el Presupuesto Analitico de Persondl [PAF), segun
coresponda. Asimismo, gue las plazas o pueslos a ocupar se encuentren regisirados en el Aplicativo
Informdtico para el Registro Cenlralizado de Planillas v de Datos de los Recursos Humanos del Seclor
Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Geslion Fiscal de los Recursos | umanos del Ministerio
de Economia y Finanzas, y cuenlen cor la iespecliva cerlilicacion del crédilo prosupuestarno.

Que, la Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA, que apiueba la relacién nominal del Total del personal
que resulté aplo durante el proceso iniciado en el ano 2019 en ol marco de la Ley N° 30957, y cumplieron
con las condiciones y requisitos eslablecidos por ol Minislero de Salud.

Que, en atencion a la documentacion remiticda al respecto, se fiene que la Direccion Regional de Salud
Cusco y sus Organos Desconcentrados han electuado una serie de ajustes a su CAP Provisional vigenie v
que es materia de su modificacion en alencion al porcenlaje del personal asistencial de salud que le
corresponde su nombramienlo en el presenle afo, proponiende el CAP Provisional segun los
antecedentes esbozados al respecto de acuerdo o lo analizado y aprobado por SERVIR:

Que, la propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Direccion Regional de Salud
Cusco y de sus Qrganos Desconcentrados, fue elaborade en funcion al procedimienio establecido en la
Directiva N® 002-2015-SERVIR/CPGSC, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejeculiva N° 304-2016-
SERVIR-PE, modificada por Resolucidn de Presidencia Becufiva N° 057-2016-SERVIR-PF, conforme se
evidencia del andlisis y opinion favorable para su aprobacion emitido por la Gerente de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de la Aulordad Nacional del Servicio Civil - SERVIR por Informe Técnico
N°000148-2020-SERVIR-GDSRH de fecha 01 de diciombre de 2020, conllovando asi que se ha revestido el
procedimienio establecido por la normalividead:;

Que, el Numeral 1. del Arficulo 17° del Reglamenio Inlermno de Organizacién y Funciones del Consejo
Regional de Cusco, aprobado con Ordenanza Regional N° 119 2016 CRIGRC.CUSCO, gstablece como
atribucion del Consejo Regional de Cusco, enire olras, “Aprobar, modificar o derogar las normas que
regulan o reglamenten los asunlos y maleria de compelencia y lunciones del Gobiermo Regional™;

Que, mediante Informe N° 709-2020-GR CUSCO/ORAJ de Techa 23 de diciembre del afo 2020, la Oficing
Regional de Asesoria Juridica del Gobiemo Regional Cusco opina favorablemente por la aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP P de la Direccion Regional de Salud Cusco y sus
Organos Desconcentrados;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N® 082 2020-CR/GR CUSCO, se acordd aprobar por
excepcion, enfre otros aspectos, la redlizacion de Sesiones No Presenciales del Consejo Regional de Cusco
a traves del uso de herramientas virtuales y de lecnologias de lo informacion y comunicacion, sean estas
Ordinarias o Extraordinarics, asi como de las Comisiones Ordinarics, Cspeciales vy de Invesligacion,
Unicamente durante el periodo de vigencia del Eslado de Emergencia Nacional declaradeo por el Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, sus amplialorias, modificalorias y normas conexas, como es en la aclualidad
el Decrefo Supremo N° 184-2020-PCM.

Que, mediante Oficio N° 111-2020 GR CUSCO CR/CRCH/GAM de fecha 30 de diciembre del afo 2020, el
Consejero Regional representanle de la provincia de Chumbivilcas MG GERARDO ARLNAS MONGE
presento el proyecto de Acuerdo Regional a lin de “Exoncrar del proceso de trédmile y diclamen de la
comision correspondiente, la propuesta de Ordenanza Regional emilida por el Fecutivo del Gobierno
Regional de Cusco, que propone, aprobar el Cuadio para Asignacion de Personal Provisional CAP-P de
la Direccion Regional de Salud Cusco y sus drganos desconcenliados”. exoneracion que ha sido
aprobado por el Pleno del Consejo Regional del Gobiemo Regional de Cusco; procediéndose luego ol

\L



VEA Dy
i L ’y.

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
CONSEJO REGIONAL DE CUSCO

- “Ano de la Universalizacion de la Salud” -

- andlisis y debate de fondo del contenido del proyeclo de ordenanzo regional remilida por el Heculivo
del Gobiemo Regional de Cusco, que ha sido aprobado por mayoria simpla.

Por lo expuesto y estando a las atribuciones conferidas por la Constitucion Polifica del Estado, la Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, la |ey N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiemnos Regionales y
sus modificatorias, y por el Reglamento Inlemo de Organizacién y Funciones del Consejo Regional de
Cusco del Gobiemo Regional de Cusco; con el volo nominal de cada Consgjero Regional y con la
dispensa del framite de lectura de acta:

SE HA APROBADO LA SIGUIENTE ORDENANZA REGIONAL:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccion

Regional de Salud del Cusco v sus organos desconcentrados, conlomme al lexlo de cada CAP-P gue en
anexo forman parte de la presente Ordenanza, conlorme al siguienie delalle:

Unidad Detalle -____C_;‘.ri_\_P-'F;rovisior_mI Vigente CAP-Provisional Propuesto
Ejecutora : .| Total | Ocupado | Previsto | Total |_chpadq_ _ Previsto
400 Direccion Regional de Salud Cusco 389 192 197 390 192 198

401 SectaeSEncios de sl Carios 812 162 350 | 8l 462 352
Canchis Espinar o o S ]
402 Hospital Regional del Cusco | 1291 | 689 | 407 1,293 689 404
403 Hospital Antonio Lorena 1,565 595 970 CLae7 | 595 | 972 |
=Y il s Soluc
404 Recide Sanvicloside Salug 1,080 368 2 | s 368 719
La Convencion ) ] 3
405 Red de Servicios de Salud Cusco Sul 2496 754 1,547 2,507 954 1,553 |
404 Red de Servicios de Salud Kimbiri 408 145 463 &¥i 145 486
Plchon e — B SS— —— e - 4 it FESSES S - i -
Red de Servicios de . 4 2
1.9 8: | : (
il Sheicwgongle | OF | PE | WO | A | 8B ) A
408 Hospital Espinar ] 307 151 156 309 151 158
Hospital Alfredo Callo e = - y
C
w Pocpepdotovenl . . | B0 | WM | 4@ | @ | o
410 Hospital de Quillabamba 543 269 274 546 269 27
|- TOoTAL 11,478 4,893 6,585 | 11.512 4,893 | 6,619

Se anexa y forma parte de la presente Ordenanza Regional el Listado de Nombramiento de la Direccion
Regional de Salud del Cusco y sus Grganos dosconcentrados 2020,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, il Hecutivo a traves de la Gerencia Ceneral Regional, a la Oficing de
Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento lerritonal v a la Direccion
Regional de Salud la implemenlacion de la presenie noma regional.

ARTICULO TERCERO.- EXHORTAR, al Fjecutivo del Gobiemo Regional de Cusco, o fravés de la Gerencia
General Regional, la Oficing de Recursos Humanos, la Gerencia Regional de Plancamicnlo, Presupuesio
y Acondicionamiento Territorial y a la Direccion Regional de Salud, que el nombramiento de personal en
el marco de la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccion
Regional de Salud del Cusco vy sus Grganos desconcentrados, dispuesta por la presenie Ordenanza
Regional, sea en los lugares de origen conlorme al listado de Nombramienlo de la Direccion Regional de
Salud del Cusco y sus organos desconcentrados 7020,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, al Gobernador Regional del Gobiemno Regional de Cusco remitir una
copia del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP P aprobado al Ministerio de Salud y al
SERVIR.

ARTICULO QUINTO.- EXHORTAR il Cjecutivo del Gobiemo Regional del Cusco o cumplir esiriclamente las
disposiciones contenidas en la Primera, Segunda, Quinta y Novena Dispesiciones Complementarias,
fransitorias y Finales del Reglamenlo de Organizacion y tunciones del Gobiemo Regional de Cusco
aprobado por Ordenanza Regional N° 176 2020-CR/GR CUSCO: debiendo priorizal la aprobacion del
Manual de Operaciones de la Unidad Desconconliada de Solud de Chumbivileas y ¢l nombramienlo del
personal de salud que corresponda en salvaguarda de la atencion de la salud de los conciudadanos de
tan importante provincia de la Region del Cusco.
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ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, la publicacion de la presenle Ordenanza Regional en el diario oficial F
Peruano a la Direccion Regional de Salud Cusco.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Ordenanza Regional, entrard en vigencio al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial Il Peruano

ARTICULO OCTAVO. - DISPONER, I dispensa de la leclura y aprobacion de la presente Acia para la
implementacion de la presente norma regional

Comuniquese al Sefor Gobemador Regional del Gobiermo Regional del Cusco
para su promulgacion y publicacion.

Rado en Cusco, el dia freinla y uno del mes de diciembre del afo dos mil veinte,

POR TANTO:
MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA

Dado en la Sede Central del Gobiemo Regional de Cusco, alos 31 dias del mes de .:!)?t}?é_@!ﬁk‘del ano
2020

Gobierno Relional de Cusco.
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