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Resolucion de Secretaria General
N° 027 -2018-OEFA/SEG

05 ABR. 2018

Lima,

VISTOS: El Informe N° 097-2018-OEFA/OAD-URH, emitido por la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos; el Memorando N° 500-2018-OEFA/OAD, emitido por la Oficina
de Administracion; el Informe N° 044-2018-OEFA/OPP, emitido por la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto; y, el Informe N° 126-2018-OEFA/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica;

Y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas
Laborales (en adelante, la Ley), dispone que las modalidades formativas son tipos especiales
de convenios que relacionan el aprendizaje tedrico y practico mediante el desemperfio de tareas
programadas de capacitacion y formacion profesional;

Que, el Articulo 12° de la Ley sefala, que la practica preprofesional es la
modalidad que permite a la persona en formacion durante su condicion de estudiante aplicar sus
conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio de una situacion real de trabajo;
asimismo, indica que el tiempo de duracion del convenio es proporcional a la duracion de la
formacién y al nivel de la calificacion de la ocupacion;

Que, el Articulo 3° del Reglamento de la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2005-TR, establece que su ambito
de aplicacién comprende a las empresas, entendidas como toda entidad publica o privada cuyos
trabajadores estén sujetos al régimen laboral de la actividad privada;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 066-2017-OEFA/SG se
aprueba la Directiva N° 008-2017-OEFA/SG denominada “Normas y Procedimiento aplicable a
las Modalidades Formativas Laborales de Practicas Preprofesionales y Profesionales en el
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA” (en adelante, la Directiva);

Que, el Numeral 7.4.1 de la Directiva sefala que la prérroga del convenio de
practicas preprofesionales no podra exceder los dos (2) afios de duracion;

Que, mediante los documentos de vistos, se sustenta la necesidad de ampliar el
plazo de prorroga aplicable a los convenios de practicas preprofesionales previstos en el
Numeral 7.4.1 de la Directiva, a fin de consolidar el aprendizaje adquirido del practicante
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preprofesional a lo largo de su permanencia en la Entidad,;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, de la Oficina de Administracion y de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos;

Y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2005-TR; y, en



el uso de las facultades establecidas en los Literales f) y g) del Articulo 18° del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
aprobado por Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el Numeral 7.4.1 de la Directiva N° 008-2017-OEFA/SG
denominada ‘Normas y Procedimiento aplicable a las Modalidades Formativas Laborales de
Practicas Preprofesionales y Profesionales en el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA”, aprobada por Resoluciéon de Secretaria General N° 066-2017-OEFA/SG, el
cual quedara redactado en los siguientes términos:

“7.4. Duracion de los Convenios de Practicas Preprofesionales y Profesionales

(..

La prérroga del convenio de préacticas no podra exceder los siguientes plazos:

7.4.1. Practicas preprofesionales: cuatro (4) afios de duracion.

(...)"

Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal de
Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental (www.oefa.gob.pe), en el plazo de dos (2) dias habiles contados desde su emision.

egistrese y comuniquese:
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MIRTAM ALEGRIA ZEVALLOS
Secretaria Genegal
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion

mbiental - OEFA




