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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 372- 2020-MPP/GM.

Paita, 23 de setiembre del 2020.

VISTO: El Expediente N°20200051, de fecha 03 de enero del 2020, presentadb por el
licato de Obreros Municipales- Paita, respecto a solicitud de cese por limite de edad (70

. s) de los obreros Mupicipales permanentes Dagumberto Cérdova Garcia y José Ortiz
CAstillo, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno promotores del desarrollo local,
con personeria juridica de Derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines y gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

W competencia, conforme a lo previsto en la Constitucién Politica del Estado y los articulos
SRPADERN  pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

! Que, con Expediente N°20200051, de fecha 03 de enero del 2020, el Sindicato de
RENCI DE 2L o JObreros Municipales- Paita, suscrito por los Sefiores Vicente Cagallaza Culquicondor-
YFRESUPUE' Secretario de Organizacion y Economia, Teodoro Renteria Pangalima- Secretario de Defensa
/Yy Nelver Abad Quezada- Secretario General del Sindicato de Obreros Municipales Paita

o “SOMUNP", se dirigen al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita, con la finalidad de
" solicitar el cese por limite de edad (70) afios de los obreros Municipales permanentes
Dagumberto Cordova Garcia y José Ortiz Castillo, siendo que a la fecha no se le notifica su
resolucion de cese por limite de edad y pago de sus beneficios laborales como lo establece la

ley.
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Que, con proveido N° 008-2020-MPP/GAF/SGRH, de fecha 17 de enero del 2020, el
C. Yony Alfredo Santamaria Hernandez, Subgerente de Recursos Humanos, comunica al
erente Municipal sobre Solicitud de Cese por limite de edad (70 afios) de los obreros
ermanentes Municipales, adjuntando el Informe N° 205-2019-MPP/GAF/SGRH,
correspondiente al Sr. Dagumberto Cérdova Garcia y el Informe N° 305-2019-
MPP/GAF/SGRH, correspondiente al Sr. José Ortiz Castillo, siendo que al haber cumplido 70
afios de edad, se debe proceder al pago de Compensacion por Tiempo de Servicios por el
periodo laborado en la Municipalidad Provincial e Paita.

Que, con Informe N° 205 — 2019-MPP/GAF/SGRH, de fecha 09 de julio del 2019 e

/Informe N° 305-2019-MPP/GAF/SGRH, de fecha 24 de octubre del 2019; la Subgerencia de
“Recursos Humanos, emite informe a la Gerencia de Administracion y Finanzas, que los
sefiores DAGUMBERTO CORDOVA GARCIA Y JOSE ORTIZ CASTILLO, son obreros
municipales por lo que se encuentran inmersos bajo el Régimen Laboral de la Actividad
Privada, regulada por el Decreto Legislativo 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y su Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, de
conformidad con lo prescrito por el articulo 37° de la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de
Municipalidades; precisando ademas, que se ha emitido la Resolucién de Alcaldia N° 102-
2010-MPP/A, de fecha 17 de febrero del 2010, que incorpora a los referidos sefiores al

" Régimen Laboral de la Actividad Privada, asistiéndole todos derechos laborales que
- contempla el citado Régimen. Por consiguiente, desde el 06 de mayo de 1987 hasta la
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actualidad los sefiores DAGUMBERTO CORDOVA GARCIA Y JOSE ORTIZ CASTILLO,
mantienen vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Paita. Por lo que sugiere se
proceda al Cese por limite de edad, del sefior Dagumberto Cérdova Garcia, Obrero Municipal
eto al Régimen Laboral Privado, quien el dia 01 de mayo del 2019, ha cumplido 70 afios de
ad; debiéndose proceder al pago de la Compensaciéon Por Tiempo de Servicios — CTS, por
paYiodo laborado en la Municipalidad Provincial de Paita; Asimismo, se proceda al Cese por
el de edad, del sefior José Ortiz Castillo, Obrero Municipal sujeto al Régimen Laboral
bdfio, quien el dia 20 de setiembre del 2019, ha cumplido 70 afios de edad, debiéndose
der al pago de la Compensacién Por Tiempo de Servicios — CTS, por el periodo laborado
,-./ Municipalidad Provincial de Paita.

RESPECTO DEL OBRERO MUNICIPAL JOSE ORTIZ CASTILLO:

Que, con Informe N° 364-2019-MPP/SGRH/RSE, de fecha 22 de octubre del 2019, el

Responsable del Sistema de Escalafén, informa que el obrero permanente José Ortiz

T Castillo, el dia 20 de setiembre del 2019, cumplié 70 afios de edad, sugiriendo se tomen las

acciones administrativas correspondientes para el cese definitivo por limite de edad del
referido obrero municipal.
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”Cmﬂfm«-’”ﬂ Que, el sefior JOSE ORTIZ CASTILLO, se encuentra sujeto bajo el régimen de la

' # actividad privada, régimen reconocido por la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
precisando en su articulo 37° que “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se
sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen”.
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K VRB° ‘r? Que, en el régimen laboral de la actividad privada, el articulo 21° del Texto Unico
iADE o) Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
D’;‘L‘;&Og Supremo N° 003-97-TR , establece que la jubilacién es obligatoria y automatica en caso
Y d}/ que el trabajo cumpla setenta afos de edad, pero a la vez admite la posibilidad de celebrar
bt un pacto en contrario orientado a impedir los efectos extintivos del cumplimiento de los setenta
afios en los términos siguientes: “La jubilacién es obligatoria y automatica en caso que el
trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario”. Por otro lado la jubilacion
obligatoria se expresa en el Peru en la extincion de la relacion laboral por razéon de edad, al
presumir el legislador que el trabajador al cumplir los 70 afios de edad deviene en inapto para

el trabajo que hasta ese momento venia desempefiando.
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g Que, como se puede apreciar, en el régimen laboral de la actividad privada se otorga

' expresamente al empleador la posibilidad de ampliar la vigencia del contrato de trabajo, sin
embargo, al no existir negociacién colectiva aprobada por el Sindicato de Obreros Municipales
de Paita — SOMUN PAITA, que se oponga a la jubilacién obligatoria y automatica a los 70
afos de edad del trabajador, es que resulta atendible proceder a tramitar el Cese por
Limite de Edad del Obrero Municipal: JOSE ORTIZ CASTILLO.
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RESPECTO DEL OBRERO MUNICIPAL DAGUMBERTO CORDOVA GARCIA:

Que, se debe precisar que con fecha 02 de junio del 2020, la sefiora Gladys Cérdova
Garcia, presenté a esta Municipalidad Provincial de Paita, la solicitud sobre Pago de Subsidio
~,{ Fallecimiento de su sefior padre el obrero municipal DAGUMBERTO CORDOVA GARCIA,

w_,‘_mn 0272-2020-MPPIGAF; y en la cual se emiti6 el Informe Legal N° 268-2020-GAJ-MPP, de

: f¢cha 10 de agosto del 2020, declarando procedente lo solicitado por la sefiora Gladys

rdova Garcia, sobre otorgamiento y pago de Subsidio por Fallecimiento de familiar directo

y Gastos de Sepelio, respectivamente, por el deceso de su sefior padre DAGUMBERTO

CORDOVA GARCIA. POR LO QUE CONSIDERANDO QUE A LA FECHA SE HA

PRODUCIDO LA MUERTE DEL SENOR DAGUMBERTO CORDOVA GARCIA, YA NO ES

FACTIBLE LEGALMENTE, EMITIR PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA PETICION

ADMINISTRATIVA DE CESE DE POR LIMITE DE EDAD DEL REFERIDO EX OBRERO

MUNICIPAL; PERO S| POR TERMINO DE LA VINCULACION LABORAL POR CAUSA DE
MUERTE.

i /munidepaita

__ Que, el articulo 52° del Decreto Legislativo 728, concordante con el articulo 16 del
Decreto Supremo N° 003-97-TR: establece, “Son causas de extincion del contrato de
trabajo: a) El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural (...)",

cipalidad
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Que, el articulo 56°, 57° y 58° del Decreto Legislativo N° 650, se establece: Articulo
56°: “En caso de fallecimiento del trabajador, el empleador, salvo el caso contemplado en el
articulo 35, entreqard al depositario el importe de la compensacién que hubiera tenido que
pagarle directamente, dentro de las 48 horas de notificado o de haber tomado conocimiento
del deceso: Articulo 57°.- El depositario, a solicitud de parte, entregara, sin dilacion ni
responsabilidad alguna al conyuge supérstite o al conviviente a que se refiere el Articulo 326
del Cédigo Civil, que acredite su calidad de tal_el 50% del monto total acumulado de la
compensacién por tiempo de_servicios y sus_intereses, del trabajador fallecido, excepto
tratandose del régimen de separacion de patrimonios a que se refiere el Articulo 327° del
Cédigo Civil, en cuyo caso el trabajador interesado comunicara de tal hecho a su empleador
acompafiando la documentacion sustentatoria. El empleador expedird la constancia
correspondiente y la entregara al depositario.”; Articulo 58°.- El saldo del depdsito y sus
intereses lo mantendra el depositario en custodia hasta la presentacién del testamento o la
declaratoria de herederos. Si hubiera hijos menores de edad la allcuota correspondiente
quedara retenida hasta que el menor cumpla la mayoria de edad en cuyo caso se abrira una
" jeuenta separada a nombre del menor donde se depositaré su alicuota, siendo de aplicacion,

cuando corresponda el articulo 46° del Cddigo Civil. El representante del menor tiene el

derecho de indicar la clase de cuenta y moneda en que se depositaran las alicuotas de los

menores. Ademads podré disponer el traslado de los fondos a otros depositarios que otorguen

mayores beneficios por el deposito, en cuyo caso el traslado se efectuara directamente al
\ nuevo depositario.”
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PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPQ DE SERVICIOS — CTS:

Que, los Obreros Municipales estan sujetos al Régimen Laboral de la Actividad

fflempo de Servicios:“Decreto Supremo N° 001-97-TR, establece.- “La compensacion
por tiempo de servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision de las
contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y su
familia”; Asimismo, en su articulo 4°, establece: “sélo estin comprendidos en el beneficio
de la compensacion por tiempo de servicios los trabajadores sujetos al régimen laboral
comun de la actividad privada que cumplan, cuando menos en promedio, una jornada
minima diaria de cuatro horas”.

f
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Que, con Resolucién de Alcaldia N° 102-2010-MPP/A, de fecha 17 de febrero del
2010, se resolvio: “Revocar el acto administrativo contenido en el Articulo segundo de la
| Resolucion de Alcaldia N° 852-2006-MPP/A, de fecha 20 de setiembre del 2006, en
§ consecuencia determinese el Régimen Laboral de los trabajadores obreros de la
Municipalidad Provincial de Paita, correspondiéndole el de la Actividad Privada, regulado por
el Decreto Legislativo N° 728; asistiéndole todos los derechos laborales que contempla el
citado Régimen”.
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Que, mediante Informe N° 278-2020-MPP/GAJ, de fecha 17 de agosto del 2020, el
Gerente de Asesoria Juridica, es de la opinién que se declare procedente lo solicitado por el
Sr. Vicente Cagallaza Culquicondor Secretario de Organizacién y Economia, Teodoro
Renteria Pangalima Secretario de Defensa y Nelver Abad Quezada Secretario General del
Sindicato de Obreros Municipales Paita “SOMUNP", sobre el Cese por Limite de Edad, del
sefior JOSE ORTIZ CASTILLO, por causal automatica, al haber cumplido con fecha 20 de
setiembre del 2019, 70 afios de edad; de conformidad con lo prescrito por el articulo 21° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR , que establece que la jubilacion es obligatoria y automatica
en caso que el trabajo cumpla setenta afios de edad, recomendando Disponer que el Area de
Planilla de la Subgerencia de Recursos Humanos, practique la liquidacién por concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, que corresponda, a favor del Obrero Municipal
JOSE ORTIZ CASTILLO, respecto del ex Obrero Municipal, sefior DAGUMBERTO CORDIVA
GARCIA, se tenga por extinguido el vinculo laboral con esta Municipalidad Provincial, por

causa de muerte; de conformidad con lo prescrito por el articulo 52° del Decreto Legislativo
728, concordante con el articulo 16° del Decreto Supremo N° 003-97-TR; disponiéndose que
el Area de Planilla de la Subgerencia de Recursos Humanos, practique la liquidacion por
concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, que corresponda, a favor del Ex
Obrero Municipal DAGUMBERTO CORDOVA GARCIA. Debiéndose, precisar que la ley
faculta a otorgarle la Compensacion por Tiempo de Servicios, al conyuge supérstite o el
conviviente, quien debera acreditar su calidad como tal, dandosele el 50% del total de la CTS
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como adelanto. En caso que haya herederos, se les entregara el otro 50% del total de la CTS
hasta la presentacion del testamento o la declaratoria de herederos, que acredite su calidad
como tal. En caso de hijos menores de edad la alicuota correspondiente quedara retenida

s
“--«-—---" 239- 2020-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha 24 de agosto del 2020, a favor del Ex Obrero
Municipal Sr. Dagumberto Cordova Garcia, por pago de CTS por el periodo del 09/12/1982 al
31/05/2020 por extincion del vinculo laboral con esta Municipalidad Provincial, por causa de
muerte y Liquidacién N° 240- 2020-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha 24 de agosto del 2020, a
favor del obrero permanente José Ortiz Castillo, por pago de CTS por el periodo del

O\ 06/05/1987 al 31/08/2020 por cese por limite de edad.

[N X
WY 2 Que, con Informe N° 216-2020/MPP-GAF, de fecha 15 de setiembre del 2020, Ia
Gerente de Administracién y Finanzas, comunica a la Gerente de Planeamiento y presupuesto
*‘ 21 que por error se solicité a través del Informe N° 182-2020/MPP-GAF, de fecha 26 de agosto
A0 PL AN e del 2020, la Certificacién Presupuestal por el monto de S/. 59,974.39 (Cincuenta y Nueve Mil
’?:54“?;*:;,3 o Novecientos Setenta y Cuatro Con 39/100 Soles), y teniendo en cuenta que el monto real es
AITA S/. 57, 020.53 (Cincuenta y Siete Mil Veinte Con 53/100), solicita se modifique la certificacion
—— Presupuestal N° 00987 por el monto de S/. 57, 020.53 (Cincuenta y Siete Mil Veinte Con

cipalidad K& munidepaita

= : =
) 53/100), para atender con el 20% del primer desembolso por concepto de Compensacion por
= Tiempo de Servicios- CTS, conforme a lo siguiente:
(=]
= ov N° BENEFICIARIO MONTO TOTAL | MONTO CUOTA MONTO A
= ?“ I
g . C‘(‘? 20% GIRAR
< < 01 Dagumberto Cérdova Garcia S/. 152,802.31 S/. 30,560.46 S/. 30,560.46
GERE N }:TJ] | 02 | José Ortiz Castillo S/.132,300.36 S/. 26,460.07 S/. 26,460.07 |
L]!"_'.N'u‘“:‘f' Iy ¥ T . 5
o ENANZAS .{;D TOTAL S/. 57, 020.53 (Cincuenta y Siete Mil Veinte Con 53/100) |
"‘).r.- \"/. . F:
v .-:j/ De lo antes descrito se ha considerado solo el 20% por cuanto no se cuenta con

disponibilidad de recursos financieros ya que tanto la transferencia de FONCOMUN, Recursos
Directamente Recaudados e Ingresos por Impuestos Municipales se han reducido en un 50%,
por efectos de la pandemia COVID-19. El saldo de S/. 228,082.14 (Doscientos Veintiocho Mil
Ochenta y Dos Con 14/100 Soles), sera considerado en el presupuesto del afio 2021.

Que, con Proveido N° 1031-2020-MPP/GPyP-SGP, de fecha 21 de setiembre del
2020, la Subgerencia de Presupuesto, procede a la rebaja correspondiente de la Nota de
Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000987, que sefala el monto para
atender el 20% de Liquidacién por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios- CTS
a favor del Ex Servidor obrero Municipal permanente Dagumberto Cérdova Garcia y Servidor
obrero Municipal permanente José Ortiz Castillo, por el monto de S/. 57, 020.53 (Cincuenta y
Siete Mil Veinte Con 53/100); se cargara al clasificador Rubro: 08 —Impuestos Municipales,
Partida 2.1.1 9.2 1 Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), Meta: Gestion
Administrativa, en la cual por error involuntario de la Gerencia de Administracion y Finanzas
se solicitd en un primer momento la certificacion presupuestaria por el monto de S/. 59,974.39
(Cincuenta y Nueve Mil Novecientos Setenta y Cuatro Con 39/100 Soles).
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Que, de conformidad con las visaciones de la Gerencia Municipal, Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracién y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos.

o, Que, por las consideraciones expuestas y con las facultades conferidas mediante
®Resplucion de Alcaldia N° 104-2019-MPP/A, de fecha 29 de enero del 2019, que delega

SE RESUELVE:

i’

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el Cese definitivo por limite de edad del
trabajador Obrero Permanente Sefior JOSE ORTIZ CASTILLO, por causal automatica, al
haber cumplido con fecha 20 de setiembre del 2019, 70 afios de edad; de conformidad con lo
prescrito en el articulo 21° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 0003-97-TR, que establece que la
jubilacién es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla 70 afios de edad.

; ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la Liguidacion N° 240-2020-MPP/SGRH/PLLAS
R de fecha 24 de agosto del 2020, practicada por Seccion Planillas de la Subgerencia de

/ Recursos Humanos, a favor del obrero permanente Jose Ortiz Castillo, por pago de CTS por
" el periodo del 06/05/1987 al 31/08/2020 por cese por limite de edad, conforme se detalla:

WWW.gob.pe/municipalidad E.-"munidepaéta
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Liquidacion Compensacién por Tiempo de Servicio
ND
> DATOS DEL TRABAJADOR
(- NOMBRE Y APELLIDOS : JOSE ORTIZ CASTILLO
R CONDICION LABORAL : OBRERO PERMANENTE
o FECHA DE INGRESO : 06 DE MAYO DE 1987
o FECHA DE CESE : 31 DE AGOSTO DEL 2020
| TIEMPO DE SERVICIO : 33 ANOS 03 MESES Y 26 DIAS
b MOTIVO DEL CESE ~ : LIMITE DE EDAD
EE REMUNERACION : 5/.4,041.06
= PERIODO DEL 06 DE MAYO DE 1987 AL 31 DE | = S/. 4, 041.06x 33 afios = §/.133,354.98
0 AGOSTO DEL 2020 (33 afios 03 meses y 26 | = S/. 4, 041.06/12x 3 meses = 5S/. 1,010.27
7 dias). = S/. 4, 041.06/12/30x26 dias= S/. 291.85
. 240-2020-
= MPP/SGRH/ IMPORTE TOTAL = S§/. 134,657.10
< PLLAS
2 DEDUCCIONES
© LIQUIDACION N° 115-2011-PLLAS-MPP =S/.1,178.37
N Deposito a cuenta
af LIQUIDACION N° 196-2011-PLLAS-MPP =5/.1,178.37
= Deposito a cuenta
(]
TOTAL DEDUCCIONES =5/. 2,356.74
TOTAL CTS =S/.132,300.36
Monto Total: S/. 132,300.36 (Ciento Treinta y Dos Mil Trescientos Con 36/100 Soles)

ARTICULO TERCERO: DECLARAR por extinguido el vinculo laboral con esta
Municipalidad Provincial respecto del Ex Obrero Municipal Sefior DAGUMBERTO CORDOVA
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GARCIA, por causa de muerte; de conformidad con lo prescrito por el articulo 52° del Decreto
Legislativo N° 728, Concordante con el Articulo 16 del Decreto Supremo N° 0003-97-TR.

~ ARTICULO CUARTO: APROBAR la Liquidacion N° 239-2020-MPP/SGRH/PLLAS
.fecha 24 de agosto del 2020, practicada por Seccion Planillas de la Subgerencia de
Regursos Humanos, a favor del Ex Obrero Municipal Sr. Dagumberto Cordova Garcia, por
99 de CTS por el periodo del 09/12/1982 al 31/05/2020 por extincion del vinculo laboral con
#Municipalidad Provincial, por causa de muerte, conforme se detalla:

Liquidacién ’ Compensacion por Tiempo de Servicio
No
DATOS DEL TRABAJADOR
” NOMBRE Y APELLIDOS : DAGUMBERTO CORDOVA GARCIA
= CONDICION LABORAL : OBRERO PERMANENTE
2 FECHA DE INGRESO  : 09 DE DICIEMBRE DE 1982
2 FECHA DE CESE : 31 DE MAYO DEL 2020
= TIEMPO DE SERVICIO : 37 ANOS 05 MESES Y 23 DIAS
= MOTIVO DE CESE : POR CAUSAL DE MUERTE
E REMUNERACION :S/.4,141.21
= ' S PERIODO DEL 06 DE MAYO DE 1987 AL31 DE| = S/.4, 141.21x 37 afios = §/. 153,224.77
k: Sfffgﬂ-‘f AGOSTO DEL 2020 (37 afios 05 meses y 23 | = S/.4, 141.21/12x 5 meses = S/. 1,725.50
= dias). =S/, 4, 141.21/12/30x23 dias= S/.  264.58
oL 239-2020-
© MPP/SGRH/ IMPORTE TOTAL =§/.155,214.85
5 PLLAS
E DEDUCCIONES
o} LIQUIDACION N° 081-2011-PLLAS-MPP =S/. 1,206.27
_g-‘ Deposito a t;uenta
o LIQUIDACION N° 163-2011-PLLAS-MPP =S/.1,206.27
? Deposito a cuenta
o
g _ TOTAL DEDUCCIONES =§/.2,412.54
TOTAL CTS = §/.152,802.31
Monto Total: S/. 152,802.31 (Cinto Cincuenta y Dos Ochocientos Dos Con 31/100 Soles)

ARTICULO QUINTO: AUTORIZAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas
proceda de acuerdo a la disponibilidad financiera de la Entidad al pago por el monto de S/.
26,460.07 (Veintiséis Mil Cuatrocientos Sesenta Con 07/100 Soles), equivalente al 20% del
primer desembolso por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios- CTS, a favor del
trabajador Obrero Permanente Sefior JOSE ORTIZ CASTILLO, se cargara al clasificador
Rubro: 08 -Impuestos Municipales, Partida 2.1.1 9.2 1 Compensacion por Tiempo de Servicios

/ (CTS), Meta: Gestion Administrativa.

D: Plaza de Ar

ARTICULO SEXTO: AUTORIZAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas
proceda de acuerdo a la disponibilidad financiera de la Entidad al pago por el monto de S/.
30,560.46 (Treinta Mil Quinientos Sesenta Con 46/100 Soles), equivalente al 20% del primer
desembolso por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios- CTS, que corresponde
\ a favor del Ex Obrero Municipal Sefior DAGUMBERTO CORDOVA GARCIA, se cargara al
clasificador Rubro: 08 —Impuestos Municipales, Partida 2.1.1 9.2 1 Compensacion por Tiempo

sde Servicios (CTS), Meta: Gestién Administrativa.
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ARTICULO SEPTIMO: PRECISAR que en el caso del Ex Obrero Municipal Sr.
Dagumberto Cérdova Garcia, la ley faculta a otorgarle la Compensacion por Tiempo de
Servicios, al conyuge supérstite o el conviviente, quien debera acreditar su calidad como tal,
dandosele el 50% del total de la CTS como adelanto. En caso que haya herederos, se les
entregara el otro 50% del total de la CTS hasta la presentacion del testamento o la declaratoria
de herederos, que acredite su calidad como tal. En caso de hijos menores de edad la alicuota
correspondiente quedara retenida hasta que el menor cumpla la mayoria de edad en cuyo
caso se abrird una cuenta separada a nombre del menor donde se depositara su alicuota,
siendo de aplicacion, cuando corresponda el articulo 46° del Codigo Civil.«

ARTICULO OCTAVO: HAGASE de conocimiento lo dispuesto en la presente
Resolucién a los interesados, Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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