MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE PAITA
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 066-2019-MPP/GM

Paita, 04 de abril del 2019

VISTO: El expediente N° 201821822 de fecha 04 de diciembre del 2018, presentado
por la Sra. Elian Araveli Maza Suarez; y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N° 27680 Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién, concordado
con el articulo Il del Titulo Preliminar y articulo 4° de la Ley 27972 — Ley Organica de
Municipalidades.

Que, mediante el documento del visto, la Sra. Elian Araveli Maza Suarez, identificada
~—con DNI N° 46972203, acude a esta instancia solicitando el pago de vacaciones no gozadas
_ "y vacaciones truncas, durante el periodo que labord en la Municipalidad Provincial de Paita,
en los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, bajo el régimen laboral CAS; asimismo el otorgamiento
npede Fu constancia de trabajo.
3
b Que ante ello la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante Informe N° 049-2019-
-~ MPP/GAF/SGRH, manifiesta que la Sra. Elian Araveli Maza Suarez fue participe del concurso
publico para la contratacion administrativa de servicios en la Municipalidad Provincial de Paita,
en el Proceso de Convocatoria N° 002-2015-CAS, de acuerdo a las normas del Decreto
PROVM,C Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
9 B° (% odificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849 — Ley que establece
Al da eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
S TRAGION derechos laborales, siendo seleccionada para que preste servicios en el cargo de Auxiliar, por
&€l periodo inicial del 01 de julio al 30 de setiembre del 2015, plazo de contratacion que se
extendié hasta el 30 de diciembre del 2018, de acuerdo a la Adenda al Contrato Administrativo
de Servicios N° 118-2015-MPP.
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Que, en consecuencia la Subgerencia de Recursos Humanos recomienda que se
declare Procedente la solicitud presentada por la sefiora Elian Araveli Maza Suarez, en
consecuencia se otorgue a su favor el pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas
\por el periodo del 1 de julio del 2015 al 30 de diciembre del 2018, sobre la base del ciento por
uento (100%) de su remuneracion que percibia al momento del cese.

Que, mediante Liquidaciéon N° 010-2019-PLLAS-MPP, Seccion Planillas de la
Subgerencia de Recursos Humanos, sefiala que el monto a otorgar a la Sra. Elian Araveli
Maza Suarez, es por el importe bruto de S/. 3,116.67 (Tres Mil Ciento Dieciséis con 67/100
s), que corresponde del periodo 1 de julio del 2015 al 30 de diciembre del 2018.

Que, con Informes N° 149-2019-GAJ/MPP de fecha 18 de marzo del 2019, el Gerente
de Asesoria Juridica, emite opinién que se declare Procedente en el extremo referido al pago
proporcional sobre la base del ciento por ciento (100%) de su remuneraciéon que percibia al
nomento de su cese, respecto al periodo 1 de julio del 2015 al 30 de junio del 2018, por
concepto de vacaciones no gozadas y del periodo del 01 de julio al 30 de diciembre del 2018,
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concepto de pago de vacaciones truncas y procedente el extremo referido al otorgamiento
de constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

Que, a través de la Certificacion del Crédito Presupuestario N° 000000314 de fecha
27 de marzo del 2019, la Subgerencia de Presupuesto sefiala que el monto a cancelar por
liquidacion de vacaciones truncas y vacaciones no gozadas a favor de la sefiora Elian Araveli
Maza Suarez, se cargara al Clasificador: 2.3.28.15 Vacaciones Truncas de CAS; Meta:
Gestion Administrativa, Rubro: Recursos Directamente Recaudados; por S/. 3,116.67 nuevos
soles.

Por las consideraciones expuestas, y con las facultades que confiere la Resolucion
de Alcaldia N° 104-2019-MPP/A, de fecha 29 de enero del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por la Sra. Elian
Araveli Maza Suarez, por concepto de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas,
conforme a las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la Liquidacion de Beneficios Sociales N° 010-
2019-PLLAS-MPP; efectuada por la Subgerencia de Recursos Humanos a favor de la sefiora
Elian Araveli Maza Suarez.

1 ;;/li Monto

/ ) Liquidacion de Monto Descuentos Neto a

4 Howtre ApsIlido Beneficios Sociales R Bruto S/. de Ley S/. Pagar
S/.

Vacaciones No

Gozadas
4 INElian Araveli Maza Suarez 01/07/15 al 30/06/16
% N° 010-2019-PLLAS-MPP 01/07/16 al 30/06/17 3,116.67 381.80 .| 2,734.87
ot 01/07/17 al 30/06/18

Vacaciones Truncas
01/07/18 al 30/12/18
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ARTICULO TERCERO: Encargar a la Gerencia de Administracién y Finanzas el pago
de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas; conforme a la Hoja de Liquidacién que se
detalla en el articulo segundo, emitida por la Seccién de Planillas de la Subgerencia de
“. Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Paita, con cargo al Clasificador
%2.3.2.815 Vacaciones Truncas CAS, Actividad: Gestion Administrativa, Rubro: 09 Recursos
‘Directamente Recaudados.

. ARTICULO CUARTO: Encargar é la Subgerencia de Recursos Humanos el
c,,atorgamien'co de Constancia de Trabajo a favor de la Sra. Elian Araveli Maza Suarez.

ARTICULO QUINTA: Hagase de conocimiento lo dispuesto en la presente resolucion
a la sefiora Elian Araveli Maza Suarez, en el modo y forma de ley; y areas administrativas
respectivas.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, ARCHIVESE
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