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. - RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 034-2021
«: GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-HRVFCH-RR.HE/J

chniorme v Uir-2021-G.RAMAZONAS-DRS- rov- Umilz-uAe 08 1ecnia 04 ¢ marzo de 20
CONSIDERANDO
Que. ia Ley 27867, Lev U xenics los Gobiernos Regionales en su articuio 2 contemple qus Los Gobiernc: Regionales

tac popuiar. Sor personas |uridicas ce derecho publico, con zutonomia politica. econémica

nos de su competencia, constituyends, para su aoministracion econdmica y financiera, un Pliege

emanan de le volur
administrativa er ast
Presupuestal;

Que, el Hospital Regiona' Virgen de Fatima-Chachanovas. es una unidac ejecutora del Gobierno Regional Amazonas
cuenta con autonomia administrativa y economica:

Que, mediante Ley N° 26842, Lev General de Salud, se establece que la proteccion de ia salud es de interés plblico por fantc
es responsabilidad del estade regularta, vigilarla y promoverla;

Que, mediante solicitud de fecha 20 de enero de 2021, la servidora Perlita £ Reluz Campos. solicita acceder a facilinades de
trabajo por enfermedad de familiares directos;

Que. mediante CARTAN.“ 005-2021-G.R. AMAZONAS-DRSAHRVFCH-URRHH, de fecha 1 de febrero de 2027, la Jefa de |z
Unidad de Recursos Humanos, declara Improcedente la solicitud de la servidora Perlita A, Reluz Campos;

Que, mediante escrito de fecna 0¢ de febrero ae 2021 la servidora Perlita Aracely Reluz Campos interpone Recurso de
Reconsideracion contra la Carta N° 005-2021-G.R. AMAZONAS-DRSAMHRVFCH-URRHH de fecha 1 de febrero de 2027

El articulo 16 del Decreto Legislativo 1499, establece Facilidades laborales para el/ la servidor/a civil o trabajador/a en caso ds
tener famiiiares directos que cuentar con diagnestico de COVID-19 o que son grupo de riesgo ante ur posible contagio ¢«
COVID-19 y que en ambos casos no se encuentran hespitalizados. Ei numeral 16.1 de la citada norma desciibe lo siguiente:

Los/a servidores civiles y trabajadores/as que estan a cargo del cuidado v sostén de familiares direcios que cuentan cor
diagnostico de COVID-18 o que son grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-19 y que no se encuentran nhospitalizados,
tienen derecho a que se les otorgue las siguientes facilidades leborales, pudienco ser concurrentes: a) Reorganizacion de horarios
de trabajo, trabajo por turnos o trabajo remoto [...].

Que, respecto a lo prescrito en el articulo 16 del Decreto Legislativo 1499, determina que los empleadores de las entidades
publicas y privadas brindaran facilidades laborales para el/ la servidor/a civil o trabajador/a en caso de tener familiares directos
(hijos, padres, conyuge, conviviente y personas con discapacidad que estén bajo tutela ¢ curatela) que cuentan con
diagnosticc de COVID-19 o que son grupo de riesgo ante un posibie contagio y que en ambos casos no se encuentran
hospitalizados. Para tal efecto. se considerara grupo de riesgo a aquellas personas mayores de 65 afios, ademas de ias ye
establecidas como hipertension arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares enfermedad puimonar cronica, cancer
entre otros que determina la autoridad sanitaria;

Que, del presente caso se tiene que, la servidora Perlita A. Reluz Campos, solicita acogerse a las facilidades laborales
descritas en el articulo 16 del Decreto Legislativa 1499, por lo que, de la verificacion de los medios de prueba, obedece a los
supuestos que la norma establece sobre personas consideradas en el grupo de riesgo, mencionando que el padre padece de

Diabetes Mellitus y la madre de Hipertension Arterial; agregando que Iz solicitante adjunta Declaracion Jurada de ser el Gnico
sosten economico v cuidadn de Ins familiares mencionadn= v de sit menor hije:

Que, es preciso tener en cuenta que los documentos que presenten los servidores civiles y trabajadores/as que estan a cargo
del cuidado y sostén de familiares directos que forman parte del grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-19, y
deseen acogerse a los descrito en el articulo 16 del Decreto Legislative 1499, estaran suistos a fiscalizacion posterior
conforme lo establece el numeral 17.2 de la mencionada norma;

De la Carta Impugnada

Que, mediante CARTA N.° 005-2021-G.R. AMAZONAS-DRSAHRVFCH-URRHH, de fecha 5 de febrero de 2021, se da
respuesta a la solicitud de fecha 20 de enero presentada por ia servidora Perlita A. Reluz Campos, mencionando o siguiente:
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Chachapoyas, 18 de marzo de 2021.
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I la Abog. Perlita Aracely Reiuz Campos ha solicitade dentro aer presente anc. y que de 10 500700
lingas arriba, es IMPROCEDENTE [...];

Cor respacto a la carta antes mencionada. no resulte aplicabi- el Decreto Legisiative “50%, puesto que fa pretension de l¢
servidora se encuentra regulado por el Decreto Legislativo 149¢

De conformigad con lo previsto en el Texto Unico Ordenado de ia Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo Genera
aprobado mediante Decreto Supremc 104-2019-JUS, Decreio Legislative 1499 y ia Resoiucion Directoral N 006-2021-

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-HRVFCH/DE; y. contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica de

Hospital Regional “Virgen de Fatima'- Chachapoyas'
SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE el Recurso de Reconsideracion interpueste por la servidora Perlite

Aracely Reluz Campos contra la Carta N° 005-2021-G.R. AMAZONAS-DRSA/HRVFCH-URRHH, de feche 1 de febrero ot

2027,

ARTICULO SEGUNDC. - Otorgar a la servidora Perlita Aracely Reluz Campos, las facilidades laborales mencionadas en ¢

articulo 16 del Decreto Legislativo 1499, de realizar Trabajo Remoto hasta el 31 de mayo de 2021, que estara sujeto &

renovacion de acuerdo a la necesidad de servicio que requiera ia entidad.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el responsable del Portal de Transparencia del Hospital Regional “Virgen dg

Fatima’- Chachapoyas, cumpla con publicar el presente acto administrative.

>3 de Fatima Chachapoyas, para los fines de Ley.
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ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a la interesada y Organos Interncs del Hospital Regiona! Virger:



