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PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
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Resolucion Directoral IN-03512013.A6-pEBPT-DE
Tumbes, 15 ENE 2013

VISTO:

Resolucion Directoral N° 370/2012-AG-PEBPT-DE, del 20 de

viembre de 2012; Informe Final de la Comisién de Procesos Investigatorios de fecha 03 de enero de
13; Nota de Envio N° 37/2013 de fecha 08 de enero de 2013; Informe N°28 /2013-AG-PEBPT-DE de

Considerando:

Que, en mérito del Decreto Supremo N° 030-2008-AG, el Proyecto
Especial Binacional Puyango Tumbes, es un érgano desconcentrado de ejecucion del Ministerio de
Agricultura que cuenta con autonomia técnica, econdmica, financiera y administrativa, cuya finalidad, entre
otros, es la formulacion de estudios y/o ejecucion de obras orientadas al desarrollo de la Irrigacion
Binacional Puyango Tumbes;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 370/2012-AG-PEBPT-DE
de fecha 20 de noviembre de 2012, se resuelve APERTURAR Proceso Investigatorio contra el servidor
LEONEL GASTBYN JHAIR BOYER CARRILLO, en calidad de ex encargado del Archivo Técnico de la
Direccion de Infraestructura del PEBPT, por la existencia de presuntas faltas de caracter disciplinario;
asimismo, se designo la Comision Especial de Procesos Investigatorio encargada de revisar lo actuado y
determinar las responsabilidades en las que ha incurrido el mencionado servidor, la misma que esta
integrada por los siguientes Miembros Titulares: Adm. Emp. Victor Abraham Llacas Diaz, en calidad de
Presidente, CPCC. Gustavo Gonzales Medianero, y CPC. Edgar Manuel Céspedes Carrillo, como
miembros;

Que, en fecha 23 de noviembre de 2012, los Miembros de la Comision
Especial de Procesos Investigatorios se reunieron con la finalidad de revisar lo actuado y determinar la
presunta responsabilidad administrativa en la que haya incurrido el servidor Leonel Gastbyn Jhair Boyer
Carrillo, acordando instalar la Comision Especial de Proceso Investigatorio segln la Resolucion Directoral
N° 370/2012-AG-PEBPT-DE, y solicitar por escrito el descargo del implicado en el proceso investigatorio,
otorgandole un plazo de 10 dias a partir de recibida la notificacién; procediendo a suscribir la respectiva
acta;

Que, a través del Informe Final de la Comision de Procesos
Investigatorios de fecha 03 de enero de 2013, los Miembros de la Comisidén Especial de Procesos
Investigatorios, comunican al Director Ejecutivo del PEBPT, los resultados del Proceso Investigatorio en
relacion a las presuntas faltas disciplinarias en las que hubiere incurrido el involucrado Leonel Gastbyn
Jhair Boyer Carrillo, en calidad de ex encargado del Archivo Técnico de la Direccion de Infraestructura del
PEBPT; de donde se advierte como acciones de investigacion: a) Oficio N° 001/2012-AG-PEBPT-CEPI de

fecha 23 de noviembre de 2012, a través del cual se notifica al servidor Leonel Gastbyn Jhair Boyer
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Carrillo, a fin que efectiie por escrito su descargo correspondiente, en cumplimiento al numeral 7.1 del
Manual de Procesos Investigatorios; b) Oficio N° 002/2012-AG-PEBPT-CEPI de fecha 14 de diciembre de
2012, por el que solicitan al Director de Infraestructura del PEBPT, brinde las facilidades al servidor
Leonel Gastbyn Jhair Boyer Carrillo, respecto a la informacion que aparece en el escritorio del servidor
Edgar Carrillo Dezar;

Que, asimismo se advierte del Informe Final presentado por la
Comision Especial de Procesos Investigatorios, que a través de la Carta s/f el servidor Leonel Gastbyn
Jhair Boyer Carrillo presenta su descargo manifestando que: 1) la Resolucion Directoral N° 370/2012-AG-
PEBPT-DE de fecha 20 de noviembre de 2012, que resuelve aperturar Proceso Investigatorio en su
contra, no ha sido fundamentada juridicamente en el extremo que no ha cumplido con tipificar la falta
imputada cuya descripcion se encuentra previamente calificada en el Manual de Procesos Investigatorios

- de la Sede Central; 2) el citado acto administrativo adolece de fundamentacién pues se basa en principio
/-por el malicioso Informe N° 01/2012-AG-PEBPT-D.INF del 17 de febrero de 2012, en donde se refiere que
" no se ha efectuado la entrega de cargo respectiva, asi como que ha encontrado los expedientes

mezclados en diferentes obras, presumiendo una mala intencién de su parte; asimismo, sefiala que con
Informe N° 007/2012-AG-PEBPT-D.INF-EMN de fecha 20 de febrero de 2012, el Ing. Enrique Maceda
Nicolini, advierte entre otros, que no se ha dejado plantilla con los codigos para ubicar con rapidez cada
uno de los expedientes, lo que constituye propiedad de la entidad; de otro lado, indica que con
Memoréndum N° 116/2012-AG-PEBPT-OADM-UPER del 01 de octubre de 2012, el Jefe de la Unidad de
Personal le solicita proceda a la entrega de Ia informacion de plantillas con codigos de cada expediente,
asi como las versiones digitales que se encontraban en el computador a su cargo toda vez que son
propiedad del PEBPT y que la no entrega de dicha informacion constituye falta grave pasible de sancién; -
3) la encargada del Archivo Técnico hace referencia a que los expedientes se encuentran mezclados y no
extraviados o destruidos y ello, en definitiva obedece a que fue cesado arbitrariamente de sus funciones
el 01 de febrero de 2012, sin permitirle efectuar la entrega de cargo correspondiente del acervo
documentario que se encontraba en completo orden: sin embargo, luego de 08 meses, habiéndose
manipulado maliciosamente los archivos, es que el Jefe de la Unidad de Personal requiere la efitrega de
cargo; 4) respecto a la codificacion digital de los codigos de cada expediente sefiala que ésta obedecié a
un programa informatico creado por su persona con sus propios equipos y no con equipos de la entidad, y
dicho programa fue transferido a un CD utilizado para facilitar la busqueda de la informacion a su cargo,
entregando una copia de este a la entidad, pero extraiia y maliciosamente los encargados de dicha area
han manifestado que no se encuentra; 5) respecto al probable resultado negativo en los procesos
arbitrales seguidos contra el PEBPT, sefiala que en ningun momento se hace alusién a pérdida de
expedientes sino a que éstos se encuentran - maliciosamente — desordenados; 6) el dia 13 de noviembre
de 2012, se apersond a su oficina el administrador CPCC Gustavo Gonzales Medianero, con el Unico
proposito de ordenar se revisaran los archivos de su computadora personal, aduciendo que eran érdenes
del Director Ejecutivo, siendo que el encargado de la Oficina de Computo, Sr. Martin Lozada, se llevo
informacién personal, lo que considera constituye abuso de autoridad;

Que, a traves del Oficio N° 374/2012-AG-PEBPT-D.INF de fecha 19
de diciembre de 2012, el Director de Infraestructura del PEBPT, hace llegar a la Comision el Informe N°
003/2012-AG-PEBPT-D.INF-ARC-EWCD, emitido por el actual encargado del Archivo Técnico de la
Direccion de Infraestructura, en donde manifiesta que en fecha 07 de diciembre de 2012, se realizé un
ordenamiento de escritorios, estantes y cableado en el area de trabajo de los ingenieros, con
participacion del personal de apoyo, encontrando en uno de los estantes, discos que contendrian
informacion de las diferentes obras y actividades realizadas por los ingenieros , los mismos que fueron
internados en el archivo técnico para verificacion y evaluacion de su contenido; sobre la existencia de
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informacion digital internada en el archivo técnico, precisa que se debe tener en cuenta que la
visualizacion fisica de los discos no demuestra la existencia de su contenido, mucho menos determina
tratarse de informacion relativa al proceso investigatorio iniciado; asimismo, indica que dicha informacion
no ha sido entregada formalmente por el responsable anterior. Ante ello, corresponde precisar que la
Comision Especial de Procesos Investigatorios establece en su Informe Final que lo manifestado por el
actual encargado del archivo técnico de la Direccion de Infraestructura resulta ser contradictorio con lo
que inicialmente comunic a los miembros de dicha Comision al decir que no sabia nada de su contenido
y que todos los CDs que se encontraban en su escritorio lo habian encontrado en el escritorio que
laboraba el Sr. Boyer, asimismo, que no podia entregar nada si no lo autorizaba el Ing. Manuel Benito
Vise Ruiz, razén que motivo a solicitar se brinde el apoyo al investigado ya que segln este solamente
necesitaba 4 CD que alli se encontraban y donde estaba toda la informacion en digital del archivo técnico
que no lo dejaron entregar al ser despedido; asimismo, indica que al no habérsele renovado su contrato
de trabajo que culmino el 31 de diciembre de 2011, se le dio todas las facilidades para que continuara
laborando durante el mes de enero de 2012 y efectuara la entrega de cargo formalmente, lo cual no hizo;

Que, entre los fundamentos expuestos por la Comision Especial de
Procesos Investigatorios, se tiene que conforme se advierte del Informe N° 001/2012-AG-PEBPT-
D.INF/JMTC, de fecha 17 de febrero de 2012, cursado al Director de Infraestructura por quien en aquel
entonces tenia a cargo el Archivo Técnico de la Direccion de Infraestructura, no se le habia realizado
entrega de cargo correspondiente a dicho archivo, habiendo encontrado mezclados los expedientes en
diferentes obras presumiendo mala intencionalidad de su antecesor, es decir, el servidor Leonel Gastbyn
Jhair Boyer Carrillo, en cuanto a la informacion que manejaba. Aunado a ello se tiene el Informe N°
007/2012-AG-PEBPT-D.INF-EMN de fecha 20 de febrero de 2012 remitido por el Ing. Enrique Maceda
Nicolini, en cuanto refiere que al habérsele requerido elaborar un informe situacional de los pozos
construidos por el PEBPT, la busqueda de los documentos necesarios para ello se realizé con gran
dificultad por el total desorden en el que éstos se encontraban, debido a que el anterior encargado, es
decir, el servidor Leonel Boyer Carrillo, no ha dejado la plantilla con los codigos para ubicar con rapidez ~ +
cada uno de los expedientes, por lo cual solicita se coordine con las demés oficinas a fin de que soliciten
al anterior encargado entregar dicha informacion. Por ello, a través del Memorandum N° 116/2012-
AG-PEBPT-OADM-UPER de fecha 01 de octubre de 2012, el Jefe de la Unidad de Personal del
PEBPT, requiere al servidor Leonel Gastbyn Jhair Boyer Carrillo, entregar la informacion de la
plantilla con codigos de cada expediente, asi como las versiones digitales que se tenian en el
computador que estaba a su cargo, advirtiéndosele que la no entrega sera considerada como
falta grave pasible de sancion. Ante ello, el servidor en mencién absuelve traslado mediante
Informe N° 003/2012-AG-PEBPT-OADM-UPER-TEC.LCB de fecha 09 de octubre de 2012,
informando que al ser despedido no se le permitié practicar la entrega de cargo dentro del plazo,
asimismo indica que los archivos fisicos como digitales han sido manipulados por los anteriores
encargados del Archivo Técnico; sin embargo se advierte que en dicho informe no adjunta ni
hace mencién alguna a la entrega de cargo correspondiente, lo cual se corrobora con lo
manifestado por el Director de Infragstructura a través del Oficio N° 301/2012-AG-PEBPT-D.INF
de fecha 16 de octubre de 2012, en donde indica que en la direccion a su cargo no se ha
recepcionado informacion de Archivo Técnico de parte del Sr. Leonel Boyer Carrillo. Por otra parte
sefialan que a través del Informe N° 017/2012-AG-PEBPT-D.INF.DGCH, de fecha 22 de octubre de
2012, el Ing. Civil Francisco Luis Alberto Escobar Feijoo, comunica al Director de Infraestructura del
PEBPT, que habiendo sido designado para participar en la Audiencia Especial de Hechos seguido por el
Consorcio EYR CIPORT en torno a la Obra “Reconstruccion de Bocatoma La Palma’, necesita
documentacién referente a dicha obra a efecto de brindar una buena exposicion e ilustrar de manera
didactica los argumentos a favor de la entidad. Sin embargo, mediante Informe N° 165/2012-AG-PEBPT-
D.INF de fecha 29 de octubre de 2012, el Director de Infraestructura del PEBPT, manifiesta que como
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c
direccion que dirige, la informacién S€ encuentra incompleta por lo cual no es posible atender con toda Ia

Que, la Comision Investigadora una vez revisada y analizada [a
documentacion presentada y los inconvenientes que conllevaron a no realizar I3 entrega de cargo del

Gastbyn Jhair Boyer Carrillo y determinaron responsabilidad administrativa en e involucrado, por lo cual
al marco de la Resolucién Jefatural N° 038/96-INADE-1100 que aprueba el Manual de Procesos
Investigatorios de la Sede Central, recomienda a la Direccién Ejecutiva: Sancionar al servidor Leonel
GastbynJhairBoyer Carrillo, en calidad de ex encargado del Archivo Técnico de |a Direccion de

3} Infraestructura, con Suspension Sin Goce de Haber por QUINCE (15) DIAS: asimismo, que la Direccién
' de Infraestructura disponga la Toma de Inventario de los CDs que fueron visualizados por la Comisién en

el escritorio que actualmente viene ocupando el servidor Edgar William Carrillo Dezar;

Que, teniendo en cuenta el Principio de Legalidad tal como lo
establece el Articulo IV de |a Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 -,
“LasAutoridades Administrativas deben actuar con respeto a I3 Constitucion, la Ley vy al Derecho”, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el Articulo 5.1 del Manual de de Procesos Investigatorios de
la Sede Central del PEBPT, establece que los trabajadores que incurran en falta serén sdmetidos 3
Proceso Investigatorio, el cual no excedera de 45 dias (tiles, contados a partir del dia siguiente de Ia
fecha de la resolucion que instaura el proceso correspondiente;

Que, conforme al Articulo 6.6 del Manual de Procesos
Investigatorios de la Sede Central del PEBPT, corresponde al Presidente de la Comisién de Procesos
Investigatorios representar a Ia Comision, convocar y presidir las sesiones, y solicitar la informacién
pertinente para la revision de los Casos sometidos a la consideracién de Ia Comision;

correspondiente, un informe escrito al Gerente General 0 Director Ejecutivo o Jefe de Programa segin
corresponda, recomendando las sanciones que sean de aplicacion;
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Que, el Articulo 66° del Reglamento Interno de Personal del
PEBPT, aprobado por Resolucion Directoral N° 017/96-INADE-PEPT-8701 de fecha 31/01/96, establece
que la omision o negligencia en el desempefio de las funciones y responsabilidades del trabajador hara
que incurra en responsabilidad administrativa, la que sera calificada y sancionada por el proyecto,
teniendo en consideracion el nivel de responsabilidad del trabajador y las causas que la originaron;

Que, el Articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que por la subordinacion el
trabajador presta sus servicios bajo direccion de su empleador, el cual tiene facultades para normar

% ' reglamentariamente las labores, dictar las ordenes necesarias para la ejecucion de las mismas y
; \ sancionar disciplinariamente dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier infraccion o
3 % incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador;

2% 5

Que, el numeral 8.3 del Manual de Procesos Investigatorios de la
/' Sede Central aprobado por Resolucion Jefatural N° 038/96-INADE-1100, prescribe como faltas graves:
a) el incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral

()

Que, mediante Nota de Envio N° 37/2013 de fecha 08 de enero de
2013, el Director Ejecutivo del PEBPT dispone a la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, proyectar el
acto resolutivo correspondiente;

Que, a través del Informe N° 28/2012-AG-PEBPT-OAJ, de fecha 10
de enero de 2013, la Oficina de Asesoria Juridica, conforme al Manual de Procesos Investigatorios de la
Sede Central del PEBPT,OPINApor la Procedencia de lo recomendado por la Comision Especial de
Procesos Investigatorios, designada mediante Resolucion Directoral N° 370/2012-AG-PEBPT-DE de
fecha 20 de noviembre de 2012, en cuanto a IMPONER Sancion de Suspension sin Goce de Haber por
QUINCE (15) DIAS, al servidor LEONEL GASTBYN BOYER CARRILLO, en calidad de Ex encargado del
Archivo Técnico de la Direccion de Infraestructura, por cuanto ha inobservado lo establecido en el literal
a) del numeral 8.3 del Manual de Procesos Investigatorios de la Sede Central, y Articulo 66° del
Reglamento Interno de Personal del PEBPT, toda vez que la conducta desarrollada por el investigado, al
incumplir con sus obligaciones como encargado del Archivo Técnico de la Direccion de Infraestructura al
negarse a realizar entrega de cargo pese haber sido requerido formalmente por el Jefe de la Unidad de
Personal mediante Memorandum N° 116/2012-AG-PEBPT-OADM-UPER de fecha 01 de octubre de 2012,
se afectd el orden y la ubicacion inmediata de los expedientes relativos a obras que se encuentran en
dicho archivo, lo cual generd dilaciones innecesarias en su busqueda; incurriendo con dicha negativa en
responsabilidad administrativa, la que sera calificada y sancionada por el proyecto teniendo en
consideracion el nivel de responsabilidad del trabajador y las causas que la originaron conforme a lo
establecido en el Articulo 66° del Reglamento Interno de Personal del PEBPT, constituyéndose en falta
grave de acuerdo al numeral 8.3 del Manual de Procesos Investigatorios de la Sede Central, Proyectos
Especiales y Programas de Inversion del Instituto NACIONAL DE Desarrollo — INADE;

.

Que, conforme a los documentos que se citan en el visto y en merito
de la Resolucién Ministerial N°© 214-2012-AG publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 21 de Junio
del 2012, y con el visado de la Oficina de Administracion y Oficina de Asesoria Juridica del PEBPT,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR al servidor LEONEL GASTBYN
BOYER CARRILLO, con Suspension Sin Goce de Haber por QUINCE (15) DIAS, en calidad de ex

TS
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encargado del Archivo Técnico de la Direccion de Infraestructura; por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Unidad de Personal del

PEBPT, el registro de las sanciones en su legajo personal del servidor que se hace mencion en el articulo
precedente de la presente Resolucion.

_ ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la
' Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Administracion, Unidad de Personal, al servidor sancionado, ya
!l Direccion General de Infraestructura Hidraulica del Ministerio de Agricultura, para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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