RPE

* E .MINISTERIélDESAiU.IJ: : I N° /557" 2019-HNAL/OP
HOSPITAL NACIONAL .~ =~ ' =~ . <. : g T
. “ARZOBISPO LOAYZA” . SR \ - , i o 7 :
| f“wmm*"%
- Resolucion Administrativa
: I " Lima, 0% de ) fé:ﬁm’!ér@g del 2019
VISTO: '

El Expediente N° 25776-2019-DG-HNAL, que contiene la solicitud de fecha 25 de octubre de 2019, el
expediente N° 28067-2019-DG-HNAL, que anexa el Oficio N° 1733-2019-GR.CAJ.DRS/HRC-OP ‘de
fecha 25 de noviembre de 2019, el Memorandum N°® 2446-2019-OP-HNAL de fecha 22 de noviembre
de 2019, el Memorandum N° 1936-DE-HNAL-2019 de fecha el 29 de noviembre de 2019, y’el Informe
Técnico N° 1042-2019-UIE-OP-HNAL; sobre desplazamiento mediante destaque de la servidora Elsa
Orietta Urteaga Pajares, y; ‘ b A

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del Decreto Suprém
Bases de la Carrera Administrativa, establec
los servidores dentro de la Carrera Administrativa so
permuta, encargo, comision de servicios y ti

OOS—QQ-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
_as acciones administrativas para el desplazamiento de
: esignacion, rotacién, reasignacién, destaque, -

-7

Que, el articulo 80° del Decreto Supremo ante citado, establece que el destaque consiste en el
@t desplazamiento temporal de unservidor a‘otra entida esta. :
-\ para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de'su campo de competencia
7\ funcional. El servidor seguira percibiendo sus ljemuneraciones en la entidad de origen;

Que, el numeral 3.4.7 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal”, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, precisa que el destaque a
solicitud del servidor, procede cuando est4 debidamente fundamentada por razones de salud de él, de
su conyuge o de sus hijos o por unidad familiar; ‘

Que, en el numeral 16.2 del articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley NO 27444 - :Le.y 'del
Procedimiento Administrativo General, .establece, que el actg administrativo que otorga beneficio al

administradq se entiende eficaz desde, Ia fecha de su emisidn, salvo disposicién diferente del mismo
e Danun s P sir L TE L R R h R -
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— --—~7Que,;mediante;-e_f:expediente N® 25776-2019-DG-HNAL, que contiene la solicitud de fecha 25-de
octubre de 2019, presentado por ia servidora Elsa Orietta Urteaga Pajares, solicita la renovacién de
destaque para continuar trabajando en el Hospital Regional Docente de Cajamarca por Unidad
Familiar, fundamentada por la salud de su sefiora madre, quien a la fecha cuenta con 91 afios de

— edadyse encuentra delicada;

Que, mediante el expediente N° 28067—?019-bG—HNAL, que anexa el Oficio N° 1733-2019-
GR.CAJ.DRS/HRC-OP de fecha de recepcion por la Oficina de Personal el 25 de noviembre de 2019, la
Directora General del Hospital Regional Docente de Cajamarca remite el formato de Accion’ de
Personal de Renovacién de Destaque para el periodo. 2020, debidamente firmado, dando, por aceptado

la solicitud presentado por la Licenciada EIsafOriett_a Urteaga Pajares;

entidad’a pedido:de esta debidaménte fundamentado,—



R

Que, med|ante eI Memorandum Nc 2446- 2019 OP HNAL de fecha 22 de nOVIembre de 2019 se
sol;uto a la jefa del. Departamento de Enfermeria del Hosp|taI Nacional “Arzobispo. Loayza”, su Informe
Yy Opmlon respecto a la SDIICItUd presentada por la. serv;dora Elsa Orietta Urteaga Pajares;

Que, mediante memorandum N? 1936-DE- HNAL—2019 de fecha de, recepcion. por la .Oficina de
personal el 29 de noviembre de 2019, la Jefa: del Departamento de Enfermeria de esta mstltuc:lon
manifiesta su conformidad a la solicitud presentada por la servidora antes mencionada;

Que, de la revision del Informe S|tuaC|onaI N® 2255-2019 de fecha 05 de ‘noviembre de 2019, se

verifica que la servidora Elsa Orietta Urteaga Pa;ares tiene la condlc:on de nombrada con cargo de ‘

Enfermera: Especialista,. Nwel R B D II..

Que med:ante Informe Tecnico Ne 1042 2019 UIE OP HNAL de fecha 03 de, dICIembre de 2019 Ia
Jefa de la: Unldad de Ingreso y Escalafén de la. Oﬂcma de. Personal concluye manifestado - que,
temendo la- opinion, favorable de la dependencna de origen 'y, la dependenCIa de clestmo corresponde
proceder a formalizar el desplazamlento mediante destaque de la. serwdora EIsa Orletta Urteaga
Pajares,; .con cargo, Enfermera Especialista, nivel 14, a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2020; .

Con Ia visacion, de Ia Jefa de Ia Umdad de Ingre;so y Escalafon de Ia Oﬂcma de Personal deI
Hospital NaCIonaI“ArzoblspoLoayza B R N I TR W [

.De: conformidad con lo-dispuesto ;en el Texto Umco Ordenado de la: Ley No 27444 - Ley. del
Procedlmlento Administrativo - General,. aprobado mediante Decreto Supremo N° 004~ 2019 -1Us, el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM que .aprueba. el Reglamento de la Ley cle Bases de Ia Carrera
Admlmstratwa Y. de Remuneraciones del Sector PubIlco y, ‘ v

.En uso’de las atribuciones conferidas medlante Resolucmn M|n|ster|al N° 005-2019/MINSA, que
delega a Ios Jefes de Ofi icina, de Recursos Humanos Ia facultad de formallzar las acciones de personal

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - AUTORIZAR LA RENOVACION DE DESTAQUE, con eficacia a partir del 01 de
enero hasta el 31 de diciembre del 2020, de dofia Elsa Orietta URTEAGA PAJARES, con cargo
Enfermera Especialista, Nivel 14, servidora del Hospital Nacional “Arzobispo Loayza”, Unidad
Ejecutora 027-Funcion 20, Programa 044, Sub Programa 0097, Actividad 3999999, Componente
5001563, Descripcién : Atencién en Hospitalizacion, Meta 0143 = 0091, para-laborar ‘en-el Hospital
Regional Docente de Cajamarca de la Direccién Regional de Salud Cajamarca, por las consideraciones
expuestas en la presente resolucién

Articulo 2°. - La Oficina de Personal de destino bajo responsabllldad remitirda mensualmente a la
Oficina de Personal de Origen, los informes sobre asistencia, las vacaciones que solicite asi como en
forma semestral remitira la Evaluacién de Desempefio Laboral dela serv:dora en menaon T
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Articulo 3°. - NOTIFICAR, la presente resolucion a Ia interesada, al Departamento de Enfermer[a, a
la Unidad de Remuneraciones y Pensiones, Umdad de Programacion, Presupuesto y PIaneamlento de
Recursos Humanos y"a la ‘Unidad’ de Ingreso: y ‘Escalafén de la. Oﬂcma de Personal del Hospltal
Nacional “Arzobispo’ Loayza” para los fines pertinentes. i

Articulo 4°. - La Oficina de Comun1cac10nes, pubhcara la presente resolucmn, en eI portaI
mstntucronal del Hospltal Nactonal “Arzob[spo Loayza” Www hosmtalloavza qob pe _-,__-,_‘_ S

: REGISTRESE COMUNIQUESEY PUBLIQUESE

JCA/RIVM/ggl.




