HOSPITAL NAGIONAL K° /552 -2019-HNAL/OP
ARZOBISPC LOAYZA ‘

RESOLUCION ADMINISTRATIV A

§

LIM&, 22 & DE AV,  DEL 2019

VISTO:

El memorandum N°® 1147-DE-HNAL-2019, el memoranda N°® 113-OP-UIE-2019, el
memorandum N° 1499-DE-HNAL-2019, ia nota informativa N° 310-UF-PROG.PTO.RR.HH/11-2019
y el Informe Técnico N° 1033-2019-UIE-OP-HNAL, de fecha 26 de noviembre de 2019, sobre pago
de entrega econdmica por atencién en servicios criticos, v;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 17.1 del articulo 17°, del T.U.O. de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, regula la eficacia anticipada de los actos administrativos, siempre que relina
tres condiciones de forma simultdnea: (7) sea mds favorable a los administrados, (i) no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegido a terceros y (i) exista a la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto justificativo para su adopcion';

Que, el Decreto Legislativo N° 1153 regula ia Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, con la finalidad de que el Estado alcance
mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia
de salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y entregas econdmicas que
promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, el literal e) de!l numeral 8.3 del articulo 8° del Decreto Legislativo antes citado, regula la
atencién en Servicios Criticos del personal de salud, estableciendo que esta: “Es la entrega econdmica
Hnpy”  gue se asigna al puesto por la atencién en servicios criticos hospitalarios como: Emergencia, Unidad de
« AU Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios y Unidad de Quemados.”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2014-SA se aprueba los perfiles de los puestos y las
condiciones para la asignacion de las bonificaciones por puesto de responsabilidad jefatural de
Departamento o Servicio en Establecimientos de Salud de II y III nivel de Atencién, en establecimientos
de Salud I-3, I-4, Microrredes o Redes, y las Condiciones para la Entrega de la Valorizacién Priorizada por
Atencidn en Servicios Criticos, a los que se refiere el Decreto Legislativo 1153;

Que, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 014-2014-SA sefiala las condiciones para la asignacion
de la entrega-econdmica-por atencién en servicios criticos, indicandose en su literal a) que el personal.de -
la salud debera desempefiarse de manera permanente en el puesto de atencién en servicios criticos, por
periodos mayores a un (01) mes; y que se encuentren prestando servicios de salud individual en los
servicios criticos hospitalarios de Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados
Intermedios y Unidad de Quemados; == O S

Que, mediante Oficio N® 1336-2018-DG-DIGEP/MINSA, la Direccion General de Personal de la
Salud del Ministerio de Salud, indica que el pago de la entrega econémica por atencién en servicios criticos
a favor de los servidores, debe realizarse teniéndose en cuenta los documentos de gestién de esta
institucidn; :



-

Que, mediante memorando N° 1147-DE-HNAL-2019, de fecha de presentacion 20 de junio de
2019, la jefa del Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Arzobispo Loayza”, hace de
conocimiento que la Lic. en Enfermerfa Corina Marleni Revilla Galdos desde el mes de enero 2019, se
encuentra laborando en el servicio de emergencia de esta institucion, por lo cual, solicita se le abone la
entrega econdmica por atencion en servicios criticos;

Que, mediante memorando N° 113-0P-UIE-2019 de fecha 21 de junio de 2019, la Jefa de la
Unidad de Ingreso y Escalafén, solicita a la Jefa de la Unidad de Programacion, Presupuesto y
Planeamiento de RR.HH. de la Oficina de Personal, informe sobre la ubicacidén organica de la servidora
Corina Marleni Revilla Galdos en los documentos de gestidn del Hospital Nacional “Arzobispo Loayza”;

Que, mediante memorandum N° 1499-DE-HNAL-2019, de fecha de presentacion 09 de setiembre
de 2019, la jefa del Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Arzobispo: Loayza”, hace de
conocimiento que el Lic. en Enfermeria Roger Arnaldo Alvarez Sanchez desde el mes de julio de 2019, se
encuentra laborando en areas criticas de esta institucién, por lo cual, solicita se le abone la entrega
econdmica correspondiente por dicho concepto; .

i, ‘

Que, mediante nota informativa N° 310-UF-PROG.PTO.RR.HH/11-2019 de fecha 15 de
noviembre, el Jefe de la Unidad de Programacién, Presupuesto y Planeamiento de RR.HH. de la Oficina
de Personal, informa que de acuerdo a los documentos de gestidn del Hospital Nacional “Arzobispo Loayza
— CAP y PAP — los servidores Lic. en enfermerfa Carina Marleni Revilla Galdos y Roger Amaldo Alvarez
Sanchez, se encuentran ubicados en el Servicio de Enfermeria en Cirugia Plastica y Quemados;

Que, mediante Informe Técnico N° 1033-2019-UIE-OP-HNAL, de fecha 26 de noviembre de
2019, la Jefa de la Unidad de Ingreso y Escalafon de esta Oficina, concluye manifestando que, de
acuerdo a lo informado por la Jefa del Departamento de Enfermeria mediante memorandos N° 1147-DE-
HNAL-2019 y N° 1499-DE-HNAL-2019 y los informado por el Jefe de la Unidad de Programacion,
Presupuesto y Planeamiento de RR.HH. de la Oficina de Personal mediante nota informativa N® 310-UF-
PROG.PTO.RR.HH/11-2019, corresponde emitir el acto resolutive ordenando autorizar el pago de la

ﬁﬁ\ entrega econdmica por concepto de atencmn en servicios criticos de los servidores Lic. en enfermeria
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= Jrespecto al segundo servidor, el referido pago debe realizarse con eficacia anticipada a partir del 01 de

\ICorma Marleni Revilla Galdos y Roger Arnaldo Alvarez Sanchez, siendo que, respecto a la primera servidora

mencionada, dicho pago debe realizarse con eficacia anticipada a partir del 01 de febrero de 2019, y

agosto de 2019, estando a que vienen laborando en el Servicio de Enfermeria en Cirugia Plastica y

= VASQUEZ Quemados del Hospital Nacional “Arzobispo Loayza”, el cual, es considerado un area hospitalaria critica;

Con el Visto Bueno de la Jefa de la Unidad de Ingreso y Escalafén de la Oficina de Personal
del Hospital Nacional “Arzobispo Loayza”;

_ De conformidad con lo dispuesto en el T.U.O. de la Ley N° 27444 — | ey de Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el Decreto Legislativo N°©
1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud
al Servicio del Estado y el Decreto Supremo N° 014-2014-SA que aprueba los perfiles de los puestos y las
condiciones para la asignacién de las bonificaciones por puesto de responsabilidad jefatural de
Departamento o Servicio en Establecimientos de Salud de II y III nivel de Atencidn, en establecimientos
de Salud I-3, I-4, Microrredes o Redes, y las Condiciones para la Entrega de la Valorizacién Priorizada por
Atencién en Servicios Criticos, a los que se refiere el Decreto Legislativo 1153, y;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N© 005-2019-MINSA de
fecha 03 de enero de 2019; - B

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - AUTORIZAR, el pago de la entrega econdmica por atencion en servicios criticos, a favor

—de los siguientes servidores: e

N°® NOMBRES Y APELLIDOS - CARGO NIVEL | EFICACIA ANTICIPADA A PARTIR

CORINA MARLENI REVILLA GALDOS | ENFERMERA 10 01 de Febrero de 2019

2| ROGER ARNALDO ALVAREZ SANCHEZ | ENFERMERO | 10 01 de Agosto de 2019

Articulo 2°. - DISPONER que la Unidad de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de
Personal, realice el pago de la entrega econdmica por atencidon en servicios criticos, a favor de los
servidores antes mencionados, mediante planilla de pago del mes de diciembre del afio 2019.
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,,;_\ Articule 3°. - NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados, al Departamento de Enfermeria, a
Aéjfﬂ.?ffﬁ;;_\ la Unidad de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones, a la Unidad de Programacion, Presupuesto vy
£ al 2\ planeamiento de Recursos Humanos, y a la Unidad de Ingreso y Escalafén de la Oficina de Personal del
Hospital Nacional “Arzobispo Loayza", para su conocimiento y fines pertinentes.

5 Qil Articulo 4°. - ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones, la publicacién de la presente resolucion, en
el portal institucional del Hospital Nacional Arzobispo Loayza. (www.hospitalloayza.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

JCA/RJVM/pmr.
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