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RESOLUCION DE ALCALDIA N° V2 -2019-MPCP

Pucallpa, 1.9 MAR. 2019

VISTOS:

El Expediente Interno N°00711-2019, Informe N°002-2018-MPCP-GPPR-SGR-WRYV de fecha
16 de Enero del 2018, que contiene la propuesta de “Directiva para la Formulacion,
Modificacion y Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POIl) Anual y Multianual de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo”, Informe N°008-209-MPCP-GPPR-SGPLA de
fecha 10 de Enero del 2019, Informe Legal N°208-2019-MPCP-GM-GAJ de fecha 14 de Marzo del
2019, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 194° la Constitucién Politica del Peru se establece que las
Municipalidades son érganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, lo
cual es concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades -

~Ley N°27972;

Que, Informe N°002-2018-MPCP-GPPR-SGR-WRYV de fecha 16 de enero del 2019, la Sub
Gerencia de Racionalizacién, remite propuesta de “Directiva para la Formulacién, Modificacién
y Evaluacidén del Plan Operativo Institucional (POI) Anual y Multianual de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo”, a la Sub Gerencia de Planeamiento, en concordancia con los
instrumentos de gestién y en el marco del presupuesto por resultados;

Que, en ese sentido, a través del Informe N°008-209-MPCP-GPPR-SGPLA de fecha 10 de
enero del 2019, la Sub Gerencia de Planeamiento, indica que la propuesta de “Directiva para la
Formulacién, Modificaciéon y Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) Anual y
Multianual de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo”, se tomé como referencia para
su elaboracién, la aplicacion de los criterios dispuestos por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico CEPLAN, en la guia para el planeamiento institucional, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°00053-2018/CEPLAN/PCD, la misma que establece por
primera vez en los gobiernos locales la programacion multianual de las actividades institucionales;

Que, que toda Directiva es un dispositivo oficial (legal) de caracter interno, que formulan
las dependencias administrativas, por intermedio de las autoridades superiores, con la finalidad de
ordenar y orientar a los operadores administrativos. Mediante este documento las autoridades
superiores dictan normas, disposiciones y 6rdenes de caracter general, como también, tiene por
finalidad precisar politicas y determinar procedimientos o acciones que deben realizarse en
cumplimiento de disposiciones legales vigentes;

Que, la propuesta de “Directiva para la Formulacién, Modificacién y Evaluacién del
Plan Operativo Institucional (POIl) Anual y Multianual de la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo”, tiene por objeto normar el procedimiento, y establecer lineamientos técnicos y
operacionales, que orienten el proceso de formulacién, modificacién y evaluacion del Plan
Operativo Institucional POl Anual y Multianual de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo;

Que, asimismo, busca orientar a los érganos y/o unidades organicas la definicion de su
visién, misién, objetivos especificos, actividades, programas, proyectos, metas e indicadores, con
el objeto de asignarles un presupuesto, teniendo en cuenta prioridades establecidas en los planes
a corto mediano y largo plazo, finalmente busca asegurar la asignaciéon de recursos econémicos
(presupuestales y financieros) para el desarrollo de las competencias institucionales;



Que, la citada directiva, esta orientada a estandarizar el proceso integral de planeamiento
operativo de las unidades organicas adscritas a la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, en
concordancia con los diferentes instrumentos de gestion y en el marco del presupuesto por
resultados; a fin de contribuir con el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas
consideradas en el Plan de Desarrollo Local concertado PDLC y el Plan Estratégico Institucional -
PEI, de conformidad a lo establecido en los instrumentos normativos dictados por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, como Organo rector del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 028-2018-PCM de fecha 20 de marzo del 2018, se
+ aprobd el Reglamento que regula las Politicas Nacionales, el cual reglamenta la vinculacién entre
politicas nacionales y los planes estratégicos, incluyendo los planes institucionales, y en cuyo
marco se aprobd el Decreto Supremo N°056-2018-PCM de fecha 24 de mayo del 2018, que
aprueba la Politica General de Gobierno al 2021, que incluye los ejes y lineamientos prioritarios
de gobierno al 2021, y bajo ese contexte, resulta necesaric modificar y proponer nueva normativa
interna que guie y articule el planeamiento institucional, de modo que sus contenidos sean
congruentes y con realidad aplicada a la Municipalidad de Coronel Portillo;

Que, el proyecto de Directiva presentada por la Sub Gerencia de Racionalizacién adscrita
a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaciéon fue elaborado en meérito a la
autonomia administrativa que tiene esta Municipalidad como Gobierno Local, y en abservancia a
las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del
Perd, regulan las actividades y funcionamiento del sector publico; asi como a las normas que
regulan los fondos publicos del Estado; que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio; de acuerdo a lo dispuesto en el articulo Il y VIl del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades; por lo que la misma amerita ser aprobado;

Que, con el Informe Legal N°208-2019-MPCP-GM-GAJ de fecha 14 de Marzo del 2019, la
Gerencia de Asesoria Juridica OPINA: que deviene en procedente aprobar la “DIRECTIVA PARA
LA FORMULACION, MODIFICACION Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) ANUAL Y MULTIANUAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CORONEL PORTILLO”, compuesta de diez (10) articulos, en mérito al Informe N°002-2019-
MPCP-GPPR-SGR-WRY de fecha 16 de Enero del 2019, e Informe N°008-208-MPCP-GPPR-
SGPLA de fecha 10 de enero del 2019;

Que, acorde con lo establecido en los articulos 6° y 20° de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N°27972, se establece que la Alcaldia en el Organo ejecutivo de Gobierno
Local, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad
administrativa teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 43° de la referida ley, las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en aplicacién de las facultades otorgadas
por el Articulo 20° de la Ley N° 27972 - "Ley QOrganica de Municipalidades", Memorandum N°72-
2019-MPCP-ALC de fecha 12 de marzo del 2019 y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la “DIRECTIVA PARA LA FORMULACION,
MODIFICACION Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL Y
MULTIANUAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORCNEL PORTILLO”, compuesta
de diez (10) articulos, la misma que como anexo forma parte de la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién, la
publicacion de la presente resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo, www.municportillo.gob.pe;

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Secretaria General, la debida notificacion y
distribucién de la presente Resolucion;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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“DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, MODIFICACION Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL Y
MULTIANUAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO"

ARTICULO 1°.- FINALIDAD.

Estandarizar el proceso integral de planeamiento operativo de las Unidades Organicas adscritas a la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, en concordancia con los diferentes instrumentos de gestion y en
el marco del presupuesto por resultados; a fin de contribuir con el cumplimiento de los objetivos y acciones
estratégicas consideradas en el Plan de Desarrollo Local Concertado PDLC y en el Plan Estratégico institucional
PEl, de conformidad a lo establecido en los instrumentos normativos dictados por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico CEPLAN, Organo Rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

ARTICULO 2°.- OBJETIVOS.

e Normar el procedimiento, lineamientos técnicos y operacionales que orienten el proceso de formulacion,
modificacion y evaluacién del Plan Operativo Institucional POl Anual y Multianual de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo.

e Orientar a los drganos y/o unidades organicas la definicion de su vision, mision, objetivos especificos,
actividades, programas, proyectos, metas e indicadores, con el objeto de asignarles un presupugsto,
teniendo en cuenta las prioridades establecidas en los planes a corto mediano y largo plazo de la
municipalidad provincial de coronel portillo.

Asegurar la asignacién de recursos economicos (presupuestales y financieros) para el desarrollo de las
competencias institucionales.

ARTICULO 3°.- BASE LEGAL.

Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto Publico para el Ano Fiscal 2019.

Ley N°® 28425 — Ley de Racionalizacion de Gastos Publicos

Ley N° 27658 — Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27783 de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N°* 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centra Nacional

de Planeamiento Estratégico.

v" Decreto Supremo N° 034-82 - MCP, Formulacion y Aplicacion de Politicas de Gestidn y Planes Operativos
Institucionales.

v" Resolucién de Contraloria General N° 320 - 2006 — CG, que aprueba las normas “ de Control Interno”,
que son de aplicacion a las entidades del sector publicas.

v" Resolucion Directoral N° 027 — 2007 ef/ 76.01 directiva para la programacion y Formulacion Del Presupuesto
de los Programas Estratégicos en el Marco del Presupuestos por Resultados.

v Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba la Gufa para el

planeamiento institucional, modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-

2018-CEPLAN/PCD.
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ARTICULO 4°.- ALCANCE.

La presente directiva es de aplicacion y alcance para todas las Unidades Organicas de la Municipalidad
Praovincial de Coronel Portillo.

ARTICULO 5°.- RESPONSABILIDAD.

La responsabilidad de la formulacién, modificacion y evaluacion del Plan Operativo Institucional POl Anual y
Multianual de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, recae sobre la Sub Gerencia de Planeamiento, asi
como también sobre los érganos y/o unidades organicas de la entidad, quienes a través de sus respectivos
planificadores, en concaordancia con las funciones delegadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF, deberan realizar la programacién fisica y financiera de las actividades, con la finalidad de asegurar su
plena ejecucion.

ARTICULO 6°.- VIGENCIA.
La presente directiva entrara en vigencia al siguiente dia de su aprobacién mediante Resolucién de Alcaldfa.

ARTICULO 7°.- DISPOSICIONES GENERALES

Con la implementacién del Plan Operativo Institucional POl Anual y Multianual, la entidad busca reducir las
brechas de atencién en cuanto a cobertura, calidad y satisfaccién de los usuarios de los bienes y servicios que
ntrega. Por tanto, el seguimiento a su ejecucion debe ser permanente.

La programacion del primer ano del POl Multianual se traduce en el POl Anual, y la programacion de los anos
siguientes, son de cardcter orientador. EI POI Multianual serd revisado anualmente y modificado en caso haya
cambios de acuerdo con las circunstancias de modificacion sefialados en la seccién 8.2.

La elaboracién o modificacion del POl es una labor integral dentro de un circuito de articulacion (Aplicacién de
un esquema simplificado para facilitar la articulacién), por el cual se vinculan los objetivos y acciones
skestratégicas del Plan Estratégico Institucional (PEI) con las categorias presupuestales, en particular,
considerando los programas presupuestales que promueve el MEF, conjuntamente con los drganos rectores
de las intervenciones publicas en las cuales participe la entidad.

En esta seccion, se describen los principales componentes del POl y se presentan lineamientos para su
elaboracion o modificacion; no obstante, se debe considerar que las Actividades Operativas e Inversiones
completan la definicion de las AEl y en ese sentido, al elaborar el PEI, la entidad ya cuenta con una lista
preliminar de esas actividades.

El POI tiene diferentes etapas en el ano previo (elaboracion, aprobacion, ajustes y consistencia) y en su
ejecucion (modificacion y seguimiento) como muestra la Figura N° 01.
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FIGURA N° 01
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7.1. Actividades Operativas e Inversiones en el POl

7.1.1. Las Actividades Operativas Son el medio necesario y suficiente que contribuyen en la entrega de
los bienes y servicios a los usuarios, garantizando el cumplimiento de una Accion Estratégica
Institucional que forma parte de un Objetivo Estratégico Institucional.

7.1.2. Las inversiones Son intervenciones limitadas en el tiempo que puede efectuar la entidad para
mantener o mejorar su capacidad de produccion. En el marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, las inversiones pblicas pueden ser proyectos
de inversion e inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién, y de :
rehabilitacion. En el Plan Operativo Institucional, la entidad debe considerar también aquellas
inversiones que permiten cerrar brechas de resultados y de productos, es decir, cada inversion
que se programe debe estar vinculada a una Accion Estratégica Institucional AEl, que
corresponden a inversiones priorizadas en el Programa Multianual de Inversiones, segun lo
normado por el 6rgano rector.

ARTICULO 8°.- PROCEDIMIENTO.

8.1. Formulacion y aprobacion del POI.

Los organos y/o unidades organicas deben adoptar y hacer suyas la filosofia, vision, mision, valores,
objetivos estratégicos, factores criticos de éxitos y estrategias establecidas en el plan de desarrollo
institucional, armonizando con el analisis situacional de las dependencias de su competencia y conforme
al rol institucional.

Para la elaboracién del Plan Operativo Institucional POI se toma como referencia el Plan Estratégico
Institucional PEI, respetando las dimensiones o ejes estratégicos establecidos en el mismo.

La entidad utiliza el aplicativo CEPLAN V.01 para registrar y aprobar el POI, ademas de consistenciar su
contenido con el PIA, considerando la estructura funcional y programatica del Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF. No obstante, las entidades que requieran la aprobacion formal del POI
Multianual, se sugiere la siguiente estructura:
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CUADRO N° 01
Contenido minimo. Fuentes.
1 Declaracién de Politica Institucional ,
2 Mision Institucional Contenidos de! PE|
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl)
3 priorizadas por Objetivo Estratégico Institucional Priorizacion considerando la politica
(OEIl) institucional vy actualizacion
Reportes del POl Multianual, obtenidos del permanente  del  conocimiento
4 aplicativo CEPLAN V.01 (Anexo B-4) integral de la realidad y del futuro
deseado

La entidad, para la elaboracion y aprobacion del POI Multianual debe distinguir lo siguiente:
POI Multianual

La entidad elabora y aprueba su POl Multianual con la finalidad de orientar la asignacion de recursos al
logro de las metas prioritarias por un periodo no menor de tres (3) afos, para ello toma en cuenta la
situacion econdmica y fiscal del pafs, descrita en el Marco Macroeconomico Multianual - MMM y la
estructura presupuestal del ano vigente. La elaboracion del POl Multianual se inicia desde enero del ano
previo.

El POI Multianual de la entidad debe registrar la priorizacion de cada Actividad Operativa e inversion,
segun niveles establecidos, sobre la base de la Ruta Estratégica definida en el PEI. Ademas, expresa la
Programacion Fisica y de Costeo para cada afio.

El POI Multianual es aprobado antes de la Programacién Multianual de presupuesto de la entidad, en
consecuencia, el Titular de la entidad (para los tres niveles de gobierno) aprueba el POl Multianual hasta
el 31 de marzo y se realiza a través del aplicativo CEPLAN V.01 y la utilizacion de la firma digital del
Titular', con la emision del certificado correspondiente. El Titular dispone su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad.

Plan Operativo Institucional POl consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura PIA.

Para contar con el POI Anual, la entidad con base en el POl Multianual toma la programacion del primer
ano para realizar el proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacion establecida y la asignacién del
presupuesto total de la entidad.

Para ello, luego que el Congreso de la Republica aprueba la Ley Anual de Presupuesto y cada Pliego
aprueba el PIA, la entidad revisa que los recursos totales estimados en la programacion del primer afo
del POl Multianual tenga consistencia con el PIA. De no ser consistente, la entidad ajusta la programacion,
y en consecuencia las metas fisicas son revisadas a nivel multianual, para finalmente obtener el POl Anual.
A partir de ello el POI Anual comprendera la Programacion Fisica y Financiera de las Actividades
Operativas e Inversiones priorizadas en formal mensual.

' La implementacion de la firma digital sera progresiva y estara a cargo de cada entidad
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Las Actividades Operativas e Inversiones sin financiamiento programadas en el primer afio del POl
Multianual, pueden constituir la gestion del Titular para obtener financiamiento. De esta manera, la entidad
contara con un POl Anual para iniciar su ejecucion.

8.2. De la modificacién del POI.

Cuando se modifica el PEI se debe modificar el POI Multianual en el periodo que corresponda. Si el POI
Anual es afectado, la entidad realiza su modificacién con intervencion de la Comision de Planeamiento y
el apoyo del 6rgano de planeamiento, previo analisis al seguimiento de la ejecucion.

El POI Anual en ejecucién se modifica, ademas, cuando se presentan las siguientes circunstancias:

a) Cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones, que estén
relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacion.

b) Incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el entorno,
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros
que contribuyan con la implementacion y cumplimiento de la estrategia del PEL.

Dependiendo de la magnitud del cambio en el POI, podra requerir la modificacion del PEI, en dicho caso,
es necesario presentar como paso previo el Informe de Evaluacién de Implementacién anual.

De disponer recursos adicionales, se sugiere, destinar estos recursos a aquellas actividades programadas
en el primer ano del POl Multianual que no fueron financiadas y que contribuyen a los logros esperados
del PEI, aplicando el principio de prelacién.

Si el informe de evaluacién de implementacion trimestral recomienda la modificacién del POI Anual, la
entidad debe registrar y aprobarlo en el Aplicativo CEPLAN V.01 a partir de los periodos siguientes por
ejecutarse. El POl Anual Modificado se fija al cierre de cada trimestre (Figura N° 02). El POl Anual
Modificado del primer trimestre, debe recoger los cambios realizados desde la programacion del primer
ano del POl Multianual aprobado hasta el cierre del trimestre en cuestion.

FIGURA N° 02

I Ano de ejecucian I

PO Anuaal
Modificado
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rodificado

Durante la ejecucién del POI Anual se recomienda realizar hasta cuatro (4) modificaciones (una por
trimestre), dependiendo de la necesidad de la entidad que permita asegurar el logro de los resultados. De
requerirlo, la entidad puede modificar el POl Anual desde el mes en ejecucion o posterior (no es
retroactivo), siempre en conformidad a las circunstancias de modificaciones sefialadas anteriormente.
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8.3. Registro del POl en el aplicativo CEPLAN V.01

Para iniciar el registro del POl en el aplicativo CEPLAN V.01, en primer lugar, la entidad debe identificar
los distintos niveles de registro:

e Pliego: Nivel al cual se elabora el PEI; los gobiernos locales tambien elaboran el POl a este nivel.

e Unidad Ejecutora - UE: Nivel al cual se consolida el POI; los gobiernos locales no tienen UE.

» Unidad organica o centro de costos: Nivel al cual se programan y se ejecutan las Actividades
Operativas e Inversiones del POI.

Las UE elaboran su POl para ser consolidado por el Pliego, tomando como referencia los OEl y AEI
definidas en el PEI. El aplicativo CEPLAN V.01 ha sido desarrollado bajo estos principios.

En segundo lugar, usuarios con distintos perfiles participan en el registro seguin el siguiente procedimiento:

1. A nivel de Pliego, se registran los OEl y AEl del PEI. Luego, el supervisor de la UE efectia la
vinculacion de las AEIl con los centros de costo (vinculacion 1) y las categorias presupuestales
(vinculacion 2). Esta segunda vinculacion permite capitalizar los aportes (marco logico) de los
programas presupuestales.

2. Los usuarios de cada centro de costo registran Ia informacién correspondiente a su area. Primerg,
seleccionan una actividad presupuestal dentro de cada categorfa presupuestal como se muestra en la
figura siguiente y luego, para cada actividad presupuestal registran una o mas Actividades Operativas
e Inversiones, sus metas fisicas y de costeo.

- Cuando se ubica un programa presupuestal en el cual participa la unidad ejecutora, es posible
seleccionar sus productos y proyectos.

- Si se selecciona un producto, se puede luego detallar las actividades presupuestales que
constituyen una guia para definir la Actividad Operativa.

3. El supervisor de la UE genera el reporte del POI y lo revisa. Entonces, el Administrador del Pliego
cietra el registro para su validacion por el Titular.

Seguimiento y evaluacion

Para el seguimiento de los planes, la entidad registra informacién de los OEl y las AEl anualmente, y de
las Actividades Operativas e Inversiones mensualmente en el aplicativo CEPLAN V.01 con base en sus
respectivos registros administrativos. Una vez registrada todos los valores obtenidos de los indicadores y
metas, el aplicativo permite generar reportes de seguimiento estandarizados para el PEl y el PO,
respectivamente.

« Anivel del POI, la Sub Gerencia de Planeamiento realiza el seguimiento de manera mensual a través
del registro del avance de metas fisicas y financieras en el aplicativo CEPLAN V.01, a fin de emitir
cuatro reportes de seguimiento.

o Los tres primeros reportes de seguimiento del POI comprenden informacion de un trimestre. Para el
segundo y tercer trimestre el reporte puede contener informacion acumulada al momento de su
elaboracion, de acuerdo con las necesidades de la entidad. El cuarto reporte de seguimiento
necesariamente comprenderd la informacién acumulada anual.
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e El reporte se presenta en forma consolidada por el Pliego para lo cual requiere que las UE completen
la informacion respectiva dentro de los plazos previstos. Su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar se incluye dentro del informe de evaluacion de implementacion del POI.

e Los plazos para la presentacion de reportes se indican en el calendario definido en el cuadro N° 02.

CUADRO N° 02
Calendario de los informes para evaluar e implementar el POI
oo Aot 4 _Anc

i

Seplierabre
Octube

Diclermnbre
=)
I [.[, il

Mavt
Junio
,|l_l| 0
Marzo

Enerp

Informe de
evaluacion de
implementacion
N® 1

Informe de
evaluacion de
implementacion
N® 2

Informe de
evaluacion de
impiementacion
N® 3

Informe de
evaluacién da
implementacion
N® 4

POI

Seaa

En el cuadro siguiente, se presenta el contenido minimo del informe de evaluacién de implementacién
del POI:

S W Fom
i e v e
S A R e - S

1 Resumen ejecutivo

2 Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las actividades
operativas e inversiones
. Modificaciones
o Evaluacion de cumplimientos de las actividades operativas de e inversion
o Medidas adoptadas para el cumplimientos de metas
. Medidas para la mejora continua
3 Conclusion y recomendacion
4  Anexo

» Reporte de seguimiento del POI, emitidos a traves del aplicativo CEPLAN, v.01
ARTICULO 9°.- SANCIONES.

El incumplimiento de lo estipulado en la presente Directiva, dard lugar a la presente Sancion Administrativa
prevista en la Ley base de la Carrera Administrativa D.L N° 276 y su reglamento el D.S N°® 005-90-PCM.
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ARTICULO 10°.- ANEXOS.

Anexo 01.- Programacion fisica y financiera del POl Anual
Anexo 02.- Detalle de especificas de gasto por actividades
Anexo 03.- Programacion fisica y financiera del POl multianual 2021-2022

Anexo 04.- Evaluacion fisica y financiera del POl Anual
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FORMATO 01

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DEL POl ANUAL :

UHIDAD CREANICA RESPONSABLE

OBIETIVD ESTRATEGICD INSTT ONAL

ACCION ESTRATEGCA INSTITUCIONAL

MOICADOR.

CATEGORIA PRESUPLESTAL |PF. AC APNOP)
PRODUCTOPREECTE
MCTIVIDADIGERA

FUNCION

ACCIONES ESTRATEGICAS

TOTAL

NOTA: Las cartidad de aclhvidades establecdas sn ol POl 2

ACTIVIDADES OPERATIVAS

UNIDAD DE

MEDIDA METAS

FigSICA
FINANCIERA 5/
HISICA
{FINANCIERA &/
F8ICA
{FINANCIERA &/
Fisich
FINARCIERS &/
FISICA

SFIMANGIERA S

ngraman de acuenda a fas necasidad do cada Unidad Crganea

| ARTICULACION COMEL BLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2013-2022

 ARTICULACION COM EL PRESUPUESTO INSTIUCIORAL DE APERURA PIA 2019 o
ONVISIONFUNCICHAL .
GRPoFmCOM.
[WETA PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO ASIGHADD 5¢
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
BNE |

| FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO

SET

oCT

NOV

oic

META ANUAL



FORMATO 02
DETALLE DE ESPECIFICAS DE GASTO POR A

ACTIVIDADES OPERATIVAS s L i META ANUAL
ENE FEB MAR ABR MaY Lo AUN JuL AGO SET ocT HOY el
FINAMNCIERA (51 Bl Bon SLo.or S 000 5000 SL0.00 51000 51 0.00 Si.0.00 510,00 5000 SL0m 5l 0.00 500
Especificas de Gaslo
2in.  bebidas para sonswo huimano
2315
231512 p3 v materizles oz olicna
2319913 resislaz y obros bisnes imoesos no wicliados @ ensefanza
2311931899 3
232121 pasares y 345105 de ansorns
23.21.22 viabeos v ASIANACIONES Por COMYSION 08 Servic
232241 servcio da o
232415 de praduinan ¥ eguio
232711 99 serwcios diversas
2.3.28.11 contrato adminisiralvg de st
23,2812 contibuciones a essalud de 0 a5
FIKANCIERA (54 50000 5,000 I, 0,00 5. 000 S/.0,00 S, 0.00 5000 5000 S0 S aoe &/, 000 5). 0.00
Especificas de Gasto
23.11.11 almento ¥ bebidas pess sonsumo humano
231505 CEACTIOS
231512 papelend en genwra, ulllesy matenales oe oficna
2.3.1 9913 libros. danos, revstas v nins Banes impresns no vinculados 2 ensela
2.3.1 990199 oiros bienss
2.3.21.22 vialus y S50
23224 servain e pub
FINANCIERA (51} 51000 50,00 51000 50,00 510,00 510,00 S 000 50000 SL0m SLOO0 1000 S 0.00
Especificas de Gaslo
- 2.2.11.11 asiimanlo y bebidak pads tonsumd Humang
23,1511 repusshos v accascnios
231512 papdena &n pe uliles v maleriales 96 oficna
3.1 9913 libros: cianos revislas Blanes imoreses na virculadas & ensenanza
2.1997 99 dlios blees
LA21. 20 pasajes ¥ Q23S o8 fransorte
1.22 yiaticos ¥ asignac
2 41 servinio o pubic
pef. 2415 da rracuinana y gous |
Vil Uiversog
kLR I anministrativ de sanacios
2.3,28.12 contnbuaiones o essaled e ca s
III FINANCIERA {57} 57000 51000 500,00 5/ 000 SI.0.00 510,00 S0 S 0.H S/ 0.00 8 000 /. 0.00 SIL000 5l bo0
Especificas de Gasta
231111 alimento v nebigas para consuma Bumand | & 000
231511 fepupsios v accesoios | | 5000
2.3.15.12 papeiers en general, uliles y matenales de oficinz | | 00
2.3,4 99,13 ibwns; danns, mvatas ¥ olros Denas impresos no vinouladus & uisufans |
232121 pasajes ¥ (ugkas de ransene
2.3.21.22 yuilicos v agignacones por comision 3 sensaio
23,2241 servicio s punlaided -
2.3.24.15 de maqunaria y equipo
2.3.27.11 99 servicios diversos
2.3.28:11 cartrate admiresiatv de sendicins
o 2.3.28.12 conlribudiones & essaluddec as | -
TOTAL S0 e 5S¢ 0.00 Shash 5000 & 0.0 5L.0.00 500160 s 000 51000

NOTA: [ 5 da la MPCP

por cada Unidad Urganicd e sstabiecen sn |3 ssliuolin A prespuestal del P



FORMATO 03

PROGRAMACION FiSICA Y FINANCIERA DEL PO/ MULTIANUAL 2020-

LAENAD CREAMCA RESPONSABLE

ARTICULACION COM EL PLAN ESTRATEGICO BNSTITUCIONAL PEI zJ)s_-ehzz

OBETIO ESTRATEGICO INSTITUCINAL

ACCONESTHNTEGEAMSTTUGON, -

INDICADOR |

CATEGORIA PRESUPLESTAL (PP AC APNOR) | BISON FUNCIONSL |
PRODUCTOIFROYECTD g RROEMON,
ACTIVIDADTARA q fn_z'ra PRESL |
FuNCID!&

ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES GPERATIVAS e B2 L WETAS
| we 2R
Flsca
A
COSTEQ &
FiSCa
N
COSTED W
FisiCA
nn
COSIED ST
A2
COSTEO S
A
202
COSTED &F
Fizics
a2
COSTEC &
FISICA,
anu
COSTEC B
FSICA
22
COSTEC S
FISICA
e
COSTED S
GICA
COSTEQ TOTAL ANO 2020 §
COSTEG 3
Fishza
COSTEQ TOTALANO 228 8 31
COSTED &

COSTED TOTAL AND 2022 §/

COSTEG &

canibdad de achyidsdes o ervel PO e progreien de scuerds @ las recenitad de cada Undad Crganica

META ANUAL
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i
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i
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W TRIN

FORMATO 04
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