MINISTERIO DE SALUD No.ﬂQﬁﬁ:.?—.Q.’.&)!’!‘Ns A

Visto, el expediente N° 18-104594-001, que contiene el Oficio N° 2031-2018-SA-DG-INR,
emitido por la Directora de Instituto Especializado (e) de la Direccién General de! Instituto Nacional
de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perti — Jap6n del Ministerio de Salud; y,

CONSI DERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 736-2018/MINSA, de fecha 10 de agosto de 2018,
se aprob6é el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Instituto Nacional de
Rehabilitacion *Dra. Adriana Rebaza Flores® Amistad Perd — Japén, en el cual el cargo de
Director/a Ejecutivo/a (CAP N° 44) de la Oficina Ejecutiva de Administracién se encuentra calificado
como de confianza y, los cargos de Jefe/a de Oficina (CAP N° 47) de la Oficina de Personal y
Jefela de Oficina (CAP N° 58) de la Oficina de Economia, de la Oficina Ejecutiva de
Administracién, respectivamente, se encuentran calificados como Directivos Superiores ‘de Libre -
Designacion;

Que, a través de la Resolucidn Ministerial N° 563-2018/MINSA, de fecha 15 de junio de
018, se designd a la contadora publica Rusbelinda Becerra Medina, en el cargo de Directora

Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores™ Amistad Peri — Japén del Ministerio de Salud;

Que, con Resolucion Ministerial N° 652-2018/MINSA, de fecha 11 de julio de 2018, se
designé al contador publico Oscar Ammando Bazalar Rivas, en el cargo de Jefe de Oficina, Nivel F-
;de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores® Amistad Peri — Jap6n del Ministerio de Salud;

Que, con el documento de Visto, la Directora de Instituto Especializado (e) de la Direccién
General del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”™ Amistad Peri —
Japén, propone acciones de personal para los cargos sefalados precedentemente;

Que, a través del Informe N° 1084-2018-EIE-OARH/MINSA, la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos, emite opinién respecto a las acciones de personal solicitadas por la
Directora del mencionado Instituto;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Gestibn de Recursos
Humanos, del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica, del Director General de
la Direccibn General de Operaciones en Salud, del Secretario General y del Viceministro de
sL. Prestaciones y Aseguramiento en Salud; y,




De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacién del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Salud; el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por los Decretos Supremos N° 011-
2017-SA y N° 032-2017-SA;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Dar por concluidas, en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana

Rebaza Flores” Amistad Perd — Japén del Ministerio de Salud, las designaciones de los
profesionales que se detallan a continuacién, dandoseles las gracias por los servicios prestados:

Nombres y Apellidos Cargo Nivel : Organo
Contadora Publica Directora F-4 Oficina Ejecutiva de
Rusbelinda Becerra Medina Ejecutiva Administracién
Contador Publico Oficina de Personal de la
Oscar Armando Bazalar Jefe de Oficina | F-3 Oficina Ejecutiva de
— Rivas Administracion

Articulo 2.- Designar el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Per0 — Jap6n del Ministerio de Salud, a los profesionales que se detallan a continuacién:

Nombres y Apellidos Cargo CAP —P N° | Nivel Organo
Llcencla'do en Adminjstracnbn Director Oficina Ejecutiva de
| Adffieri Janio Rodriguez - Ejecutivo 44 F-4 Administracién
Brown Villanueva
Licenciado en Administracion Jefe de Oficina de Personal de la
Guillermo Benito Baldedn Oficina 47 F-3 Oficina Ejecutiva de
Cruz Administracion '
Economista Jefe de Oficina de Economia de
Luis Enrique Ronquillo Oficina 58 F-3 la Oficina Ejecutiva de
Soto Administracion

Articulo 3.- Dejar sin efecto las acciones de personal que contravengan lo dispuesto en la
presente Resolucién Ministerial.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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