Instituto Tecnolégico
de la Produccion

Resolucion de Secretaria General
N° (94 -2018-ITP/SG
13 JUN. 2018

Lima,

VISTOS:

El Informe n.° 068-2018-ITP/OGRRHH de fecha 24 de mayo de 2018,
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Informe n.° 340-2018-ITP/OAJ de fecha
11 de junio de 2018, de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo n.® 92 se crea el Instituto
Tecnologico Pesquero del Pert (ITP) y de conformidad con la Vigésima Quinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.” 29951, se modifica su denominacién por la de Instituto
Tecnologico de la Produccién (ITP); asimismo, de conformidad con el articulo 14 del Decreto
Supremo n.° 004-2016-PRODUCE, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
n.> 1228, Decreto Legislativo de Centros de Innovacion Productiva y Transferencia
Tecnolégica (CITE), los CITE publicos son organos desconcentrados del ITP, los mismos
que ejercen con autonomia técnica,-los objetivos y funciones, en el marco del Decreto
Legislativo antes mencionado;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 277-2015-
SERVIR-PE de fecha 07 de octubre de 2015, la Autoridad del Servicio Civil aprobo la
“Directiva que desarrolla el Subsistema de Gestion de Rendimiento”, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 306-2017-SERVIR-PE de fecha 29 de diciembre de
2017, la cual tiene por finalidad establecer los lineamientos para la implementacion del
-\subsistema de Gestion de Rendimiento a efectos de que las entidades del Estado alcancen
ayores niveles de eficiencia y eficacia al identificar, reconocer y promover el aporte de los
:'/servidores civiles en los procesos institucionales;

Que, el numeral 6.2.1 del punto 6.2 de las Disposiciones Especificas
- de la citada Directiva establece que las entidades definiran el cronograma institucional de
actividades que garantice la implementacién del ciclo de Gestion del Rendimiento,
precisando que el Titular de la entidad es el que aprueba mediante Resolucion el
.-—._mencionado cronograma, en el cual se establecen de manera programada las acciones para
% el cumplimiento de las cinco etapas del ciclo;

Que, asimismo, el subnumeral 6.2.2.2 del numeral 6.2.2 del punto 6.2
</ de las Disposiciones Especificas de |a referida Directiva dispone que el Titular de la Entidad
~ es el responsable del funcionamiento del subsistema de Gestion del Rendimiento en su
respectiva entidad, precisando que para los efectos del mencionado subsistema se
considera al Titular de la Entidad a la maxima autoridad administrativa;



Que, el articulo 31 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, establece que las entidades publicas
conforman Comités Institucionales de Evaluacioén, los cuales, previo solicitud del evaluado,
se encargan de confirmar la calificacion de la evaluaciéon de desempefio, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 25 de la Ley n.® 30057,

Que, en ese sentido, con Resolucion de Secretaria General n.° 076-
2017-ITP/SG de fecha 28 de abril de 2017, la Secretaria General aprobé el Cronograma
Institucional del Instituto Tecnolégico de la Produccion (ITP), para la implementacion del
subsistema de Gestion del Rendimiento (Ciclo 2017) que en Anexo | forma parte integrante
de la precitada Resolucion;

Que, mediante Informe n.° 0668-2018-ITP/OGRRHH de fecha 24 de
mayo de 2018, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos sefiala que la ejecucion de la
evaluacion y entrega del informe de evaluacién con los formatos respectivos a la citada
Oficina supero6 el plazo programado, lo cual generé retraso en la ejecucion de las actividades
posteriores, razén por la cual solicita a la Secretaria General la modificaciéon del Cronograma
Institucional del ITP, ampliando las actividades hasta el 31 de mayo de 2018;

Que, mediante Informe n.° 340-2018-ITP/OAJ de fecha 11 de junio
de 2018, la Oficina de Asesoria Juridica sefiala que resulta juridicamente viable aprobar la
modificacién del Cronograma Institucional del Instituto Tecnolégico de la Produccion (ITP),
aprobado por Resolucién de Secretaria General n.° 076-2017-ITP/SG, en los términos
propuestos por la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos;

Que, por los fundamentos técnicos expuestos y de acuerdo a la
normativa antes mencionada, resulta pertinente aprobar el Cronograma Institucional del
Instituto Tecnoloégico de la Produccién (ITP), aprobado por Resolucion de Secretaria General
n.? 076-2017-ITP/SG;

Con el visado de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y de la
Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en Decreto el Legislativo n.° 92, Ley
del Instituto Tecnoldgico Pesquero del Peru (ITP); la Ley n.® 29951, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2013, que modifica la denominacién por la de Instituto
Tecnolégico de la Produccion (ITP); la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM; la Directiva que desarrolla el
Subsistema de Gestion de Rendimiento, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
.° 277-2015-SERVIR-PE y modificada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva n.® 306-
17-SERVIR-PE; y, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del ITP, aprobado por
creto Supremo n.® 005-2016-PRODUCE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Cronograma Institucional del Instituto
Tecnolégico de la Produccion (ITP), aprobado mediante articulo 1 de la Resolucion de
Secretaria General n.° 076-2017-ITP/SG de fecha 28 de abril de 2017, que en Anexo forma
parte integrante de |la presente Resolucion.

N\ Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion a la Oficina de Gestion
.| de Recursos Humanos para los fines correspondientes.




Articulo 3.- Disponer que |a Oficina de Tecnologias de la Informacion
difunda los alcances de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal Institucional del
Instituto Tecnologico de la Produccion (ITP) www.itp.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE |.A PRODUCCION
|17,




CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2017 - 2018
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION - ITP

Etapa / Hito//Actividad

ACTIVIDADES PREVIAS A LA IMPLEMENTACION

Résponsable

Programacion

Inicio

Fin

Elaboracién de lu Matiiz de parlicipantes OGRRHH Marzo / Abril 29/03/2017 18/04/2017 21
Elaboracién del Plan de Comunicacién OGRRHH Marzo / Mayo 29/03/2017 15/05/2017 48
ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLO
Acciones de comunicacién OGRRHH rzo 2017 - Marzo 2{ 17/04/2017 30/03/2018 348
Ejecutar el Plan de Comunicacidn OGRRHH rzo 2017 - Marzo 20 17/04/2017 30/03/2018 348
Induccién a la Gestién del Rendimiento OGRRHH rzo 2017 - Marzo 2{ 29/03/2017 30/03/2018 367

Charlos de induccién a la Geslion del Rendimienio

INICIO DE CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO

OGRRHH

rzo 2017 - Marzo 2

29/03/2017

30/03/2018

compromisos a SERVIR

PLANIFICACION Marzo / Mayo 29/03/2017 22/05/2017 55
Hilo 1: Elaboracién del Cronograma Insfitucional Titular / OGRRHH Marzo / Abril 29/03/2017 18/04/2017 21
Elaboracién del cronograma institucional QGRRHH Marzo / Abril 29/03/2017 18/04/2017 21
Elaboracion de lista de participantes de GdR OGRRHH Marzo [ Abril 29/03/2017 18/04/2017 21
Aprobacién del cronograma institucional y el listado de participantes Titular Abril 19/04/2017 26/04/2017 8
Comunicacién y difusién de Cronograma Institucional OGRRHH Abril / Mayo 26/04/2017 02/05/2017 7
Eloboracion de lista de evaluadores y evaluados OGRRHH / Evaluadores Abiril 10/04/2017 18/04/2017 7
Comunicacidn y difusion de listos de Evaluados y Evaluadores OGRRHH Abril / Mayo 26/04/2017 02/05/2017 7
Hito 2: Acciones de comunicacién y sensibilizacién OGRRHH Abril / Mayo 17/04/2017 05/05/2017 19
Preparacion del materiol paro el evento de Sensibilizocion OGRRHH Abril 17/04/2017 25/04/2017 9
Convocatoria al evenio de Sensibilizacion OGRRKH Abril / Mayo 26/04/2017 02/05/2017 7
Ejecucién del evento de Sensibilizacion OGRRHH Mayo 02/05/2017 05/05/2017 4
Hito 3: Capacitacién a los aclores de Geslién del Rendimienio Titular / OGRRHH Abril 18/04/2017 27/04/2017 10
Convocatorio a la Capacilacion a la OGRRHH y la OPPM OGRRHH Abril 18/04/2017 26/04/2017 9
Ejecucion de la Capacitacién a la OGRRHH y lo OPPM OGRRHH Abril 27/04/2017 27/04/2017 1
Hito 4: Comilé Insfitucional de Evaluacién - CIE Titular / OGRRHH Mayo 05/05/2017 14/05/2017 12
Remisién de propuesta de conformacion de los representantes de la CGRRHH OGRRHH MGy 05/05/2017 09/05/2017 5
y Evaluadores al Titular
Resclucion que designa a servidores que conforman el CIE Titular Mayo 10/05/2017 12/05/2017 3
Difusion de resolucion OGRRHH Mayo 12/05/2017 16/05/2017 5
Informe de cierre de elapa de Planificacién Titvlar / OGRRHH Mayo 15/05/2017 | 26/05/2017 12
Elaboracién de Informe de cierre de efopa de Planificacion OGRRHH Mayo 15/05/2017 24/05/2017 10
Envio de Informe de cieme de etapa de Planificacién a SERVIR Titular Mayo 25/05/2017 26/05/2017 2
ESTABLECIMIENTO DE METAS Y COMPROMISOS Mayo / Julio 29/05/2017 | 08/08/2017 72
Capacitacion a los actores de Gesfién del Rendimiento OGRRHH Mayo / Junio 29/05/2017 02/06/2017 5
Organizacion y difusion de capacitaciones OGRRHH Mayo / Junio 29/05/2017 05/06/2017 B
Eecucién de capacitaciones (evaluados y evaluadores) OGRRHH Junio 05/06/2017 09/06/2017 5
Elaboracién de metas grupales vinculadas al POI OPPM / Direcfivos Junio 12/06/2017 23/06/2017 12
Reunidn de OPPM con directivos OPPM / Direclivos Junio 12/06/2017 14/056/2017 3
Validacién de metas individuales a direcivos OPPM / OGRRHH Junio 14/06/2017 16/06/2017 3
Hito 1: Preparacién de la reuni6n OGRRHH / Evalvadores Junio 19/08/2017 21/06/2017 3
Elaboracién y comunicacién de reuniones de fijocidn de factores Evaluadores Junio 19/06/2017 20/06/2017 2
Consolldaqon y difusién del croncgrama de reuniones de fijacién de factores OGRRHH Junio 21/04/2017 21/06/2017 1
de evaluacion
Hito 2: Reunidn de fijocién de Faclores de Evalvacion Evalvadores / Evalvados Junio/Julio 22/06/2017 31/07/2017 40
Fjacién de fociores de evaluacién del segmento Directivos - Metas Evaluadores / Evaluados Junio 22/06/2017 26/06/2017 5
Fijacion de faclores de evaluacién del segmenio Directivos - Compromisos Evaluadores / Evaluados Junio 26/06/2017 | 28/06/2017 3
Envio de formatos validados a la OGRRHH - Segmento Direclivo Evaluadores Julio 03/07/2017 03/07/2017 1
Revision de Formato de Fijocion de Faclores de acuerdoe a la metodologia OGRRHH Julio 04/07/2017 04/07/2017 1
Fijocién de focicres de evaluocion de otros segmentos Evaluadores / Evaluados Julio 05/07/2017 21/07/2017 17
Envio de formatos validados a la OGRRHH de ofros segmenios Evaluadores Julio 18/07/2017 21/07/2017 4
Revision de Formato de Fijacion de Factores de acuerdo a la metodologio OGRRHH Julio 24/07/2017 27/07/2017 q
Informe de etapa de Establecimiento de Metas y Compromisos Titular / OGRRHH Julio / Agosto 31/07/2017 08,/08/2017 9
Elaboracion de Inf_un'ne de aclividades de etapa de Eslablecimientio de OGRRHH Julio ¢ Agosto 31/07/2017 04/08/2017 5
Meias y compromisos
Envio de Informe de acfividades de la etapa de Establecimienio de metasy Titular Agosfo 07/08/2017 08/08/2017 2




Agosto /

SEGUIMIENTO DICiR D 01/08/2017 29/12/2017 151

Eleccién del representante de Evaluados para el Comilé Instiueclonal de Evaluacién OGRRHH :‘E = ’ 01/08/2017 15/0%/2017 46
Elaboracidn de documenltos para el Proceso de Elecciones OGRRHH Agosto 21/08/2017 09/08/2017 9
Aprobacién de documenlos para el inicio del procesa de elecciones OGRRHH Agosto 10/08/2017 14/08/2017 5
Dilusién de documenlos para el proceso de elecciones OGRRHH Agosta 15/08/2017 16/0B/2017 2
Proceso de Elecciones {inicio y publicacién de resultados finales) OGRRHH Agosto 17/08/2017 29/08/2017 13
Comunicacién formal a los miembros electos OGRRHH P 31/08/2017 01/09/2017 2
Informe de remisién de representantes elegidos al Titular de la Enlidad OGRRHH Setiembre 04/09/2017 08/0%9/2017 5
Aprobar como miembros del CIE a los representantes de los servidores evaluad OGRRHH Seliembre 11/09/2017 15/0%9/2017 5

Capacltaclén a los aclores de Gestlén del Rendimlento OGRRHH Sellembre 18/0%/2017 27/0%/2017 12
Organizacidn y comunicacién de copacitaciones OGRRHH Seliembre 18/09/2017 22/0%9/2017 5
Eiecucién de capacilaciones OGRRHH Seliembre 25/09/2017 29/0%9/2017 5

Hito 1: Reglsiro y documentacién de evidenclas Evaluadores / Evaluades Foc il 01/08/2017 | 29/12/2017 151
Documentacién de evidencias encontrades Evaluadores / Evaluados ol ol/oa/z017 | 2971272017 151
. OGRRHH / Evaluaderes / Agosta /

Hito 2; Reunién de segulmiento ity Dicinrabife 01/08/2017 07/12/2017 129
Elaboracién y comunicacién del cronograma de reuniones de seguimisnto Evalvadores Agosto o1/08/2017 cB/0B/2017 8
Consclidocién y dilusién de reuniones de seguimienio OGRRHH Agosto 02?/08/2017 11/08/2017 3
1® Reunién de Seguimiento Evaluadores Fellomred 25/09/2017 | ce1072017 12

. = Noviembre 7 =
2° Reunidn de Seguimiento Evaluadores Diciempre 27/11/2017 07/12/2017 m
Remision de formaltos de Reunién de Seguimiento y Registro de Evidencias Evalvadores 82::,:':,é oR/10/2017 15/12/2017 é8

Hito 3: Identificacién de dificultades y mejoras Evaluadores / Evaluados D‘E::‘;:’; 01/08/2017 | 29/12/2017 151

Dificuitades Evaluadores / Evaluados | Agosio / Octubre 01/08/2017 13/10/2017 74
Modificacién de melas Evaluadores / Evaluados | Agosto / Oclubre 01/08/2017 13/10/2017 74
Roe(;n';;lzu de formato de Reunién de Seguimiento con modificatorias a la Evaiuadcias Agosto / Octubre 01/08/2017 13/10/2017 74
validacién de modliciacidén de melas propuesia por el evaluador OGRRHH Agosto / Oclubre | 01/08/2017 170207 78

Isi i ’
(R)BG";?:g: de Formalo de Fijacién de Faclores con las nuevas melos a la [ ——— Agoslo 7 Oclubre 0170872017 1771072017 78
Agoslo /

Meloras Evaluadores Diclembre 01/08/2017 15/12/2017 137
Idenlilicar mejoras implementadas por los evaluados Evaluadores 01/08/2017 07/12/2017 129
Elaborar Informe consclidando las mejoras implementadas Evaluadores 11/12/2017 13/12/2017 3
Remitir inforrme de mejoras implemenladas por los evaluados a la OGRRHH Evaluadores Diciembre 14/12/2017 15/12/2017 2

Informe de elapa de Segulmiento Titular / OGRRHH Dicilembre 18/12/2017 29/12/2017 12
Elaboracién de Informe de aclividodes de etapa de Seguimisnio OGRRHH Diciembre 18/12/2017 27/12/2017 10

__Envio de Informe de aclividades de la elapa de Seguimiento Titular Diciembre _ 28/12/2017 29/12/2017 2

Etapa / Hite fActividad

Responsable

elén
Fin
04/04/2018

EVALUACION Enero / Abril 02/01/2018 75
Capacltacién a los octores de Geslién del Rendimiento OGRRHH Enero 02/01/2018 12/01/2018 11
Crganizacion de capacilaciones OGRRHH Enero 02/01/2018 05/01/2018 4
Ejiecucidn de capacilociones OGRRHH Enero 08/01/2018 12/01/2018 5
Hite 1: Andlisis de la evidencla Evaluadore: / Evaluados Enero 15/01/2018 26/01/2018 12
Entrega y regisiro de evidencia linal Evaluvados Enero 15/01/2018 18/01/2018 4
Andlisis de las evidencias recogidas Evaoluodores Enero 19/01/2018 26/01/2018 a
Hito 2: Evaluacién Evaluadores Enero / Marzo 29/01/2018 23/03/2018 54
Valoracién del cumplimiento de metas y compromisos Evaluadores Enero / Marzo 29/01/2018 23/03/2018 54
Hito 3: Remlisién del Informe de evaluacién a la ORH Evalvadores Febrero / Marze 1%/02/2018 23/03/2018 33
Remisién de Formalo de Fijacién de Faclores con puntuaciones Evaluvadores Febirerc / Marzo 19/02/2018 23/03/2018 33
Hito 4: Calificacién OGRRHH Marzo 01/03/2018 23/03/2018 23
Asignacion de caliticocién OGRRHH Marzo 01/03/2018 23/03/2018 23
Calllicaclén de Personal con Rendimiento Distingulde JD / OGRRHH Enero / Marzo 2%/01/2018 27/03/2018 58
Propuesia para lo conlormacién de Junia de Direclivos - JD OGRRHH Febrero 27/01/2018 01/02/2018 4
Designacidén de la Junta de Direclivos Titular/ OGRRHH Febrero 02/02/2018 0%/02/2018 8
Remisidn de lista de candidotos a Rendimiento Distinguido OGRRHH Marzo 0?/03/2018 23/03/2018 15
Remisién de inlorme que consolida laos mejoras implementadas por los OGRRHH Marzo 21/03/2018 23/03/2018 a
evaluados
In!orrrje que Inc_:ll._tve k_:l lista de servidores que oblienen la calificacion de D Marzo 26/03/2018 27/03/2018 2
Rendimiento Distinguido
Difusién de calilicacién de Personal con Rendimiento Distinguido OGRRHH Marzo / Mayo 28/03/2018 31/05/2018 &5
Hito 5: Notilicaclén de la calllicaclén OGRRHH / Evaluadores Abrll / Mayo 01/04/2018 08/0D5/2018 38
Entrega de formalos de MNotilicacion a evaluadores OGRRHH Abril / Mayo 01/04/2018 0B/05/2018 38
Notificacién de calilicacidn Evaluadores Mayo 09/05/2018 22/05/2018 14
Inlorme de etapa de Evaluacidn Tltular / OGRRHH Marzo / Abril 28/03/2018 04/04/2018 10
Eloboracién de Informe de aclividades de elapa de Evaluacion OGRRHH Marzo / Abril 28/03/2018 05/04/2018 kd
Envio de Informe de aclividades de la elapa de Evaluacién Titular Abril 05/04/2018 06/04/2018 2
RETROALIMENTACION Abrll / Junlo 0%/04/2018 30/04/2018 83
Capacilacién a los F de Geslén del Rendimlento OGRRHH Abril 09/04/2018 20/04/2018 12
Organizaciéon y comunicaciénde capacilaciones OGRRHH Abril 09/04/2018 13/04/2018 5
Eiecucidn de capacilaciones OGRRHH Abril 16/04/2018 20/04/2018 5
Hite 1: Reunlsn de Refroalimentacién OCRRHH / Evaluadores /| apel/maye | 16/04/2018 | 23/05/2018 28
Eloborocién del cronograma de reuniones de seguimienlio Evaluodores Abril 16/04/2018 19/04/2018 4
Consclidacién de reuniones de seguimientc OGRRHH Abril 20/04/2018 23/04/2018 4
Reunién de Relroalimentacion - Otros segmentos Evaluvadores / Evaluados Abril / Moyo 23/04/2018 22/05/2018 30
Reunién de Relroalimentacién - Segmento Directivos Evaluadores / Evoluodos Abril / Moyo 23/04/2018 22/05/2018 30
Remision de Formalos de Acla de Relroalimeniacién y Plan de Mejora Evaluadores Mayo 04/05/2018 23/05/2018 20
Hito 2: Confirmacién del Comité Institucional de Evatuacién - CIE Evalvades / CIE / Superler | s/ yunto 23/04/2018 | 19/08/2018 s8
del Evalvador
Solicilud de Confirmacién de la Calilicaciéon Evalvados Abril / Mayo 27/04/2018 2%/05/2018 33
Conlirmacion de lo Caolificacién CIE Abril / Junio 30/04/2018 192/06/2018 51
Mueva evaoluacion (aplica en coso se observe la calificacién inicial) SUDBIEDE‘?:]LEQ\;GC:UGGOI— / Junio 20/06/2018 26/06/2018 7
Informe de elopa de Retroalimentacién Thular / OGRRHH Maye 21/05/2018 31/05/2018 11
Elaboracién de Informe de aclividades de elapa de Retroalimenlacién OGRRHH Mayo 21/05/2018 25/05/2018 5
Envio de Informe de aclividades de lo etapa de Retroalimentacion Titular Mayo 28/05/2018 31/05/2018 4

CIERRE DE CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTC

Difusidn de cierre de ciclo OGRRHH Mayo / Junio 21/05/2018 26/0D6/2018 37
ACTIVIDADES POSTERIORES AL CICLO

Inferme de resviiados linales ThHular / OGRRHH Mayo 21/05/2018 31/05/2018 LA

Elaboracién de Informe Final de la ejecucién del ciclo anual de GdR OGRRHH Mayo 21/05/2018 28/05/2018 8

Envio de Informe de final a SERVIR Titular Mayo 29/05/2018 31/05/2018 3




