Instituto Tecnoldgico
de la Produccién

Resolucion de Secretaria General
N° (093 -2018-ITP/SG

Lima, 12 JUN. 2018

VISTOS:

El Memorando n° 629-2018-ITP/OGRRHH de fecha 23 de
mayo de 2018, el informe n° 214-2018-ITP/OPPM de fecha 01 de junio de 2018 emitido
por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y el informe n°® 320-2018-
ITP/OAJ de fecha 06 de junio de 2018; emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo n.® 92 se crea el Instituto
Tecnologico Pesquero del Peru (ITP) siendo que con la Vigésima Quinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 29951, se modifica su denominacién por la de Instituto
Tecnolégico de la Produccién (ITP), asimismo de conformidad con el articulo 14° del
Decreto Supremo n.° 004-2016-PRODUCE, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.® 1228 “Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica-
CITE", los CITE publicos son 6rganos desconcentrados del ITP los mismos que ejercen
con autonomia técnica, los objetivos y funciones, en el marco del Decreto Legislativo
antes mencionado;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General n® 248-
2016-ITP/SG de fecha 20 de diciembre de 2016 se aprobd la Directiva General n° 012-
2016-ITP/SG “Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)”, en el marco de lo establecido en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del ITP.

Que, mediante Memorando n° 629-2018-ITP/OGRRHH de
fecha 23 de mayo de 201,8 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, como area
usuaria, remite a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién una
propuesta de modificacion a la Directiva General mencionada.

Que, las modificaciones propuestas recaen sobre los
siguientes numerales de la Directiva vigente:
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DIRECTIVA VIGENTE

MODIFICACION PROPUESTA

7.1 Conformacion del Comité Especial - CE

Es designado mediante Resolucion Ejecutiva por la DE
del ITP, a propuesta de la OGRRHH; tiene a su cargo
la evaluacion y seleccion de la contratacion
administrativa de servicios.

Tendra vigencia de un (01) afio pudiendo ser renovado
a consideracion de la DE y/o a solicitud propuesta por
la OGRRHH. Estara compuesto de |a siguiente manera:

» 01 representante designado por la DE, quien lo
presidiria y su suplente.

» 01 representante de la OA y su suplente.

e 01 representante de la OGRRHH y suplente.

» 01 representante del érgano solicitante.

Los representantes de CE deberan contar con vinculo
laboral con el ITP, y grado académico no menor de
bachiller. El érgano solicitante designara antes de la
convocatoria a un servidor (a) civil del mismo 6rgano, a
fin de que participe como tercer miembro y forme parte
del CE.

7.1 Conformacion del Comité Especial — CE

El CE tiene a su cargo las etapas de “Evaluacién del
resumen Curricular Documentado” y “Entrevista
Personal’, asi como coordinar con la OGRRHH Ia
publicacién de los resultados de dichas etapas en el Portal
Institucional. Sus acuerdos se adoptan por mayoria

LA OGRRHH propone a la DE el numero de Comités
necesarios para llevar a cabo el desarrollo de los diversos
procesos de seleccion. Los integrantes del CE deben
contar con vinculo laboral con el ITP y grado académico
no menor de bachiller y tener igual o superior nivel
jerarquico del puesto convocado.

La designacion del Comité se realiza mediante
Resolucién Ejecutiva por la DE y tendra vigencia de un
(01) ano, pudiendo ser renovado a consideracion de la DE
y/o a propuesta de la OGRRHH

Cada Comité estard compuesto de la siguiente manera:

= 01 representante designado por la DE, quien lo
presidiria y su suplente.

= 01 representante de la OA y su suplente.

o 01 representante de la OGRRHH y suplente.

« 01 representante del érgano solicitante.

8.2 Convocatoria

a) La OGRRHH remitira las bases de convocatoria al
Servicio Nacional del MTPE para su publicacion,
con diez (10) dias habiles de anticipacién a la
difusion en el Portal Institucional del ITP.

b) Luego de publicada la convocatoria durante diez
(10) dias habiles en el MTPE, la OGRRHH remitira
a la OTI las bases de convocatoria a fin de ser
publicadas durante cinco (05) dias habiles en el
Portal Institucional del ITP.

8.2 Convocatoria

La OGRRHH registrara en el Aplicativo Informatico del
MTPE la convocatoria de las ofertas laborales del ITP
para su difusién, como minimo y simultaneamente,
durante (10) dias héabiles, en el Portal Institucional del ITP
y en el Portal Web www.empleosperu.gob.pe, asi como
en otros medios que promuevan el acceso a las
oportunidades de trabajo y la transparencia

La OGRRHH remitirda a la OTI las bases de la
convocatoria para su publicacién en el Portal Institucional
del ITP.

Que, mediante Informe n° 214-2018-ITP/OPPM de fecha 01
de junio de 2018, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion emite opinion
favorable respecto a las modificaciones propuestas a la directiva vigente denominada
“Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios (CASY”.

Que, de la verificacion del proyecto de modificacion se
observa que el mismo cumple con los lineamientos establecidos en la Directiva General
003-2017-ITP/DE “Lineamientos para la formulaciéon, actualizacion y aprobacion de
directivas en el Instituto Tecnologico de la Produccion (ITP)”".

Que, la modificacion propuesta obedece a un proceso de
optimizacion de los procesos del ITP, que se encuentra contemplado en el articulo 4° de
la Ley n° 27658 “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado”, el cual sefala




que el fin fundamental del proceso de modernizacién de la gestién del Estado es la
obtencion de mayores niveles de eficiencia, de manera que se logre una mejor atencion
a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos.

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado
de la Ley n°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo n°® 006-2017-JUS, sefiala que los actos de administracion interna de las
entidades son destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o
servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecién a las disposiciones
del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo
establezcan.

Que, mediante Informe n°® 320 -2018-ITP/OAJ de fecha 06 de
junio de 2018, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion favorable respecto de la
incorporacion de las modificaciones propuestas a la Directiva vigente.

Con el visado de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria
Juridica, en lo que carresponde a sus competencias, y;

De conformidad con la Ley N° 27658, Ley Marco de

Modernizacion de la Gestion del Estado; Decreto Legislativo n.° 92, Ley del Instituto
Tecnoldgico Pesquero del Pert (ITP); Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

Fiscal 2013, que modifica su denominacién por la de Instituto Tecnoldgico de la
Produccion (ITP); el Decreto Supremo 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional

de Modernizacidn de la Gestion Publica; el Decreto Supremo n.° 005-2016-PRODUCE,

qgue aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Tecnolégico de la
Produccion (ITP); el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y la

é}\‘)\pﬁlﬁﬂ b, Resolucion Ejecutiva n® 132-2017-ITP/DE, que aprueba la Directiva “Lineamientos para
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar los numerales 7.1 y 8.2 de la Directiva
General n° 012-2016-ITP/SG “Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)”, conforme lo indicado en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de la
Informacién publiqgue la presente Resolucion en el Portal Institucional del Instituto
Tecnoldgico de la Produccién (ITP) www.itp.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

INSTITUTO TECNOLOGIC LA PRODUCCION
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