RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 002 -2016
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-HRVFCH-UPER/J \

Chachapoyas, 08 de Enero de 2016

Los docurnentos con registro N 602939, N° 734034, N°734886, N°753117, N*7671 12, N°769967
mediante los cuales la trabajadora ELVA ROSA ROJAS DIAZ, solicita Licencia por Infermedad, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Regional “Virgen de Fatima" - Chachapoyas, es una entidad desconcentrada de la
Direccion Regional de Salud Amazonas, con nivel de Unidad - Ejecutora, que cuenta con aulonomia
administrativa, economica y funcional, conforme al organigrama estructural de los Gobiernos Regionales:

Que, el Articulo 109° del D.S. N°* 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativa N° 276, Ley de
Bases de lu Carrera Admimistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece: “Entiéndase por
licencia a la autorizacion para no asistir al centro de tfrabujo uno o mds dias. El uso del derecho de licencia
se fnicia a peticion de parte y esta condicionada a ia conformidad institucional. La licencia se formaliza con
la resolucion correspondiente”. Asimismo el Articulo 110° del mismo cuerpo legal senala “Las licencias a que
tienen derecho los funcionarios y servidores son a) Con goce de remuneraciones: - Por enfermedad”:

Que, de conformidad con el Art, 12° de la Ley N° 26790, Ley de Modemizacion de la Seguridad
Social en Salud, del Subsidio por ncapacidad Temporal establece en su numeral a.1) Tienen derecho al
subsidio por incapacidad temporal los afihados regulares en actwidad que cumplen con los requisilos
establecidos en el primer parrefo del Ant. 10% y el numeral a.3) "El derecho a subsidio se adquiere a partir
del vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los primeros 20 dias de incapacidad el empleador o
cooperativa continua obligade al pago de la remurieracion o retribucion. Para tal efecto, se acumulan los dias
de incapacidad remunerados durante cada ano. El subsidio se otorgara mientras dura la incapacidad del
trabajador, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias conseculvos”

Que, con documentos del visto la servidora nembrada, ROJAS DIAZ ELVA ROSA, solicita Licencia
por Enfermedad por los periodos comprendidos: 07 al 08 de febrero de 2015(02 dias), 27 al 28 de
Setiembre de 2015 (02 dias), 28 de Setiembre del 2015 al 02 de Octubre de 2015 (05 dias}, 26 al 31 de
Octubre de 2015 (06 dias), 158 al 19 de Noviembre de 2015 (02 dias). 21 de Nouviembre de 2015 al 05 de
Diciembre de 2015 (15 dias) , para lo cual la interesada ha cumpldo con presentar el CITT N° A-155-
00000227-5, CITT N° A-15500002025-5, CITT N®A-155-00002078-5; CITT N°* A-155-00002322-5,CITT N°A.
155-00002552-5, CITT N° A-155-00002586.5 por ESSALUD, que acreditan su peticion; én ese sentido, es
necesario concederle Licencia por Enfermedud a la citada trabajadora, el que se formaliza mediante la
expedicion del presente Acto Resolutivo;

Estando a lo informado por el Area de Control y Asistencia, en uso de las Sfacultades que confiere la
Resolucion Mirusterial N° 701-2004/ MINSA, RESOLUCION DIRECTORAL N° 034-20]5-G-R-AMAZONAS-
HRVFCH/DE, y contando con el visto bueno de Asesoria Legal y Direccion de Admunistracion del Hospital
Regional “Virgen de Fatima” Chachupoyas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ - CONCEDER, Licencia por Enfermedad con goce de remuneraciones a favor
de donia ROJAS DIAZ ELVA ROSA, servidora contratada del Hospital Regional “Virgen de Fatima”
Chachapoyas en el cargo de Técnico en Enfermeria, por los periodos comprendidos: 07 al 08 de febrero de
201502 dias) CITT N° A-155-00000227-5, 27 al 28 de Setiembre de 2015 (02 dias) CITT N° A-155-
00002025-5, 28 de Setiembre del 2015 al 02 de Octubre de 2015 {05 dias) CITT N* A-155-00002078-5, 26
al 31 de Octubre de 2013 (06 dias) A-155-00002322-5, 18 al 19 de Noviembpre de 2015 (02 dias) CITT N°A-
155:00002552-5, 21 de Noviembre de 2015 al 05 de Diciembre de 2015 (15 dias) CITT N° A-155-00002586-
5, hactendo un total de 32 dias; de lvs cuales (20} dias serdn asumidos por el empleador, y (12} dias seran
abonades a cuenta de EsSalud, detallado de la siguiente manero.
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Fecha Dias A cargo de:
07 al 08 de Febrevo de 2015 02 Empleador
27 al 28 de Setiembre de 2015 02 Empleador
28 de Setiembre al ()2 de Qctubre de 2015 05 Empleador
26 al 31 de octubre de 2015 06 Empleador
18 al 19 de Noviembre de 2015 2 Empleador
21 al 23 de Noviemhre de 2015 03 Empleador
24 de Noviembre al 05 de Diciembre de 2015 12 EsSalud

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR de lo actuado a los Organos Internos de la Institucion, e interesado.

Registrese y Comuniquese,
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