QEPUBLICA DEL pi

&9

N° (38 -2011 DE/ENAMM
Callao, d_G ,J'UN_-ZUH,

Visto el informe N° 001-2011 COPPROCADM, de
fecha 09 de junio del 2011, elaborado por la Comisién Permanente de
Procesos Administrativo Disciplinarios de la entidad, constituida por Resolucion
Directoral N° 174-2011 DE/ENAMM, de fecha 09 de junio del 2011, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo
163° del Reglamento de Ia Ley de Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el servidor publico que incurra en falta de
caracter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o
destitucion, serd sometido a proceso administrativo disciplinario que no
excedera de treinta (30) dias habiles improrrogables;

Que, segin lo previsto en el articulo 167° del
Reglamento antes mencionado, el proceso administrativo disciplinario sera
instaurado por resolucién del titular de la entidad, debiendo notificarse ai
servidor procesado en forma personal dentro de! término de setenta y dos (72)
horas contadas a partir del dia siguiente de la expedicion de dicha resolucion:

Que, segln Informe N° 001-2011 COPPROCADM,
de fecha 09 de junio del 2011, la Comision Permanente de Procesos
Administrativo Disciplinarios de la entidad recomienda instaurar proceso
administrativo disciplinario al servidor Victor Cerna Placido, considerando que
segun los informes sobre hechos acontecidos el dia 16 de abril del 2011,
habria incurrido en los supuestos de hecho de las faltas comprendidas en los
incisos ¢), f) y g} del articulo 29° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneradiones del Sector Pubiico;

Que, asimismo, ia Comisién recomienda instaurar
proceso administrativo disciplinario al servidor Francisco Villegas Minguillo,
considerando que segun los informes sobre los hechos acontecidos el dia 16
de abril del 2011, habria incurrido en el supuesto de hecho de la falta tipificada
en el inciso g) del articulo 29° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico;



De conformidad con lo establecido en el articuio 8°
de la organizacion y funciones de la entidad, aprobada por Decreto Supremo
N° 070-DE/SG, de fecha 30 de diciembre de 1999, y con la opinién favorable
del Sub Director y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR proceso
administrativo disciplinario al servidor Victor Cerna Placido, por la presunta
comision de las faltas de caracter disciplinario comprendidas en los incisos ¢),
f) y g) del articulo 29° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

ARTICULO SEGUNDO.- INSTAURAR proceso
administrativo disciplinario al servidor Francisco Villegas Minguillo, por la
presunta comision de la falta de caracter disciplinario comprendida en el inciso
g) del articulo 29° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

~ ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia de la
presente resolucidon y los antecedentes del caso a la Comisién Permanente de
Procesos Administrativo Disciplinarios constituida por Resolucién Directoral N°©
174-2011 DE/ENAMM, de fecha 09 de junio del 2011.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR a los servidores
Francisco Villegas Minguillo y Victor Cerna Placido el plazo de cinco (05) dias
habiles, contados a partir de |la fecha de notificacién de la presente resolucién,
para efectuar su descargo por escrito, ante la Comision a que se refiere el
articulo precedente.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER Ia notificacién de
la presente resolucidén a los servidores Victor Cerna Placido y Francisco
Villegas Minguillo, dejando constancia de su entrega por escrito, dentro del
termino de setenta y dos (72) horas contadas a partir del dia siguiente de su
expedicion, a cargo de la Comision a que se refieren los articulos precedentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Capitan de Navio
Director de la EscuelgfaCionatde




