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: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA

GOBIERNO PROVINCIAL 2015-2018

SN “ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

‘ RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 047-2018-MPP/A
Paita, 24 de enero de 2018

VISTO: El Expediente Administrativo N° 201801292 de fecha 19 de enero de 2018, que contiene el Oficio N°
002-2018-SITRAMUN-PAITA, organizado por los sefiores Gerardo Serapio Rodriguez Luzuriaga, Secretario General y
Pedro Guillermo Landa Ginocchio, Secretario de Defensa y Disciplina del Sindicato de Trabajadores Municipales de
Paita, sobre presentacién de Pliego de Reclamos, y el Memorando N° 014-2018-MPP/A de Alcaldia del 23 de enero de
2018; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada mediante
Leyes de Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607 y N° 30305, en concordancia con el Articulo II y 1V del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

~ Que, la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil en el articulo 43° establece que la negociacién colectiva se inicia
con la presentacién de un pliego de reclamos que debe contener un proyecto de convencién colectiva.

Que, por su parte el articulo 44°, literales a) y c) de la referida Ley, establece que la negociacién y los
acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente: a) El pliego de reclamos se presenta ante la entidad publica
entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio, y c) Las negociaciones deben efectuarse hasta el ditimo
dia del mes de febrero. Sino se llegara a un acuerdo, las partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacion hasta
el 31 de marzo.

Que, a través del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057
— Ley del Servicio Civil, cuyo articulo 65° sobre Negociacién Colectiva sefiala que lo establecido en dicho capitulo es de
aplicacién a toda negociacién en la que intervenga un sindicato.

Que, el articulo 71° del Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM se establecié que en el marco de la negociacion colectiva, las entidades pUblica Tipo A y
las organizaciones sindicales constituirdn sus respectivas Comisiones Negociadoras. En el caso de los servidores civiles,
la Comision estd compuesta hasta por tres (3) representantes, cuando el pliego de reclamaos sea presentado por una
organizacion sindical que represente a cien o0 menos de cien (100) servidores sindicalizados (...).

Que, mediante el Expediente Administrativo N® 201801292 de fecha 19 de enero de 2018, que contiene el
Oficio N° 002-2018-SITRAMUN-PAITA, los sefiores Gerardo Serapio Rodriguez Luzuriaga, Secretario General y Pedro
Guillermo Landa Ginocchio, Secretario de Defensa y Disciplina del Sindicato de Trabajadores Municipales de Paita,
presentan el Pliego de Reclamos 2018, aplicable desde el 1 de enero 2019, y en el Articulo VII Comisién Negociadora
a la letra prescribe: " La Comisidon Negociadora fue designada y aprobada en Asamblea General llevada a cabo el dia
4 de diciembre de 2017, con las facultades para participar en la negociacion asi como para practicar todos los actos
rocesales propios de ésta, subscribir el Convenfo Colectivo y estd conformada por los siguientes integrantes tituiares:

» Sr. Gerardo Rodriguez Luzuriaga
» Sr. Pedro Landa Ginocchio
» Abg. Francisco Alban Calle
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Que, a través del Memorando N° 014-2018-MPP/A de fecha 23 de enero de 2018, El Titular del Pliego dispone
que la Gerencia de Secretaria General emita el acto administrativo conformando la Comision Negociadora del Pliego de
Reclamos del afio 2018, aplicable desde enero de 2019, e indica los integrantes tanto del Sindicato de Trabajadores
Municipales de Paita — SITRAMUNP como de la Municipalidad.

Por las consideraciones expuestas y estando a las facultades conferidas en el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Munidpalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar la Comisién Negociadora de la Municipalidad Provincial de Paita para el afio
2018, la misma que se encargara de tratar el Pliego de reclamos del Sindicato de Trabajadores Municipales de Paita —
SITRAMUNP, aplicable desde el mes de enero de 2019, y que quedara integrada de la siguiente manera:
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POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA

- Jorge Luis Linares Masfas Presidente
Gerente Municipal

- CPC Diana Elizabeth Lépez Sanchez Miembro
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

- Abg. Eusebio Tedfilo Junco Rumiche Miembro
Gerente de Administracion y Finanzas

- Abg. Juan Manuel Lizarraga Salas Miembro
Gerente de Asesoria Juridica

- Sr. Félix Ricardo Palacios Dioses Miembro
Subgerente de Recursos Humanos i il

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE PAITA -SITRAMUNP

- Sr. Gerardo Serapio Rodriguez Luzuriaga
Secretario General

- Pedro Guillermo Landa Ginocchio
}, Secretario de Defensa y Disciplina =~

- Abg. Francisco Alban Calle

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucién a los miembros de la Comisién Negociadora, Alcaldia,
Gerencia Municipal, Gerencia'de Administracién y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos, SITRAMUNP.
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