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CJ?§so{ucwn Directoral 
EI Agustino, 23 de setiembre de 2021. 

VISTO (s): EI expediente W 17-016485, que contiene el Informe W 29-2021- 
UP-ST/HNHU, de fecha 17 de setiembre de 2021, de la Secretaria Tecnica, Organo de 
Apoyo de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, del Hospital 
Nacional Hipolito Unanue; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprob6 un nuevo 
regimen del servicio civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen 
mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a 
la ciudadania, asi como para prom over el desarrollo de las personas que 10 integran; 

Que, el Titulo V de la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil, as! como el Titulo VI 
del Libro I del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado 
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, regulan el Regimen Disciplinario y 
Procedimiento Sancionador; 

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Regimen Disciplinario y 
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por 
Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva W 101-2015-SERVIR-PE Y su modificatoria, 
desarrollan las reglas procedimentales y sustantivas del regimen disciplinaria y 
procedimiento sancionador que regula la referida Ley y su Reglamento; 

Que, el articulo 94 de la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil, seriala que "La 
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores 
civiles decae en el plazo de tres (3) enos contados a partir de la comisi6n de la falta y uno (1) a 
partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad 0 de la que haga 
sus veces ... En todo caso, entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisi6n 
de la resoluci6n no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) eno"; 

Que, en el numeral 97.1 del articulo 97 del Reglamento General de la Ley N° 
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreta Supremo N° 040-2014-PCM, se 
seriala 10 siguiente: "La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar 
el procedimiento disciplinario prescribe conforme a 10 previsto en el artfculo 94 de la Ley, a los 
tres (3) enos calendario de cometida la fa Ita, salvo que, durante ese perfodo, la oficina de 
recurs os humanos de la en tidad, 0 la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de la 
misma. En este ultimo supuesto, la prescripci6n operere un (01) eno calendario despues de esa 
toma de conocimiento por parte de dicha oticine"; 



Que, mediante Informe W 126-VLR-2017, de fecha 25 de abril de 2017, el Jefe 
de Seguridad y Vigilancia informo al Director General del Hospital Nacional "Hipolito 
Unanue" 10 siguiente; 

"(, . .) se Ie informa que se recibi6 el documento de INFORME NO 027-LOJH- 
2017 E INFORME NO 026-LOJH-2017, enviados porel de seguridad del tumo 
dia de la empresa de seguridad AMBER SEGURIDAD TOTAL SAC, Sr. Jaramillo 
Huanca omer, dando cuenta que en La fecha 2510412017 a horas 08:00 en 
competiie del operador de cemeres senor Cortez Espinoza Jose, realizaron un 
INVENTARIO DE EXTINTORES PERTENECIENTES AL HNHU ('operativos, 
contebliizendose un total de 95 extintores opereiivos ( PQS - C02- AGUA 
PRESURIZADA. 

A la vez comunica que han observado muchas vulnerabilidades en las gavetas 
donde se encuentran los extintores, hay algunos que no cuentan con protector, 
existen extintores sin gaveta y gavetas sin seguro que tecitmente se puede 
sustraer un extintor sin poder violentar la gaveta. 

A la vez iembien el supervisor de seguridad comunica a treves del INFORME 
NO 026-LOJH-2017, que desde la fecha 15/03/2017, hasta la fecha 12/04/2017 
el personal de la empresa ONASA (Organizaci6n Nacional De Servicios Y 
Abastecimiento E.IR.L.) a treves de la orden de servicio N 0 0000299, ha estado 
realizando retiro para cambio de extiniores 0 en otras oportunidades solamente 
ha hecho devoluci6n de 02 extintores con fecha 21103117, 1210412017. 

10 expuesto senor director con el debido respeto que Ud. se merece, se sugiere 
que el encargado a el COE, Sr. Ricardo Soria, facilite a esta jefatura la relaci6n 
oficial de los extintores que se encuentran ubicados dentro de las insta/aciones . 
del HNHU, ya que en su momento el senor Omar Baldeon personal del COE, 
manifest6 que en todo el hospital habfan un total de 131 extintores, en el area de 
patrimonio nos comunican que solamente tienen registrado 51 extintores y el 
supervisor de seguridad en su inventario comunica al suscrito que solo hay 95 
extintores ; es por eso senor director se solicita mediante su persona la relaci6n 
oficial de todos los extintores que se encuentran dentro de las instalaciones de 
la instituci6n para est lIevar un mejor control de estos bienes que pertenecen al 
estado. 

Con la humildad que corresponde se Ie brinda las recomendaciones del caso 

EI personal del COE, deb era de dejar en la oficina de seguridad y vigilancia la 
relaci6n de los equipos de extintores que esten retirando par diferentes motives, 
especificando las caracterfsticas (tipo, peso, libra, c6digo patrimonial, ubicecion, 
condici6n en la que retira el extinior, constatar los implementos que /leva, 

EI personal del COE, solicitara la presencia del personal del area de control 
patrimonial del HNHU y la presencia del personal de seguridad y vigilancia, para 
que puedan corroborar el retiro y la reposici6n de este bien cuando sale e ingresa 
de las insta/aciones del HNHIJ. 
(. . .) [sic)". 

Que, como se ha mencionado, a traves del documento antes aludido, el Jefe del 
Seguridad y Vigilancia informo que, con fecha 25 de abril de 2017 a horas 8:00 am, al 
realizar un inventario de los extintores de la Entidad, aovirtio, entre otros aspectos, 
supuestas deficiencias en dichos equipos; adem as que el personal de la empresa 
ONASA (Orqanizacion Nacional de Servicios y Abastecimiento) estuvo realizando el 
retiro de los extintores para su cambio, devolviendo solamente 02 extintores con fecha 
21/03/17, 12/04/17; por 10 que reportaba la situacion para los fines que ameriten 
pertinentes; 
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Que, sequn se reporto, los supuestos hechos (faltas) se habrian suscitado 
durante el 21/03/17 y 12/04/17, siendo asi, debe asumirse la ultima de las fechas 
indicadas, como punta de partida para efectos del compute del plazo de prescripcion; 

Que, ahora bien, advirtiendose del expediente que el documento de reporte de 
denuncia no ha sido puesto de conocimiento del Jefe de la Unidad de Personal, 
correspondla que, de conformidad con 10 establecido en el primer parrafo del articulo 94 
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: "La competencia para iniciar procedimientos 
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) anos 
contados a partir de /a comisi6n de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina 
de recursos humanos de la entidad, 0 de la que haga sus veces" (subrayado anadido), el plazo 
para determinar la existencia de la falta administrativa disciplinaria venciera el 12 de 
abril de 2020, sin embargo, teniendose en cuenta que entre el 16 de marzo hasta el 30 
de junio del ana 2020, el compute de los plazos de prescripcion se vieron suspendidos, 
debido a la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional y consecuente disposicion 
de aislamiento social obligatorio; en tal sentido, correspondia que el plazo de 
prescripcion primigenio sea recalculado, ello conforme a los lineamientos serialados en 
la Resolucion de Sala Plena W 01-2020-SERVIRITSC, emitida por la Sala Plena del 
Servicio Civil; de la siguiente manera; 

2 afios, 11 meses, 3 dfas 27 dfas 

Hechos 

Suspensi6n 
Reanudacion 

16/03/20 .. 30/06/20 del plaza 
Opero la 
Prescrlpclon 

12/04/2017 15/03/20 1/07/2020 28/07/2020 

Que, de acuerdo con el cuadro anterior, el nuevo plazo que tenia la autoridad 
disciplinaria para resolver el procedimiento administrative disciplinario fenecla el 28 de 
julio de 2020 y, advirtiendose de autos que hasta un dia antes de dicha fecha no se 
inicio procedimiento administrative disciplinario; en tal sentido, se ha configurado la 
prescnpcion del expediente de la materia; 

Que, el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Regimen 
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil", 
refiere que: "De acuerdo con 10 prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la 
maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripci6n de oficio 0 a pedido de 
parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento 0 para emitir la resoluci6n 0 comunicaci6n que 
pone fin al PAD al servidor 0 ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Tecnic« eleva el 
expediente a la maxima autoridad administrativa de la en tidad, independientemente del estado 
en que se encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de 
responsabilidad para identificar las causas de la inacci6n administrativa"; 

Estando a 10 opinado por la Secreta ria Tecnica del PAD a traves del documento 
mencionado en el exordio de la presente; y, 

De conformidad con 10 establecido por la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil y 
su Reglamento General, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Y su modificatoria, la 
Resoluclon de Sala Plena W 001-2016-SERVIRITSC, la Ley N° 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General y las facultades previstas en el Reglamento de 
Orqanizacion y Funciones del Hospital Nacional Hipolito Unanue, aprobado por 

I rvV" ..' ~ 'I •..• '0')7 'af"'::S 
Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA;.. - ~ 
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U ..resente docmnento es 
C·,.A~IA FIEL DEL ORIGINAL 

Que he tenido a ta vista 



SE RESUELVE: 

Articulo 1.- DECLARAR de oficio la PRESCRIPCION de la potestad 
sancionadora para perseguir la presunta falta cometida por LOS QUE RESUL TEN 
RESPONSABLES, por los hechos contenidos en el expediente N° 17-016485; en raz6n 
a los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resoluci6n. 

Articulo 2.- DISPONER que se proceda al deslinde de responsabilidades de 
quienes generaron la prescripci6n del expediente en rnencion. 

Articulo 3.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la 
presente resoluci6n en la Paqina Web Institucional. 

Registrese y comuniquese 

AMAD/DG 
JMC/STAP 
DISTRIBUCI¢N: 
( ) Direcci6n de Administraci6n 
( ) Unidad de Personal 
( ) Interesado 
( ) Oficina de Asistencia y Permanencia 
( ) Oficina de Comunicaciones 
( ) Secretaria Tecnica del PAD 
( ) Archivo 
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