Instituto Tecnoldgico
de la Produccion

Resolucion Ejecutiva N° ) %5 -2017-ITP/DE

Callao, (5 SEP, 2017
VISTOS:

El Informe N° 106-2017-ITP/OGRRHH, de fecha 31 de agosto de 2017,
emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N° 237-2017-
ITP/OPPM, de fecha 01 de septiembre de 2017, emitido por la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, el Informe N° 541-2017-ITP/OAJ, de fecha 04 de septiembre
de 2017, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por el Decreto Legislativo N° 92, se promulgé la Ley del Instituto
Tecnoldgico Pesquero del Perii (ITP), y a través de la Resolucion Ministerial N° 344-2012-
PRODUCE, se aprobé su Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF;

Que, el Decreto Ley N° 18160, se establece el Sistema Nacional de
Clasificacion de Cargos en Dependencias del sector Publico, y el Decreto Ley N° 20009, se
autoriza la aplicacion del Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos, sefialdndose en su
articulo 6 que es el Titular de cada Pliego el responsable de la ejecucion del proceso de
clasificacion de cargos en su respectivo organismo; en tal sentido, corresponde su
aprobacion al Director Ejecutivo del Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP);

Que, la Décima Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
dispone sobre el clasificador de cargos de la INAP que éste continua vigente hasta que se
implemente el manual de puestos tipo;

Que, el articulo 134 de la norma citada en el considerando precedente,
establece que cada entidad aprueba su respectivo Manual de Perfiles de Puestos (MPP), en
el que se describe de manera estructurada todos los perfiles de puestos de la Entidad, de
acuerdo con la directiva que establezca SERVIR para dicho fin, es de precisar que, en
concordancia con la norma citada la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Presidencia Ejecutiva de SERVIR
emite una resolucion de “inicio de proceso de implementacion” y otra de “culminacion del
proceso de implementacion” del nuevo régimen en una entidad publica. Sin embargo el ITP
se encuentra en proceso de implementacion de la Ley del SERVIR y a la fecha no cuenta con
la resolucion de “inicio de proceso de implementacion” emitida por SERVIR; situacion que
no le permite aprobar el Manual de Perfiles de Puestos;



Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y
modificatorias, con la cual se formalizé la aprobacion de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSR "Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional se realiza considerando el
Clasificador de Cargos de la entidad; en tal sentido, se hace necesario aprobar el Manual
de Clasificador de Cargos del ITP, concordante con el ROF recientemente aprobado,

Que, por la Resolucion Ejecutiva N° 051-2016-ITP/DE, de fecha 29 de abril
de 2016, se aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos del Instituto Tecnoldgico de la
Produccion (ITP),

Que, mediante el Informe N° 106-2017-ITP/OGRRHH, de fecha 31 de
agosto de 2017, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, en el marco sus competencias
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Tecnoldgico de la
Produccion (ITP) y las normas de Sistema Administrativos de Recursos Humanos, presenta
la modificacién del Clasificador de Cargos de la institucion, que se sustenta en la
A\modificacion de la formacion profesional y experiencia de siete (07) cargos del Clasificador
e Cargo vigente del Presidente del Consejo Directivo, del Director Ejecutivo, del Asesor
X1, del Director, del Jefe de Oficina, del Secretaria General y del Secretario del Consejo

Que, con Informe N° 237-2017-ITP/OPPM, de fecha 01 de septiembre de
2017, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, opina que corresponde
aprobar la propuesta presentada, al encontrarse alineado a la estructura del Instituto
Tecnolégico de la Produccion (ITP) y las normas del ente rector del Sistema Administrativo

de Recursos Humanos, asimismo permitird mejorar la estrategia operativa e institucional de
la Entidad;

Que, por el Informe N° 541-2017-ITP/OAJ, de fecha 04 de septiembre de
2017, la Oficina de Asesoria Juridica opina que resulta juridicamente viable aprobar la
modificacion del Manual de Clasificador de Cargos del Instituto Tecnoldgico de la
Produccion (ITP);

Con las visaciones de la Secretaria General y de la Oficina de Asesoria
Juridica, y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 92, Ley del
Instituto Tecnoldgico Pesquero del Peru (ITP), la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Aiio Fiscal 2013, que modifica su denominacion por la de Instituto
Tecnolégico de la Produccion (ITP), el Decreto Legislativo N° 1228, Decreto Legislativo de
Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica — CITE y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2016-PRODUCE; el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP), aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2016-PRODUCE, y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-
PE y modificatorias, con la cual se formalizo la aprobacion de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSR "Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE";



SE RESUELVE:

N\ Articulo 1.- APROBAR la modificatoria del Manual de Clasificador de
%\ Cargos del Instituto Tecnologico de la Produccion (ITP), aprobado por la Resolucion
gl Ejecutiva N° 051-2016-ITP/DE, de fecha 29 de abril de 2016, de acuerdo al documento
anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el
portal institucional del Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) www.itp.gob.pe, el

mismo dia de la publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.




MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS - ITP

NOMBRE DE PERFIL MiNIMO DEL CARGO
CLASIFICA L %
N° FUNCION BASICA 2 CONOCIMIENTOS
CION CARGO FORMACION PROFESIONAL . EXPERIENCIA
TECNICOS
Dirigir y supervisar el funcionamiento institucional, de|Titulado profesional universitario en Ingenieria, Ciencias, N . L o . 1 .
PRESIDENTE DEL : - L , L L, . Capacitacion especializada en|- Experiencia laboral en cargos de direccion o funciones afines o asesoria en
1 FP acuerdo a las estrategias y disefio de objetivos|Economia, Derecho, Administracion o carreras afines por ) R . X
CONSEJO DIRECTIVO |, . ) Y ) 5 . materia de su competencia materias de su competencia.
institucionales de conformidad a la politica sectorial. |formacion profesional.
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y
administrativas de los 6rganos de la entidad en
concordancia con la politica, objetivos y metas|Titulado profesional universitario en Ingenieria, Ciencias, . e L . » . . ,
- X . 7 . . 3 ) Capacitacion especializada en|- Experiencia laboral en cargos de direccion o funciones afines o asesoria en
2 FP DIRECTOR EJECUTIVO |aprobadas por el Ministerio de la Produccidn; asi como|Economia, Derecho, Administracion o carreras afines por . . R )
L ; N X L i materia de su competencia materias de su competencia.
presidir el Consejo Directivo y ejercer la|formacion profesional.
representacion legal ante los organismos publicos y|
privados, nacionales e internacionales.
- Titulado profesional universitario o grado académico de o . . .
. . . . X L, - B - Experiencia laboral general no menor a seis (06) afios en el sector publico y/o
Asesorar, orientar y coordinar con la Alta Direccién los|bachiller en Ingenieria, Ciencias, Economia, Derecho, P,
temas multidisciplinarios para la ejecucién de las|Administracidn o carreras afines por formacion profesional.  |Capacitacion especializada en P o e . .
3 EC ASESOR I L . . i T i . . - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o funciones
actividades que desarrolla la entidad para el logro de|- Estudios de maestria y/o doctorado en Ingenieria, Ciencias,|materia de su competencia ) . . )
L . L L. ) -, afines o asesoria en materias de su competencia. -
los objetivos institucionales. Economia, Administracion o carreras afines por formacién o ~ -
i Experiencia laboral no menor a un (01) afio en el sector publico.
profesional
Dirigir, planificar, conducir, articular, asesorar, ejecutar, ) . . N L.
Blr, p‘ ! X ! ) / - Titulado profesional universitario o grado académico de
y supervisar las estrategias, procesos y actividades en ; NP . o - o . . -
¥ . s S " ., |bachiller en Ingenieria, Ciencias, Economia, Administracion o - Experiencia laboral general no menor a seis (06) afios en el sector publico y/o
materia de investigacidn, desarrollo, innovacién, . % 4 o s -
” . . . .__|carreras afines por formacion profesional. Capacitacion especializada en|privado.
4 EC DIRECTOR adaptacion, transformacion, transferencia tecnoldgica N . o N I o . . .
promover en el sector productivo el - Estudios de maestria y/o doctorado en Ingenieria, Ciencias,|materia de su competencia - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o funciones
Y N " Economia, Administraciéon o carreras afines por formacion afines o asesoria en materias de su competencia.
aprovechamiento sostenible de los recursos vy .
N profesional
productos de competencia del sector.
Dirigir, planificar, conducir, articular, asesorar, ejecutar
y supervisar las estrategias, procesos y actividades de
innovacion productiva y transferencia tecnoldgica en
el ambito de competencia del CITE y gestionar su : . o o 7 o + o o : . ;
R ) S . C .. |Bachiller o titulado en Ingenieria, Ciencias, Economia,|Capacitacion especializada en|- Experiencia laboral en cargos de direccion o funciones afines o asesoria en
5 EC DIRECTOR DE CITE funcionamiento administrativo, técnico y econdémico; - " 3 . 3 . 5
B ) Administracion o carreras afines al cargo. materia de su competencia materias de su competencia.
asi como representarlo en certdmenes y eventos de
caracter cientifico y tecnoldgico.
. . , - Titulado universitario en Ingenieria, Economia, Derecho,
Planear, organizar, dirigir y prestar asesoria a la Alta L . N . I
" i . " : Administracion o carreras afines por formacion profesional. o, " L . L, . . ,
Direccidn y a las demas dependencias de la entidad de . i L . |Capacitacion especializada en|- Experiencia laboral en cargos de direccion o funciones afines o asesoria en
6 EC JEFE DE OFICINA . . - Estudios de maestria y/o doctorado en Ingenieria, Economia, ) . . )
acuerdo a su competencia, para cumplir con los - . . ., |materia de su competencia materias de su competencia.
R Derecho, Administracion o carreras afines por formacion
objetivos institucionales. X
profesional
Dirigir, coordinar y supervisar a los érganos de apoyo y|- Titulado universitario en Ingenieria, Economia, Derecho,
7 ec SECRETARIAGENERAL asesoramiento y el funcionamiento de los sistemas|Administracidn o carreras afines por formacidn profesional. Capacitacion especializada en|- Experiencia laboral en cargos de direccion o funciones afines o asesoria en
L ea DT S Nadministrativos a su cargo; asi como asistir y asesorar|- Estudios de maestria y/o doctorado en Ingenieria, Economia,|materia de su competencia materias de su competencia.

s . e . 4 . N
g‘ﬁ Direccién Ejecutiva en materia de su competencia.
-

Administracion o carreras afines por formacion profesional




MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS - ITP

(/ N

oRICIRANE

PERFIL MINIMO DEL CARGO
Ne | CLASIFICA |\ oMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA -
CION FORMACION PROFESIONAL CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
Desarrollar y proponer los objetivos y estrategias en
materia de su competencia. Planear, organizar,
dirigir, proponer y coordinar los procesos
i | i i . - . - o o - Experiencia laboral general no menor de seis (06) afios en el sector publico y/o
COORDINADOR DE relacionados con su drea d? gestlén, orientando sus Titulo profesional universitario en Ingenieria, Ciencias o Capacitacion especializada il 9 (08) P ¥
8 SE-DS AREA Il esfuerzosiallogro de:los dbjslivosy metas através carreras profesionales a fines al cargo. en materias afines al cargo. privado.
del uso 6ptimo de los recursos. Brindar asistencia P 90 90 - Experiencia laboral no menor de cinco (05) afios en cargos o funciones afines.
técnica en asuntos de su competencia. Mantener
informada a la Direccion sobre la gestion técnico-
administrativa a su cargo.
COORDINADOR DE Planificar, proponer, coordinar y supervisar las . . -
< . ' ; o - i o - - Experiencia laboral gener: or de seis (06) afios en el sector publico y/o
9 SP-DS INNOVACION Y actividades, procesos, proyectos y estrategias de Titulo profesional universitario en Ingenieria, Ciencias o Capacitacién especializada pSv:do g alnoimenord iS1(06) PHBlieo’y
TRANSFE'RENCIA innovacion y.trgnsferencxa tt_ecnoléglca, afin de carreras profesionales a fines al cargo. en materias afines al cargo. ~ Experiencia laboral no menor de cinco (05) afios en cargos o funciones afines.
TECNOLOGICA Il lograr los objetivos estratégicos del érgano.
Planificar, proponer, coordinar y supervisar las B i 1 5 .
10 SP.DS ?b?\%zl?rllgﬁ\\%?gNDYE actividades, procesos, proyectos y estrategias de Titulo profesional universitario en Ingenieria, Ciencias o Capacitacion especializada p:?:::gencua laboraligeneralnoimenor de;ssis (06) afos enel secianpliblicoyio
) investigacion cientifica y desarrollo, a fin de lograr carreras profesionales a fines al cargo. en materias afines al cargo. S . .
- Experiencia laboral no m fios en cargos o funciones afines.
DESARROLLO I los objetivos estratégicos del 6rgano. Experl enor deicinco (05).a 9 firig
Ejercer control en la entidad, en base a la normativa
) vigente y a las normas de la Contraloria General de
11 SP-DS JEFE DEL ORGANO la Republica, con la finalidad de dar cumplimiento al Designado por la Contraloria General de la Republica, entidad que determina su perfil, segun normativa.
Plan Anual de Control y ayudar al mejoramiento de
la gestion institucional.
Supervisar, ejecutar e informar las actividades y N . -
acciones de control financiero y de gestién segun el Titulo profesional universitario, colegiado y habilitado (de Canaciacisrespssializada lixp:\::dn:la laboral genetalinio menor de-cineo'(05) afigs en alisector publico
12 SP-EJ AUDITOR Il Plan Anual de Control de ITP, asi como de las no corresponder) en Derecho, Administracion, Contabilidad o P i P Yo i - o o
5 : en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afos, en el ejercicio de
programadas para ayudar a la mejora de la gestion carreras afines al cargo.
T control gubernamental.
institucional.
Gestionar y ejecutar las operaciones - Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector publico
ESPECIALISTA EN g v el P Y Grado académico de bachiller o titulo profesional Capacitacion especializada ylo privado.
13 SP-EJ procedimientos de los temas contables de la . P " X L g o :
CONTABILIDAD 11 N o " . universitario en Contabilidad, colegiado y habilitado. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) aflos en cargos o
entidad, en aplicacion de la normativa respectiva. 3 s
funciones afines en el sector publico.
ESPECIALISTA EN Asesorar aAla jefaturardel érga(]o en.\emas de_su Grado académico de bachiller o titulo profesional —— - - Experiencia laboral no menor de cinco (05) afios en el sector publico y/o
competencia para lograr el mejoramiento continuo " P " s X " . Capacitacién especializada N
14 SP-EJ RECURSOS HUMANOS A " universitario en Economia, Administracion, Psicologia, . privado en Recursos Humanos.
en la conduccion de los diferentes procesos del - . en materias afines al cargo. o o -
1} . L X Ingenieria Industrial o carreras afines al cargo. - Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en cargos o funciones afines.
sistema administrativo de recursos humanos.
EXPERTO EN Asesorar, orientar y coordinar con la Alta Direccion - Experiencia laboral general no menor de seis (06) afios en el sector publico y/o
15 SP-EJ MATERIAS en materias cientificas para la ejecucion de las Titulo profesional universitario en Ingenieria, Ciencias o Capacitacion especializada privado.
CIENTIFICAS Il actividades que desarrolla la ertidad para el logro de| carreras afines al cargo. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) afios en cargos o
los objetivos institucionales. funciones afines en el sector publico.
Asesorar a la jefatura del érgano en temas de su - Experiencia laboral general no menor de siete (07) afios en el sector publico
competencia para lograr el mejoramiento continuo 7 : . G . o ylo privado.
2 i Titulo profesional universitario, colegiado y habilitado (de P ;g P . &
16 SP-EJ JEFE ADJUNTO en la conduccioén de Igs plrocclesols dg planeamiento, corresponder) en Economia, Ingenieria Econémica o Capacnaf:lén especializada - Expenenma laboral especifica no menor de cuatro (04) afios en cargos o
presupuesto, modernizacion institucional, en materias afines al cargo. funciones afines.

. o . " carreras afines al cargo. N ; < .
racionalizacion, cooperacion técnica y proyectos de - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos jefaturales
inversion publica. afines en el sector publico.

Apoyar, asistir, elaborar documentos, gestionar la s BRSEETe I - E_xp:nenua laboral general no menor de seis (06) afios en el sector puiblico y/o
SECRETARIO DEL agenda y realizar el seguimiento de acuerdos del In enie’r)ia Economia Dereac;:) UA%r;ir‘\)islreaciaoi oecarreras Capacitacién especializada préva e(::enc'a (aboral espadit a6 § 03) aft " d
CONSEJO DIRECTIVO Consejo Directivo en lo relacionado al control, 9 ! p o ! en materias afines al cargo. s nenel P c.' 1ea no.m-enor. 8 185 (08) anosien;temas:de
e registro y aschi ctas y sesiones afines por formacion profesional. asesoria 0 soporte en gestion administrativa y/o legal.
K\ QGIC0 o “\“G“;o D(',;v Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en el sector publico.
~ Q’ g




MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS - ITP

—
PERFIL MINIMO DEL CARGO
Ne | CLASIFICA |\ oMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA p -
CION FORMACION PROFESIONAL CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
Coordinar, conducir, supervisar, brindar asesoria - Experiencia laboral general no menor de seis (06) afios en el sector publico y/o
ESPECIALISTA EN técnica y evaluar los procesos vinculados al Titulo profesional universitario en Economia, Gapacitacionespediaiizada riv:do 9 ! ectorp y
18 SP-ES abastecimiento de bienes y servicios, en razén al Administracion, Ingenieria, Derecho o carreras afines al P B g P p o .
ABASTECIMIENTO Ill y 9 en materias afines al cargo - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) aiios en cargos o
Plan Anual de Adquisiciones y en coordinacién con cargo. Certificado vigente del OSCE. ' A - L 9
. funciones afines en el sector publico.
los 6rganos de la entidad.
Identificar, formular, gestionar, brindar asesoria
ESPECIALISTA EN Li(;niara);gre]c;:tcanri::n::;i;Irf?r:la;is;;zlsglro de la Titulo profesional universitario en Economia, Capacitacion especializad - rE_:g::encxa laboral general no menor de seis (06) afios en el sector publico y/o
19 SP-ES COOPERACION per ol Administracion, Ingenieria, Gestion Publica o carreras RAGIALIon.&5p a | povade: ) _
p requerida para el fortalecimiento y desarrollo de la en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) afios en cargos o
TECNICA Il ; o afines al cargo. A i
entidad, en el marco de los objetivos y metas de la funciones afines en el sector publico.
entidad.
Planificar, proponer, coordinar, ejecutar y
ESPECIALISTA EN supervisar las operaciones de escalamiento a nivel - Experiencia laboral general no menor de seis (06) afios en el sector publico y/o
20 SP.ES DESARROLLO piloto en las plantas de procesamiento y desarrollar Titulo profesional universitario en Ingenieria, Ciencias o Capacitacion especializada privado.
TECNOLOGICO Il las aplicaciones tecnoldgicas resultantes de las carreras afines al cargo. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) afios en cargos o
investigaciones cientificas y tecnologicas funciones afines.
efectuadas por la entidad.
Conducir, coordinar y brindar asesoria técnica a la
Alta Direccion en la ejecucion de las actividades que E iencia laboral | . | o s
cte En desarrolla la entidad para el logro de los objetivos, ) ‘ ) o . ) o - - .xperlenCIa aboral general no menor de seis (06) afios en el sector publico y/o
29 SP-ES ECIAL!STA asi como coordinar con los diferentes 6rganos y Titulo profesional universitario en Ingenieria, Economia, Capacitacion especializada privado.
GESTION PUBLICA Il entidades publicas y privadas en las actividades Derecho, Administracion o carreras afines al cargo. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) afios en cargos o
relacionadas con la gestion institucional de la fancionss afingsien eljsector publico;
entidad.
Disefiar y proponer los lineamientos y estrategias de
comunicacion, proyectar la imagen institucional, " . . - I - Experiencia laboral general no menor de seis (06) afios en el sector publico y/o
ESPECIALISTA EN } 3 N Titulo prof ) ' 9 P y
protocolares y relaciones publicas en coordinacion N ' en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) afios en funciones o
INSTITUCIONAL Il con la Alta Direccién y prestar asesoria integral en anesalicarge: cargos afines
materia de comunicaciones.
Planificar, proponer, coordinar, ejecutar y " . w " o - Experiencia laboral general no menor de seis (06) afios en el sector publico y/o
A o Titulo profesion ersitario en | i _— - : P y
23 SP-ES ESPECIALIS‘TA EN supervisar los proyectos y actividades de ca:jrerzs afines :II ‘;2:_;0 ; grlado dggr:?:;:; Sr'\er’;gf;;s Capacitacion especializada privado.
INNOVACION Il innovacion productiva, a fin de lograr los objetivos Sfings ' en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) afios en cargos o
estratégicos del 6rgano. : funciones afines.
Coordinar, revisar, supervisar, brindar asesoria - Experiencia laboral general no menor de seis (06) ailos en el sector publico y/o
24 SP-ES ESPEQ]AL!STA EN técnica y hacer seguimiento a los proyectos de Titulo profesional universitario en Economia, Capacitacién especializada privado.
INVERSION PUBLICA lll|  inversion publica elaborados por la institucion, Administracion, Ingenieria o carreras afines al cargo. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) aiios en cargos o
conforme con la normativa vigente. funciones afines en el sector publico.
Planificar, proponer, coordinar, ejeci 5 2 . T i - ienci i abli
ESPECIALISTA EN supervisarl::ospproyeclos y Iactivic:!Jad:lsa:iey Tituloprofesional universitarioien Ingenieria, (Glendias o Capacitacion especializada pE:::;lencxa Whogeneseinmmanar ess sl Sysan S S brpRTa
25 SP-ES < 3 Qo = carreras afines al cargo, o grado de maestri teri )
INVESTIGACION Il investigacion, a fin de lograr los objetivos fAes argo; 0.4 estria en materias en materias afines al cargo. | - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) afios en cargos o
estratégicos del érgano. : funciones afines
Coordinar, conducir, supervisar, brindar asesoria
técnica y evaluar los procesos de seleccién y la ’ . . e G 3 - ienci i A bl
——— opommz contralaciér?de sinahin servicigls Titulo profesional universitario en Administracion. Sepadiasiinmmpastilzads pﬁ::;:enma laboral general no menor de seis (06) afios en el sector publico y/o
26 SP-ES : e i ' Ingenieria, Derecho o carreras afines al cargo. Certifi N
LOGISTICA Il obnﬁs, se_r\l/lmos gengralesl, almacén y c(:jonllrol vigente de OSCE arg ificado en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) afios en cargos o
patrimonial que requieran los érganos de la entidad, . funciones afines en el sector publico.
en aplicacién de la normativa respectiva.
e Coordinar, conducir, supervisar, brindar asesoria o . .
/\} GICo D; 5 ESPECIALISTA DE técnica y evaluar el proceso de modemizacion de la ) ) o o ) o - - l—;xpenenua laboral general no menor de seis (06) afios en el sector publico y/o
/ ED e £ SR " : apacitacién especializada rivado.
/D 27°¢ 4 SP-ES MODERNIZACION DE |  gestion institucional de acuerdo a las normas y Titulo profesional universitario en Ingenieria, Economia G facid Hizad pivaco,. ;
/},:(':__ y _%\ GESTIQ/N‘PUBLJ, Al lineamiento idad, en coordinacién con la Administracion, o carreras afines al cargo. en materias afines al cargo. - Expenencxa laboral especuﬁcg no menor de cuatro (04) afios en cargos o
{ S L peestef 2 A & ”\ Alta Dir 89‘& ! & s de la entidad. funciones afines en el sector publico.
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MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS - ITP

o Planeamiey
=
Presupu

e
SlASIEICA PERFIL MINIMO DEL CARGO
° NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA ; : 2
N CION BRE DEL FORMACION PROFESIONAL CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
. . P Capacitacién especializada - Experiencia laboral general no menor de seis (06) aiios en el sector publico y/o
ESPECIALISTA EN Planificar, proponerl. é:oordlnar y :upe.rwsar. ast ge| |  Titulo profesional universitario en Ingenieria, Economia, en materias afines al cargo. privado.
28 SP-ES OPERACIONES il operaciones para el desarrollo y funcionamiento de Administracién o carreras afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) afios en cargos o
drgano. funciones afines en el sector publico.
lCoordlnar, co(r;dulmr ¥ :nqda{r a::;;)tréa }:;"lca en - Experiencia laboral general no menor de seis (06) afios en el sector publico y/o
29 SP-ES ESPECIALISTA EN ?slfrocgzosd edfnca:riez)t’egr?ormativfsl 'de estion Titulo profesional universitario en Economia, Capacitacién especializada privado.
) PLANEAMIENTO Il elaboraci n e o L ydegest Administracion, Ingenieria o carreras afines al cargo. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) afios en cargos o
para cumplir con las metas institucionales y sus "
X funciones afines.
normativas.
SoalrdmlarlsC:gg:gg;t\)/';::cdj;:cs):sa?rsliastf;nalc:a{:ional - Experiencia laboral general no menor de seis (06) afios en el sector publico y/o
20 SP-ES ESPECIALISTAEN d:a L::;uo uzsto iblico de aplicacion a la entidad Titulo profesional universitario en Economia, Capacitacion especializada privado.
) PRESUPUESTO lil P P P P y Administracion, Ingenieria o carreras afines al cargo. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) aiios en cargos o
realizar el seguimiento de control de gastos para el funciones afines
cumplimiento de metas presupuestarias. )
::ézzirg;na;:aol:::falg (S:u’;:a:‘c’:lizi';:rln(jr:::::ie:gr:?os - Experiencia laboral general no menor de seis (06) arios en el sector publico y/o
31 SP-ES ESPECIALISTA EN a5 la tesyoreria con el gn de admin);sFt)rar fosiracursos Titulo profesional universitario en Contabilidad, Economia Capacitacion especializada privado.
) TESORERIA Ill : < i g sagg colegiado y habilitado. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) afios en cargos o
financieros vigentes de la institucion, en aplicacion 5
o " < funciones afines.
de la normativa respectiva y normativa del MEF.
Planificar, proponer, coordinar y supervisar las - Experiencia laboral general no menor de seis (06) afios en el sector publico y/o
ESPECIALISTA EN N - . . : B s s o g G 5 i :
2 SP-ES TRANSFERENCIA estrategias, procesos y actividades de transferencia|  Titulo profesional universitario en Ingenieria, Ciencias o Capacitacién especializada privado.
TECNOLOGICA I tecnolégica en las cadenas productivas, para lograr carreras afines al cargo. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) afios en cargos o
los objetivos estratégicos del 6rgano. funciones afines.
ESPECIALISTA EN Syperwsg Iosvprocesos de atengnén de la - Grada académico de bachiller o titulo profesional en o o - Expgnenc:a laboral general no menor de cinco (05) aiios en el sector publico
5 ciudadania asi como la elaboracion y actualizacion o I 25 B Capacitacion especializada ylo privado.
33 SP-ES ATENCION AL . . Ciencias de la Comunicacion, Administracion o carreras : i y
de normas, manuales de procedimientos y guias de en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
CIUDADANO !l : 7 : afines al cargo. 3 -
orientacién al usuario. funciones afines en el sector publico.
Coordinar, proponer, gestionar y supervisar la - Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector publico
implementaciin y seguimiento de las acciones de Grado académico de bachiller o titulo profesional e priv.ado.. i
ESPECIALISTA EN mejora de los procesos del sistema de gestion de S Dachiterotiulo. profes , Capacitacion especializada - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
34 SP-ES 7 ; universitario en Ingenieria, Ciencias, Administracién o = funciones afine
CALIDAD Il calidad del érgano, asi como desarrollar en materias afines al cargo. u nes.
: ; < carreras afines al cargo.
metodologias y lineamientos, de acuerdo a la
normativa correspondiente.
Proponer, gestionar y monitorear las actividades de Experiencia laboral | d6.6i 05) af ! " bl
ESPECIALISTA EN capacitacion especializada en investigacion, Grado académico de bachiller o titulo profesional Cangeitacion espacializada -/oxpr' b, oraligeneral nc menorde;cinco (03)anasien s seetor publico
35 SP-ES CAPACITACION desarrollo, innovacion y transferencia tecnolégica universitario en Ingenieria, Ciencias, Administracion o & Fr)natlerias aﬂnZs alicar yE P ;\/rienéia faboral ifi dect 03) ait
TECNOLOGICA Il para brindar un soporte técnico especializado segtn carreras afines al cargo. 90 - XP oraligepgcifica no/mariardertres (03)'anos enicargosio
Sl funciones afines.
requerimiento.
Coordinar y ejecutar las remuneraciones - Experiencia laboral general no menor de cinco (05) aiios en el sector publico
- — ESPECIALISTA EN pensiones’;ejlos pyinsopiiigr gy’ W Grado académico de bachiller o titulo profesional en Capacitacién especializada |  y/o privado.
COMPENSACIONES Il | L con sus derechos y obligaciones. Administracién, Contabilidad o carreras afines al cargo. en materias afines al cargo. { - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
pli chos y obligaci 4 funciones afines en el sector publico.
Gestionar y ejecutar los procesos de seleccion y Grado académico de bachiller o titulo profesional o _— - Expgnenma laboral general no menor de cinca (05)afios.en el seclar publico
ESPECIALISTA EN p @ i " f s . P I Capacitacion especializada ylo privado.
37 SP-ES CONTRATACIONES II contratacion de bienes, servicios, obras, entre otros, universitario en Administracién, Ingenieria, Derecho o e Experiaiicia labaral i det 03) af
en aplicacién de la normativa respectiva. carreras afines al cargo. Certificado vigente del OSCE. snimaten g0 - CXReflEntia nolalespecs lCé n.o manor, deires (03) aflos-an‘cargosio
funciones afines en el sector publico
GICO 3 Fp— s —
/@ DL‘"(V‘ ESPECIALISTA EN Proponer ideas y proyectos de investigacion Grado académico de bachiller o titulo profesional Capacitacion especializada 'Eng\:':gs'a laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector publico
/}é’ 38 © ‘P-ES DESARROLLO DE aplicada, asi como disear y desarrollar productos universitario en Ingenieria, Ciencias o carreras afines al P 167 fi P ) yE pri o iaboral i
~ __@ ‘0 t g \ PRODUCTOS I en los diferentes sectores productivos. cargo. en materias afines al cargo. - xperrencna laboral especifica no menor de tres (03) aitos en cargos o
S OFSHADEGESTIO) 2 4 Pty funciones afines.
D FECcURSCS RURATOS < GICO
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MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS - ITP

CLASIFICA PERFIL MINIMO DEL CARGO
N° p NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA P -
CION FORMACION PROFESIONAL CONOCIMIENTOS TECNICOS! EXPERIENCIA
G ; , . ) - iencia lal | | no meno i nel bli
ESPECIALISTA EN Proponer ideas y proyectos de investigacion Grado académico de bachiller o titulo profesional g 5 EXP?HE falaboralgenera rde:cinco (05} afios sector-publico
39 SP-ES DESARROLLO ¥ licada, asi como diser desarrollar productos universitario en Ingenieria Pesquera, Ciencias o carreras Capacitacion sspetializada ylo privado.
) TECNOLOGIA ap |c[a a,ta . isenary P o afifiesal 6atdo 9 q ! en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) aflos en cargos o
PESQUERA Il eniel:seciorp . 9o funciones afines.
Supervisar y coordinar las operaciones de . 4 i
ESPECIALISTA EN escalamiento a nivel piloto en las plantas de Grado académico de bachiller o titulo profesional Capacitacién especializada y/!(s)x;rtievr;ednocla labiotaligensraling meiar dgicinen (03)anos en &l sectar piblico
40 SP-ES DESARROLLO procesarplenlo y desarrollar |as_ap||cq¢|oqes universitario en Ingenieria, Ciencias o carreras afines al en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
TECNOLOGICO Il tecnologicas resultantes de las investigaciones cargo. :
gy N . funciones afines.
cientificas y tecnolégicas efectuadas por la entidad.
. . - . . ; " - Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector publico
ESPECIALISTA EN Gestionar y ejecutar el desarrollo y capacitacion de Grado académico de bachiller o titulo profesional — - -
N It | 5 ; Sy : ; i . Capacitacién especializada y/o privado.
SP-ES DESARROLLO Y los servidores civiles de la entidad con la finalidad universitario en Administracion, Ingenieria Industrial, . A ; .
: T " " en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
CAPACITACION I de alcanzar los objetivos y metas. Psicologia o carreras afines al cargo. .
funciones afines.
. ) . . — e - Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector publico
ESPECIALISTA EN S:I“nr]de'?;ag“’e::'agzre(ee'r‘r’;:‘a‘fﬁ:; e e Grado académico de bachiller o titulo profesional —— L ,
SP-ES ECONOMIA Y iel me pa r 185 .0pori] y universitario en Ingenieria, Economia, Administracion, pactiacion esp - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) aiios en cargos o
limitaciones, asi como recopilar informacién para " en materias afines al cargo. funci fi
MERCADO Il 4 = - Marketing o carreras afines al cargo. unciones afines.
proponer y gestionar alternativas de cooperacion.
. ) . - Grado académico de bachiller o titulo profesional - Experiencia laboral general no menor de cinco (05) aiios en el sector publico
Gestionar y generar la informacion estadistica universitario en Estadistica, Ingenieria Industrial, Ingenieria e - ylo privado.
SP-ES ESPECIALISTA EN emitiendo reportes estadisticos e informes técnicos Informatica o carreras afines al cargo. Capacitacion especializada - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
ESTADISTICA Il de los avances y resultados de la evaluacion de las en materias afines al cargo. funciones afines.
actividades realizadas por los érganos.
ESPECIALISTA EN Gestionar y ejecutar la incorporacion y el Grado académico de bachiller o titulo profesional Canacitacion especializada 'IEXp;Jf::'a Iapgral general no menor decinco!(05) aios en el sector publico
44 SP-ES EMPLEO Y rendimiento de los servidores civiles de |a entidad, universitario en Psicologia, Administracién, Ingenieria , ot ‘r)naterias aﬁngs allcarao yExp erienéia laboral i o menor de t 03) art
RENDIMIENTO Il cumpliendo los objetivos institucionales. Administracién o carreras afines al cargo. ge. T EXP espaclficainamenorde tres(03) afios:enicargosio
funciones afines.
Proponer, coordinar y ejecutar los proyectos y Grado académico de bachiller o titulo profesional o - N EngnenC'a Iabora) general.no menor de cinco (05) afios en el sector pdblic
ESPECIALISTA EN 7l ¢ A h 3 g bas - . Capacitacién especializada y/o privado.
SP-ES INNOVACION Il actividades de innovacion productiva, a fin de lograr universitario en Ingenieria, Ciencias o carreras afines al materias afnas alica Experiencia laborai ifi nor de t 03) aft
los objetivos estratégicos del 6rgano. o, en i rgo. - Exp a laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
funciones afines.
ESPECIALISTA EN Proponer, coordinar, mejorar e implementar la Grado académico de bachiller o titulo profesional il e '/Exp‘?"egc'a laboral general no menor de-cinco/{05) afios en:él.sector publico
46 SP-ES INFRAESTRUCTURA infraestructura tecnoldgica, a fin de lograr los universitario en Ingenieria, Ciencias o carreras afines al apacll a_cn n ?st al caa a yé pnv_ae o'.a \aboral i d 03) af
TECNOLOGICA II objetivos estratégicos del érgano. Carge, en materias afin rgo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
funciones afines.
- Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector publico
ESPECIALISTA EN . e > ; ; ; - " o i ;
47 SP-ES INGENIERIA Gestionar fa administracién de las operaciones del Grado académico de bachiller o titulo profesionat Capacitacién especializada ylo privado.
érgano y proponer mejoras del érgano. universitario en Ingenieria Industrial. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) aiios en cargos o
INDUSTRIAL Il i
funciones afines.
Formular, coordinar, ejecutar y brindar asesoria 0 . 2 5 - Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector publico
ESPECIALISTA EN técnica a los proyectos de inversion publica Grgdo gchémmo ge baghlller °."?“'° pro{esnonal. 5 Capacitacién especializada ylo privado.
48 SP-ES - O universitario en Economia, Administracion, Ingenieria o : M .
INVERSION PUBLICA I elaborados por la institucién, conforme con la carreras afines al cargo en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
normativa vigente. 90 funciones afines en el sector publico.
. . - Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector puiblico
Proponer, coordinar y ejecutar los proyectos ’ . . o 5 . 3 g - 5
ESPECIALISTA EN P N e el proyectos y Titufo profesionaf universitario en ingenieria, Ciencias o Capacitacién especializada y/o privado.
49 SP-ES INVESTIGACION II actividades de investigacién, a fin de lograr los carreras afinesal teri fi | E iencia | . =
objetivos estratégicos del érgano. al cargo. en materias afines al cargo. - xpenenmg aboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
funciones afines.
Planificar, supervisar y evaluar los ensayos, velando
A por el aseguramiento de la calidad de los resultados - Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector publico
/g\_g xIC% e SP-ES ESPECIALISTA EN de los mismos segun los protocolos normalizados Titulo profesional universitario en Ingenieria, Ciencias o Capacitacion especializada ylo privado.
_\'\ (1\ LABORATORIO Il de trabajo y actuando bajo normas de calidad, carreras afines al cargo. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) aflos en cargos o
& = 'g, interpretando y valorando los resultados técnicos funciones afines.
f © pficit} DE GESTION g para que sirvan de soporte a la investigacion.
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MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS - ITP

cina ae

CLASIFICA PERFIL MINIMO DEL CARGO
P . NOM DEL CARGO FUNCION BASICA : -
N CION ol FORMACION PROFESIONAL CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
Atender y brindar asesoria legal integral de acuerdo Tiugiprafesional unvarsitana fcolepladosenDarecha. - Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector publico
§ cs |ESPECIALISTALEGAL | 2125 Policasynormas inslacionaiosy 8 2 s Capacitacion especializada | /o privado.
L SP-ES [l egistact X n ]'.'m .|ca vtgen_e parg melor gnen Acion en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) aflos en cargos o
legal y disminuir las contingencias en dicha funciones afines en el sector publico
tematica. ;
Brindar asistencia técnica en el proceso de i . > i
. " " . - riencia ral no menor 5) aflos en e or publico
ESPECIALISTA DE modernizacién de la gestion institucional de acuerdo Grado académico de bachiller o titulo profesional Capacitacién especializada y/ix::vladol aboral general de cinco (05) isector pual
52 SP-ES MODERNIZACION DE alas pormas y I|neam|entqs de_|a entidad , en universitario en Economia, Administracion, Ingenieria o en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
GESTION PUBLICAI coordinacién con la Alta Direccién y los 6érganos de carreras afines al cargo. funciones afines en el sector pablico
la institucion . )
Gestionar las actividades de seguimiento, Grado académico de bachiller o titulo profesional Capacitacion especializada - Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector publico
ESPECIALISTA EN monitoreo y evaluacion de la implementacién y universitario en Ingenieria, Economia, Administracién o en materias afines al cargo. ylo privado.
53 SP-ES OPERACIONES II operatividad para el desarrollo y funcionamiento de carreras afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) aflos en cargos o
los 6rganos. funciones afines.
Gestionary brindar asesona técmca} enilos 5 z . " . - Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector publico
procesos de planeamiento estratégico, elaboracion Grado académico de bachiller o titulo profesional - - X
54 SP-ES ESPECIALISTAEN de documentos normativos y de gestién para universitario en Economia, Administracion, Ingenieria Capactacion especializay ylo privado,
PLANEAMIENTO Il 5 Hivosy e g P N N e  Ing en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
cumplir con las metas institucionales y sus Econdmica, Ingenieria Industrial o carreras afines al cargo. funciones afines
normativas. )
B‘_nndar asesorfa tecnica y.evaluar los propesos s < . . - Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector publico
vinculados al sistema nacional de presupuesto Grado académico de bachiller o titulo profesional —_ _— X
ESPECIALISTA EN L e 3 ¢ o : s ¢ - Capacitacion especializada y/o privado.
55 SP-ES publico de aplicacién a la entidad y realizar el universitario en Economia, Administracion, Ingenieria ) - S .
PRESUPUESTO Il T " i, en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
seguimiento de control de gastos para el Econémica, Contabilidad o carreras afines al cargo. funciones afines en el sector publice.
cumplimiento de metas presupuestarias. P .
ESPECIALISTA EN Cogrdmar, conducir y brindar asgsorlaltécmca enla Grado académico de bachiller o titulo profesional o o - Expgnenma laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector publico
mejora de procesos y proponer lineamientos para el . S A i i 5 Capacitacién especializada y/o privado.
56 SP-ES PROCESOS Pl < universitario en Administracion, Ingenieria Industrial, " g ’
desarrollo de los procesos administrativo de la i ) en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
ADMINISTRATIVOS Il . Psicologia o carreras afines al cargo. : .
entidad. funciones afines.
. . Grado académico de bachiller o titulo profesional - Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector pblico
Gestionar y ejecutar el desarrollo de los procesos universitario en Ingenieria, Economia, Administracion o o . ylo privado.
57 SP-ES ESPECIALISTA EN mediante el uso dg técnicas y herramientas con. carreras afines al cargo. Capacnaqén especializada - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
PROCESOS I enfoque en la gestion por procesos, a fin de mejorar en materias afines al cargo. funciones afines.
la eficiencia y eficacia de los mismos.
ESPECIALISTA EN Planificar, proponer, coordinar y supervisar los - Expgriencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector publico
58 SP-ES PROSPECTIVA estudios, proyectos y programas de prospectiva Titulo profesional universitario en carreras afines al cargo o Capacitacion especializada ylo P”V_adO-_
TECNOLOGICA Il tecnolégica, a fin lograr los objetivos estratégicos grado académico de maestria en materias afines. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
de la entidad. funciones afines.
. . . . Grado académico de bachiller o titulo profesional Capacitacion especializada - Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector publico
Organizar, gestionar y ejecutar las acciones y universitario en Ingenieria, Marketing, Administracion, en materias afines al cargo. ylo privado.
eventos de promocién, difusion e informacién de los | Ciencias de la comunicacion o carreras afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
ESPECIALISTA EN produ.clos y e§!u§l0§ de los érganos, coo-rdmando funciones afines.
59 SP-ES PROMOCION Il con diversas instituciones publicas y/o privadas el
desarrollo de actividades referentes a la promocion
de los mismos para el cumplimiento de la politica
sectorial de innovacién productiva.
Formular, proponer y conducir [os proyectos que
nacen de las diferentes necesidades de los . . "
ESPECIALISTA EN organos, asi como brindar asistencia técnica y Grado académico de bachiller o titulo profesional Capacitacion especializad -lExpgnae:ma labaral general na:menor;de:cinco, (05} afios,envel sector pablico
/06 c = SP-ES PROYECTOS conducir las actividades de asesoramiento, universitario en Ingenieria Informatica, de Sistemas o a’rJnatIer‘als afngs al C: a yg privado. 1abotal ifi ot 03) af
"\\Q\ 0("( M INFORMATICOS Il supervision y evaluacién de los proyectos en sus carreras afines al cargo. en ' ! Fg0. ; xpenenc$ ahoral'sspecifica. no/menor deiires (03):anos en cargos'o
,‘\,}’ ; 7 diversas fases para la mejora de los 6rganos en Hnclangs.aines;
S ‘D‘r—"‘(; foeinan e relacién a la tecnologia.
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MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS - ITP

CLASIFIGA PERFIL MINIMO DEL CARGO
N CION NOMHREDEL CARGO FUNCIGNIBASICA FORMACION PROFESIONAL CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
Brindar apoyo especializado en el soporte de las
redes y comunicaciones de datos, asi como la
ESPECIALISTA EN asistencia técnica a los usuarios en la utilizacion de Grado académico de bachiller o titulo profesional Capacitacién especializada - Experiencia laboral no menor de cinco (05) afios en el sector publico y/o
61 SP-ES REDES Y las herramientas existentes, buscando el uso universitario en Ingenieria Informatica, de Sistemas o en materias afines al cargo privado.
COMUNICACIONES Il optimo; asimismo implementa los procedimientos carreras afines al cargo. | - Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en cargos o funciones afines.
funcionales y operativos de los mismos y ejecuta el
respaldo de informacién.
Gestionar el proceso de Seguridad y Salud en el - Expgriencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector publico
Trabajo (SST), orientado a la promocién de la ylo prlv.ado_. )
ESPECIALISTA EN prevencion de riesgos de los servidores civiles en el |  Grado académico de bachiller o titulo profesional R m— - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
62 SP-ES SEGURIDAD Y SALUD | ejercicio de su labor que puedan afectar su salud o universitario en carreras de Ciencias de la Salud, anmaterias afines al cargo funciones afines.
EN EL TRABAJO Il integridad, asi como la proteccion del patrimonio de Ingenieria, Administracién o carreras afines al cargo. :
la entidad y el medio ambiente, de acuerdo a la
normativa vigente.
ESPECIALISTA EN Ge.st?onar y supervisar las elastrategias.l procesos y Grado académico de bachiller o titulo profesional o o - Expgriencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector publico
63 SP-ES TRANSFERENCIA Sclividades de tfansferenC|a lecnoléglcg e.n las universitario en Ingenieria, Ciencias o carreras afines al Capacnagén especializada ylo pnv.ado: e
TECNOLOGICA Il cadenas productivas, para lograr los objetivos cargo. en materias afines al cargo. - Experlenm_a laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
estratégicos del 6rgano. funciones afines.
Titulo profesional universitario colegiado en Derecho.
Ejecutar la revision previa de las presuntas faltas
cometidas en la entidad, documentar la actividad - Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector publico
64 SP.ES SECRETARIA TECNICA probatoria y proponer la fundamentacion para el Capacitacion especializada ylo privado. .
I Procedimiento Administrativo Disciplinario, en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica en procedimientos administrativos disciplinarios
asistiendo a las autoridades instructoras y o sancionadores.
sancionadoras del mismo.
Gestionar el proceso de bienestar social de los
servidores civiles de la entidad, mediante la
;‘::S:jﬁaza:::g;;t:r;gf::jlz l:: ;;C;zizd:g::;gs ) ) ) o ) . o o - Expgriencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
65 SP-ES ASISTENTE SOCIAL | asistencial, recreativo, cultural, deportivo, Tllu!o profesional universitario y colegiado en Trabajo Capacnagbn especializada ylo pnv_ado_. ,
celebraciones. entre otros. con la finalidad de Social. en materias afines al cargo. - Expenencrft {aboral especifica nc_) menor de dos (02) afios en cargos o
5= i . i N funciones afines en el sector publico.
propiciar un buen clima laboral que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores civiles.
Ejecutar yireporiar las:actividadesy acciones de - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) aitos en el sector publico
control financiero y de gestion segtn el Plan Anual Titulo profesional universitario, colegiado y habilitado (de Capacitacion especializada ylo privado
66 SP-ES AUDITOR | de Control de la entidad, asi como del seguimiento corresponder) en Derecho, Administracion, Contabilidad o X (R " . —
de ejecucion de procedimientos para ayudar a carreras afines al cargo. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios, en el ejercicio de
3 A control gubernamental.
mejorar la gestion institucional.
: : . Grado académico de bachiller o titulo profesional - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) ailos en el sector publi
. 3 ESPECIALISTA c;"’fd.’”ar ¥ brndar soporte en 'as[ gestiones d universitario en Ingenieria, Economia, Administracién o Capacitacién especializada | yio :rivadc. ° s padlico
6 SP-E ADMINISTRATIVO | ;Srr:;jl::ir\z/a:;/a:ec:L;ergz:nombuyan 4l cumplimientoide carreras afines al cargo. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
i funciones afines en el sector publico.
ESPECIALISTA EN EZE:S::'ST:g;?ézzrazriig;;;: itﬁ;‘é'isaar los ) ) o o - Expgriencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
"’ e : - Grado académico de bachiller o titulo profesional en Capacitacion especializada y/o privado.
68 SP-ES ARCHIVO transferencia o eliminaciéon de documentos, ingreso Archivo. Bibliotecologi i X teri fi | CE iencia labsral if d 02) ait
INSTITUCIONAL | y catalogacién de documentacion administrativa y chivo, Bibliotecologia o carreras afines al cargo. en materias afines al cargo. xperiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
material bibliografico de la entidad. funclones afings:
ST Experiench T
periencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
. ESPECIALISTA EN Brindar asistencia técnica en los disefios y Titulo profesional universitario en Arquitectura, iado y C itacion esp izada y/o privado.
ARQUITECTURA | proyectos arquitecténicos del érgano. habilitado. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o

funciones o cargos afines.
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MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS - ITP

PERFIL MINIMO DEL CARGO

INGENIERIA CIVIL |

érgano.

Titulo profesional universitario en Ingenieria Civil, colegiado
y habilitado.

en materias afines al cargo.

CLASIFICA < i
G : C FUNCION BASICA . .
N CION NOMBRE'DEL/CARGO FORMACION PROFESIONAL CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
Brindar apoyo especializado en base de datos,
i i i . - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
disenoy defnég agpect0§ fecriicas de lapagina)web Grado académico de bachiller o titulo profesional G 5 i XP, Eleda 9 104 pHR
ESPECIALISTA EN y del portal institucional, implementando las uAleTSita T aR [RGeniBiaE Informaticd. de Sislsmas:o Capacitacion especializada ylo privado.
70 SP-ES BASE DE DATOS | medidas adecuadas de respaldo de la informacion carfaras afingsal ?:ar 4 ! en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en funciones o
contenida en ellos para la mejora continua y el 90: cargos afines.
cumplimiento de la normativa vigente.
B I Grad dé de bachil il fasiona - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
roponer, monitorear y ejecutar la inclusion y rado académico de bachiller o titulo profesiona - - /o privad
ESPECIALISTA EN . L P 9 5 T T - " Capacitacion especializada y/o privado.
71 SP-ES CALIDAD | seguimiento de actividades e indicadores de calidad umversnan_o en Ingenieria, Ciencias, Administraciéon o en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
en los procesos del érgano. carreras afines al cargo. funciones afines.
. . " . . . - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
o | spes | ErEcmustamy | Gomomry oo eesn e socainy | o st e el oS penra, o | Covsctactn specitaads | o prvado
7 § CONTRATACIONES | con ra_am . n.ce bienes, s .W' 193, rgs, ' univ oy 9 5 ! en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
en aplicacion de la normativa respectiva. carreras afines al cargo. Certificado vigente de OSCE. funciones afines en el sector pablico
LIST. : S o . . -E ienci oral gener: enor de 0 (04) aiios | sector publi
ESEECIALISTAEN Proponer ideas y proyectos de investigacion Grado académico de bachiller o titulo profesional itacio alizad ’ Xp?” d ia laboral g al no men cuatro (04) ene piiico
73 SP-ES DESARROLLQ Y aplicada, asi como disefiar y desarrollar productos universitario en Ingenieria Pesquera, Ciencias o carreras Capacitacion especializada vio p”".a °.
TECNOLOGIA el 'tor Gsea afifies al catoo ! en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) aiios en cargos o
PESQUERA | seciorp i He: funciones afines.
ESPECIALISTA EN ‘Bnnda_r so_porte gn el proce;o de |OS. proyectos de Grado académico de bachiller o titulo profesional o idiaad - Expgnedncna laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
74 SP-ES DESARROLLO DE investigacion.aplicada referidaszaldisefiay universitario en Ingenieria, Ciencias o carreras afines al Capacitacion espsclalizada ylo privado.
RODUCTOS | desarrollo de productos en los diferentes sectores cargo ' en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
P productivos. 90 funciones afines.
Efectuar las operaciones de escalamiento a nivel . G
. . ’ . . - fos | t
ESPECIALISTA EN piloto en las plantas de procesamiento y desarrollar Grado académico de bachiller o titulo profesional Capacitacién especializada yzxg:iavrfdn:'a Iaberaligensralinomenor deleuatioi(4) anos ental sectorjpibiice
75 SP-ES DESARRQLLO fas ap!xcagrones tgcny!ogrcas resultaqtes de las universitario en Ingenieria, Ciencias o carreras afines al en materias afines al cargo. ~ Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) aitos en cargos o
TECNOLOGICO | investigaciones cientificas y tecnolégicas cargo. funciones ahnes
efectuadas por la entidad. )
. . - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) aiios en el sector publico
Brindar soporte en la investigacion e identificacion ylo privado.
ESPECIALISTA EN de las c’ondicnone<s Qel rnercado‘para determ!nar las Gr?do gcagémuco de paf:hlllero titu!o profeggnal ) Capacitacién especializada - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
76 SP-ES ECONOMIA Y oportunidades y limitaciones, asi como recopilar universitario en Ingenieria, Economia, Administracion, . i funciones afines.
§ 7 ; . . " en materias afines al cargo. u nes.
MERCADO | informacioén para proponer y gestionar alternativas Marketing o carreras afines al cargo.
de cooperacion.
Generar la informacion estadistica emitiendo Grgdo gcaQémico de baf:hiller o titulo profesional o - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
77 SP.ES ESPECIALISTA EN reportes estadisticos e informes técnicos de los universitario en Estadistica, Ingenieria Industrial, Ingenieria |  Capacitacion especializada ylo privado,
ESTADISTICA | avances y resultados de la evaluacion de las Informatica o carreras afines al cargo. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
actividades realizadas por los 6rganos. funciones afines.
ESPECIALISTA EN Proponer, gestionar y ejecutar los esludlols de Grado académico de bachiller o titulo profesional o - - Expt_enenma laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
mercado de productos, procesos y necesidades N P S Fi @ Capacitacion especializada ylo privado,
78 SP-ES ESTUDIOS DE . . N _ universitario en Ingenieria, Economia, Administracion, . o .
tecnolégicas, identificando las oportunidades y . b en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
MERCADO | s Marketing o carreras afines al cargo. A
fimitaciones. funciones afines.
Planificar, gestionar y conducir los estudios
necesarios para la identificacién de la oferta y
necesidades del mercado en materia de . . . . - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
ECIALIST, X i ¥ . . 5 " <
7 ESP STAEN capacitacion, asistencia técnica, soporte productivo, Grgdo zlacafiém|co debachileroiitulo p‘rofesmngl p Capacitacion especializada ylo privado.
9 SP-ES ESTUDIOS N e v i 7 universitario en la carreras de Economia, Ingenieria : s .
: laboratorio, normalizacién, investigacion y gestion = en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
ECONOMICOS | 5 4 . ol Econdmica o carreras afines al cargo. A
comercial que permita orientar la actuacion del funciones afines.
6rgano, considerando tendencias, segmentos de
mercado objetivo, andlisis del sector, entre otros.
Brindar asistercia técrica n 1a slabioracion y - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
o~ ESPECIALIST. 5 : 3 itacio iali /o privado.
é"( SP-ES SP A EN ejecucion de los proyectos de construccion del Capacitacién especializada yo e

- Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
funciones afines.
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MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS - ITP

————
PERFIL MINIMO DEL CARGO
N° CLAS!F]CA NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA ;
CION FORMACION PROFESIONAL CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
Brindar asistencia técnica en la ejecucion y Grad démico dé bachil il fesional - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
81 SP-ES ESPECIALISTA EN coordinacién de los proyectos y actividades de ur:iaveis?gario :;KI:: eenie?—it; ! ge%c'i:soop;z:::':rsiﬁnes al Capacitacién especializada ylo privado. - .
) INNOVACION | innovacion productiva, a fin de lograr los objetivos carao 9 ’ en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
estratégicos del érgano. 90- funciones afines.
X . . . . . . X X - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
ESPECIALISTA EN Brindar asistencia técnica en el mejoramiento e Grado académico de bachiller o titulo profesional c itacio lizad ylo privado
- STRUCTURA implementacion de la infraestructura tecnoldgica, a universitario en Ingenieria, Ciencias o carreras afines al apaciiacian especializaca i :
82 SP-ES INFRAE . P e ! gica, 9 g en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
TECNOLOGICAII fin de lograr los objetivos estratégicos del 6rgano. cargo. flihcibrias afnes.
Brindar asistencia técnica en la ejecucion y Grad démico de bachil il tesional - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
P SPIES ESPECIALISTA EN coordinacién de los proyectos y actividades de ur:i’n:/e‘:sail:ario 2::7: eiiearica ! gei\t:li:soopgz:es:zrsiﬁnes 4l Capacitacién especializada ylo privado.
h INVESTIGACION | investigacion cientifica, a fin lograr los objetivos hihiny 9 ' en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
estratégicos del érgano. 90 funciones afines.
Brindar asistencia técnica y evaluar los ensayos, en - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) ailos en el sector publico
cumplimiento del aseguramiento de la calidad de los Y’g privado. ishorei . g .
f i i - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
ESPECIALISTA EN resultagos de los m|sm_os y los protocolps Gr_ado gca_démlco de lba'chllle_r [¢] t}tulo profesional Capacitacién especializada omcions sfras
84 SP-ES LABORATORIO | normalizados de trabajo y actuando bajo normas de universitario en Ingenieria, Ciencias o carreras afines al o iateriasiafines. o cargo -
calidad, interpretando y valorando los resultados cargo. 90
técnicos para que sirvan de soporte a la
investigacion.
Brinda R ——— - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) atos en el sector publico
85 Sp.E8 ESPECIALISTA EN Iasl ins{aT:;ones & aui %S m: ):Jinarias dr:IIZ Grado académico de bachiller o titulo profesional Capacitacion especializada ylo privado.
MANTENIMIENTO | ’ s sqUiposyMag universitario en Ingenieria o carreras afines al cargo. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) aftos en cargos o
entidad. +
funciones afines.
i . . - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) aios en el sectar ptiblico
Brindarasesoria tsonicaten los|procesos da Grado académico de bachiller o titulo profesional ylo privado
86 SP-ES ESPECIALISTA EN planeamiento estrat.églco, elaborafzubn de ) universitario en Economia, Administracion, Ingenieria Capacnta_cmn especializada - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
PLANEAMIENTO | documentos normativos y de gestion para cumplir ; o , en materias afines al cargo. funci fi
P 3 Econdmica, Ingenieria Industrial o carreras afines al cargo. unciones afines.
con las metas institucionales y sus normativas.
Brindar asistencia técnica en el desarrollo de los Grado académico de bachiller o titulo profesional - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
procesos mediante el uso de técnicas y universitario en Ingenieria, Economia, Administracion o L o ylo privado.
87 SP-ES Esiigléélssc;rglEN herramientas con enfoque en la gestion por carreras afines al cargo. Capactntaqon fraspecufhzada - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
procesos a fin de mejorar [a eficiencia y eficacia de enimateniasaines alicargo. funciones afines al cargo.
los mismos.
Brindar asistencia técnica en el desarrollo de los Grado académico de bachiller o titulo profesional Capacitacion especializada - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
ESPECIALISTA EN procesos mediante el uso de técnicas y universitario en Ingenieria Industrial, Sistemas, Informatica, en materias afines al cargo. ylo privado.
88 SP-ES PROCESOS Y herramientas con enfoque en la gestién por Administracion o carreras afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
PROYECTOS | procesos a fin de contribuir al desarrollo de los funciones afines.
proyectos.
Brindar asistencia técnica en la formulacion,
ejecucion, evaluacion y gestiones necesarias para ; . " . - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) aiios en el sector puiblico
89 SP-ES ESPECIALISTA EN la realizacion de estudios, propuestas, monitoreo Srﬁ/i?s?l(;?i?::?: 122?2“?;;2::;: ‘i{z::;:?;zcio” G Capacitacion especializada ylo privado.
PROYECTOS | de proyectos de inversion publica en las fases de CAiTaTas ahnes 4l iargo ! ' en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
pre inversién, inversién y postinversién, de : funciones afines al cargo en el sector publico.
acuerdo a fa normativa vigente.
. . 0 : Grado académico de bachiller o titulo profesional Capacitacion especializada - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
- SPES ESP:EBAELSISJ: EN OGeZl:"a; la oplera(t;wdla_d ly funcu;pamlento de los universitario en Ingenieria, Administracion, Comunicaciones| en materias afines al cargo. |  y/o privado.
5 rganos fomentandoelintercambio y o carreras afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
CONOCIMIENTO ) sistematizacién de experiencias. 2 5
funciones afines.
Brindar apoyo especializado en la administracion de
m las redes y comunicaciones de los sistemas, I o
5(4 ESPECIALISTA EN participando en la elaboracién, implementacion y Grado académico de bachiller o titulo profesional L e N Expgnenua laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector pblico
__El—— 9? SP-ES SEGURIDAD DE LA seguimiento del plan de seguridad, mejoramiento y universitario en Ingenieria Informatica, de Sistemas o Capac;laf:lén ?SPEC'?hzada y/; pnvgdo_v | .
Tt oeson [2 INFORMACION | actualizacion de los procesos, asi como controlando|  carreras afines al cargo. enmaterias afines al cargo.. | < Experiencia laboral espectfica.na menior de/dos (02) afios en‘cargasio
S HUMANDS g que la base de datos esté a buen recaudo funciones afines.
| administrando los servidores.
N

N e

/g)'(‘ Ico
\idds /)
\ K(

alo v

jurnizacion
L




MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS - ITP

ELASIFICA PERFIL MINIMO DEL CARGO
° ; c FUNCION BASICA .
N CION NOMBREIDELGARGO FORMACION PROFESIONAL CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
i i ia técni . . . -E iencia laboral general no menor atro (04) aiios en el sector publico
ESPECIALISTAEN E:l?::a;::o;?rzgezzlssfI;let?v:z;g::daelatsransferencia Gradojacademico de-bachiller o fitlo profesional Capacitacién especializada y/oxsr?:ado e de ©9 P
e SP-ES .I:rz%r:‘sgfgg:;il‘:\ tecnolégica en las cadenas productivas, para lograr z;\:vzrsuano o1 Ingenienia. Ciendias oicatreras:afings al en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
los objetivos estratégicos del érgano. g0 funciones afines.
" . Titulo profesional universitario colegiado en Derecho. - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
Apoyar en Ig atencil p y absolucm'n de consultas Capacitacién especializada ylo privado.
93 SP-ES ESPECIALISTA LEGAL | técmcasvgsx como bnndar asesoria legal de acuerdo en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
alas politicas y normas vigentes. funciones afines en el sector publico.
Brindar atencién médica primaria al personal de la
:nsllluc@gnegrzl;jst?veacegtrar: yfecr::z:ri:STiinolé ica Titulo profesional de Médico Cirujano, colegiado y Capacitacion especializada - Experiencia laboral especifica no menor de un (01) afio en atencién primaria.
94 SP-ES MEDICO | nnovac! Livay Jransiere| glca, habilitado. Estudios de post grado en Salud Ocupacional P " P - Experiencia laboral especifica no menor de un (01) afio en medicina
con el fin de contribuir al mejoramiento de la salud 3 " en materias afines al cargo. .
3 P y " (minimo 36 créditos). ocupacional.
de los servidores civiles mediante las acciones de
prevencion, vigilancia y seguimiento.
Asistir y gestionar las actividades administrativas y - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
95 SP-AP ASISTENTE documentarias del érgano, coordinando la agenda y Técnico egresado o titulado en Administracion, Redaccion y ortografia. ylo privado.
- ADMINISTRATIVO Ill reuniones para lograr agilizar el funcionamiento del Contabilidad, Secretariado o carreras afines al cargo. Herramientas de ofimatica. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
despacho. funciones afines en el sector publico.
- Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
96 SP-AP ASISTENTE Ejecutar procesos técnicos ylu operativos del Egresado o titulado de la carrera técnica o universitaria de Capacitacién especializada ylo privado.
CONTABLE lll sistema administrativo de Contabilidad. Contabilidad. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
funciones afines en el sector publico.
- Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
97 SP-AP ASISTENTE EN Ejecutar los procesos técnicos y/u operativos del Egresado o titulado de carreras técnicas o universitarias Capacitacion especializada ylo privado.
ABASTECIMIENTO IIl sistema administrativo de Abastecimiento. afines al cargo. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos en cargos
o funciones afines en el sector publico.
- Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
ASISTENTE EN 5 . . ;i : ; . . _— "
98 SP-AP CONTROL Ejecutar los procesos técnicos y/u operativos del Egresado o titulado de carreras técnicas o universitarias Capacitacién especializada yfo privado.
sistema de Control Patrimonial. afines al cargo. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
PATRIMONIAL 1l g P
funciones afines en el sector publico.
- Experiencia laboral general no menor de cinco (04) aiios en el sector publico
99 SP-AP ASISTENTE EN Ejecutar los procesos técnicos y/u operativos del Egresado o titulado de la carrera técnica o universitaria de Capacitacion especializada ylo privado.
TESORERIA I sistema administrativo de Tesoreria. Contabilidad. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios en cargos o
funciones afines en el sector publico.
. - " . - Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
tacio : ; e ; g , . -
ASISTENTE Reglstrar, daS'T'C?ry iramitar ta dacumen acion y Estudios técnicos en Administracién, Contabilidad, Redaccién y ortografia. y/o privado.
100 SP-AP ADMINISTRATIVO Il correspondancia intemayy exlema paraoptimizariel Secretariado o carreras afines al cargo Herramientas de ofimati Experiencia laboral ifi de dos (02) ail n
cumplimiento de los objetivos del érgano. go. Iy ica. - Experi oral especifica no menor de dos (02) aios en cargos o
funciones afines en el sector publico.
Brindar asistencia en las actividades administrativas - Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el sector puiblico y/o
101 SP-AP ASISTENTE y técnicas, apoyar en la gestion de tramites Estudios técnicos en Administracién, Contabilidad, Redaccién y ortografia. privado.
ADMINISTRATIVO | documentarios para optimizar el cumplimiento de Secretariado o carreras afines al cargo. Herramientas de ofimatica. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
los objetivos del 6rgano. funciones afines en el sector publico.
ASISTENTE DE Brindar soporte en las actividades de la ejecucion - Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o
102 SP-AP ESTUDIO DE de los estudios de mercado de productos, Egresado o titulado de carreras técnicas o universitarias Capacitacion especializada privado.
promocion y necesidades tecnoldgicas, afines al cargo. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
MERCADO | S = R -
identificando las oportunidades y limitaciones. funciones afines.
//bG‘CdR Preparar, gestionar y ejecutar las acciones de
/\\\\\ /4 promocidn, difusién e informacién de los productos - Experiencia laboral general no menor de tres (03) aiios en el sector publico y/o
/,';5’ _,gs AP ASISTENTE' DE y estudios del érgano, coordinando con diversas Egresado o titulado de carreras técnicas o universitarias Capacitacion especializada privado.
o TT( _N\DE cEstpn @ PROMOCION | instituciones publicas y/o privadas el desarrollo de afines al cargo. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
; )/ % HUMAS g } ac_tividades referentes a la promocion de los funciones afines.
v QL mismos.




MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS - ITP

CLASIEICA PERFIL MINIMO DEL CARGO
i . NO E DEL CARGO FUNCION BASICA 5
N CION MEBR FORMACION PROFESIONAL CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
104 SP-AP AUXILIAR ?:r?;l;aorr";Lansc'?:?r:é:;aa";'t:;ﬁ::;:‘::gﬁﬁﬁ;a{ - Estudios técnicos en Administracién, Contabilidad, Redaccion y ortografia. Experiencia laboral general no menor de un (01) afio en cargos o funciones
- e jado o ines al cargo. Herramientas de ofimatica. afines.
ADMINISTRATIVO Il cumplimiento de los objetivos del 6rgano. Secretarial carreras afin ]
Coord:jnaréy ef]jegl;ta:eI:: acuv:d?q(ﬁe:ngendas ala - Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en instituciones publicas y/o
105 SP-AP CAJERO | fecay a;" '; edle ga o sy em:;'“r,b iFéorial Técnico egresado o titulado en Administracién, Contabilidad| Capacitacién especializada privadas.
E comprobantes de p g 2/ pAraicantribu o carreras afines al cargo. en materias afines al cargo. - Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos o funciones afines en el
desarrollo de las funciones de tesoreria de la e
N sector publico.
entidad.
Prestar apoyo en la conduccién del vehiculo oficial - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) afios como conductor
106 SP-AP CHOFER Il para asistir a los requerimientos y cumplimientos de Secundaria Completa. Contar con Licencia de Conducir De preferencia cursos para de vehiculos.
E objetivos institucionales, velando por el oportuno vigente. conductores. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03 afios como conductor de
mantenimiento del moévil. vehiculos transportando personal en instituciones publicas y/o privadas.
Prestar apoyo en la conduccion del vehiculo oficial - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) aflos como conductor de
107 SP-AP CHOFER | para asistir a los requerimientos y cumplimientos de Secundaria Completa. Contar con Licencia de Conducir De preferencia cursos para vehiculos.
- objetivos institucionales, velando por el oportuno vigente. conductores. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) ailos como conductor de
mantenimiento del mévil. vehiculos transportando personal en instituciones publicas y/o privadas.
Brindar soporte técnico en actividades operativas De preferencia capacitacion - E:;:;xencxa Iebaral generalino:manor.ds tres:(U3) anasien el seclon pubica y/o
108 SP-AP TECNICO lll del érgano asi como llevar el control de operatividad Estudios técnicos afines al cargo. especializada en materias P - " =
estionar las acciones de apoyo afines al cargo - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
ye ) ! funciones afines.
Brindar-asistencia tecnicaientel mantenimiento; - Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o
- limpieza y desinfeccién de las areas, equipos y o e R P 9 P y
TECNICO EN N . - F z Capacitacion especializada privado.
109 SP-AP materiales utilizados para las actividades del Egresado o titulado en carreras técnicas afines al cargo. N N .
LABORATORIO Il laboratorio, siguiendo los protocolos normalizados en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
de trabajo y actuando bajo normas de calidad. fancianes firies;
- Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o
TECNICO EN Brindar soporte técnico en el seguimiento y . i Capacitacién especializada privado.
10 SP-AP OPERACIONES Ill evaluacion de indicadores y metas institucionales. Egresadoie ilUladorencaneras ecnicasiafines al cargo en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
funciones afines.
Brindar soporte técnico a los recursos tecnolégicos
TECNICO EN de los usuarios de la entidad, asi como la asistencia - Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o
111 SP-AP HARDWARE Y y asesoria técnica en el manejo eficiente de los Egresado o titulado en Computacion, Informatica o carreras Capacitacion especializada privado.
SOFTWARE Il mismos y para las adquisiciones de equipos afines al cargo. en materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o
informaticos, software y plataformas para el funciones afines.
desarrollo de aplicativos.
estionar el registro, administraciéon, manejo, L .
3 Srchivo y cuslo?jia de la inlformacién y ! - Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o
112 SP-AP TECNICO EN ARCHIVO documentacion (legajos personales) de los Estudios técnicos en Administracion, Secretariado o Capacitacion especializada privado.
1] servidores civiles de la entidad, a fin de que se carreras afines al cargo. en materias afines al cargo. - Espenencla laboral especifica no menor de un (01) afio en cargos o funciones
encuentren actualizados y custodiados. afines.
) Ejecutar labores de apoyo en las actividades De preferencia capacitacion B E;xp:nenma labioral generalino;mendrde dos (02) afiosien'el sectoripblico 910
113 SP-AP TECNICO Il operativas del érgano asi como llevar el control de Estudios técnicos afines al cargo. especializada en materias pgva 9 nictaliaborai i d 01) ar funci
operatividad y gestionar las acciones de apoyo. afifies alicargo: -aﬁ:gsene cia laboral especifica no menor de un (01) afio en cargos o funciones
TECNICO EN Brindar soporte técnico en el disefio & i ) ) A o - - Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o
/7144\‘ SP-AP | INFRAESTRUCTURA | implementacion de soluciones de infraestructura de F:;:g'::;f.i’::"? emSomputacion. informatica.crcarreras || Capacitacicn fs"ec'f"zada pg"ad": i !
\%\‘0(‘, cCOo 0’5( L TECNOLOGICA Il tecnologias de la informacion. i i al cargo. en materias afines al cargo. ;ﬁ::senenma aboral especifica no menor de un (01) afio en cargos o funciones
N 2 _
é"__- 2 _'——ﬁ, e .% TECNICO EN Brindar soporte técnico en servicios informaticos a Estudios técnicos en Comnutacion. Informati c tacs i - Exp:nenua laboral general no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o
|2 Uf‘_ﬁ:*r o ‘{ s |2 |SP-AP __SERVICIQS QEIC g ecesidades de los érganos de la [ o X0 s enbompulacion, niemmalicaio careras apacitacion fe.s"ec‘la zada | pivece. ) i )
\\:3 RECURSE HURAHUS = /INFE)F{MA‘TI -OS\II \& ¢ afines al cargo. en materias afines al cargo. Experiencia laboral especifica no menor de un (01) afio en cargos o funciones
= K AN LN = A\ afines.
\% @/ < mady . =%\
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MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS - ITP

CLASIEICA PERFIL MINIMO DEL CARGO
N° . NOMBRE DEL CARGO FUNCION BASICA :
CION FORMACION PROFESIONAL CONOCIMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA
Brindar asistencia técnica a los recursos
- tegnolognc_os de losusugrios de la en_hdad. mediante - Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o
TECNICO EN la instalacién de software, configuracion y . 4 . . N - :
. N ; Estudios técnicos en Computacion, Informatica o carreras Capacitacién especializada privado.
116 SP-AP HARDWARE Y evaluacion deilos equipaside cmputo; asl camo fa afines al cargo en materias afines al cargo. - Experiencia labaral especifica no menor de un (01} afio en cargos o funciones
SOFTWARE Il orientacién y capacitacion en el manejo eficiente de 90 ) afines P g
los mismos siguiendo los procedimientos de '
seguridad y proteccion de los datos.
. 5 De preferencia capacitacion - Experiencia laboral general no menor de dos (02) aiios en cargos o funciones
mnz SP-AP TECNICO | Ejecutgr!abores de ap.oyp en las actividades Secundaria completa. especializada en materias afines.
operativas del mantenimiento del 6rgano. afines al cargo
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