Instituto Tecnolégico
de la Produccion

Resolucion de Secretaria General
N° 076 -2017-ITP/SG

Callao, 9 g pgp. 2017

VISTOS:

El Informe N° 043-2017-ITP/OGRRHH, de fecha 19 de
abril de 2017, emitido por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; el Informe
N°® 236-2017-ITP/OAJ, de fecha 27 de abril de 2017, emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 92 se crea el
Instituto Tecnolégico Pesquero del Pert y de conformidad con la Vigésima Quinta
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951, se modifica su
denominacion por Instituto Tecnolégico de la Produccién (en adelante ITP);

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, estableciendo en el
literal d) del articulo 5 del mencionado dispositivo que la gestién de rendimiento,
entre otros, constituye parte del referido sistema;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del
Decreto Legislativo N° 1023, establece que la evaluacion del desempefio es el
proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacién objetiva y

-
[£ e .£| demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del personal al
\‘?g, \§ servicio del Estado en cumplimiento de sus metas, que llevan a cabo

AR obligatoriamente las entidades, en la forma y condiciones que se sefiala en la
> normatividad; correspondiendo al nivel nacional gobierno promover el desarrollo de
sistemas de gestion que permitan determinar indicadores objetivos para la
evaluacion de desempefio;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, dispone que la gestion de rendimiento comprende el proceso de evaluacién de
desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del
servidor civil;




Que, el articulo 22 de la norma citada, establece que la
gestion de rendimiento es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades
publicas en la oportunidad, forma y condiciones que sefala el ente rector:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 031-2016-SERVIR/PE de fecha 12 de febrero de 2016, se aprobd el "Manual de
Gestion de Rendimiento”, para la implementacion del subsistema de Gestion de
Rendimiento, disponiendo en el numeral 4.1.1 que: “La Oficina de Recursos
Humanos de la entidad (ORH) o la que haga sus veces ser4 la responsable, al
comienzo del ciclo de la Gestién del Rendimiento, de elaborar el calendario o
cronograma institucional anual. Dicho cronograma deberd considerar las 5 etapas
del ciclo con sus diferentes hitos, deberé ser comunicado a la totalidad de
servidores de la entidad una vez que esté formalmente aprobado™

Que, mediante Oficio N° 027-2017-ITP/SG, de fecha 03
de febrero del 2017, el ITP manifiesta su compromiso e intencién de participar en la
Implementacién del subsistema de gestion del rendimiento - Ciclo 2017, propuesta
que fue aceptada por SERVIR mediante el Oficio N° 143-2017-SERVIR/GDCRSC,
de fecha 03 de marzo del 2017;

Que, mediante Informe N° 043-2017-ITP/OGRRHH, de
fecha 19 de abril del 2017, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta la
propuesta de "Cronograma Institucional del Instituto Tecnolégico de la Produccién -
ITP para la implementacion de la Gestion de Rendimiento (Ciclo 2017)" y la
propuesta de "Relacién de participantes del Instituto Tecnoldgico de la Produccion -
ITP en su Etapa de Desarrollo (2017-2021);

Que, mediante el Informe N° 236-2017-ITP/OAJ, de fecha

27 de abril de 2017, la Oficina de Asesoria Juridica sefiala que conforme al literal j)

T~ del articulo IV del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo

0 N° 040-2014-PCM, y el articulo 19 del Reglamento de Organizacién y Funciones

- 'del ITP aprobado por Decreto Supremo N° 005-2016-PRODUCE, corresponde a la

~" - /Secretaria General, aprobar el "Cronograma Institucional del Instituto Tecnoldgico

*./ de la Produccién - ITP para la implementacién de la Gestién de Rendimiento (Ciclo

2017)" y la "Relacién de participantes del Instituto Tecnolégico de la Produccion -
ITP en su Etapa de Desarrollo (2017-2021);

Con las visaciones de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica;

T De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057,
o Ley del Servicio Civil; el Decreto Legislativo N° 92, Ley del Instituto Tecnolégico de
1 5\la Pesquero del Perli (ITP); la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico
2 Pt S/para el Afio Fiscal 2013, que modifica su denominacion por la de Instituto
% ¥/ Tecnolégico de la Produccién; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento

General de la Ley del Servicio Civil; la Directiva que desarrolla el subsistema de
Gestion del Rendimiento”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 277-2015-SERVIR-PE; y el Reglamento de Organizacién y Funciones del ITP,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2016-PRODUCE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Cronograma Institucional del
Instituto Tecnolégico de la Produccién (ITP), para la implementacion del subsistema
de Gestion del Rendimiento (Ciclo 2017) que en Anexo | forma parte integrante de
la presente Resolucién.




Articulo 2.- APROBAR el Listado de participantes del
Instituto Tecnoldgico de la Produccién (ITP), para la implementacién del subsistema
de Gestion del Rendimiento (Ciclo 2017) que en Anexo Il forma parte integrante de
la presente Resolucion.,

Articulo 3.- AUTORIZAR a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos la actualizacion del Anexo Il, cada vez que sea necesario.

Articulo 4- DISPONER que la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos adopte las medidas necesarias para la conduccion operativa de
la gestién del rendimiento.

Articulo 5.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de
la Informacién publique la presente Resolucién y sus anexos en el Portal
Institucional del Instituto Tecnolégico de la Produccion (ITP) www.itp.gob.pe, el
mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese y comuniquese.

[NSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION
LT.P.

Abog. CLAUDIA MABEL ZANINI FERNANDEZ
Secretaria General



Resolucién de Secretaria General N2 O 6-2017-ITP/SG
Anexo N° 02

Listado de Participantes del Instituto Tecnolégico de la Produccién — ITP para la implementacion del subsistema de
Gestién del Rendimiento en el ciclo 2017

N° APELLIDOS Y NOMBRES ORGANO HORARIO

1 [ZANINI FERNANDEZ, CLAUDIA MABEL SECRETARIA GENERAL MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A, M.

2 |AGUILAR FERNANDEZ, ROCIO DEL PILAR CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M.

3 |AGUIRRE PENA, JULIO ZOILO CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

4 |AVALO SEGOVIA, MAXIMILIANO A, CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A, M

5 [BALTUANO ELIAS, GUIDO ALBERTO CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

6 |BUSTINZA HILARI, JESSY VICTORIA CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

7 |CALVO ARAUJO, ESMETT ESPERANZA CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

8 |CALZADA PALOMINO, ETLER MANUEL CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

9 |CARLIN HERNANDO, ANA ROSA CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

10 |CASTANEDA PUERTAS, DANTE WILFREDO CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

11 |CASTILLO RAMOS, ELMER CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A, M

12 |CASTRO RAMOS, LUIS MIGUEL CITEPESQUERO CALLAQ MARTES 02 MAYO 9:00 A, M

13 |CASTRO VICENTE, ANGEL RAFAEL CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

14 |CCOPA RODAS, JOSUE CIRILO CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

15 |CHAVELON CASTRO, TEOFILA CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

16 |CHIMPEN SALAZAR, LUIS ALBERTO CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYQ 9:00 A. M

17 |CRUZ SAENZ, RICHARD CONSTANTINO CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

18 |CUBA MAYO, FRANK ESTEBAN CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

19 |DELGADO LIZANA, MAURA CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M.

20 |ESPINOSA SANCHEZ, MONICA LOURDES CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A, M.

21 [ESTUPINAN BANCAYAN, JUAN MANUEL CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYQ 9:00 A. M

22 |GARCIA GARCIA, RONALD CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

[ 23 |GIRON ROMAN, CESAR AUGUSTO CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

GHOBK 24 |HI ESCOBAR, OSCAR GABRIEL CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

25 |LABIO CONDE, EDICA CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A, M

26 |LAURA TORRES, VICTOR CIRILO CITEPESQUEROQ CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

27 [LEON MARIN, VICTORIA CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

28 |LEYTON GORDILLO, MARCELINA FILOMENA CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

29 |MAMANI CONDORI, ANGEL HUGO CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

30 |MATIAS TASAYCO, YSABEL CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

MELO GARCIA, SARA JENNIFFER CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

MONTERO BERAMENDI, SUSAN ELIZABETH CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

NERIO PISCOYA, JOSE ANTONIO CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

NIEVES VALLE, ELMER JESUS CITEPESQUERO CALLAQ MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

35¢%{NOA RAMIREZ, JAVIER ERNESTO CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M

36 [NORIEGA MANUYAMA, JERSON JUNIOR CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M.

OBREGON TARAZONA, NELLY CONSUELO CITEPESQUERO CALLAO MARTES 02 MAYO 9:00 A. M.
HORDONEZ RAMOS DE CANQ, LENY ROSARIO CITEPESQUERO CALLAO MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A, M.
PAREDES PINO, PAUL MANUEL CITEPESQUERO CALLAO MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
PAZOS HAMM, MELVA ELIZABETH CITEPESQUERO CALLAO MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A, M.
PERA CASTILLO, ANTONIETA CITEPESQUERQ CALLAO MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
@ﬁ'&‘;} 42 |PEREZ BANEO, LIZ GINA CITEPESQUERO CALLAO MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
) 3 |PEREZ OREGON, ROBERTO PRIMITIVO CITEPESQUERO CALLAO MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A, M.
swy @4 |POLO LOPEZ, JUAN ENRIQUE CITEPESQUERO CALLAQ MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A, M.
S | &5 |PUELLES LEON, CLAUDIA ALEJANDRA CITEPESQUERO CALLAO MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A, M.
- /b6 |QUISPE ASTO, CLEMENCIA CITEPESQUERO CALLAO MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
TP 47 |QUISPE CANCHO, GLADYS CITEPESQUERO CALLAO MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
48 |RAMIREZ ROSAS, ERICK RODOLFO CITEPESQUERO CALLAO MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
49 |REBATTA MONTALVAN, LEUSEL BOY CITEPESQUERO CALLAO MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
50 |REGALADO PIMENTEL, MARIA EUFEMIA CITEPESQUERO CALLAO MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
51 |REQUENA VELA, FANNY ELIZABETH CITEPESQUERO CALLAO MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
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52 |RODRIGO DAVILA, NOLBERTO CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A, M.
53 |ROMERO ESPINOZA, NATWAR CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
54 [SALAS MALDONADO, ALBERTO CLEMENTE CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
55 |SANCHEZ HERNANDEZ, JORGE LUIS CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
56 |SANCHEZ HUAYTA, TORIBIA FRANCISCA CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A, M.
57 |SANDOVAL AGUILAR, MANUEL ANTONIO CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
58 [SANTOYO FLORES, SONIA AURELIA CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
59 |SIERRA GAVANCHO, ANGELICA MARIA CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
60 [SILVA CABEL, LUIS ANTENOR CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
61 [SILVA ORE, MARIA ALICIA CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A, M.
62 [SILVA REYES, ANA LUISA CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
63 |SIPAN CANALES, WALTER OSCAR CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
64 |SOLORZANO DIAZ, CARLOS ALBERTO CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
65 [SULCA CONDE, JUAN CARLOS CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
66 [TOVAR RIVERA, VANESSA ROCIO CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
67 |VALVERDE RAMOS, BERNABE CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
68 |VELA ROSAS, JESSICA CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
69 |VERA PUMARICRA, NANCY NAYABE CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
70 |VERASTEGUI GUTIERREZ, RICARDO ELISEO CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
71 |VERGARA PABLO, MELCHOR CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
72 |VILLALOBOS NOEL, ANTONIA CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
73 |TORRES VERTIZ, GERMAN CITEPESQUERO CALLAO | MIERCOLES 03 MAYO 11:00 A. M.
74 |ALBRECHT RUIZ, VICTOR MIGUEL DIDITT MARTES 02 MAYO 11:00 A, M.
75 |ALDORADIN PUZA, ENZO DIDITT MARTES 02 MAYO 11:00 A. M,
76 |ALEMAN POLO, JOSE MIGUEL DIDITT MARTES 02 MAYO 11:00 A. M.
77 |ALVAREZ GUZMAN, GARY EDWIN DIDITT MARTES 02 MAYO 11:00 A. M.
78 |ARPI ANCO, ELIUD DENNIS DIDITT MARTES 02 MAYO 11:00 A. M.
79 |AYALA GALDOS, MARIA ESTELA DIDITT MARTES 02 MAYO 11:00 A. M.
80 [BARRENECHEA RAMIREZ, SILVIA DIDITT MARTES 02 MAYO 11:00 A. M.
81 |BARRIGA SANCHEZ, MARITZA ELIZABETH DIDITT MARTES 02 MAYO 11:00 A. M.
82 [BERNALES RIVERA, ANGELICA ESTELA DIDITT MARTES 02 MAYO 11:00 A. M.
83 [CASTRO RUMICHE, CARLOS FRANCISCO DIDITT MARTES 02 MAYO 11:00 A. M.
B4 |CESPEDES CHOMBO, ROXANA ESTHER DIDITT MARTES 02 MAYO 11:00 A. M.
85 |DIAZ PEREYRA, KATHERINE DIDITT MARTES 02 MAYO 11:00 A. M.
86 |FLORES GARCIA, JORGE ANTONIO DIDITT MARTES 02 MAYO 11:00 A. M.
87 |GARCIA CANDELA, JOSE LUIS ENRIQUE DIDITT MARTES 02 MAYO 11:00 A. M.
88 |GARCIA PEZO, DANDY DIDITT MARTES 02 MAYO 11:00 A. M.
89 |INGA LUCIO, FERNANDO RAUL DIDITT MARTES 02 MAYO 11:00 A. M.
90 |LONDONE BAILON, RUBEN PABLO DIDITT MARTES 02 MAYO 11:00 A. M.
91 [MORALES CASTRO, JOSE ENRIQUE DIDITT MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
92 [MORENO QUINONES, SABINO DANIEL DIDITT MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
93 [PANDIA ESTRADA, SILVIA ELVIRA DIDITT MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
94 |PARIONA VELARDE, CARLOS DANIEL DIDITT MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
95 |PLACIDO CARDENAS, MANUEL ANTONIO DIDITT MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
96 |QUISPE CANCHO, LUIS RUBEN DIDITT MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
97 |REYES CHAVEZ, JULIO MANUEL DIDITT MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
98 [RIVAS PEREZ, WILMER TORIBIO DIDITT MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
99 [SALVATIERRA CAPCHA, LICIA YANINA DIDITT MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
100 |SANCHEZ DURAND, NORMA JESUS DIDITT MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
101 [SANCHEZ ROBINET, CLAUDIA CECILIA G600 ﬂ\ DIDITT MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
102 |SALAZAR DANZ, BERTHA FLORA /,Q 2\ DIDITT MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
1037|SIRVAS-CORNEJO, SUSANA [ ounadtgrtt N MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
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Listado de Participantes del Instituto Tecnolégico de la Produccién — ITP para la implementacién del subsistema de
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N° APELLIDOS Y NOMBRES ORGANO HORARIO

104 |SOLARI GODINO, FITZGERALD ARMANDO DIDITT MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
105 |VALENCIA COROMINAS, JORGE JUAN MARTIN DIDITT MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
106 |VELASQUEZ HUAMAN, MAGNA DIDITT MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
112 |BURGOS HUAMAN, MARY HELEN DSE MARTES 02 MAYO 9:00 A. M.
107 [DAVILA ESTRADA, OSCAR LORENZO DSE MARTES 02 MAYO 9:00 A. M.
108 |HERNANDEZ ELIAS, CARLOS ENRIQUE DSE MARTES 02 MAYO 9:00 A. M.
105 |MENDO SANCHEZ, JUAN WILSON DSE MARTES 02 MAYO 9:00 A. M.
110 [PORRAS RODRIGUEZ, HERLESS DENNISE DSE MARTES 02 MAYO 9:00 A. M.
111 |PARRA TOCRE, JULY NATHALY DSE MARTES 02 MAYO 9:00 A. M.
113 |ACOSTA GIL, RONALD AUGUSTO 0AJ MARTES 02 MAYD 11:00 A, M.
114 |ARRIOLA GUZMAN, LILIANA ROCIO QAJ MARTES 02 MAYO 11:00 A, M.
115 |LUNA VICTORIA MOYANO, MIRTHA LIZZA CARMELA OAJ MARTES 02 MAYO 11:00 A. M
116 |PIRO MARCOS, SANDRA PILAR OAJ MARTES 02 MAYO 11:00 A, M
117 |RUEDA RIVERA, RENZO GONZALO 0Al MARTES 02 MAYO 11:00 A. M
118 [SANCHEZ GALLOSO, JUAN ALFREDO OAJ MARTES 02 MAYO 11:00 A. M
119 |ALE CRUZ, ESTEPHANY LISSET OGRRHH MARTES 02 MAYO 11:00 A. M
120 |ARVILDO AMASIFUEN, DIGNA OGRRHH MARTES 02 MAYO 11:00 A. M.
121 |CALDAS GAMARRA, CARMEN VIOLETA OGRRHH MARTES 02 MAYO 11:00 A. M.
122 |FAJARDO CHAVEZ, MILUSKA ANDREA OGRRHH MARTES 02 MAYO 11:00 A. M
123 |GARCIA MONTALVO, DANTE MARCO OGRRHH MARTES 02 MAYO 11:00 A. M
124 |GONZALES ADVINCULA, FIORELLA CARMEN OGRRHH MARTES 02 MAYO 11:00 A. M
125 [NUNEZ MENDIVIL, KARINA OGRRHH MARTES 02 MAYO 11:00 A. M
126 |PANTA YENQUE, MANUEL ANGEL OGRRHH MARTES 02 MAYO 11:00 A. M
127 |VALLEJO SCHENONE, RENZO AUGUSTO OGRRHH MARTES 02 MAYO 11:00 A. M
128 |VIGO CARRILLO, CARLOS RENZO OGRRHH MARTES 02 MAYO 11:00 A, M.
129 |VILLAROEL JULCA, CESAR ELIAS OGRRHH MARTES 02 MAYO 11:00 A. M.
130 |ARCOS CASTILLO, DANIEL ALEJANDRO OPPM MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
131 |CANO CORNEJO, JOSE LUIS OPPM MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
132 |DAVILA OLORTEGUI, FILOMENA OPPM MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
133 [GUTIERREZ DUENAS, LUIS ALBERTO OPPM MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
134 |MEZA CANCHIHUAMAN, MAC CIRO OPPM MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
135 |MORALES LOPEZ, JORGE OSWALDO OPPM MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
136 |NAVARRO VILLANUEVA, WALTER JAVIER OPPM MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
137 |REINOSO ALVARADO, MARLENE BERTHA OPPM MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
138 |RIVERA SERNA, ROGERS ANTONIO OPPM MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A, M.
139 |SANCHEZ TANTA KARINA ISABEL OPPM MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.
140 |VIENA PONCE, LADY DIANA OPPM MIERCOLES 03 MAYO 9:00 A. M.




CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2017 - 2018
TITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION - ITP

Elapa / Hifo /Actividad

Responsable

ACTIVIDADES PREVIAS A LA IMPLEMENTACION

Programacion

Inicio

Elaboracién de la Malriz de paricipanies OGRRHH I Marzo / Abril 1 29/03/2017_| 18/04/2017 | 2
Elaboracién del Plan de Comunicacién OGRRHH | Marzo / Mayo [_29/03/2007_| 150052007 | 48
ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLO
Acclones de comunicacién OGRRHH Marzo 2017 - Marzo 2018 17/04/2017 30/03/2018 348
Ejecutar el Plan de Comunicacién OGRRHH Marzo 2017 - Marzo 2018 17/04/2017 30/03/2018 348
Induccién ala Gestidn del R i OGRRHH Marzo 2017 - Marzo 2018 2%/03/2017 30/03/2018 387
Charlas de Induccién a la Gestién del Rendimiento OGRRHH Marzo 2017 - Marzo 2018 29/03/2017 30/03/2018 387
OD D ON DEL REND @
PLANIFICACION Marzo [ Mayo 29/03/2017 22/05/2017 55
Hito 1: Elaboracidn del Cronograma Instifucional Titular / OGRRHH Marzo / Abril 29/03/2017 18/04/2017 21
Elaboracién del cronograma instituclonal QOGRRHH Marzo [ Abiil 29/03/2017 18/04/2017 21
Elaboracion de lisia de parficipantes de GdR OGRRHH Marzo / Abrll 29/03/2017 18/04/2017 21
Aprobacién del cronograma instifucional y el listado de particioantes Titular Abiril 19/04/2017 26/04/2017 8
Comunicacién y difusién de Cronograma Institucional OGRRHH Abril / Mayo 26/04/2017 02/05/2017 7
Elaborecién de lista de evaluadores Y evaluados OGRRHH / Evaluadores Abiil 10/04/2017 18/04/2017 L]
Comunicacién y difusion de listes de Evaluados y¥ Evaluadores OGRRHH Abril / Mayo 26/04/2017 02/05/2017 7
Hito 2: Accl de cor acién y ser 6 OGRRHH Abril /Mayo | 17/04/2017 05/05/2017 1%
Preparacion del material para el evento de Sensibilizacién OGRRHH Abril 17/04/2017 25/04/2017 k4
Cenvocaoloria al evento de Sensibilizocion OGRRHH Abril / Mayo 26/04/2017 02/05/2017 7
Elecucién del evento de Sensibilizacion OGRRHH Mayo 02/05/2017 05/05/2017 4
Hito 3: Capacilacién alos aclores de Gesfion del Rendimienio Titular / OGRRHH Abril 18/04/2017 27/04/2017 10
Convocatoria ala Capacilacian a la OGRRHH y la OPPM OGRRHH Abiil 18/04/2017 26/04/2017 L
Ejecucién de la Capacitacién a la OGRRHH y ia OPPM OGRRHH Abril 27/04/2017 27/04/2017 1
Hito 4: Comité Institucional de Evaluacion - GIE Tilular / OGRRHH Mayo 05/05/2017 16/05/2017 12
Remisién de propuesta de conformacién de los representantes de la OGRRHH y OGRRHH o 05/05/2017 09/05/2017 5
Evoluadores al Titular
Resolucion que designa a servidores que conforman el CIE Titular Mayo 10/05/2017 12/05/2017 3
Difusién de resolucion QOGRRHH Mayo 12/05/2017 16/05/2017 5
Informe de clerre de etapa de Planificacion Titular / OGRRHH Mayo 15/05/2017 26/05/2017 12
Elaboracién de Informe de cierre de elapa de Planificaclén CGRRHH Mayo 15/05/2017 24/05/2017 10
Envio de Informe de cierre de elopa de Planificacién a SERVIR Titular Mayo 25/05/2017 26/05/2017 2
ESTABLECIMIENTO DE METAS Y COMPROMISOS Mayo / Jullo 29/05/2017 08/08/2017 72
Capacitaclén alos aclores de Gestign del Rendimienlo QGRRHH Mayo / Junlo 29/05/2017 02/06/2017 5
Organizacién y difusidn de capacitaciones OGRRHH ___Mayo / Junio 29/05/2017 05/05/2017 ]
Ejecucién de capacitaciones (evaluados evaluadores OGRRHH Junio 05/06/2017 09/04/2017 5
Elaboracién de metas grupales vinculadas ol POI OPPM / Directivos Junio 12/06/2017 23/04/2017 12
Reunién de OPPM con directivos OPPM [ Directivos Junio 12/06/2017 14/06/2017 3
Validacién de metas individuoles a direciivos OPPM / OGRRHH dunio 14/06/2017 16/05/2017 3
Hifo 1: Preparacién de la reunién OGRRHH / Evaluadores Junlo 19/06/2017 21/05/2017 3
Elaboracién y comunicocién de reunlones de fijacién de factores Evalucdores Junio 19/06/2017 20/06/2017 2
Consolidacian v difuslén del cron d d [
evuluuc[::u ¥ difuslén del cronograma de reuniones e fljacion de factares de OGRRHH Junio 21/08/2017 21/08/2017 1
Hito 2: Reunlén de fijacién de Faclores de Evaluacian Evaluadores / Evaluados Junio/Jullo 22/06/2017 31/07/2017 40
Fijacion de factores de evoluacién del segmenlo Direclivos - Melas Evaluadores / Evaluados Junlo 22/06/2017 26/06/2017 5
Fijacién de factores de evaluacian del segmento Directivos - Compromisos Evaluadores / Evaluados Junio 26/06/2017 28/06/2017 3
Envio de formetos validados a la OGRRHH - Segmento Directive Evaluadores Julio 03/07/2017 03/07/2017 1
Revision de Formalo de Fijacién de Faclores de acverdo a la metodologia OGRRHH Julio 04/07/2017 04/07/2017 1
Fljacién de factores de evaluacién de ofros segmentos Evaluadores / Evaluados Julio 05/07/2017 21/07/2017 17
Envio de formatos validodos a la OGRRHH de olros segmentos Evaluaderes Julio 18/07/2017 21/07/2017 4
Revisién de Formato de Fijacion de Foctores de acuerdo a lg metodologia QOGRRHH Julio 24/07/2017 27/07/2017 4
Informe de etapa de Establecimiento de Melas y Compromisos Titular / OGRRHH Jullo / Agosto 31/07/2017 08/08/2017 [
Elal ion d d i i
o r:orrautsr; e Informe de actividades de etapa de Establecimiento de Matas ¥ OGRRHH Julie / Agasto 31/07/2017 04/08/2017 5
Envio de Informe de aclividades de lo elopa de Establecimiento de metas
L Somodieasievi Y Titular Agosto 07/08/2017 | 08/08/2017 2
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SEGUIMIENTO Agosto / Diclembre 01/08/2017 29/12/2017 151
Eleccldn del representante de Evaluados para el Comité Institucional de Evaluacidn OGRRHH Agosto / Sellembre 01/08/2017 15/09/2017 46
Elaboracidn de documentes para el Proceso de Eleccicnes OGRRHH Agosio 01/08/2017 09/08/2017 ?
Aprobacion de dacumentos pora el iniclo del proceso de elecciones OGRRHH Agosto 10/08/2017 14/08/2017 5
Ditusién de documentos peara el proceso de elecciones OGRRHH Agosto 15/08/2017 16/08/2017 2
Proceso de Elecciones (inlcio y publicacion de resultados finales) OGRRHH Agosto 17/08/2017 29/08/2017 13
Comunicacién formal a los miembies electos OGRRHH Agosto / Setiembre 31/08/2017 01/09/2017 2
Informe de remisién de representantes elegidos al Titular de la Enfidad OGRRHH Sefiembre 04/09/2017 08/09/2017 5
Aptobar como miembros del CIE a los representantes de los servidores avaluados OGRRHH Sefiembre 11/0%/2017 15/0%/2017 5
Capacllacién alos actores de Geslion del Rendimlenio OGRRHH Seliembre 18/09/2017 29/09/2017 12
Organizacién y comunicacién de capacitaciones QOGRRHH Setiembre 18/09/2017 22/0%7/2017 5
Ejecucién de capacitaciones OGRRHH Setiembre 25/09/2017 29/09/2017 5
Hilo 1: Registrc y documentacion de evidencios Evaluadores / Evaluados Agoslo / Diclembre 01/08/2017 29/12/2017 151
Documentacién de evidencias encentradas Evaluadores / Evaluados Agosto / Diciembre 01/08/2017 29/12/2017 15
Hifo 2; Reunién de seguimliento OGRRHH / Evaluadores / Evaluados Agosio / 01/08/2017 07/12/2017 129
Elaboracién y comunicacién del cronograma de reuniones de. seguimiento Evaluadotes Agosio 01/08/2017 08/08/2017 8
Consolidacidn y difusién de reuniones de seguimiento OGRRHH Agosto 0%/08/2017 11/08/2017 3
1° Reunién de Seguimlento Evaluadores Seliembre / Octubte 25/09/2017 06/10/2017 12
2° Reunion de Seguimiento Evaluadores Noviembre / Diclembre 271112017 07/12/2017 n
Remision de formatos de Reunién de Seguimiento y Registro de Evidencias Evaluadores Octubre / Diciembre 09/10/2017 15/12/2017 68
Hito 3: Identificacién de dificullades y mejoras Evaluadores / Evaluados _Agoslo / Diclembre 01/08/2017 29/12/2017 151
Dificultades Evoluadores / Evaluados Agosto / Octubre 01/08/2017 13/10/2017 74
Modificacién de metas Evaluadotes / Evaluados Agosto / Oclubre 01/08/2017 13/10/2017 74
Remision de formato de Reunién de Seguimiento con medificatorias a la OGRRHH Evaluadores Agosio / Octubre 01/08/2017 13/10/2017 74
Validacion de modficiacién de metas propuesta por el evaluader OGRRHH Agosio / Oclubre 01/08/2017 17/10/2017 78
Remision de Formato de Fijacién de Factores con las nuevas melas a la OGRRHH Evaluadores Agosto / Octubre 01/08/2017 17/10/2017 78
Mejoras Evaluadores Agosto / Diclembre 01/08/2017 15/12/2017 137
Identificar mejeras implementadas por los evaluados Evaluadores Agosto / Diciembre 01/08/2017 07/12/2017 129
Eloborar Informe consolidando las mejoras implementadas Evaluadores Diciembre 11/12/2017 13/12/2017 3
Remilir Informe de mejoras implementadaos por los evaluados o la OGRRAA Evaluadores Diciembre 14/12/2017 15/12/2017 2
Informe de etapa de Seguimiento Titular / OGRRHH Diclembre 18/12/2017 29/12/2017 12
Elaborocién de Infoime de aclividades de etapa de Seguimienio OGRRHH Diclembre 18/12/2017 27/12/2017 10
Envio de Informe de oclividades de la etapa de Seguimiento Titular Diciembre 28/12/2017 29/12/2017 2
EVALUACION Enero / Febrero 02/01/2018 28/02/2018 58
Capacitacién alos aclores de Gestién del Rendimlenio OGRRHH Enero 02/01/2018 12/01/2018 1"
Organizacién de capocitaciones OGRRHH Enero 02/01/2018 05/01/2018 4
Ejecucién de capacitaciones OGRRHH Enero 08/01/2018 12/01/2018 5
Hito 1: Andillsis de la evidencla Evaluadores / Evaluados Enero 15/01/2018 24/01/2018 12
Entrega v registro de evidencia final Evaluados Enero 15/01/2018 18/01/2018 4
Andlisis de las evidencias recogidas Evaluadores Enero 19/01/2018 24/01/2018 [
Hite 2: Evaluacién Evaluadores Enero 25/01/2018 29/01/2018 5
Valoracién del cumplimiento de metas y compromisos Evaluadores Enelo 25/01/2018 29/01/2018 5
Hite 3: Remisién del Informe de evoluacién ala ORH Evaluadores Enero 30/01/2018 31/01/2018 2
Remisién de Formalo de Fijocién de Faclores con puntuaciones Evaluadores Enero 30/01/2018 31/01/2018 2
Hilo 4 Callficaclén OGRRHH Febrero 01/02/2018 0%/02/2018 9
Asignacion de calificacién CGRRHH Febrero 01/02/2018 07/02/2018 7
Calificacién de Personal con Rendimiento Dislinguid JO / OGRRHH Enero / Febrero 22/01/2018 22/02/2018 32
Propuesta para la canfermecion de Junta de Direclivos - JO OGRRHH Enero 22/01/2018 26/01/2018 5
Deslgnacién de la Junta de Directivas Titular/ OGRRHH Enero / Febrero 29/01/2018 02/02/2018 5
Remisidn de lista de candidatos o Rendimiento Distinguido QGRRHH Febrero 08/02/2018 12/02/2018 5
Remisién de informe que consolida las mejoras implementadas por los evaluados OGRRHH Febrero 13/02/2018 15/02/2018 3
Informe que incluye la lista de servidores que oblienen la calificaciéon de
Rendimiento Distinaui D Febrero 16/02/2018 19/02/2018 4
Difusién de calificacién de Personal con Rendimients Distinguido OGRRHH Febrero 20/02/2018 22/02/2018 3
Hito 5: Nolificacién de la calllicacién OGRRHH / Evaluadores Febrero 20/02/2018 26/02/2018 7
Enfrega de feimetos de Noflficacion a evaluadores OGRRHH Febrero 20/02/2018 22/02/2018 3
Notificacién de ealificacian Evoluadores Febrero 23/02/2018 26/02/2018 4
Infarme de etapa de Evaluacién Titular / OGRRHH Febrero 22/02/2018 28/02/2018 7
Elaboracion de Inferme de aclividades de etapa de Evaluacion OGRRHH Febrero 22/02/2018 26/02/2018 5
Envio de Informe de cctividades de la etapa de Evaluacion Titular Febreio 27/02/2018 28/02/2018 2
RETROALIMENTACION Marzo / Abril 22/02/2018 10/04/2018 48
Capacitacién a los acteres de Geslién del Rendimlenio OGRRHH Febrere / Marzo 22/02/2018 01/03/2018 8
Organizacién y comunicaciénde copacitaciones OGRRHH Febrero 22/02/2018 26/02/2018 5
ecucién de copaciteciones OGRRHH Febrero / Marzo 27/02/2018 01/03/2018 3
Hito 1: Reunién de Retroglimentacién OGRRHH / Evaluadores / Evaluades Marzo 02/03/2018 19/03/2018 18
Elaboracién del cronograma de reunicnes de seguimiento Evaluadores Marzo 02/03/2018 05/03/2018 4
Censalidacién de reuniones de seguimiento OGRRHH Marnzo 06/03/2018 06/03/2018 1
Reunién de Retioclimentacién - Otros segmentos Evaluadores [ Evaluados Marzo 07/03/2018 12/03/2018 &
Reunién de Retroalimentocién - Segmento Directives Evaluadores / Evaluados Marzo 13/03/2018 16/03/2018 4
Remisién de Formatos de Acta de Retroalimentacién y Plan de Mejora Evaluadores Morzo 19/03/2018 19/03/2018 1
Hito 2: Cenfimacién del Comité Instituclanal de Evaluacién - CIE E‘""”"""’E" S8/ Superiot.cel Marzo 19/03/2018 | 23/03/2018 5
valuador
Solicitud de Confirmacién de la Calificacion Evaluados Marzo 19/03/2018 23/03/2018 5
Conlirmacién de la Callficacion CIE Marzo 26/03/2018 26/03/2018 1
Nueva evaluacién (oplica en caso se cbserve Io calificacién inicial) Supetior del Evaluador / Evaluado Marzo 27/03/2018 30/03/2018 4
Informe de elapa de Relroalimentacién Titular / OGRRHH Abril 02/04/2018 10/04/2018 ]
Eleboracidn de Informe de actividades de elapa de Retroalimeniacién OGRRHH Abril 02/04/2018 04/04/2018 5
Envio de Informe de actividades de la etapo de Relroalimentacién Titular Abiil 07/04/2018 10/04/2018 2
RRED 0D ON DEL REND ®)
Difusion de cierre de ciclo OGRRHH Abril 02/04/2018 04/04/2018 3
ACTIVIDADES POSTERIORES AL CICLO
Informe de resultados finales Titular / OGRRHH Abrl 11/04/2018 30/04/2018 20
Elaborecién de Inferme Final de la ejecucion del ciclo anual de GdR QOGRRHH Abril 11/04/2018 26/04/2018 16
= E‘fwlo de Informe de final a SERVIR Titvlor .. Abril 27/04/2018 30/04/2018 4
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