M UNECiPALiDAD PROV%NC%AL DE YUNGAY

Resolucion de Gerencia Municipal N° 0221-2020-MPY

Yungay, 28 de agosto del 2020

VISTOS:

El Informe Técnico N° 102-2020-MPY/06.41, de fecha 26 de agosto del 2020, promowdo por

propuesta de la Guia denominada: “Guia para la Aplicacién del Trabajo Remoto de la Municipalidad
Provincial de Yungay”, Informe N° 0130-2020-MPY/06.40, de fecha 26 de agosto del 2020, Informe
Legal N° 271-2020-MPY/05.20, de fecha 26 de agosto del 2020, y;

¥ s = ZI9TR Ley Orgéanica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,

econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion

m Politica del Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actes de gobierng,
YARN-§ 'Q_\admlmstratwos y de administracién, con sujecion al ordenamiente juridico;

Que, el numeral 1.2.1 del inciso 1.2 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N2
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-
JUS, sefiala que no son actos administrativos los actos de administracion interna de las entidades
destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son
.. regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de
aquellas normas que expresamente asi lo establezcan;

Que, el numeral 72.2.del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Sugremo N° 004-2019-JUS,
establece: “Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para
el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucién de las atribuciones
que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”;

Que, el numeral 85.1 del articulo 85° de la precitada norma, sefiala que: “La titularidad y el
ejercicio de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentran en otros érganos
de lo entidcd, siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley”;

Que, mediante el Decreto Supremo N2 008-2020-SA se declara Emergencia Sanitaria a nive!
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, dictando medidas de prevencidn y control del
COVID-19; prorrogado por Decreto Supremo N2 008-2020-SA a partir del 10 de junio de 2020 hasta
por un plazo de noventa (90) dias calendario;

Que, por Decreto Supremo N2 044-2020-PCM, publicado en el diario oficial El Peruanc el 15
de marzo de 2020, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias
calendario, y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19; plazo que fuera prorrogado
por los Decretos Supremos N9, 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-PCM,' 083-2020-PCM, 094-
2020-PCM y N2 116-2020-PCM, a partir del miércoles 01 de julio de 2020 hasta el viernes 31 de julio
de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19;
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Que, el articulo 16° del Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, Decreto Supremo que establece
las medidas que debe observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del COVID-19, establece: “Las entidades del Sector Publico de cualquier nivel de gobierno, podrdn
\reiniciar actividades hasta un cuarenta por ciento (40%) de su capacidad en esta etapa, para lo cual
adoptardn las medidas pertinentes para el desarrollo de las mismas y la atencidn a la ciudadania,
salvaguardando las restricciones sanitarias y el distanciamiento social, priorizando en todo lo que sea
posible el trabajo remoto, implementando o habilitando la virtualizacion de trdmites, servicios u
otros, asi como estableciendo, si fuera el caso, variacién o ampliacién de horarios de atencion de la
entidad. Las entidades del Sector Publico, dentro de su capacidad y limites presupuestales autorizados
de conformidad con las normas de la materia, deberdn garantizar la cadena de pagos, a los

Que, el articulo 16° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
Diversas Medidas Excepcionales y Temporales para Prevenir la Propagacion del COVID-19 en el
Territorio Nacional, establece: “El trabajo remoto se caracteriza por la prestacién de servicios

utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo,
siempre que la naturaleza de las labores lo permita”, ello en concordancia con el articulo 17° del
mismo cuerpo normativo, que sefiala: “17.1 Facultase a los empleadores del sector publico y privado
a modificar el lugar de la prestacion de servicios de todos sus trabajadores para implementar el
trabajo remoto, regulado en el presente Decreto de Urgencia, en el marco de la emergencia sanitaria
por el COVID-19. 17.2. El trabajo remoto ne resulta aplicable a los trabajadores confirmados con el
COVID-18, ni a quienes se encuentran con descanso médico, en cuyo caso opera la suspension
imperfecta de labores de conformidad con la normativa vigente, es decir, la suspension de la
obligacidn del trabajador de prestar servicios sin afectar el pago de sus remuneraciones.”;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo N°® 1505, Decreto Legislativo que
establece Medidas Temporales Excepcionales en Materia de Gestién de Recursos Humanos en el
Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria Ocasionada por el COVID-19, establece: “De manera
excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020, autorizase a las entidades publicas a implementar las
medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio de
COVID-19 y la proteccién del personal a su cargo. Dichas medidas pueden consistir, sin limitarse a
estas y sin trasgredir la finalidad del presente decreto legislativo, en: a) Realizar trabajo remoto, en
los casos que fuera posible. Asimismo, las entidades pueden establecer modalidades mixtas de
prestacion del servicio, alternando dias de prestacion de servicios presenciales con dias de trabajo
remoto... e) Establecer turnos de asistencia al centro laboral, en combinacion con el trabajo remoto,
en los casos que fuera posible”;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 072-2020-TR, de fecha 25 de marzo del 2020, el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Aprueba el documento denominado “Guia para la
aplicacion del trabajo remoto”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000039-2020-SERVIR-PE, de fecha 03
de junio del 2020, se formaliza el Acuerdo Directivo que aprobd la “Directiva para la aplicacion del
Trabajo Remoto”, ello en mérito al literal b) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, y modificatorias, sefiala que SERVIR,
en su condicion de ente rector del SAGRH, tiene la siguiente atribucion: “Dictar normas, directivas,
opiniones y reglas en materia del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos con
cardcter vinculante. De igual manera el literal ¢) del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1023 sefiala
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que: “SERVIR tiene por funcién dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del
Sistema, incluyendo la gestién de la seguridad y salud en el trabajo de las entidades publicas”;

Que, mediante Informe Técnico N° 102-2020-MPY/06.41, de fecha 26 de agosto del 2020,
“promovido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Yungay,
./ /quien eleva propuesta de la Guia denominada: “Gufa para la Aplicacién del Trabajo Remoto de la
Municipalidad Provincial de Yungay”, con el objetivo de proporcionar informacion relevante para que
la entidad y los servidores puedan aplicar las disposiciones relativas al trabajo remoto, regulado por
el Decreto de Urgencia N° 026-2020, por lo cual solicita la aprobaciéon mediante acto resolutivo de la
»\Guia denominada: “Guia para la Aplicacion del Trabajo Remoto de la Municipalidad Provincial de

Que, mediante Informe N° 0130-2020-MPY/06.40, de fecha 26 de agosto del 2020, el
Gerente de Administracién y finanzas, solicita la aprobaciéon mediante acto resolutivo de la Guia
_ denominada: “Guia para la Aplicacion del Trabajo Remoto de la Municipalidad Provincial de Yungay”,
“o», sefialando que, el trabajo remoto se mide por el cumplimiento de encargos y no por la cantidad de

Atiempo que el servidor se encuentre conectado a los medios digitales que emplea para realizar sus
#funciones;

Que, mediante Informe Legal N° 271-2020-MPY/05.20, de fecha 26 de agosto del 2020, la
Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala que, habiendo revisado el contenido y sus respectivos anexos,
emite opinion favorable para la aprobaciéon de la Guia denominada: “Guia para la Aplicacion del
Trabajo Remoto de la Municipalidad Provincial de Yungay”;

Estando a las consideraciones antes expuestas y de acuerdo a lo establecido en el ltimo
parrafo del Articulo 392 de la Ley Orgédnica de Municipalidades — Ley N° 27972 y conforme al
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Yungay, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 016-2011-MPY, de fecha 11 de agosto del 2011, y con el visto
bueno de las dreas respectivas;

SE RESUELVE:

ARTiICULO PRIMERO.- APROBAR, la GUIA denominada “GUIA PARA LA APLICACION DEL
TRABAJO REMOTO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY”, que forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas a través de
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Yungay, velar por el fiel cumplimiento
de las disposiciones contenidas en la presente Guia.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica y Sistemas su publicacién en la
pagina web de la Municipalidad Provincial de Yungay.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Gerencia de Administracién y
Finanzas, Unidad de Recursos Humanos y a las demas unidades estructuradas de la Municipalidad
Provincial de Yungay para su conocimiento y dem4s fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

PALIOAD PROVINCIAL
YUNGAY

" Elber J. PomaAban
GERENTE MUNICIPAL
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