M UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY

Resolucion de Gerencia Municipal N° 0227-2020-MPY

Yungay, 01 de setiembre del 2020

VISTOS:

El Informe de Auditoria N° 003-2016-2-0346 — Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad
Provincial de Yungay denominada: "Se Favorecio a Contratista y se Afectd la Probidad y Veracidad del
Proceso de Seleccién” — Por el Periodo Comprendido del 01 de septiembre del 2015 al 31-de agosto del
£]12016, de fecha 30 de noviembre del 2016, Informe N° 04-2020-MPY/ST-PAD, de fecha 04 de marzo del
2020, remitido por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el Articulo 1942 de la Constitucion Politica del Peru
modificado mediante Leyes de Reforma Constitucional N2 27680 y 28607 que determinan que las
municipalidades provinciales y distritales, son érganos de gobierno local que tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico
concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972;

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444-ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, ha establecido los
Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de todas las entidades publicas que garantizan a
los administrados un procedimiento administrativo dentro de la ley, razonable y bajo el imperio del debido
procedimiento;

Que, el Articulo IV inciso 1 numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en lo que respecta al Principio de legalidad, prescribe que “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, asimismo, el Articulo IV inciso 1 numeral 1.2 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, en lo que respecta al Principic del Debido Procedimiento,
prescribe que, “Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de moda enunciativo mas no limitativo, los
derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos
y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra,
cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
campetente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los ofecten. La institucién del debido
procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo. La regulacion propia
del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo”;

Que, la Prescripcion es una forma de liberar a ios administrados de las responsabilidades
disciplinarias que les pudieran corresponder, considerando ademas que el Tribunal Constitucional en la
Sentencia expedida en el Expediente N° 0020-2015-P1/TC ha declarado la Inconstitucionalidad del articulo
46° de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control v de la Contraloria General de la
Republica, desapareciendo la norma que contenia un listado enunciativo de conductas infractoras en
materia de responsabilidad administrativa funcional, que impide la continuacién del procedimiento
disciplinario a cargo de la contraloria General de la Republica;

1. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL, AS{ COMO DEL PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:
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M UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY

Que, del analisis del Informe de Auditoria N° 003-2016-2-0346 — Auditoria de Cumplimiento a la
Municipalidad Provincial de Yungay denominada: "Se Favorecié a Contratista y se Afectd la Probidad
y Veracidad del Procesc de Seleccién” — Por el Periodo Comprendido del 01 de septiembre del 2015 al
31 de agosto del 2016, de fecha 30 de noviembre del 2016, se advierte lo siguiente:

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS
PERIODO DE GESTION VINCULO
NOMBRES Y s LABORAL O
" N.L CARGO DESEMPENADO
N APELLIDOS R DESDE HASTA CONTRACTUAL
; Designado
1 | Norvel Juan | 40000935 | Gerente Municipal 02/01/2015 | Actualidad &
Alegre Alegre
Gloria del " g .
dent de  Comit Designado
2 | Rosario  Luis | 33344881 | Presidenta OMIe | 96/11/2015 | 20/01/2016 ¢
; Especial
Méndez
Jefa de la Unidad de
LT 09/2015 | 18/11/2016
Consuelo Logistica y Adquisiciones SR/ /Y, Designado
3 | Mirella Romero | 33336667 : —
Terrazas Prlme‘r Miembro de Comité 26/11/2015 | 20/01/2016
Especial
i d Designado
4 | Franco  Cesar | .ni0g0q | S€BUndo  Miembro de | .0 0015 | 20/01/2016 =
Guerrero Dextre Comité Especial
Gabriel  Felipe Especialista en Designado
- 11/2015 | 31/03/2016
- Jara Huerta $3796049 Contrataciones del Estado e 103/

2. ANTECEDENTES:

Que, mediante Informe de Auditoria N° 003-2016-2-0346 — Auditoria de Cumplimiento a la
Municipalidad Provincial de Yungay denominada: "Se Favorecié a Contratista y se Afectd la Probidad
y Veracidad del Proceso de Seleccion” — Por el Periodo Comprendido del 01 de septiembre del 2015 al
31 de agosto del 2016, de fecha 30 de noviembre del 2016; en cuyo literal V. Recomendaciones sefiala:
“1. Remitir el presente informe con los recaudos y evidencias documentales correspondientes, al
Organo Instructor competente, para fines del inicio del procedimiento sancionador respecto de los
funcionarios sefialados en el presente informe. 2. Comunicar al titular de la entidad, que, de acuerdo
a la competencia legal exclusiva de la Contraloria, se encuentra impedido de disponer el deslinde de
responsabilidades por los mismos hechos a los funcionarios comprendidos en la observacién,
revelados en el informe... 4. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidades de los funcionarios y servidor de la Municipalidad Provincial de Yungay,
comprendidos en la observacion teniendo en consideracion que su inconducta funcional no se
encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Reptiblica”

Que, a través del Oficio N° 0100-2016-OCI/AC-MPY, recepcionado con fecha 07 de diciembre del
2016, la C.P.C. Yaneth Montes Espinoza (Jefa del Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Yungay), se dirige al Sefior Enrique Chavez Vara (Alcalde de la Municipalidad Provincial
de Yungay) en su calidad de Titular de la entidad, sefialando: “.. Al respecto, como resultado de la
citada auditoria, se ha emitido el Informe N° 003-2016-2-0346, a fin de que se propicie el mejoramiento
de la gestion y la eficacia operativa de los controles internos de la entidad y el desempefio de los
funcionarios y servidores publicos a su servicio; por lo que, de acuerdo a la competencia legal exclusiva
de la Contraloria para ejercer la potestad sancionadora, prevista en el literal dj del articulo 22° y el
articulo 45° de la Ley N° 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, modificados por la Ley N° 29622, su Representada se encuentra impedida de
disponer el deslinde de responsabilidades por los mismaos hechos a los funcionarios involucrados lo
gue se pone en su conocimiento, para los fines pertinentes, hasta gue dicho drgano emita su
pronunciamiento.”;
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M UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY

Que, mediante Resolucion N° 001-2019-CG/INSL3, de fecha 22 de julio del 2019, el Jefe del
Organo Instructor Sede Central 3, resuelve: “DECLARAR IMPROCEDENTE el INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, por falta de competencia material, respecto de
los presuntos hechos infractores contenidos en la Observacién Unica del Informe de Auditoria N° 003-
2016-2-0346, al no configurar infraccién grave o muy grave, como consecuencia de la Sentencia del
Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 00020-2015-PI/TC, respecto de los siguientes

" administrados: 1. Gloria del Rosario Luis Méndez, identificado con DNIN°33344881, 2. Consuelo Mirella
Romero Terrazas, identificado con DNI N°33336667, 3. Franco Cesar Guerrero Dextre, identificado con
DN! N°060098089...”

Que, asimismo, a través del Oficio N* 00290-2019-MPY/OCI, recepcionado con fecha el 19 de
agosto del 2019, la C.P.C. Rosa Tamariz Obregdn (lefa (e) del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Yungay), se dirige al Sefior Fernando Casio Consolacién (Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Yungay) en su calidad de Titular de la entidad, comunica que: “.. mediante
Sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 25 de abril del 2018, publicada el 26 de abril def 20183,
si bien reconoce que no es inconstitucional que se atribuyan facultades instructoras y sancionadoras a
la Contraloria General de la Republica en el marco de un procedimiento administrativo sancionador,
declara inconstitucional el articulo 46° de la Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, incorporado por el articulo 1° de la Ley N° 29622,
que determinaba las conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional.
En ese sentido, conforme al documento de la referencia c), se ha dispuesto que no se aplican las
disposiciones sobre la identificacion y desarrollo de la responsabilidad administrativa funcional, sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, para cuyo efecto, en los casos
de las auditorias de cumplimiento en las gue se identifiquen responsabilidades administrativas, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales identificadas en el informe, el procesamiento y
deslinde de responsabilidades administrativas corresponde a la entidad auditada... cabe sefialar que,
con relacion a los funcionarios y servidores publicos involucrados en el informe de auditoria
comunicado anteriormente, respecto de los cuales en su oportunidad se identificd presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General
de la Republica, meritue disponer el inicio de las acciones_administrativas e el dmbito de su
competencia para el deslinde de las presuntas responsabilidades administrativas y la imposicién de
las sanciones que correspondan a los funcionarios y servidores detallados en el Apéndice N° 1 del
citado informe de auditoria, conforme al marco normativo aplicable”;

Que, mediante el Memordndum N° 237-2019-MPY/02.20, de fecha 27 de septiembre del 2019, la
Gerencia Municipal, remitio el Informe de Auditoria N° 003-2016-2-0346 — Auditoria de Cumplimiento
a la Municipalidad Provincial de Yungay denominada: "Se Favorecié a Contratista y se Afecté la
Probidad y Veracidad del Proceso de Seleccién” — Por el Periodo Comprendido del 01 de septiembre
del 2015 al 31 de agosto del 2016, de fecha 30 de noviembre del 2016 y sus antecedentes al Abog.
Teodomiro Antequera Ayala Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios —
Secretaria Técnica de PAD, para el inicio del deslinde de las presuntas responsabilidades
administrativas que hubiere a lugar;

Que, a través del Informe N° 04-2020-MPY/ST-PAD, de fecha 05 de marzo del 2020, Abog.
Teodomiro Antequera Ayala Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios —
Secretarfa Técnica de PAD, emitid el Informe de Precalificacidn relacionado a los hechos advertidos en
el Informe de Auditoria N° 003-2016-2-0346, sefialando que: “.. de los hechos expuestos en la
denuncia, corresponde analizar si en el presente caso ha operado la prescripcion para el inicio del PAD,
pues como se advierte en el Informe de Auditoria N° 003-2016-2-0346 denominado “Se favorecié a
contratista y se afectd la probidad y veracidad del proceso de seleccion”, Periodo: 1 de setiembre del
2015 al 31 de agosto del 2016, puesto que admitieron la propuesta técnica con fecha 15 de enero del
2016 y otorgaron la buena pro con fecha 20 de enero del 2016, a un postor que no cumplié con
acreditar la documentacion de presentacion obligatoria establecida en las Bases Integradas, cuando
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debid declararse desierto el proceso de seleccion. Pues tal como se advierte en el Oficio N° 0100-2016-
OCI/AC-MPY de fecha 07 de diciembre del 2016, el Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Yungay, remite el mencionado Informe de Control, y, conforme al numeral
10.1) ftem 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC — Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que a la letra sefiala: “... Cuando la denuncia
proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocid de la comisién de la falta
cuando el informe de control es recibido por el funcionario ptblico a cargo de la conduccidn de la
entidad...”, en ese contexto se entiende que el computo del plazo opera desde que la entidad conocid
de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario ptiblico a cargo de
la entidad esto es el Oficio N° 0100-2016-OCI/AC-MPY de fecha 07 de diciembre del 2016”;

Que, asimismo, el Informe N° 04-2020-MPY/ST-PAD, se recomienda declarar Prescrita de Oficio
la accidn de la administracion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra los
funcionarios y/o servidores que ocasionaron que la entidad pierda la posibilidad de contratar en
mejores condiciones de calidad, cantidad y precio para la ejecucidn de la obra: “Ampliacidn del servicio
de energia eléctrica mediante Red Secundaria en los caserios de Aira, Shillcop, Erapampa, Cayepampa,
Atma, Cancharumi, Yanama Chico, Churuhuarca, Huamacchuco y Huashao del Valle de Llanganuco,
Distrito de Yungay, Provincia de Yungay — Ancash”, dado se encuentra prescrita, de conformidad con
los plazos establecidos en el articulo 94° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, articulo 97° numeral
97.1) del Reglamento de la referida Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, e item 10)
numeral 10.1) primer y segundo pérrafo de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC — Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

. ANALISIS:
3.1. Aplicacién de la Ley del Servicio Civil y la Prescripcion del Procedimiento administrativo

Sancionador

Que, el Régimen Disciplinario y Sancionador de la Ley del Servicio Civil entré en vigencia desde el
14 de setiembre de 2014 de conformidad con la undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
sefiala: "El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en
vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente al procedimiento.”, siendo de aplicacion comun a todos los regimenes laborales por
entidades (Decretos Legislativos N°s 276, 728 y 1057); las mismas que se encuentran vigentes desde
el 14 de setiembre de 2014, de acuerdo al literal e) de la Segunda Disposicién Complementaria Final
del citado Reglamento;

Que, en esa misma secuencia, de conformidad con el numeral 6.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, a partir de dicha
fecha son de aplicacién, entre otros, el siguiente supuesto:

"(...)Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha
fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas
en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General (...)"

Que, el Tribunal del Servicio Civil mediante Resolucidn de Sala Plena N° 001-2016- SERVIR/TSC,
publicada el 27 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial El Peruano, ha establecido como precedente
de observancia obligatoria lo dispuesto en los numerales 21, 26, 34,42 y 43 de la parte considerativa
de la misma, relativos a la prescripcién en el marco de la Ley del Servicio Civil. Asimismo, de acuerdo
a lo establecido en el numeral 21 de la mencionada resolucién, el Tribunal del Servicio Civil ha
determinado que la prescripcion tiene naturaleza sustantiva, y, por ende, para efectos del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador, debe ser considerada como una regla sustantiva y no como
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regla procedimental como se encuentra establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil";

Que, asimismo, en el numeral 27 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016- SERVIR/TSC, sefiala
que, de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) afio podrd computarse siempre gue el primer plazo
~de tres (3) afios— no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad
disciplinaria por haber transcurrido tres (3) afios desde la comision de la falta, las entidades contardn
con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro
del periodo de los tres (3) afios;

Que, del mismo modo, el articulo 94° de la Ley N° 30057, establece que el plazo de prescripcion
se computa desde los tres (03) afios desde la comision de |a falta presuntamente vulnerada y un (01)
afio si la Unidad de Recursos Humanos hubiera tomado conocimiento del hecho infractor durante este
primer supuesto, asimismo, el segundo parrafo de! numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, establece que: "Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se
entiende gue la entidad conocid de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido
por el funcionario publico a cargo de la conduccion de la entidad. En los demds casos, se entiende que
la entidad conocié de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el
reporte o denuncia correspondiente”;

Por su parte, el Numeral 97.1 del Articulo 97° del Reglamento General establece que la facultad
para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar procedimiento disciplinario prescribe a
los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos
humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este
ultimo supuesto, afiade que la prescripcion operard un (1) afio calendario después de dicha toma de
conocimiento, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior;

Ahora bien, conforme se ha desarrollado en el presente Informe, la Contraloria General de la
Republica a través de la Resolucién de Contraloria N2 202-2019-CG de fecha 11 de julio de 2019 ha
establecido la forma en que deberan proceder sus correspondientes autoridades en caso se advirtiera
la existencia de indicios de responsabilidad administrativa como consecuencia de una auditoria de
cumplimiento, precisando que no resulta de aplicacién el procedimiento administrativo sancionador,
por lo que dichos casos deberdn ser puestos en conocimiento de las propias entidades auditadas a
efectos que se proceda con el deslinde de responsabilidades a que hubiera lugar, esto es, a través del
procedimientos administrativo disciplinario regulado por la Ley del Servicio Civil;

Por otro lado, la Resolucién de Contraloria N2 202-2019-CG no se ha pronunciado expresamente
respecto a los procedimientos administrativos sancionadores ya iniciados por parte de sus Organos
Instructores; frente a ello, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, mediante Informe Técnico N° 1719-2019-SERVIR/GPGSC del 30 de octubre de 2019,
ha sefialado lo siguientes:

“Existen casos en que la CGR habria advertido presuntas infracciones a través de un informe de control que fue
notificado a la entidad pero que a su vez hubiera dispuesto que esta se abstuviera de efectuar el deslinde de
responsabilidades por asumir directamente el conocimiento de dichos hechos a través de un PAS, pero que luego
hubiera devuelto el informe de control al Titular de la entidad para el deslinde respectivo al no poder iniciar PAS
por no contar con marco legal para esos efectos. En dicho contexto, teniende en cuenta que en la primera
oportunidad en que la CGR remitic el informe de control al Titular de la entidad esta no contaba con la posibilidad
de desplegar su potestod disciplinaria por disposicién expresa de la propia CGR, dicho momento no puede ser
tomado en cuenta para el inicio del cémputo del plazo de prescripcién para el inicio del PAD, pues la entidad se
encontraba materialmente impedida de iniciarlo. Asi pues, en dichos casos, el cémputo del plaze de
prescripcién para el inicio del PAD deberd iniciar cuando el Titular de la entidad recibe por segunda vez el
informe de control por parte de la CGR para el deslinde de las responsabilidades a que hubiera lugar.”

Que, en tal sentido, los plazos de prescripcion aplicables al presente caso son los sefialados en el
numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, toda vez que mediante el Oficio N° 0290-
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2019-MPY/OCI, notificado el 19 de agosto del 2019, el érgano de Control Institucional remitié por
segunda ocasidén el Informe de Auditoria N° 003-2016-2-0346 al Titular de la entidad;

3.2. Aplicacién del plazo de prescripcion

Que, seglin se desprende del numeral IV del Informe de Auditoria N° 003-2016-2-0346,
Funcionarios y servidor de la entidad, en el proceso de seleccion de licitacién publica N° 00-2015-
MPY/CE “Contratacién de la ejecucién de la obra: Ampliacion del servicio de energia eléctrica mediante
Red Secundaria en los caserios de Aira, Shillcop, Erapampa, Cayepampa, Atma, Cancharumi, Yanama
Chico, Churuhuarca, Huamacchuco y Huashao del Valle de Llanganuco, Distrito de Yungay, Provincia
de Yungay — Ancash”, cuya buena pro fue otorgada por el importe de S/ 2°035,552.21, elaboracidn de
Bases Administrativas modificando los Requerimientos Técnicos Minimos (RTM) requeridos por el drea
usuaria sin previa conformidad de mismo, los cuales fueron incorporados en las Bases Integradas
convirtiéndose asi en reglas definitivas para la realizacion del proceso de seleccion, cuando tenia
competencia unicamente para consultar o sugerir las modificaciones que considere pertinentes y mas
no incrementar o disminuir de oficio dichos requisitos; asimismo, admitieron la propuesta técnica y
otorgaron la buena pro a un postor que no cumplié con acreditar la documentacién de presentacidn
obligatoria establecida en las Boses Integradas, cuando debié declararse desierto el proceso de
seleccion de conformidad al articulo 78° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
ademds de ello, publicaron el consentimiento de la buena pro del proceso y suscribieron el contrato en
un plazo mayor a los establecido en las Bases Integradas y la norma de Contrataciones del estado;

Que, los hechos que habrian configurado la comision de presunta falta administrativa de los
servidores y/o funcionarios de la Municipalidad Provincial de Yungay, ocurrieron durante el periodo
del, ocurrieron durante el periodo del 01 de septiembre del 2015 al 31 de agosto del 2016, segtin se
desprende del numeral 3 del Informe de Auditoria N° 003-2016-2-0346, Ahora bien, sin perjuicio a los
argumentos antes sefialados, a efectos de computar el plazo de un (1) afio de la toma de conocimiento
para instaurar procedimiento administrativo disciplinario, previamente, debe verificarse gue no
hubiera transcurrido el plazo de tres (3) afios desde la fecha de comision de la presunta falta
administrativa, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 94° de la Ley del Servicio Civil, por tanto,
corresponde a la entidad computar el periodo de tres (3) afios desde la comision de la presunta falta;
es asi que, a la fecha en que se habria suscitado el hecho infractor y el plazo de prescripcién ha sido
evaluado de la siguiente manera:

1 NORVEL JUAN ALEGRE ALEGRE
Quien en su condicidén de Gerente Municipal, durante el periodo del 02 de enero del 2015, suscribié el
contrato fuera del plazo establecido en las Bases Integradas y la Norma de Contrataciones sin realizar el
control y evaluacion de las actividades desarrolladas por la unidad de Logistica y Adaquisiciones,
transgrediendo el articulo 148° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

02.ENE.2015 02.ENE.2018 07.DIC.2016 19.AG0.2019

" Tres (3) afios de ‘ ; '

cometida la faita
Hecho Prescripcion de la Primera Toma de Segunda Toma

Infractor accién disciplinarig conocimiento de conocimiento

2 GLORIA DEL ROSARIO LUIS MENDEZ
Quien en su condicion de PRESIDENTA DEL Comiteé Especial encargado de conducir el proceso de seleccién
Licitacién Pablica N° 01-2015-MPY/CE, durante el periodo 20 de enero del 2016, quien elaboré las Bases del
proceso de seleccion modificando los requerimientos técnicos minimos selicitados por el 4rea usuaria sin
previa conformidad del mismo, asimismo acepto la propuesta y otorgé la buena pro al Consorcio El Valle.

20.ENE.2016 20.ENE.2019 HAK A0 1AC0.20%3
Tres (3) afios de
Hecho cometida la falta Prescripcion de la Primera Toma de Segunda Toma
Infractor accion disciplinaria conocimiento de conocimiento
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3 CONSUELO MIRELLA ROMERO TERRAZAS
Quien en su condicién de Jefa de la Unidad de Logistica y Adquisiciones, y Primer Miembro del Comité Especial
encargado de conducir el proceso de seleccidn Licitacion Pablica N° 01-2015-MPY/CE, durante el periodo 20
de enero del 2016, quien elaboré las Bases del proceso de seleccién modificando los requerimientos técnicos
minimos solicitados por el drea usuaria sin previa conformidad del mismo, asimismo acepto la propuesta y
otorgé la buena pro al Consorcio El Valle.

20.ENE.2016 20.ENE.2019 07.DIC.2016 19.AG0.2018

‘ Tres (3) afios de ‘ ‘ 1

cometida |a falta
Hecho Prescripcion de la Primera Toma de Segunda Toma

Infractor accidn disciplinaria conocimiento de conocimiento

4 FRANCO CESAR GUERRERO DEXTRE
Quien, en su condicion de Segundo Miembro del Comité Especial — Experto Independiente — encargado de
conducir el proceso de seleccién Licitacidn Publica N° 01-2015-MPY/CE, durante el periodo 20 de enero del
2016, quien elabord las Bases del proceso de seleccién modificando los requerimientos técnicos minimos
solicitados por el drea usuaria sin previa conformidad del mismo, asimismo acepto la propuesta y otorgo la
buena pro al Consorcio El Valle.

20.ENE.2016 20.ENE.2019 07.DIC.2016 19.AG0.2019

‘ Tres (3) afics de 1 ; ;

cometida la falta
Hecho Prescripcion de la Primera Toma de Segunda Toma

Infractor accion disciplinaria conocimiento de conocimiento

5 GABRIEL FELIPE JARA HUERTA
Quien, en su condicidn de Especialista en Contrataciones del Estado, durante el periodo del 02 de noviembre
del 2015 al 31 de marzo del 2016, publico el consentimiento de la buena pro y elaborado el contrato fuera
del plazo establecido en las Bases Integradas y la norma de Contrataciones del Estado.

31.MAR.2016 31.MAR.2019 07.DIC.2016 19.AG0.2019

; Tres (3) afios de 1 ; ‘

cometida la falta
Hecho Prescripcién de la Primera Toma de Segunda Toma

Infractor accion disciplinaria conocimiento de conocimiento

Que, en ese sentido, se puede verificar que ha operado la prescripcion de la facultad disciplinaria
respecto de los servidores y/o funcionarios de la Municipalidad Provincial de Yungay, los cuales se ha
identificado su presunta responsabilidad administrativa en el informe de Auditoria N° 003-2016-2-
0346; siendo que de acuerdo al articulo IV literal i) del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, sobre Titular de la entidad establece:
“Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende gue el Titular
de la entidad es la mdxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los
Gobiernos Regionales y Locales, la mdxima autoridad administrativa es el Gerente General del
Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”; concordante con Informe Técnico
N®173-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 03 de marzo del afio 2017, que en sus Conclusiones dice: “3.1.
Para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos se entiende por titular de
una entidad publica a su mdxima autoridad administrativa, siendo que, para el caso de Gobiernos
Municipales, recae sobre el Gerente Municipal, Correspondiendo en el presente caso a la Gerencia
Municipal declarar la prescripcion, emitiendo el acto resolutivo y a su vez disponer las acciones
conducentes a deslindar responsabilidad de los servidores que dejaron prescribir los hechos descritos
en el Informe de Auditoria N° 003-2016-2-0346;
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Que, conforme lo previsto en el reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, cuyo numeral 3 del articulo 97, establece que: "La prescripcion sera
declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa correspondiente";

Estando a las consideraciones expuestas y de conformidad a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; y la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE vy las
facultades conferidas en el Articulo IV numeral i} del Titulo Preliminar del Reglamento de |a Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, y de acuerdo a los literales a), b), ¢) y d) del
Articulo 852 del Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad Provincial de Yungay;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO DE LA ACCION ADMINISTRATIVA
PARA INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO respecto de las presuntas faltas advertidas en
Informe de Auditoria N° 003-2016-2-0346 — Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de
Yungay denominada: "Se Favorecid a Contratista y se Afecté la Probidad y Veracidad del Proceso de
Seleccion” — Por el Periodo Comprendido del 01 de septiembre del 2015 al 31 de agosto del 2016, por
superar el plazo establecido en articulo 94 de la Ley N° 30057, concordado con el numeral 10.1 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Proceso Sancionador de la Ley N° 30057 —
Ley del Servicio Civil”.

ARTICULO SEGUNDO.- ARCHIVAR, el Proceso Administrativo Disciplinario contenido en el
informe de Auditoria N° 003-2016-2-0346 — Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Provincial de
Yungay denominada: "Se Favorecidé a Contratista y se Afectd la Probidad y Veracidad del Proceso de
Seleccion” — Por el Periodo Comprendido del 01 de septiembre del 2015 al 31 de agosto del 2016, por los
fundamentos expuestos.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Unidad de Recursos Humanos,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Secretaria Técnica del PAD, y demas
areas para su conocimiento, cumplimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Gerald F. Chala Matos
Gerente Municipal (@)
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