RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 095-2014
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-HRVFCH- UPER/J ¢

2

Chachapoyas, .

pres

VISTO:

El Documento N° 535554-2014, sobre Licencia por Maternidad de la servidorg SHIRLEY
FABIOLA DIAZ ALVERCA, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante ADENDA N° 008 al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035-
2014-G.R. AMAZONAS-HRVF CH/D, s

€ renueva el contrato q la Seriora: SHIRLEY FABIOLA DIAZ
ALVERCA, bajo el Régimen Especia ] j T para
1 “Virgen de Fatima”

Que, con documento del visto, la servidora: SHIRLEY FABIOLA DIAZ ALVERCA, solicitq
Noventa (90) dias de Licencia por Maternidad, comprendido del 11 de Octubre del 2014 al 08 de
Enero del 201 S, acreditado con el Certificado de Incapacidad Temporai para el Trabajo N° A-155-
00002424-4 expedido por ESSALUD, el mismo que forma parte del documento en mencién;

Que, el numeral 12.1 del Articulo 12° del Decreto Supremo N° 0 75—2008.-{’CM, Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativg
de Seruvicios y su modificatoria el D.S. N° 065-201 1-PCM, establece que “se suspende la obligacion (¢
prestacion de sc:rvicios con contraprestacion del contratado, por ejercicio del derecho gl descanso prey post natal dp
Zoz;entta éQ(?)ddlas, conforme a lo regulado por g Ley N° 26644 _ precisan el goce del derecho de descanso pre-natal

¢ la trabajadora gestante, sy reglamento v Jgg disposiciones ertinent
presente inciso es irrenunciable” ; ! / pertinentes de ESSALUD. EI descanso a'que alude I

Estando q [o informado por

el Area de Contro] de Asistenci
que confiere Ig Resolucion Ministerial ye 701-2004/ MINSA, RESOLU%ISJr\lI %\;I%L;i
201 4—G—‘R-_AMAZ‘ONAS—HRVFCH/ D, y contando con el visto buen
de Administracion del Hospital Regional “Virgen de Fatima” Chachapoyas

SE RESUELVE:

is . 0s en la parte considerativa de la presente
resolucion, a partir del 11 de Octubre del 2014 al 0 ]

asumida por ESSALUD, en Ia modalidad de reembolso.

ARTICULO SEGUNDO.-
Institucién e interesada.

NOTIFICAR de Io actuado a los Organos Internos de la

Registrese y Comuniquese
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