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> RESOLUCION ADMINISTRATIVA N SRR -2014
$)BIERNO REGIONAL AMAZONAS-HRVFCH-UPER/J

Chachapoyas,'\l Lonoy 901k
VISTO: b

El Expediente N° 417796-2014, sobre solicitud de hora de Lactancia, formulado por la
Empleado Publico EDEMITA CHAVEZ RIOS, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el articulo
8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, establece que “La madre trabajadora sujeta al régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, al término del periodo post natal, tiene derecho a una hora diaria de
permiso por lactancia materna hasta que su hijo cumpla un ario de edad, de acuerdo a
lo dispuesto en la Ley N° 27240 - Ley que otorga permiso por lactancia materna.”

Que, el articulo 38° del Reglamento de Asistencia, Puntualidad Yy Permanencia de
los Funcionarios y Servidores del Hospital Regional “Virgen de Fatima” Chachapoyas
concede a las madres servidoras de la Administracion Publica, el permiso por lactancia
materna por una hora diaria. Este permiso no esta sujeto a los descuentos de haveres,
ni deduccion vacacional y puede ser utilizado al inicio o al finalizar la jornada laboral y
hasta que el menor cumpla UN (01) ario de edad;

En uso de las Sfacultades que confiere la Resolucié ini ]
cion M ° -
2004/ MINSA y RESOLUCION DIRECT " GOBIERNG. Rieion

ORAL N° 0230-2013 GOBIERNO REGIONAL
AMA'Z(.)NAS—‘ITIRVFCH/ D,. Y contando con el visto bueno de Asesoria Legal Y Direccién de
Administracion del Hospital Regional “Virgen de Fatima” Chachapoyas; ‘

SE RESUELVE:

-

ARTI‘QULQ PRIMERO.- CONCEDER, a dona EDE.,M,LIAI RIOS CHAVEZ, con el
cargo de Técnico en Enfermeria, trabajadora del Departamento de Enfermeria del
Hospital Regional “Virgen de Fatima” Chachapoyas, permitso de una hora por

lactancia materna, al ingreso de la jornada laboral (07:00 a 8:00 am);'a partir
del 31 de Octubre del 2014 al 08 de Agosto de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la interesadaq Yy
Organos Internos de la Institucién, para los fines de ley.
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